
   SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DEI SETTORI – Annualità 2025 

DESCRIZIONE OBIETTIVO 
PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

Unità 
organizzative 

coinvolte 
(Settori) 

Scadenza 
Azioni programmate per raggiungere 

l'obiettivo 
Indicatori di efficacia Target 

Punteggio 
massimo 

Stato di salute dei servizi resi al 

cittadino - Rispetto dei tempi di 

erogazione dei servizi e capacità 

di raggiungimento dei risultati 

programmati 

Tutti i Settori 31/12/25 

Somministrazione questionario di 

gradimento per i cittadini per la 

valutazione della qualità dei servizi 

erogati anche attraverso modalità 

telematiche 

Predisposizione di questionario 
di gradimento su un servizio 
svolto dal proprio Settore, 
somministrazione del 
questionario all'utenza e report 
finale sui dati ottenuti in merito 
alla qualità del servizio oggetto 
di customer  satisfation 

6 (1 per 

Settore) 
10 

Stato di salute 

dell’Amministrazione  - 

Modernizzazione e 

miglioramento qualitativo 

dell'organizzazione e delle 

competenze professionali     

Tutti i Settori 31/12/25 

Attività formative 

Rapporto tra dipendenti che 
hanno espletato almeno 40 ore 
di attività formativa rispetto al 
n. totale dei dipendenti in 
servizio nel Settore di 
riferimento 

90% dei 

dipendenti 

di ogni 

Settore 

10 

Processi/procedimenti full digital 

Aumento del numero di 
processi/procedimenti gestiti 
interamente online e full digital 
rispetto al n. di 
processi/procedimenti totali 
gestiti dal Settore 

6 (1 per 

Settore) 
10 

Semplificazione e/o reingegnerizzazione 

procedure 

Aumento del numero di 
procedure da semplificare e 
reingegnerizzare rispetto al n. di 
procedure totali gestite dal 
Settore 

6 (1 per 

Settore) 
10 



SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI  SEGRETARIO GENERALE 2025 – Dott.ssa Donatella Polignone 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 1 

Denominazione obiettivo: Relazione trimestrale 

sull’andamento generale delle attività delle unità 

organizzative (Settori) del Comune  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

31/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

numero 

relazioni di 

monitoraggio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
// 50% 

 
 

 

 

 

 

 

 

15 

Breve descrizione: nell’ambito delle funzioni di 

coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei 

Settori, si procederà a monitorare l’azione 

amministrativa/gestionale dei singoli servizi 

dell’amministrazione comunale e a relazionare alla giunta 

comunale, con cadenza trimestrale, i risultati ottenuti dai 

singoli Settori, le eventuali anomalie riscontrate 

nell’attività gestionale e i ritardi procedimentali 

nell’espletamento delle attività ordinarie e le correlate 

responsabilità dirigenziali/disciplinari. 



 

 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 2 

Denominazione obiettivo:  Riorganizzazione della struttura operativa 

addetta al controllo di gestione  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Riorganizzazione 

servizio del 

controllo di 

gestione e 

report 

sull’attività 

svolta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
// 

50% 

 
 

 

 

 

 

 

15 

Breve descrizione: Riorganizzazione della struttura operativa addetta 

al controllo di gestione al fine di darne piena attuazione per una più 

efficace ed efficiente gestione amministrativa (esempio: 

razionalizzazione dei costi delle utenze e dei servizi a domanda 

individuale e monitoraggio entrate extra tributarie), in vista del 

raggiungimento degli obiettivi prefissati nei tempi stabiliti dell’Ente.  

 



SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI  SETTORE AFFARI GENERALI 2025 – Responsabile E.Q. dott.ssa Anna Quarta Rizzato 
 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 1 

Denominazione obiettivo: Proposta nuovo sistema di 

misurazione e valutazione della performance 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/03/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

Redazione 

proposta 

nuovo 

sistema di 

misurazione 

e 

valutazione 

della 

performance 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 

/// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
/// 

20% 

 
 

 

 

 

 

 

12 

Breve descrizione: Predisposizione di una proposta di 

regolamentazione del Sistema di misurazione e 

valutazione della performance del Comune di Monteroni 

di Lecce, al fine di consentire il pieno allineamento alle 

più recenti innovazioni normative e contrattuali nella 

materia oggetto di regolazione. 

Collaboratori coinvolti: Roberto Errico 

         



 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 2 

Denominazione obiettivo: Sistemazione posizioni assicurative 

su nuova Passweb 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Numero 

delle 

posizioni 

assicurative 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

50 

/// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
/// 

15% 

 
 

 

 

 

 

 

9 

Breve descrizione: Sistemazione su nuova Passweb della 

posizione assicurativa di 50 dipendenti provvisori del 

Comune di Monteroni di Lecce 

Collaboratori coinvolti: Ilenia Dorini 

 



Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 3 

Denominazione obiettivo: Aggiornamento del Manuale di 

gestione documentale e applicazione Linee Guida WCAG 

2.1 per renderlo accessibile 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Redazione   
proposta 
aggiornamento 
del Manuale di 
gestione 
documentale  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

/// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
/// 

15% 

 
 

 

 

 

 

 

 

9 

Breve descrizione: Intervento di aggiornamento e 

integrazione del Manuale di gestione documentale in 

funzione dei mutamenti organizzativi intervenuti e dei 

nuovi flussi procedimentali, e attività di revisione dei 

contenuti testuali e non, con contestuale adeguamento 

alle Linee Guida WCAG 2.1, che forniscono principi e 

regole per rendere accessibili i contenuti digitali pubblici.  

 

Collaboratori coinvolti: Giuseppina Patera 

 

 



Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 4 

Denominazione obiettivo: Sistemazione numeri civici e 

nuova numerazione delle nuove vie denominate 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/12/2025 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
Numero di 

vie censite  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
10 

/// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
/// 

25% 

 
 

 

 

 

 

 

15 

Breve descrizione: Rideterminazione della numerazione 

delle seguenti Vie: Gramsci, Matteotti, Colombo, Palestro, 

Di Vittorio, Leonardo da Vinci  e Don Minzoni. 

Assegnazione  numerazione nelle seguenti vie di nuova 

denominazione: Via G. Almirante; Via E. Berlinguer, Via 

Don Luigi Sturzo. 

Collaboratori coinvolti: : Domenico Tangolo, Vincenzo Panico, 
Quarta Claudio 

 

 



Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 5 

Denominazione obiettivo:  Ricostituzione registri di stato civile 

smarriti/distrutti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/12/2025 

  
 
 
 
 
 
 
 

numero di 

atti 

ristampati 

annualità 

2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

n. 396 in 
duplice 

originale 
 
 
 /// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
/// 

25% 

 
 

 

 

 

 

 

 

15 

Breve descrizione: In seno alla procedura di ricostituzione 

degli atti di stato civile autorizzata dalla Procura della 

Repubblica competente, avviare il procedimento di 

ricostituzione dei Registri smarriti in duplice originale, 

previa richiesta di assenso da parte della Prefettura 

competente, con conseguente necessità di acquisire e 

vidimare nuovi fogli per tali registri di Stato Civile. 

 

Collaboratori coinvolti: Bisconti Marco, Cuna Anna Rita, 

Moschettini Fulvio, Panico Vincezo, Quarta Claudio, 

Tangolo Domenico 

  

 



SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI  SETTORE BILANCIO, FINANZE E SVILUPPO ECONOMICO 2025 – Responsabile E.Q. dott. Antonio Imbriani 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 1 

Denominazione obiettivo: Riorganizzazione postazioni del 

mercato settimanale relative alle concessioni permanenti già 

esistenti.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/11/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conclusione 

della 

procedura 

con 

approvazione 

graduatoria 

finale  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
/// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
/// 

30% 

 
 

 

 

 

 

  

18 

Breve descrizione: A seguito della chiusura di numerose attività 

del commercio su area pubblica e la conseguente 

disomogeneità delle attività attualmente esistenti presso il 

mercato settimanale del giovedì, si rende necessario procedere 

ad una riorganizzazione delle postazioni presso l’area 

mercatale al fine di consentire una migliore fruibilità delle 

stesse da parte della cittadinanza. A tal fine si provvederà ad 

interpellare la Polizia locale e l’Ufficio tecnico, per quanto di 

competenza, in particolare in merito alla delimitazione dei 

posteggi, e successivamente si effettuerà una manifestazione 

di interesse, con indicazione dei relativi criteri di priorità, 

rivolta agli operatori commerciali già titolari di concessione 

interessati allo spostamento del posteggio. Successivamente si 

procederà con l’analisi delle domande ed all’emanazione di un 

provvedimento finale con la graduatoria indicante le attività 

interessate oggetto di spostamento.  

 

Collaboratori coinvolti: Miglietta Errico, Bianco Sara 

 



 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 2 

Denominazione obiettivo: Regolamento impianti pubblicitari   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/10/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Redazione 

proposta  

nuovo 

Regolamento 

degli impianti 

pubblicitari 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

/// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
/// 20% 

 
 

 

 

 

 

 

12 

Breve descrizione: Il Regolamento sul Canone Unico Patrimoniale 

prevede, in tema di esposizione pubblicitaria, alcuni rinvii al 

Regolamento del Piano Generale degli impianti pubblicitari 

approvato con delibera di Giunta Comunale n. 214 del 

28/09/2005. Atteso il notevole lasso di tempo intervenuto 

dalla sua adozione, si rende necessaria una revisione accurata 

del predetto Regolamento. 

Collaboratori coinvolti: Miglietta Errico, Straniero Carlo 

 

 



Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 3 

Denominazione obiettivo: Regolamento concessione 

contributi per l’avvio di nuovi esercizi di vicinato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/11/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Redazione 

proposta 

regolamento 

comunale per 

la 

concessione 

di contributi 

per l'avvio di 

nuove attività 

produttive 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

/// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
/// 

30% 

 
 

 

 

 

 

 

18 

Breve descrizione: L’amministrazione comunale intende 

sostenere l’avvio di nuove attività produttive da insediarsi 

nel territorio comunale, mediante l’adozione di un 

regolamento che stabilisca i soggetti beneficiari, le 

modalità di presentazione delle domande e i tempi, 

importi e modalità di erogazione del relativo contributo. 

Collaboratori coinvolti: Volpini Ludovica, De Pandis Gabriele 

 

 

 



 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 4 

Denominazione obiettivo: Assegnazione posteggi no food  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 15/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conclusione 

procedura 

assegnazione 

posteggi no 

food 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
/// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
/// 20% 

 
 

 

 

 

 

 

12 

Breve descrizione: È intendimento dell’Amministrazione 

comunale prevedere l'assegnazione delle concessioni 

decennali di posteggi liberi per l’esercizio dell’attività di 

commercio su area pubblica, alla luce delle assegnazioni già 

avvenute. Pertanto, previa ricognizione operata dall’Ufficio, si 

procederà all’indizione di un bando di gara e successiva 

assegnazione dei posteggi no food. 

Collaboratori coinvolti: Maglio Ornella, Volpini Ludovica 

 

 



SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI  SETTORE SERIVIZI ALLA CITTÀ, LAVORI PUBBLICI E PROGRAMMAZIONE 2025 – Responsabile E.Q. Arch. Lucia 

Caterina De Benedittis 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 1 

Denominazione obiettivo: Programmazione di interventi per 

l’efficientamento degli edifici scolastici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 31/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Percentuale 

ricognizione 

degli edifici 

scolastici 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
/// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
/// 

50% 

 
 

 

 

 

 

 

30 

Breve descrizione: Ricognizione sullo stato degli impianti degli 

edifici scolastici al fine di programmare interventi per ottenere 

efficientamento energetico e contenimento consumi (per es. 

messa in funzione di impianti fotovoltaici installati 

precedentemente, riconversione caldaie, ecc.) 

Come Indicatore di efficacia si intende la percentuale degli 

edifici scolastici analizzati con la stesura di documento tecnico 

con indicazione dello stato di fatto e delle misure da attuare 

per ciascun specifico edificio per  l’ottimizzazione dei consumi. 

L’ottenimento di risultati in tema di efficientamento energetico 

(indicatore di efficienza) e il contenimento della spesa non 

potrebbe essere valutato entro il 31/12/2025 in quanto 

necessita di tempi lunghi  ed è anche vincolato alle risorse 

economiche che l’Ente stanzierà per attuare le misure 

proposte o ad eventuali finanziamenti attinenti alla materia 

specifica. 

Collaboratori coinvolti: Antonio Favale, Anna Maria Tinti, 
Gabriele Puscio e gli operai Salvatore Presicce, Massimo 
Solazzo, Andrea Salomone 

 



 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 2 

Denominazione obiettivo: Qualità degli spazi urbani con 
riqualificazione in particolare di percorsi pedonali, di 
marciapiedi e di parchi pubblici. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Approvazione 

Studio di 

fattibilità 

tecnico-

economica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

/// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
/// 50% 

 
 

 

 

 

 

 

 

30 

Breve descrizione: La qualità degli spazi urbani percepita dai 

pedoni e dai fruitori dei parchi pubblici è il tema 

dell’obiettivo da raggiungere che si concretizzerà con la 

predisposizione di progettazioni interne volte a migliorare 

gli elementi esistenti presso le aree pubbliche esistenti 

nel tessuto urbano, quali arredo urbano, marciapiedi, 

percorsi pedonali. Per Indicatore di efficacia si intende 

l’approvazione di uno studio di fattibilità tecnico-

economica redatto dal personale interno con il contributo 

anche degli operai assegnati al settore in termini di analisi 

dello stato di fatto e suggerimenti, con particolare 

riferimento alla riqualificazione dei percorsi pedonali, di 

marciapiedi e delle attrezzature dei parchi pubblici. Il 

suddetto studio sarà sottoposto all’approvazione della 

A.C. al fine di reperire risorse per la realizzazione degli 

interventi, pertanto l’efficacia non può essere valutata se 

prima non ci saranno stanziamenti di bilancio o eventuali 

finanziamenti attinenti al tema. 

Collaboratori coinvolti: Antonio Favale, Anna Maria Tinti, 

Gabriele Puscio e gli operai Salvatore Presicce, Massimo 

Solazzo, Andrea Salomone 



SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI  SETTORE URBANISTICA, EDILIZIA E IGIENE URBANA 2025 – Responsabile E.Q. Ing. Francesco Litti 

 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 1 

Denominazione obiettivo: Proposta regolamento di Igiene 

Comunale   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Redazione 

proposta 

regolamento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

/// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
/// 50% 

 
 

 

 

 

 

 

  

30 

 

Breve descrizione: i regolamenti d'Igiene vengono adottati 
dai Comuni per  definire i requisiti igienico-sanitari per gli 
immobili adibiti a diverse destinazioni d'uso. Il Comune di 
Monteroni di Lecce attualmente non è dotato di specifica 
regolamentazione pertanto la disciplina vigente è quella 
dettata dalla DGR n. 3819/93 modificata con DGR n. 
6090/93 e DGR 4752/95. 
 

Collaboratori coinvolti: Mazzotta Alessandro, Fiorentino 
Fabiola, Antonio Fasano, Macchia Lucia, Bisconti Giuliana 



 

 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 2 

Denominazione obiettivo: proposta di modifica del 

Regolamento Edilizio Comunale vigente  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Redazione 

proposta 

modifica al 

regolamento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1 /// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
///  

50% 

 
 

 

 

 

 

 

 

30 

Breve descrizione: i Regolamenti Edilizi Comunali vengono 
adottai per definire gli indirizzi e le regolamentazioni di 
pianificazione urbanistica del territorio. Il Comune di 
Monteroni di Lecce attualmente è dotato di specifico 
R.E.C. approvato con D.C.C. n. 21 del 28/04/2022. Da un 
attento esame emerge la necessità di apportare 
modifiche all’attuale regolamento per conformarlo alle 
disposizioni delle n.t.a. allegate al P.R.G. vigente. 
 

Collaboratori coinvolti: Mazzotta Alessandro, Fiorentino 
Fabiola, Antonio Fasano, Macchia Lucia, Bisconti Giuliana 

 



SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA, AFFARI SOCIALI E CULTURA 2025 – Responsabile E.Q. dott.ssa Romana 

Quarta 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 1 

Denominazione obiettivo: Proposta Regolamento utilizzo 

immobili comunali di via Lopez e via Gramsci 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Redazione 

proposta 

regolamento  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

/// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
/// 

50%  

 
 

 

 

 

 

 

30 

Breve descrizione: La necessità di disciplinare l’utilizzo e/o la gestione 

degli immobili di proprietà comunale presenti sul territorio scaturisce 

da una maggiore valorizzazione ed una migliore fruizione dei predetti 

immobili in considerazione delle mutate esigenze e dell’accresciuto 

numero di associazioni di promozione sociale attive nel contesto 

territoriale. Preso atto della circostanza che in questi ultimi anni si 

sono consolidati nuovi obiettivi e sono sorte nuove problematiche 

che rendono necessario pensare ad un rinnovamento dei rapporti tra 

Amministrazione Comunale e mondo associativo, si ravvisa l’esigenza 

di stabilire criteri ed obiettivi per l’utilizzo degli immobili di proprietà 

comunale. Un’opportuna disciplina regolamentare è finalizzata alla 

promozione e alla pratica, sul territorio, delle attività sociali, culturali 

e ricreative, pur nel rispetto della destinazione d’uso degli locali della 

tutela del patrimonio comunale immobiliare e a diretto 

soddisfacimento degli interessi generali della collettività 

Collaboratori coinvolti: Gabriele Ingrosso, Anna Maria 
Marcuccio e Sonia Presicci 

 



 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

 2 

Denominazione obiettivo: Concessione orto sociale  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 31/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Redazione 

proposta 

regolamento  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

/// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
/// 50%  

 
 

 

 

 

 

 

 

30 

Breve descrizione: Nell’ambito del progetto di “Rigenerazione Urbana 

Sostenibile”, approvato con Deliberazione G.C. n. 127 del 04.11.2021 

è stata prevista, tra i vari interventi, la realizzazione di un orto sociale 

e didattico. Gli orti sociali rappresentano degli spazi collettivi e 

condivisi dedicati alla coltivazione di ortaggi, erbe aromatiche e 

piante ornamentali attraverso l’occupazione di terreni, spesso 

pubblici, che vengono concessi in uso temporaneo. 

La realizzazione di orti urbani sostiene la biodiversità e al contempo 

favorisce l’inclusione sociale in considerazione del fatto che questi 

progetti sono destinati principalmente ad associazioni non profit o 

individui singoli con difficoltà di inclusione sociale  

L’obiettivo consta di due fasi. 

Prima fase sarà necessario redigere regolamento per stabilire criteri 

ed obiettivi.  

Seconda fase sarà necessario redigere avviso pubblico per  

individuare i fruitori degli orti  
Redazione 

avviso 

pubblico 

1 

Collaboratori coinvolti: Lucia Ciccardi, Agostina Parlangeli, 
Francesca Vincenti 

 



 

SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI  SETTORE POLIZIA MUNICIPALE E CONTROLLO DEL TERRITORIO 2025 – Responsabile E.Q. Dott. Patrich Sorge 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

1 

Denominazione obiettivo: Controlli di polizia stradale per 

prevenzione e accertamento guida in stato di ebbrezza 

 
 
 
 
 
 
 
 

 30/09/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
Numero di 

servizi serali e 

notturni di 

controllo di 

Polizia Stradale 

con 

strumentazione 

Etilometro e 

precursore dal 

01/04/2025 al 

30/09/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
servizi 

// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
// 

40%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 

Breve descrizione: nell’espletamento di servizi più efficaci ed 

incentrati ad implementare la sicurezza delle persone nella 

circolazione stradale, il personale del Comando di Polizia Locale 

effettuerà servizi serali e notturni con idonea strumentazione 

per l’accertamento delle violazioni di cui all’art. 186 e 186-bis del 

Nuovo Codice della Strada, derivanti dalla guida di veicoli in 

stato di ebbrezza alcolica; i controlli si concentreranno nel 

periodo compreso tra il mese di aprile e settembre, nelle 

giornate prefestive e festive, o durante lo svolgersi di 

manifestazioni o eventi, situazioni in cui il tasso di incidentalità o 

del verificarsi di comportamenti scorretti e pericolosi alla guida 

si verificano più facilmente, anche a causa dell’assunzione di 

bevande alcoliche e conseguente conduzione di veicoli in stato 

psicofisico alterato. 

Collaboratori coinvolti: Quarta Paola, Palma Davide, Minerva 
Loris, Giausa Giuseppe, Micelli Riccardo 



 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

2 

Denominazione obiettivo: verifica idoneità igienico sanitarie 

delle unità immobiliari a seguito di accertamenti di 

residenza di cittadini extracomunitari 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 30/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 
Numero di 

controlli 

esperiti 

all’interno 

delle unità 

immobiliari 

 
 

 
 
 

 
20 

controlli 

di 

immobili 

occupati 

da 

extracom

unitari 

// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
// 
 

40%  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

24 

Breve descrizione: verifica delle condizioni interne degli 

immobili durante l’esecuzione degli accertamenti di 

residenza di cittadini extracomunitari, volti alla verifica di 

eventuali situazioni di sovraffollamento delle unità 

abitative, della salubrità degli ambienti, della loro vivibilità 

interna, dell’assenza quindi di situazioni di criticità che 

possano costituire rischio per la salute degli occupanti. 

Collaboratori coinvolti: Quarta Paola, Palma Davide, Minerva 

Loris, Giausa Giuseppe, Micelli Riccardo 

 

 

 

 



 

 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Indicatore di 
efficienza 

Valore atteso 
(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

3 

Denominazione obiettivo: Giornata della Protezione Civile  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 30/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Svolgimento 

dell’evento 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

// 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
// 
 
 

20%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

Breve descrizione: Organizzare ed attuare una giornata della 

Protezione Civile con la partecipazione dei cittadini e degli 

alunni delle scuole, durante il periodo della “Settimana 

nazionale della protezione civile”, invitando, inoltre il 

Corpo Provinciale dei Vigili del Fuoco, personale del 118, 

Croce Rossa Italiana e locali associazioni di Protezione 

Civile, quale campagna di informazione e sensibilizzazione 

sulle tematiche inerenti alla sicurezza urbana in caso di 

eventi e calamità 

Collaboratori coinvolti: Quarta Paola, Palma Davide, Minerva 

Loris, Giausa Giuseppe, Micelli Riccardo 

 

 

 

 



OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE DEI RESPONSABILI DI SETTORE 

Numero 
Obiettivo 

Descrizione obiettivo 
Termine 

raggiungimento 
obiettivo 

Responsabili 
delle unità 

organizzative 
coinvolte 
(Settori) 

Indicatori di 
efficacia 

Valore 
atteso 

(Target) 

Peso 
obiettivo 

 
Punteggio 
massimo 

1 

Denominazione obiettivo: Rispetto dei tempi di pagamento 

delle fatture commerciali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 30/12/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
Tutti i 
responsabili 
di Settore 

 

Indicatore del 

tempo medio 

di ritardo dei 

pagamenti 

come 

calcolato 

nella PCC e 

attestato dal 

Revisore 

Unico dei 

Conti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
< 0 

100%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 

Breve descrizione: L’obiettivo annuale in argomento, che 

rappresenta un obiettivo individuale dei Titolari E.Q. 

Responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali 

delle rispettive strutture organizzative apicali (Settore) 

del Comune, è individuato nel mantenimento di un 

valore negativo (nessun ritardo) dell’indicatore di ritardo 

annuale di cui all’art. 1, commi 859, lettera b), e 861 

della legge n. 145/2018 e la decurtazione è stabilita nella 

percentuale del 30%, a prescindere dall’effettivo 

scostamento. 

Sul piano operativo, l’Ente ha abilitato tutte le sue unità 

organizzative di primo livello (UO) al servizio di 

fatturazione elettronica (Codice Univoco). Pertanto, la 

percentuale e le modalità di decurtazione sono declinate 

in obiettivi individuali dei Responsabili delle singole unità 

organizzative (Settori) e si provvederà all’eventuale 

decurtazione del 30% della loro retribuzione di risultato 

nel rispetto delle modalità operative stabilite con 

provvedimento dell’Ente. 

 


