4 — GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

4.1 Personale

La pianta organica vigente del Comune Martello comprende 8,79 posti di lavoro considerati come unita a tempo pieno (38 ore). Di questi sono occupati 8,79 posti a tempo pieno.
9 collaboratrici e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 5 donne e 4 uomini. 7 persone hanno un rapporto di lavoro indeterminato.

2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Dipendenti a tempo indeterminato 5,61 73,72% 5,82 70,98% 5,74 71,66% 6,79 77,25% 6,79 77,25%
Dipendenti a tempo determinato 2,00 26,28% 2,38 29,02% 2,27 28,34% 2 22,75% 2 22,75%
Totale Dipendenti 7,61 100,00% 8,20 100,00% 8,01 100,00% 8,79 100,00% 8,79 100,00%
Qualifica . . Unita di Tempo Tempo . . . . . Supplenti Supplenti
funzionale Dipendenti Lavoro indeterminato determinato Maschile  Femminile Italiano Tedesco Ladino Aspettativa Aspettative Part Time

1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 2 1,79 1 1 0 2 0 2 0 1 0 0

4 2 2,00 2 0 2 0 0 2 0 0 0 0

5 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 5 5,00 4 1 2 3 0 5 0 1 0 0

7 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 9 8,79 7 2 4 5 0 9 0 2 0 0

Professione Dipendenti Femminile Maschile

Cuoco qualificato 2 2 0
Operaio specializzato 2 0 2
Assistente amministrativo 5 3 2
Totale 9 5 4

4.2 Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio




