PIANO OCCUPAZIONALE 2025-2027

ANNO 2025
Modalita di reclutamento
Profilo professionale da coprire Categoria PT/FT Concorso | Scorrimento | Mobilita Progressione di
pubblico |graduatoria |volontaria carriera

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ex art.110

DIRIGENTE FT X
TUEL
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO AREA - N
(Procedura in itinere) FUNZIONARI
FUNZIONARIO AVVOCATO AREA " )
(Procedura in itinere) FUNZIONARI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO AREA FT y
(progressione verticale) FUNZIONARI
ISTRUTTORE CONTABILE Area Istruttori FT X
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Area Istruttori FT X
FUNZIONARIO CONTABILE Area Istruttori FT X
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Area Istruttori FT X
(progressione verticale)
ISTRUTTORE TECNICO Area Istruttori FT X




3 AGENTI POLIZIA LOCALE Area Istruttori PT 50%
(Procedura in itinere)
2 AGENTI POLIZIA LOCALE Area Istruttori FT
12 | AGENTI POLIZIA LOCALE Area Istruttori PT 50%
Area Operatori PT 75%
2 USCIERI _
Esperti
1 USCIERI Area Operatori PT 75%
Esperti
A i FT
1 | ESECUTORE DI CANTIERE rea Operatori
Esperti
Area Operatori FT
2 ESECUTORE INFORMATICO .p !
Esperti
2 NECROFORO Area Operatori FT
. Esperti
(Procedura in itinere)
1 NECROFORO Area Operatori FT
Esperti
2 OPERAIO SPECIALIZZATO Area Operatori FT
oo Esperti
(Procedura in itinere)
. OPERAIO GIARDINIERE Area Operatori -
(Procedura in itinere) Esperti
AUTISTA Area Operatori FT
1

(Procedura in itinere)

Esperti




OPERAIO SPECIALIZZATO Area Qperatorl FT X
Esperti
Area Operatori

OPERAIO GIARDINIERE . T N}
Esperti

E’ PREVISTO INOLTRE IL CONCORSO A TEMPO INDETERMINATO PER NR 5 ASSISTENTI SOCIALI DI AMBITO CAT. D1, N. 1 SOCIOLOGO DI AMBITO CAT. D1, N. 1
PSICOLOGO DI AMBITO CAT. D1, FINANZIATI COMPLETAMENTE CON RISORSE DI AMBITO.




PIANO OCCUPAZIONALE 2025-2027

ANNO 2026

Profilo professionale da coprire Categoria PT/FT i Scorrimento | Mobilita
Concorso pubblico ) .
graduatoria | volontaria
ESECUTORI INFORMATICI Operatori Esperti | FT X
NECROFORO Operatori Esperti | FT X
AGENT!I DI POLIZIA LOCALE Istruttori PT 50% X
ISTRUTTORE TECNICO Istruttori FT X




PIANO OCCUPAZIONALE 2025-2027

ANNO 2027
Profilo professionale da coprire Categoria PT/FT Ty e ——— . ] Progressione di
R . Mobilita volontaria .
pubblico |graduatoria carriera
AGENTI DI POLIZIA LOCALE Area Istruttori PT 50% X
FUNZIONARIO TECNICO Area Funzionari PT 50% X
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO Area Funzionari FT X




