A p J S - AGENZ2IA NAZIONALE
PER LA SICURE22A DEL VOLO
DELIBERAZIONE N° 2/2025.

Oggetto: aggiornamento della terza sezione del PIAO 2024-2026 relativa al Piano triennale dei
fabbisogni di personale per il triennio 2024 — 2026.

Il Collegio
nella riunione del 30.01.2025;

visto il decreto legislativo 25 febbraio 1999, n. 60, istitutivo dell’Agenzia nazionale per la sicurezza
del volo (ANSV);

visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 189, recante il regolamento di
riordino dell’ ANSV, a norma dell’art. 26, comma 1, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

visto il regolamento (UE) n. 996/2010 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 ottobre 2010
inerente le inchieste di sicurezza e la prevenzione degli incidenti ¢ degli inconvenienti nel settore
dell'aviazione civile;

vista la relazione finale predisposta dall’ International Civil Aviation Organization (ICAO, agenzia
specializzata delle Nazioni Unite) a seguito del Safety Oversight Audit of the Civil Aviation System
of Italy, tenutosi nel maggio 2006, dalla quale emerge, come rilievo allo Stato italiano,
linsufficiente numero di tecnici investigatori a disposizione dell' ANSV a fronte del notevole carico
di lavoro di quest'ultima (finding AIG 04);

visti gli esiti del Peer Review all’ ANSV tenuto nell'ottobre 2016 dall’ENCASIA (Organismo di
coordinamento delle autorita investigative UE per la sicurezza dell'aviazione civile, istituito dall'art.
7 del regolamento Ue numero 996/2010), in coordinamento con la Commissione europea, in cui si
sottolinea la criticita di organico in cui continua a versare |’area investigativa della stessa ANSV;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

visto, in particolare, l'art. 6 del citato decreto legislativo n. 165/2001, cosi come modificato dal
decreto legislativo n. 75 del 25 maggio 2017;

visto il decreto del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione del 8 maggio
2018, recante le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle amministrazioni pubbliche;

visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 gennaio 2013, che, in attuazione di
quanto disposto dall’art. 2 del decreto-legge n. 95/2012, ha, tra I"altro, rideterminato la dotazione
organica dell”’ ANSV, fissandola in 30 unita di personale, come di seguito ripartite:

- n. 2 dirigenti;

- n. 12 unita di personale tecnico investigativo nell”Area professionale operativa;
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n. 16 unita di personale nell’Area professionale tecnica, economica e amministrativa, di cui
n. 13 unita nella categoria C “funzionari”, n. 2 unita nella categoria B “collaboratori” e n. 1
unita nella categoria A “operatori™;

vista la deliberazione del Collegio n. 65/2013 del 19 dicembre 2013, con la quale ¢ stata approvata
la struttura organizzativa (regolamento di organizzazione) dell’ ANSV;

vista la deliberazione del Collegio n. 2/2024 del 30 gennaio 2024, con la quale ¢ stato adottato il
Piano integrato di attivita ¢ di organizzazione (PIAO) per il triennio 2024-2026, ai sensi dell’art. 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nella cui terza sezione “Organizzazione e capitale umano™ ¢
presente 1l Piano triennale del fabbisogno di personale del triennio di riferimento;

preso atto della necessita, rappresentata dal Ministero dell’economia prot 248/25 del 27 gennaio
2025, di aggiornare il citato P.T.F.P. come segue:

valorizzando nella Tab. 1 “valore finanziario della dotazione organica™ ¢ nella Tab. 2 “spesa
presenti in servizio™, tutte le unita di personale nella categoria di accesso dall’esterno (per il
personale investigativo C3, per il personale amministrativo C1, Bl e Al), con esclusione,
quindi, delle progressioni economiche orizzontali, in quanto finanziate con il Fondo risorse
decentrate, allo scopo di garantire coerenza ed omogeneita tra i valori di spesa e le risorse
derivanti dalle cessazioni;

aggiornando il valore dell’indennita di vacanza contrattuale alla luce dell’incremento
corrisposto sulla base della normativa relativa all’anno 2024;

indicando nella Tab. 4.2 (assunzioni programmate anno 2024) le medesime unita
programmabili sulla base delle risorse assunzionali disponibili (derivanti dalle cessazioni
degli anni 2022 - budget 2023 € 2023 - budget 2024) gia indicate nella Tab. 4.1 (programma
bandire/assumere 2024) ¢ pari in entrambe le tabelle citate a 1,82 unita, con esclusione
dell’unita gia autorizzata con d.P.CM. del 29.03.2022:

sentito il Direttore generale;

preso atto che la votazione ha dato il seguente risultato:
votanti 3 (assente Masutti); favorevoli 3; contrari /; astenuti /;

delibera

di approvare I"aggiornamento del Piano del fabbisogno di personale 2024-2026. come da tabelle
allegate che costituiscono parte integrante della presente deliberazione.

Roma,

: <.

[l Direttore generale f.f. di segretario [l Presidente
azia Salamino ) Gen. . Luca Valeriani

-
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Funzionario referente PAOLA GIUDICEANDREA
n. telefono 06 82078284

E-mail PEC: paola.giudiceandrea@ansv.it

AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL VOLO

AMMINISTRAZIONE

Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2023 D.P.C.M. 22 gennaio 2013
=] IVC 2022-2024 per 13 Retribuzione totale Unita in
; FASCIA Stipendio CCNL 2019-2021 (13 | mensilita con ulteriore o canite lordo Pensione 24,2% Buonuscita 5,68% | IRAP 8,5% Totale annuo pro-capite dotazione
& mensilita) incremento DDL D ot @ @ @) lordo stato o | VALORE FINANZIARIO
=z Bilancio 2024 P & DOTAZIONE
a ORGANICA
DIRIGENTE 69.074.01 2.659.67 71.733,68 17.359,55 4.074,47 6.097,36 99.265,07 ) 198.530,14
IVC 2022-2024 per 12 Retribuzione totale Unita in
Stipendio CCNL 2019-2021 mensilita con ulteriore Tredicesima o canite lordo Pensione 24,2% Buonuscita 5,68% | IRAP 8,5% Totale annuo pro-capite dotazione
(12 mensilita) incremento DDL (tabellare + 1vC) | P o P! | @ @ @) lordo stato ° VALORE FINANZIARIO
Bilancio 2024 ipendente organica DOTAZIONE
ORGANICA
—
g P LAsuper 61.57431 237096 532877 9.274,04 16.764.32 393477 5.888.29 95.861,42 0,00
z
e 56.997,23 2.194,56 493265 64.124,44 15.518,11 364227 5.450,58 88.735.40 0,00
&
B
s P13 41.757,87 1.607,76 3.613,80 46.979.43 11.369,02 2.668,43 3.993,25 65.010,14 0,00
-4
: P12 35.661,30 1.373,04 3.086,20 40.120,54 9.709,17 2.278,85 3.410,25 55.518,80 0,00
=
-4
2 P! 32.615,09 1.255.68 282,56 36.693.33 §.879.79 2.084,18 3.118,93 50.776,23 0.00
IVC 2022-2024 per 13 Retribuzione total Oneri riflessi 38,38% Unita i
Stipendio CCNL 2019-2021 | mensilita con ulteriore | Retribuzione di | Retribuzione di | oo oo one o€ (32,70% su Totale annuo pro-capite it m
o . - L . pro capite lordo L " dotazione
(13 mensilita) incremento DDL posizione variabile risultato di retribuzione di lordo stato . VALORE FINANZIARIO
P ipendente . organica
Bilancio 2024 risultato) DOTAZIONE
ORGANICA
EP (3) 35.000,00 1.347,32 36.347,32 13.950,10 0 0,00
IVC 2022-2024 per 12 Altra voce Totale annuo pro- Unita in
Tabellare + IIS per 12 mensilita | mensilita con ulteriore . Tredicesima . P! Pensione 24,2% Buonuscita 5,68% | IRAP ,5% Totale annuo pro-capite )
CCNL 2019-2021 incremento DDL retributiva (tabellare + IVC) capite lordo @ @ @ lordo stato dotazione
= Bilancio 2024 fondamentale (1) dipendente B B - organica 'VALORE FINANZIARIO
B Hancio DOTAZIONE
: ORGANICA
Zz PII 4 super 40.457,64 1.557,84 3.501,29 45.516,77 11.015,06 2.585,35 3.868,93 62.986,11 0,00
% Pl 4 37.706.33 1.451,64 3.263,16 42.421,13 10.26591 2.409,52 3.605,80 58.702,36 0,00
E PII3 33.592.84 1.293,60 2.907,20 37.793,64 9.146,06 2.146,68 3.212,46 52.298,84 0,00
s PII2 29.501.21 1.135,56 2.553,06 33.189,83 8.031,94 1.885,18 2.821,14 45.928,09 0,00
E PIL1 25.849.08 995,16 2.237,02 29.081,26 7.037,66 1.651,82 247191 40.242,65 0,00
© [} 3497231 1.346,28 3.026,55 39.345,14 9.521,52 2.234,80 3.344,34 54.445,80 0,00
: c4 32.366.92 1.246,44 2.801,11 36.414,47 8.812,30 2.068,34 3.095.23 50.390,34 0,00
E‘t C3 29.926.40 1.152,24 2.589,89 33.668,53 8.147,78 1.912,37 2.861,83 46.590,51 12 559.086,12
2 27.366.05 1.053,36 2.368,28 30.787,69 7.450,62 1.748,74 2.616,95 42.604,01 0,00
C1 24.798.75 954,48 2.146,10 27.899,33 6.751,64 1.584,68 2.371,44 38.607,09 13 501.892,17
B4 26.041.72 1.002,60 2.253,69 29.298,01 7.090,12 1.664,13 2.490,33 40.542,59 0,00
B3 2452798 944,28 2.122,69 27.594,95 6.677,98 1.567,39 2.345,57 38.185,89 0,00
B2 23.108,51 889,80 1.999.86 25.998,17 6.291,56 1.476,70 2.209,84 35.976,27 0,00
Bl 21.653.40 833,40 1.873,90 24.360,70 5.895,29 1.383,69 2.070,66 33.710,34 2 67.420,68
A4 22.328.47 859,32 1.932,32 25.120,11 6.079,07 1.426,82 2.135.21 34.761,21 0,00
A3 21.325.82 821,40 1.845,60 23.992,82 5.806,26 1.362,79 2.039,39 33.201,26 0,00
A2 20.291.85 780,84 1.756,06 22.828,75 5.524,56 1.296,67 1.940,44 31.590,42 0,00
Al 19.023.39 732,72 1.646,34 21.402,45 5.179,39 1.215,66 1.819,21 29.616,71 1 29.616,71

TOTALE

30

1.356.545,82

NOTE

(1) se prevista da normativa speciale

(2) indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata e conseguentemente adeguare gli importi

(3)sesii dono istituire

i di elevate p

2022-orientamenti-applicativi.html

a, occorre

il valore medio p:
aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione, avendo cura di assicurare I'invarianza della spesa p

massima i corrisp

i riduzioni (in valore) di altre posizioni. Si veda https://www.aranagenzia.i

capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro, al netto dell'TVC 2022-2024 e degli oneri riflessi), inserire il valore della retribuzione di posizione variabile e risultato e

1/12999-ccl

parto-funzioni-centrali-9

(4) Sono valorizzate le fasce econimiche di accesso dall'esterno.

Tabella 1



Funzionario referente PAOLA AMMINISTRAZIONE
n. telefono 06 82078284

E-mail PEC: paola.giudiceandrea@ansv.it AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DELVOLO

Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2023

1VC 2022-2024

- Stipendio CCNL | per 13 mensilita Retribuzione totale ) § e | Totale annuo | Totale unita |  Totale
z FASCIA | 2019-2021 (13 con ulteriore pro capite lordo Pe“s“’“f) 24.2% B“°““S°‘:)a 368% | IRAP N 8% | brocapite | presentidi | comandatiin
] mensilita) incremento DDL dipendente ¢ ¢ ¢ lordostato |  ruolo (1) @)
z Bilancio 2024
=}
DIRIGENTE 71.733,68 17.359,55 4.074,47 6.097,36

69.074,01 2.659,67 99.265,07

1VC 2022-2024

Stipendio CCNL | per 12 mensilita Tredicesima | Retibuzionetotale | oo it 568 | AP gsv | Totaleannuo | Totale unita | Totale
20192021 (12 | con ulteriore (tabellars - TGy | Pro capite lordo € 242% i 5.6% 5 7" | pro<capite | presentidi | comandatiin
mensilita) incremento DDL dipendente “ “ . lordostato |  ruolo (1) @)
Bilancio 2024
= [P14super 6157431 2.370,96 5.328,77 69.274,04 16.764,32 393477 5.888,29 95.861,42 0,00
3
<§ P14 56.997,23 2.194,56 4932,65 64.124,44 15.518,11 3.642,07 5.450,58 88.735,40 0,00
== —
227 P53 4175787 1.607.76 3.613.80 46.979.43 11.369.02 2.668.43 399325 | 65.010,14 0,00
=
5 |P12 35.661,30 1373,04 3.086.20 40.120.54 9.709.17 227885 341025 | 5551880 0,00
g |1 32.615,09
& 615/ 1.255.68 2.822.56 36.693.33 8.879.79 2.084.18 311893 | 5077623

1VC 2022-2024

Stipendio CCNL | per 13 mensilita | Retribuzione | Retribuzione totale |, Oner riflessi Totale annuo | Totale unita | Totale
. " . Retribuzione di ) 38,38% (32,70% su . Lo .
2019-2021 (13 | conulteriore | di posizione e, pro capite lordo e di pro-capite | presentidi | comandatiin
mensilita) incremento DDL | variabile dipendente lordostato | ruolo (1) @

Bilancio 2024 risultato)

35.000,00 1.347.32 36.347,32 13.950,10

IVC 2022-2024

Tabellare + IIS per | per 12 mensilita ii:::"::s: Tredicesima Totale annuo pro- Pensione 24.2% Buonuscita 5.68% IRAP 8.5% Totale annuo | Totale unita Totale

= 12 mensilita CCNL|  con ulteriore fondamentale | (tabellare + IVC) capite lordo ® ” ® ’ ® > pro-capite presenti di | comandati in

_" 2019-2021 incremento DDL ) dipendente lordo stato ruolo (1) 2

= Bilancio 2024

1]

E PII 4 super 40.457,64 1.557.84 3.501.29 45.516,77 11.015,06 2.585.35 3.868.93 62.986,11 0,00

2 PIL4 37.706.33 1.451.64 3.263.16 42.421.13 10.265.91 2.409.52 3.605.80 58.702,36 0,00

g PII 3 33.592.84 1.293.60 2.907.20 37.793.64 9.146,06 2.146.68 3.212.46 52.298,84 0,00

2 PII2 29.501.21 1.135.56 2.553.06 33.189.83 8.031,94 1.885.18 2.821,14 45.928,09 0,00

: PILL 25.849.08 995.16 2.237.02 29.081,26 7.037,66 1.651.82 2.47191 40.242,65 0,00

E [} 3497231 1.346.28 3.026.55 39.345.14 9.521,52 2.234.80 3.344.34 54.445,80 0,00

~ C4 32.366.92 1.246.44 2.801.11 36.414.47 8.812,30 2.068.34 3.095.23 50.390,34 0,00

< c3 29.926.40 1.152.24 2.589.89 33.668.53 8.147,78 1.912,37 2.861.83 46.590,51 1 3 186.362,04
c2 27.366.05 1.053.36 2.368.28 30.787.69 7.450,62 1.748.74 2.616.95 42.604,01 0,00
C1 24.798.75 954.48 2.146.10 27.899.33 6.751,64 1.584.68 2.371.44 38.607,09 10 1 424.677.99
B4 26.041,72 1.002.60 2.253.69 29.298.01 7.090.12 1.664.13 2.490.33 40.542,59 0,00
B3 24.527.98 944,28 2.122.69 27.594.95 6.677,98 1.567.39 2.345.,57 38.185,89 0,00
B2 23.108,51 889.80 1.999.86 25.998.17 6.291,56 1.476.70 2.209.84 35.976,27 0,00
Bl 21.653.40 833.40 1.873.90 24.360,70 5.895,29 1.383.69 2.070.66 33.710,34 2 67.420,68
A4 2232847 859.32 1.932,32 25.120,11 6.079,07 1.426.82 2.135.21 34.761,21 0,00
A3 21.325.82 821.40 1.845.60 23.992.82 5.806,26 1.362,79 2.039.39 33.201,26 0,00
A2 20.291.85 780.84 1.756,06 22.828.75 5.524,56 1.296.67 1.940.44 31.590.42 0,00
Al 19.023,39 732,72 1.646,34 21.402.45 5.179.39 1.215,66 1.819,21 29.616,71 1 29.616,71

TOTALE 15 4 807.342,49

NOTE

(1) comprese unita in regime di part-time.

(2) 0 analogo istituto con oneri a carico del Amministrazione. In questo caso ¢ indicato esclusivamente il personale militare utilizzato in virtit di apposito Protocollo d'intesa, valorizzato nella corrispondente posizione ica iniziale dell'arca
durante il servizio prestato presso I'ANSV.

(3) indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata ¢ conscguentemente adeguare gli importi

(4) inserire il valore medio pro-capite della retribuzione annua lorda (da 50.000 a 70.000 euro al netto dell'TVC 22-24) compilando il campo della retribuzione di posizione variabile e di risultato ¢ aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione

Tabella 2



Funzionario referente PAOLA GIUDICEANDREA
n. telefono 06 82078284
E-mail PEC: paola.giudiceandrea@ansv.it

AMMINISTRAZIONE

AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL VOLO

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembr:

e 2022 (1)

69.074,01 2.659,67

IVC 2022-2024 per

Retribuzione

. . IVC 2022-2024 per Retribuzione

= Stipendio CCNL 13 mensilita con totale pro capite Buonuscita IRAP Totale annuo pro-
z FASCIA | 2019-2021 (13 men: Pro caplie| po Gione 24,2% A uop
= mensilita) ulteriore incremento lordo 5,68% 8,5% capite lordo stato
S “ DDL Bilancio 2024 dipendente
&
=]

DIRIGENTE 71.733,68 17.359,55 4.074,47 6.097,36

99.265,07

IVC 2022-2024 per

Stipendio CCNL N Tredicesima . .
20192021 (12 12 lmenlslllta con (tabellare + totale pro capite Pensione 24,2% Buonuscita IRAP Tot.ale annuo pro
dita ulteriore incremento e lordo 5,68% 8,5% capite lordo stato
mensilita) DDL Bilancio 2024 ) dipendente

E |p14 61.574,31
@ super = 2.370,96 5.328,77 69.274.,04 16.764,32 3.934.77 | 5.888,29 95.861,42 0,00
z
=}
7} Pl4 36.997.23 2.194,56 4.932,65 64.124,44 15.518,11 3.642,27 5.450,58 88.735,40 0,00
172}
=
3 P13 4175787 1.607.76 3.613,80 46.979.43 11.369,02 2.66843 | 3.99325 65.010,14 0,00
&
-5
E‘ P12 35.661,30 1.373,04 3.086,20 40.120,54 9.709,17 2.278,85 3.410,25 55.518,80 0,00
-4
< [PI1 32.615,09 1.255,68 2.822,56 36.693,33 8.879,79 2.084,18 | 3.118,93 50.776,23

Tabellare + IIS s Altra voce Tredicesima Totale annuo .
per 12 mensilita 12 .men.smta con retributiva (tabellare + | pro-capite lordo| Pensione 24,2% Buonuzcna lR{:P Tot.ale AnMuo pros
CONL 2019-2021 ultenorej mcr_ememo fondamentale VC) dipendente 5,68% 8,5% capite lordo stato
DDL Bilancio 2024
PII 4 super 40.457,64 1.557,84 3.501,29 45.516,77 11.015,06 258535 | 3.868.93 62.986,11 0,00
= PII 4 37.706,33 1.451,64 3.263,16 42.421,13 10.26591 2.409,52 3.605,80 58.702,36 0,00
- PIL3 33.592,84 1.293,60 2.907,20 37.793,64 9.146,06 2.146,68 | 3.212.46 52.298,84 0,00
E PII2 29.501.21 1.135,56 2.553,06 33.189,83 8.031,94 1.885,18 2.821,14 45.928,09 0,00
z PIL L 25.849,08 995,16 2.237,02 29.081,26 7.037,66 1.651,82 [ 247191 40.242,65 0,00
% cs 3497231 1.346,28 3.026,55 39.345,14 9.521,52 2.234,80 3.344,34 54.445,80 0,00
4 c4 32.366,92 1.246,44 2.801,11 36.414,47 8.812,30 2.06834 | 3.095.23 50.390,34 0,00
g c3 29.926.40 1.152,24 2.589,89 33.668,53 8.147,78 1.912,37 2.861,83 46.590,51 0,00
& 2 27.366,05 1.053,36 2.368.28 30.787,69 7.450,62 1.748,74 | 2.616,95 42.604,01 0,00
; o] 24.798.75 954,48 2.146,10 27.899,33 6.751,64 1.584,68 2.371,44 38.607,09 1 38.607,09
= B4 26.041,72 1.002,60 2.253,69 29.298,01 7.090,12 1.664,13 | 2.490.33 40.542,59 0,00
ﬁ‘g B3 24.527.98 944,28 2.122,69 27.594,95 6.677,98 1.567.39 2.345,57 38.185,89 0,00
B2 23.108,51 889,80 1.999.86 25.998,17 6.291,56 1.476,70 [ 2.209.84 35.976,27 0,00
Bl 21.653.40 833,40 1.873,90 24.360,70 5.895,29 1.383,69 2.070,66 33.710,34 0,00
A4 2232847 859,32 1.932,32 25.120,11 6.079,07 1.426,82 | 2.13521 34.761,21 0,00
A3 21.325.82 821,40 1.845,60 23.992,82 5.806,26 1.362,79 2.039,39 33.201,26 0,00
A2 20.291,85 780,84 1.756,06 22.828,75 5.524,56 1.296,67 | 1.940,44 31.590,42 0,00
Al 19.023,39 732,72 1.646,34 21.402,45 5.179,39 1.215,66 1.819,21 29.616,71 0,00
TOTALE lessivo 38.607,09
NOTE

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). Il D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo 1’asseverazione
delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazioni 2021 ¢ richiesta I’asseverazione dell’organo di controllo.

(2) La presente tabella viene inserita nel PTFP 2024 - 2026 in quanto il budget 2023 (cessazioni 2022) dovra essere oggetto di un apposito d.P.C.M.

Tabella 3



Funzionario referente PAOLA GIUDICEANDREA
n. telefono 06 82078284

E-mail PEC: paola.giudiceandrea@ansv.it

AMMINISTRAZIONE

AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL VOLO

Risorse finanziaj

rie personale cessato al 31 dicembre 2023 (1)

IVC 2022-2024 per

Retribuzione

. . IVC 2022-2024 per Retribuzione
= Stipendio CCNL 13 mensilita con totale pro capite Buonuscita IRAP Totale annuo pre
Z FASCIA | 2019-2021 (13 mens Pro Capiie] ponsione 24,2% otale annuo pro-
= mensilita) ulteriore incremento lordo 5,68% 8,5% capite lordo stato
9 DDL Bilancio 2024 dipendente
g
a

DIRIGENTE 71.733,68 17.359,55 4.07447|  6.097,36
69.074,01 2.659,67 99.265,07

Stipendio CCNL N Tredicesima 5 .
20192021 (12 12 ‘men.sllna con (tabellare + totale pro capite Pensione 24.2% Buonuscita IRAP Tot'ale annuo pro-|
ilita ulteriore incremento Vo) lordo 5,68% 8,5% capite lordo stato
mensilitd) | po1 Bilancio 2024 dipendente

E |p14 61.574,31
@ super < 2.370,96 5.328,77 69.274,04 16.764.32 3.934,77 | 5.888.29 95.861,42 0,00
4
=
7} Pl4 36.997,23 2.194,56 4.932,65 64.124,44 15.518,11 3.642,27 5.450,58 88.735,40 0,00
@
=
5 P13 41.757.87 1.607.76 3.613.80 46.979.43 11.369,02 2.66843 | 3.993.25 65.010,14 0,00
4
A
s P12 35.661,30 1.373,04 3.086,20 40.120,54 9.709,17 2.278,85 3.410,25 55.518,80 0,00
4
< [PH 3261509 1.255,68 2.822,56 36.693,33 8.879.79 2.084,18 | 3.11893 50.776,23

Tabellare + IIS | IVC 2022-2024 per .
per 12 mensilita [ 12 mensilita con Aln?a voce Tredicesima Totale. annuo . Buonuscita IRAP Totale annuo pro-|
Lo retributiva (tabellare + | pro-capite lordo| Pensione 24,2% .
CCNL 2019- ulter10r§ mcr(emento fondamentale VC) dipendente 5,68% 8,5% capite lordo stato
2021 DDL Bilancio 2024
PII 4 super 40.457,64 1.557,84 3.501,29 45.516,77 11.015,06 2.585,35 3.868,93 62.986,11 0,00
= PII 4 37.706,33 1.451,64 3.263,16 42.421,13 10.265,91 2.409,52 3.605,80 58.702,36 0,00
o PII 3 33.592,84 1.293,60 2.907,20 37.793,64 9.146,06 2.146,68 3.212,46 52.298,84 0,00
& PII 2 29.501,21 1.135,56 2.553,06 33.189,83 8.031,94 1.885,18 2.821,14 45.928,09 0,00
z PIL I 25.849,08 995,16 2.237,02 29.081,26 7.037,66 1.651,82 247191 40.242,65 0,00
g ] 34.972,31 1.346,28 3.026,55 39.345,14 9.521,52 2.234,80 3.344,34 54.445,80 0,00
4] c4 32.366,92 1.246,44 2.801,11 36.414,47 8.812,30 2.068,34 3.095,23 50.390,34 0,00
Ls C3 29.926,40 1.152,24 2.589,89 33.668,53 8.147,78 1.912,37 2.861,83 46.590,51 1 46.590,51
E 2 27.366,05 1.053,36 2.368,28 30.787,69 7.450,62 1.748,74 2.616,95 42.604,01 0,00
; Cl 24.798,75 954,48 2.146,10 27.899,33 6.751,64 1.584,68 2.371,44 38.607,09 0,00
§ B4 26.041,72 1.002,60 2.253,69 29.298,01 7.090,12 1.664,13 2.490,33 40.542,59 0,00
« B3 24.527,98 944,28 2.122,69 27.594,95 6.677,98 1.567,39 2.345,57 38.185,89 0,00
B2 23.108,51 889,80 1.999,86 25.998,17 6.291,56 1.476,70 2.209,84 35.976,27 0,00
Bl 21.653,40 833,40 1.873,90 24.360,70 5.895,29 1.383,69 2.070,66 33.710,34 0,00
A4 22.32847 859,32 1.932,32 25.120,11 6.079,07 1.426,82 2.13521 34.761,21 0,00
A3 21.325,82 821,40 1.845,60 23.992,82 5.806,26 1.362,79 2.039,39 33.201,26 0,00
A2 20.291,85 780,84 1.756,06 22.828,75 5.524,56 1.296,67 1.940.44 31.590,42 0,00
Al 19.023,39 732,72 1.646,34 21.402,45 5.179,39 1.215,66 1.819,21 29.616,71 0,00
TOTALE complessivo 46.590,51
NOTE
(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). I DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo
I’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazioni 2021 ¢ richiesta 1’asseverazione dell’organo di controllo.

Tabella 3.1



Funzionario referente PAOLA GIUDICEANDREA AMMINISTRAZIONE
n. telefono 06 82078284

E-mail PEC: paola.giudiceandrea@ansv.it

AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL VOLO

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2024 (1) NON SI PREVEDONO CESSAZIONI

. . IVC 2022-2024 per 13 Retribuzione
=) Stipendio CCNL mensilita con ulteriore totale pro Buonuscita IRAP Totale annuo pro-
- 1, 0,
E FASCIA 203115312132‘1§13 incremento DDL capite lordo Pensione 24,2% 5,68% 8,5% capite lordo stato
5 Bilancio 2024 dipendente
=}
= DIRIGENTE 71.733,68 17.359,55 4.074,47 6.097,36
69.074,01 2.659,67 99.265,07

IVC 2022-2024 per 12 Retribuzione

Stipendio CCNL mensilita con ulteriore Tredicesima totale pro Pensione 24,2% Buonuscita IRAP Total
2019-2021 (12| ™€ DL (tabellare + 5 lp q Nl 5,68% 8,5% °f‘el““’(;“° pro-
mensilita) chemePw Vo) c:{plte ordo 2) @ @ capite lordo stato
Bilancio 2024 dipendente
% P 14 super 61.574,31 2.370,96 5.328,77] 69.274,04 16.764,32 3.934,77 5.888,29 95.861,42 0,00
» — |P14 56.997,23 2.194,56 4.932,65| 64.124,44 15.518,11 3.642,27 5.450,58 88.735,40 0,00
§ té (: P13 41.757,87 1.607,76 3.613,80] 46.979,43 11.369,02 2.668,43 3.993,25 65.010,14 0,00
Z

S PI2 35.661,30 1.373,04 3.086,20 40.120,54 9.709,17 2.278,85 3.410,25 55.518,80 0,00

A PI1 32.615,09 1.255,68 2.822,56| 36.693,33 8.879,79 2.084,18 3.118,93 50.776,23

IVC 2022-2024 per 12 Totale annuo

Tabellare + IIS N . Altra voce Tredicesima . .
..., | mensilita con ulteriore N pro-capite . Buonuscita IRAP Totale annuo pro-
per 12 mensilita incremento DDL retributiva (tabellare + lordo Pensione 24,2% 5.68% 8.5% el g
CCNL 2019-2021 L fondamentale IvVC) . . ?
Bilancio 2024 dipendente
PII 4 super 40.457,64 1.557,34 3.501,29| 45.516,77 11.015,06 2.585,35 3.868,93 62.986,11

—_ PIl 4 37.706,33 1.451,64 3.263,16] 42.421,13 10.265,91 2.409,52 3.605,30 58.702,36 0,00
n PII 3 33.592,84 1.293,60 2.907,20] 37.793,64 9.146,06 2.146,68 3.212,46 52.298,84 0,00
5 PII 2 29.501,21 1.135,56 2.553,06] 33.189,83 8.031,94 1.885,18 2.821,14 45.928,09 0,00
Z PII | 25.849,08 995,16 2.237,02] 29.081,26 7.037,66 1.651,82 247191 40.242,65 0,00
=) [&] 34.972,31 1.346,28 3.026,55| 39.345,14 9.521,52 2.234,80 3.344,34 54.445,80 0,00
a C4 32.366,92 1.246,44 2.801,11| 36.414,47 8.812,30 2.068,34 3.095,23 50.390,34 0,00
E C3 29.926,40 1.152,24 2.589,89] 33.668,53 8.147,78 1.912,37 2.861,83 46.590,51 0,00
a C2 27.366,05 1.053,36 2.368,28| 30.787,69 7.450,62 1.748,74 2.616,95 42.604,01 0,00
t Cl 24.798,75 954,48 2.146,10]  27.899,33 6.751,64 1.584,68 2.371,44 38.607,09 0,00
5 B4 26.041,72 1.002,60 2.253,69] 29.298,01 7.090,12 1.664,13 2.490,33 40.542,59 0,00
Eﬂﬁ B3 24.527,98 944,28 2.122,69] 27.594,95 6.677,98 1.567,39 2.345,57 38.185,89 0,00
B2 23.108,51 889,80 1.999,86] 25.998,17 6.291,56 1.476,70 2.209,84 35.976,27 0,00

Bl 21.653,40 833,40 1.873,90] 24.360,70 5.895,29 1.383,69 2.070,66 33.710,34 0,00

A4 22.328,47 859,32 1.932,32] 25.120,11 6.079,07 1.426,32 2.13521 34.761,21 0,00

A3 21.325,82 821,40 1.845,60]  23.992,82 5.806,26 1.362,79 2.039,39 33.201,26 0,00

A2 20.291,85 780,84 1.756,06] 22.828,75 5.524,56 1.296,67 1.940,44 31.590,42 0,00

Al 19.023,39 732,72 1.646,34] 21.402,45 5.179,39 1.215,66 1.819,21 29.616,71 0,00
TOTALE complessivo 0 0

NOTE
(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). Il D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo 1’asseverazione
delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta I’asseverazione dell’organo di controllo.

Tabella 3.2



n. telefono 06 82078284

Funzionario referente PAOLA GIUDICEANDREA

AMMINISTRAZIONE
AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL VOLO

IVC 2022-2024 per 12

Retribuzione

E-mail PEC: paola.giudi d v.it
Risorse fi ie personale to al 31 dicembre 2025 (1) NON SI PREVEDONO CESSAZIONI

E Stipendio CCNL invecrzlszll(:tzj ;:20?12:12:012 R‘:;:;:i:;’;“ ‘ Buonuscita IRAP Totale annuo pro:
4 R . o -
= FASCIA 2019 20.2.1‘(13 incremento DDL capite lordo Pensione 24,2% 5,68% 8,5% capite lordo stato
Qo mensilita) . . .
z Bilancio 2024 dipendente
=
=]

DIRIGENTE 69.074.01 2.659.67 71.733,68 17.359,55 4.074,47 6.097,36 99.265,07

IVC 2022-2024 per 12

Totale annuo

Stipendio CCNL mensilita con ulteriore Tredicesima totale pro . Buonuscita IRAP Totale annuo pro-
2019-2021 (12 . (tabellare + . Pensione 24,2% o o .
mensilita) incremento DDL VO) capite lordo 5,68% 8,5% capite lordo stato
Bilancio 2024 dipendente

7 = P14 super 61.574,31 2.370,96 5.328,77|  69.274,04 16.764,32 3.934,77 5.888,29 95.861,42
4 ~ P14 56.997,23 2.194,56 4.932,65| 64.12444 15.518,11 3.642,27 5.450,58 88.735,40 0,00
§ = z P13 41.757,87 1.607,76 3.613,80[ 46.979,43 11.369,02 2.668,43 3.993,25 65.010,14 0,00
8 Z (P12 35.661,30 1.373,04 3.086,20[  40.120,54 9.709,17 2.278,85 3.410,25 55.518,80 0,00

~Olpr1 32.615,09 1.255,68 2.822,56] 36.693,33 8.879,79 2.084,18 3.118,93 50.776,23

Tabellare + IIS N . Altra voce Tredicesima R .
... | mensilita con ulteriore o pro-capite . Buonuscita IRAP Totale annuo pro-
per 12 mensilita . retributiva (tabellare + Pensione 24,2% o o .
CONL 2019-2021 mcremeyto DDL fondamentale VO) . lordo 5,68% 8,5% capite lordo stato
Bilancio 2024 dipendente
PII 4 super 40.457,64 1.557,84 3.501,29| 45.516,77 11.015,06 2.585,35 3.868,93 62.986,11 0,00
= PII 4 37.706,33 1.451,64 3.263,16] 42.421,13 10.265,91 2.409,52 3.605,80 58.702,36 0,00
' PII 3 33.592,84 1.293,60 2.907,20[  37.793,64 9.146,06 2.146,68 3.212,46 52.298,84 0,00
a PII 2 29.501,21 1.135,56 2.553,06| 33.189,83 8.031,94 1.885,18 2.821,14 45.928,09 0,00
Z PII 1 25.849,08 995,16 2.237,02|  29.081,26 7.037,66 1.651,82 2.471,91 40.242,65 0,00
= &) 34.972,31 1.346,28 3.026,55| 39.345,14 9.521,52 2.234,80 3.344,34 54.445,80 0,00
A c4 32.366,92 1.246,44 2.801,11 36.414,47 8.812,30 2.068,34 3.095,23 50.390,34 0,00
E C3 29.926,40 1.152,24 2.589,89| 33.668,53 8.147,78 1.912,37 2.861,83 46.590,51 0,00
8 (] 27.366,05 1.053,36 2.368,28|  30.787,69 7.450,62 1.748,74 2.616,95 42.604,01 0,00
% Cl 24.798,75 954,48 2.146,10f  27.899,33 6.751,64 1.584,68 2.371,44 38.607,09 0,00
E B4 26.041,72 1.002,60 2.253,69] 29.298,01 7.090,12 1.664,13 2.490,33 40.542,59 0,00
ﬁ B3 24.527,98 944,28 2.122,69| 27.594,95 6.677,98 1.567,39 2.345,57 38.185,89 0,00
B2 23.108,51 889,80 1.999,86] 25.998,17 6.291,56 1.476,70 2.209,84 35.976,27 0,00
Bl 21.653,40 833,40 1.873,90[  24.360,70 5.895,29 1.383,69 2.070,66 33.710,34 0,00
A4 22.328,47 859,32 1.932,32|  25.120,11 6.079,07 1.426,82 2.135,21 34.761,21 0,00
A3 21.325,82 821,40 1.845,60[ 23.992,82 5.806,26 1.362,79 2.039,39 33.201,26 0,00
A2 20.291,85 780,84 1.756,06| 22.828,75 5.524,56 1.296,67 1.940,44 31.590,42 0,00
Al 19.023,39 732,72 1.646,34| 21.402,45 5.179,39 1.215,66 1.819,21 29.616,71 0,00
- r—7r 7T rr T r rr 17 1]
TOTALE complessivo 0

NOTE

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). Il D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo I’asseverazione
delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta 1’asseverazione dell’organo di controllo.

seconda fascia

(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di

Tabella 3.3



Funzionario referente PAOLA GIUDICEANDREA
n. telefono 06 82078284

E-mail PEC: paola.giudiceandrea@ansv.it

AMMINISTRAZIONE

AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL VOLO

Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2026 (1) NON SI PREVEDONO CESSAZIONI

IVC 2022-2024 per 12

Retribuzione

. . IVC 2022-2024 per 13 Retribuzione
E Stipendio CCNL mensilita con ulteriore totale pro Buonuscita IRAP Totale annuo pro-
- 1, 0,
5 FASCIA 2019 20.3‘513 incremento DDL capite lordo Pensione 24,2% 5,68% 8,5% capite lordo stato
E enstita, Bilancio 2024 dipendente
=
[=]
DIRIGENTE 71.733,68 17.359,55 4.074,47 6.097,36
69.074,01 2.659,67 i > > i 99.265,07

IVC 2022-2024 per 12

Totale annuo

2s (;llp 9e [;%1; ICCI(\III; mensilita con ulteriore f::g;;zs::f totale pro Pensione 24.2% Buonuscita IRAP Totale annuo pro-
n;ensilité) incremento DDL VO) capite lordo o 5,68% 8,5% | capite lordo stato
Bilancio 2024 dipendente

% _ [P 14 super 61.574,31 2.370,96 5.328,77 69.274,04 16.764,32 3.934,77 | 5.888,29 95.861,42
<A Elpi4 56.997,23 2.194,56 4.932,65| 64.124,44 15.518,11 3.642,27 | 5.450,58 88.735,40 0,00
E = (é) PI3 41.757,87 1.607,76 3.613,80| 46.979,43 11.369,02 2.668,43 | 3.993,25 65.010,14 0,00
<8 S |(P12 35.661,30 1.373,04 3.086,20 40.120,54 9.709,17 2.278,85 | 3.410,25 55.518,80 0,00

&
~ P11 32.615,09 1.255,68 2.822,56| 36.693,33 8.879,79 2.084,18 | 3.118,93 50.776,23

Tabellare + IIS o . Altra voce Tredicesima . .
per 12 mensilita meflsﬂlta con ulteriore retributiva (tabellare + pro-capite Pensione 24.2% Buonuicna IRAOP Tots;ile annuo pro-
CCNL 2019-2021 mcreme‘nto DDL fondamentale VO) ) lordo 5,68% 8,5% capite lordo stato
Bilancio 2024 dipendente
PII 4 super 40.457,64 1.557,84 3.501,29( 45.516,77 11.015,06 2.585,35 3.868,93 62.986,11 0,00
= Pl 4 37.706,33 1.451,64 3.263,16] 42.421,13 10.265,91 2.409,52 3.605,80 58.702,36 0,00
_“ PII 3 33.592,84 1.293,60 2.907,20{ 37.793,64 9.146,06 2.146,68 3.212,46 52.298,84 0,00
[ PII2 29.501,21 1.135,56 2.553,06] 33.189,83 8.031,94 1.885,18 2.821,14 45.928,09 0,00
z PII 1 25.849,08 995,16 2.237,02| 29.081,26 7.037,66 1.651,82 2.471,91 40.242,65 0,00
% [&] 34.972,31 1.346,28 3.026,55 39.345,14 9.521,52 2.234,80 3.344,34 54.445,80 0,00
4 C4 32.366,92 1.246,44 2.801,11| 36.414,47 8.812,30 2.068,34 3.095,23 50.390,34 0,00
é C3 29.926,40 1.152,24 2.589,89| 33.668,53 8.147,78 1.912,37 2.861,83 46.590,51 0,00
g C2 27.366,05 1.053,36 2.368,28| 30.787,69 7.450,62 1.748,74 2.616,95 42.604,01 0,00
@ Cl1 24.798,75 954,48 2.146,10] 27.899,33 6.751,64 1.584,68 2.371,44 38.607,09 0,00
5 B4 26.041,72 1.002,60 2.253,69| 29.298,01 7.090,12 1.664,13 2.490,33 40.542,59 0,00
i B3 24.527,98 944,28 2.122,69| 27.594,95 6.677,98 1.567,39 2.345,57 38.185,89 0,00
B2 23.108,51 889,80 1.999,86| 25.998,17 6.291,56 1.476,70 2.209,84 35.976,27 0,00
Bl 21.653,40 833,40 1.873,90| 24.360,70 5.895,29 1.383,69 2.070,66 33.710,34 0,00
A4 22.328,47 859,32 1.932,32| 25.120,11 6.079,07 1.426,82 2.135,21 34.761,21 0,00
A3 21.325,82 821,40 1.845,60| 23.992,82 5.806,26 1.362,79 2.039,39 33.201,26 0,00
A2 20.291,85 780,84 1.756,06| 22.828,75 5.524,56 1.296,67 1.940,44 31.590,42 0,00
Al 19.023,39 732,72 1.646,34| 21.402,45 5.179,39 1.215,66 1.819,21 29.616,71 0,00
TOTALE complessivo 0
NOTE
(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). Il DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo 1’asseverazione
delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta I’asseverazione dell’organo di controllo.
(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente di
seconda fascia

Tabella 3.4



Funzionario referente PAOLA GIUDICEANDREA

AMMINISTRAZIONE

n. telefono 06 82078284

E-mail PEC: paola.giudiceandrea@ansv.it

AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL VOLO

Programma bandire/assumere 2024

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO

Costo annuo (indicare n° unita per ogni tipologia)
- FASCIA pro-capite Scorrimento Art. 28, comma 1-
) (lordo Stato) Concorso raduatorie ter d. Igs. Stabilizzazioni |Mobilita da altre | Corso-concorso
'g pubblico (1) 8 165/2001 ) PPAA SNA (5)

2
@ ®

DIRIGENTE

99.265,07

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO

Costo annuo - L L .
FASCIA pro-capite (indicare n° unita per ogni tipologia)

= (lordo Stato) . Art. 28, comma 1-
Z Scorrimento . P
s Concorso raduatorie ter d. Igs. Stabilizzazioni Corso-concorso
£ pubblico (1) gracts 165/2001 SNA (5)
i 2) 3
S
2
S P14
s super 95.861,42
2
< Pl4 88.735.40

P13 65.010,14

P12 55.518.80

P11 50.776,23

TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
(indicare n° unita per ogni tipologia)

(1) indicare gli estremi di pubblicazione (INPA- G.U). In assenza di autori: non c'¢ alcuna p . Si precisa che I'indicazione di unita pari ad 1,82 tiene conto dell'utilizzo dell'intero

relativo alle

i del 2022 e del 2023 indicate nelle

tabelle 3.0 ¢ 3.1.

(2) indicare la data di appi della grad ia e la data di pubbli

del bando (v. nuovo art. 35 co 5 ter del D.Igs. 165/2001)

(3) indicare il calcolo della % da rispettare

(4) indicare il riferimento normativo

(5) indicare il numero del corso concorso SNA

(6) Indicare, nella riga in corrispondenza con il differenziale retributivo, le unita che gravano sul turnover. NB. le PV sono subordinate all'individuazione delle famiglie professionali

(7) Indicare, nella riga in corrispondenza con il differenziale retributivo, solo le unita che gravano sul turnover ma che rientrano nella procedura transitoria (art. 18 CCNL 2019-2021). NB. le PV sono

di all'individ

delle famiglie p

(8) Indicare, a titolo ricognitivo, le unita che si prevede di inquadrare ex art. 18 CCNL 2019-2021 sullo 0,55% del Monte Salari 2018

AREE/ Costo annuo
CATEGORIE/ ro-capite . Progressioni di
QUALIFICHE (llt))rtlo sl:am) Concorso Scorrimento carviora (art.52 | Stabilizazioni | Mobilita da altre Inquadramento Inquadramento ex art. 13
pubblico graduatorie ex art. 18 CCNL CCNL sullo 0,55% del
d. Igs. 165/2001) ) PPAA >
(0] ?) ) sul turnover (7) Monte Salari 2018 (8)
= PIL 4 super 62.986,11 0 -
}g Pl 4 58.702,36 0 -
£ PII 3 52.298,84 0 -
& PIl2 45.928,09 0 N
= PilL 40.242,65 0 -
cs 54.445,80 0 -
C4 50.390,34 0 -
c3 46.590,51 1,82 1,82 84.794,73
2 42.604,01 0 -
e} 38.607,09 0 - 1
o B4 40.542,59 0 -
H B3 38.185,89 0 -
B2 35.976,27 0 -
BI 33.710,34 0 -
A4 34.761,21 0 -
A3 33.201,26 0 -
A2 31.590,42 0 -
Al 29.616,71 0 -
TOTALE 1,82 - 0 0 0 0 1,82 84.794,73 1
NOTE

Tabella 4.1



Tabella 4.2

Funzionario referente PAOLA GIUDICEANDREA AMMINISTRAZIONE Budget anno
2024 2)
n. tekfono 06 82075284 AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL VOLO 46.590,51
E-mail PEC: paola.giudiceandrea@ansv.it
‘Assunzioni programmate anno 2024 (1)
VC 20222024 ) Totale unith da
= Stipendio | 13 mensilita Retribuzione Totale annuo | Totale unitada |  “SSU™re St
g CCNL 2019- | s totalepro | Pensione | Buonuscita |  IRAP . budget gia  |Totale unith da assumere ex
z FASCIA con ulteriore pro-capite lordo | assumere sul ; §
g 2021 (13 capitelordo | 24.2% 5.68% 8,5% autorizzato da lege oo (5)
g iy | ineremento DDL e o stato budget 2024 (3 | P
g mensiliy) | Mtemenc O ipendente LP.CM. ....
E “@)
DIRIGENTE 71733,68) 1735055 407447 609736
69.074.01 2.650.67 99.265.07
Stipendio | [V 2022:2024 Retribuzione
A per 12 mensilita Tredicesima Pensione | Buonuscita | IRAP Totale annuo | Totale unith da ,
CCNL 2019- " totale pro ° Totale unita da assumere ex|
con ulteriore (tabellare + 242% 5,68% 8,5% | pro-capitelordo| assumere sul ; "
2021 (12 capite lordo autorizzato da lege oo (5)
gy | ieremento DDL e o ® @ ® stato budget 2024 (3 | P
mensitiy) | Mtemenc O ipendente PCM. ..
S _[Plasuer 6157431 3700 532877] 69274 16764, 93477 888, 95.861.42
<2 7 [pia 56.997.23 1945 932 124, 15518, 64207 450, 88.735.40
EEEPD 41.757.87 6077 613, 979, 11369, 66843 903, 65.010.14
“SZlr2 35.661.30 3730 086. 120, 9.709, 27885 410, 55.518.80
=i 32.615.00 255.6 2822, 693, 3879.79 | 208418 113, 50.776.23
iipndi | 1VC2022:2024 Returione | O7er il Femeresn
Dtip per 13 mensilita | Retribuzione di | o . 38,38% Totale annuo | Totale unith da A "
CCNL 2019- ) Retribuzione | totale pro budget gid  |Totale unita da assumere ex
con ulteriore posizione o (32,70% su pro-capite lordo | assumere sul i ;
2021 (13 N dirisultato | capite lordo autorizzato da lege 5)
| incremento DDL | variabile ; retribuzione di stato budget 2024 (3)
mensili) | <" dipendente 4P.CM. ....
Bilancio 2024 risultato) o
EP 35.000.00 1347.32 3634732 | 13.950.10 0
EP (PV)
Tabellare + | IVC 2022-2024 ! Totale unita da
= ' ) Totale annuo Totale unith da |  assumere su
= Sper 12 | per 12 mensilita | Altravoce | Tredicesima " . Totale annuo A "
: ; ) ’ procapite | Pensione | Buonuscita | IRAP assumere sul budget gid  |Totale unita da assumere ex
L mensiliti | con ulteriore | retributiva | (tabellare + pro-capite lordo ‘ "
£ - ! lordo 242% 5.68% 8,5% budget 2023 ¢ | autorizzato da lege v (5)
Z CCNL 2019- | incremento DDL | fondamentale et stato 20t | et
z 2021 Bilancio 2024 P P e e
2 “@
2 PIL4 super w4516 1557.84 350129] 4551677 | 1101506 | 258535 | 386893 62.986,11 0.00)
= Pia 3770633 145164 3263.16] 4242113 | 1026591 | 240952 |  3.605.80 58.702.36 0.00
g s 50254 1.293.60 290720 37.793.64 | 0.146.06 | 214668 | 321246 52.208,84 0.00
= P2 2950121 1.135.56 2553.06] 33.18983 | 803194 | 188518 | 282114 45.928,09 0.00
@ Pt 2584908 995,16 2237.02] 2908126 | 7.037.66 | 165182 | 247191 40.242,65 0.00
Z s 3407231 1346,28 302655 3034514 952052 | 223480 334434 54.445,80 0.00)
< s 1236692 1246.44 280111 3641447 | 881230 | 206834 309523 50.390.34 0.00
o 2992640 115204 2.589.89] 33.66853 | 814778 | 191237 286183 46.590.51 182 84.794.73
) 2736605 1.053.36 236828 3078760 | 745062 | 174874 261695 42.604,01 0.00
&) 2479875 954,48 2.146,10] 2789933 | 675164 | 158468 | 237144 38.607.09 0.00
B4 2601172 1.002.60 2253.69] 2920801 | 709012 | 166413 | 249033 40.542,59 0.00
B 2452798 944,08 2122.69] 27.59495 | 6677.98 | 156739 | 234557 38.185.89 0.00
B 2310851 §89.80 1999.86] 25.998.17 | 629156 | 147670 | 220984 35.976,27 0.00
b1 2165340 833.40 1873.90] 2436070 | 589520 |  1383.69 |  2.070.66 3371034 0.00
A 23847 859,32 193232] 2512011 | 607907 14282 ] 213521 3476121 0.00
A 158 821,40 184560] 2399282 | 580626 | 136279 | 203939 3320126 0.00
a2 2020185 780,84 1756.06] 2282875 | 550456 | 129667 |  1.94044 31.590.42 0.00
Al 1902339 732,72 164634] 2140245 | 517939 | 121566 | 181921 29.616,71 0.00
TOTALE 182 0 0 84.794.73
a DI cu:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2024 84.794,73
Totale oneri da assumere sul
budget gia autorizzato da
d.P.CM. 29.03.2022 0.00
TOTALE ONERI SU
LEGGE...... 0,00

NOTE

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede 'autorizzazione

(3) Indicare le unita sul budget 2024 coerenti con la programmazione indicata in tabella "4.1 Bandire e assumere 2024,

(4) Indicare le unita gia autorizzate da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione.

(5) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia pit di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate
da leggi in deroga ¢ gl oneri derivanti dalle unita che i intende assumere sono nettizzate in tabella dalle componenti accessorie della retribuzione. Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018.




Funzionario referente PAOLA GIUDICEANDREA AMMINISTRAZIONE Budget anno 2025
@
n. telefono 06 82078284 0,00)
AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL VOLO c
E-mail PEC: paola.giudiceandrea@ansv.it
Assunzioni programmate anno 2025 (1)
Stipendio | IVC 2022-2024 per Retribuzione o |E Totale ""‘:’ :ﬂ o
£ CCNL 2019- | 13 mensilita con totalepro | Pensione | Buonuscita IRAP otale amnuo | Totale unita da assumere su budget) po e ynita da assumere ex lege .....
z FASCIA pro-capite lordo| assumerc sul | gia autorizzato da )
4 2021 (13 |uleriore incremento) capitelordo | 24.2% 5.68% 8,5% e | padact 2025 (5) ®
é mensilitd) | DDL Bilancio 2024 dipendente s g G
a
DIRIGENTE 71733,68) 1735055 407447 609736
69.074.01 2.659.67 99.265.07
. Otale: unita 0o
Stipendio | IVC 2022-2024 per Tredicesima | RETDVAONE | b Gone | Buonuscita | IRAP Totale annuo | Totale unita da | assumere su budget »
CCNL2019- | 12 mensilita con totale pro umere Totale unita da assumere ex lege .....
(tabellare + 242% 5.68% 8,5%  |pro-capitelordo| assumeresul | gid autorizzato da "
2021 (12 [|ulteriore incremento) - capite lordo 5)
\ ) ) ; @ @ @ stato |budget2025 (3)|  dP.CM. ...
mensilita) | DDL Bilancio 2024 dipendente
S [Pl4suer 6157431 3709 532877 69274, 16764, 93477 888 95.861.42
<Zclpia 56.997.23 1945 932, 123, 15518, 64227 450, 88.735.40
EE2Pkn 41.757.87 6077 613, 979, 11369, 66843 993, 65.010,14
“S7lr2 35.661.30 373.0 086 120, 9.709, 27885 410, 55.518.80
= [pi 32.615.00 255.6 2.822. 693, 387979 | 2.084.18 118, 50.776.23
Stipendio | IVC 2022-2024 per Retribuzione | Oneri iflesi .| Totale unitdda
> 20 Retribuzione | 38,38% Totale annuo | Totale unita da |assumere su budget "
CCNL2019- | 13 mensilita con WAOE | Retribuzione | totale pro umere Totale unita da assumere ex lege .....
di posizione | NS (32,70% su pro-capite lordo| assumere sul | gi autorizzato da "
2021 (13 |ulteriore incremento B dirisultato | capite lordo . 5)
; ) variabile ; retribuzione di stato |budget2025(3)|  dP.CM. ...
mensilita) | DDL Bilancio 2024 dipendente
risultato) “)
EP 35.000.00 1347.32 3634732 | 13.950.10 0
EP (PV)
Tabellare + | Totale uniti da
= s per 12 |VE20222024per e | Tredicesima | OIS 2nuo ) Totale annuo | Totale unita da | assumere su budget »
D 2| 12 mensilita con ) procapite | Pensione | Buonuscita | IRAP umere Totale unita da assumere ex lege .....
B mensilita reributiva | (tabellare + pro-capite lordo| assumere sul | gi autorizzato da i,
= - ulteriore incremento) ! lordo 242% 5.68% 8,5% ) ®)
g CCNL 2019- ) fondamentale | IVC) . stato  |budget2024 (3)|  dP.CM. ...
2 DDL Bilancio 2024 dipendente
z 2021 @
2 PIL 4 super was16 1557.84 350129] 4551677 | 1101506 | 258535 | 3.868.93 62.986,11 0.00)
= P 3770633 145164 3263.16] 4242113 | 1026591 | 240952 |  3.605.80 58.702,36 0.00
S Py D52 1.293.60 200720 37.793.64 | 9.146.06 | 214668 | 321246 52.298.84 0.00)
= P2 2950121 1.135.56 2553,06] 3318083 | 8.031,04| 188518 282014 45.928,00 0.00)
2 piit 2584908 995,16 2237,00] 2008126 |  7.037.66 | 165182 247191 40.242,65 0.00)
H s 3497231 1346,28 302655 3034514 952052 | 223480 334434 54.445,80 0.00)
< o 3236692 1246.44 280L11] 3641447 | 881230 | 206834  3.095.23 50.390.34 0.00)
=) 2092640 115204 2589.89] 3366853 | 814778 | 191237 286183 46.590.51 0.00)
@ 2736605 1.053.36 236828] 3078769 | 745062 | 174874 | 261695 42.604,01 0.00)
ci 24798.75 954,48 2.146,10] 2789933 | 675164 | 158468 | 237144 38.607.09 0.00)
B 2601172 1.002.60 253,69 2929801 | 7.000.12 | 166413 | 249033 40.542,59 0.00)
B 2452798 944,08 2.122,60] 2759495 | 667798 | 156739 | 234557 38.185,89 0.00)
B 2510851 §89.80 1.999.86]  25.998.17 | 629156 | 147670 | 2209.84 35.976,27 0.00)
B1 2165340 833.40 1.873.90] 2436070 | 589529 | 138369 | 2.070.66 3371034 0.00)
A 2230847 859,32 193232 2512011 | 6079.07 | 142682 | 213521 3476121 0.00)
~ 2130582 821,40 184560 2399282 | 580626 | 136279 | 203939 33.201.26 0.00)
~ 2029185 780,84 1.756.06] 2282875 | 552456 | 129667 |  1940.44 31.590.42 0.00)
N 19.02339 732,72 164634 2140245 | 517939 | 121566 | 181921 29.616,71 0.00)
TOTALE 0 0 0 0,00
DI cu:
TOTALE ONERI SU BUDGET 2025 0,00
Totale oneri da assumere su budget
172,366 gl autorizzato da d.P.C.M. 0.00
TOTALE ONERI SU LEGGE...... 0.00
NOTE

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede l'autorizzazione

(3) Indicare le unita sul budget di riferimento.

(4) Indicare le unita gia autorizzata da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione.

(5) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia pit di una autorizzazione ex lege), che si intende impicgare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi
in deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere sono nettizzate in tabella dalle componenti accessorie della retribuzione. Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018.

Tabella 4.3



Funzionario referente PAOLA GIUDICEANDREA

n. telefono 06 82078284

E-mail PEC: paola.giuidceandrea@ansv.it

AMMINISTRAZIONE

Budget anno 2026
@)

AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL VOLO

0,00

Assunzioni programmate anno 2026 (1)

1VC 2022-2024

Totale unita da

IVC 20222024

_ Stipendio Fh— Retribuzione Toleunith | | o net
g FAsClA | CONL2019- per 'I‘C“TS' e totale pro Pensione | Buonuscita IRAP | Totale annuo pro-| da assumere | 270" 2 i Totale unitd da assumerc ex lege .....
) 2021 (13 | conultenore capite lordo 242% 5,68% 85% | ecapitelordostato| sulbudget | © 5)
g mensiliyy | eremento DL dipendente 2026 (3)
=z * Bilancio 2024 pet )
2
DIRIGENTE 907401 265967 7173368 17.359.55|  4.07447|  6.09736 9926507

Totale unita da

1VC 2022-2024
per 13 mensilita | Retribuzione

Stipendio

CCNL2019- " etribuzi
2021 (13 con ulteriore di posizione
42| incremento DDL | variabile
mensilita)

Bilancio 2024

Retribuzione

Retribuzione | totale pro
dirisultato | capite lordo

dipendente

Oneri riflessi
38,38%
(32.70% su
retribuzione di
risultato)

Totale annuo pro-| da assumere
capite lordo stato | sul budget

Stipendio 11 mensilita Tredicesima | RO | pGone | Buonuscita IRAP Totale unith | nere su budget "
CONL 2019- totale pro Totale annuo pro] da assumere | **% Totale unit da assumere ex lege ....
con ulteriore (tabellare + ‘ 242% 5.68% 8.5% gid autorizzato da _
2021 (12 capite lordo - : > capite lordo stato | ~sul budget ®)
mensiliy) | eremento DDL dipendente @ @ @ 2026 (3)
Bilancio 2024 @
S [Pldsuper 57431 237096 532877] 6927404 1676432 | 393477 | 588829 95.861.42
<2 =[p1a 997.03 2.194.56 4932.65]  64.12444 | 1551811 | 364227 | 545058 88.735.40
22k 75787 1.607.76 361380 4697943 | 11369.02 | 266843 |  3.99325 65.010,14
<2 %D 0 1373.04 308620 40.12054 | 970917 | 227885 | 341025 55.518.80
& [pil 9 125568 2822561 3660333 | 887979 | 208418 | 3.11893 50.776.23

Totale unita da
assumere su budget
gid autorizzato da

Totale unit
Totale unita da assumere ex lege .....
)

2026 (3) o

35.000.,00 1.347.32

36.347,32

13.950.10

Tabellare + | IVC 2022-2024 | Totale unita da
USper12 | per 12mensilith | Aliravoce | Tredicesima | OIS 3140 . Totleunits | o mere su budget N
mensiliti | conulteriore | retributiva | (abellare + "'T:r:‘o’“e P;T;;“ B“::;fy‘““ IBRSA‘,/P :":‘l;:::::::' dgﬂ?‘;;’;“,:e gid autorizzato da | OIS UMith da e lege
= CCNL 2019- | incremento DDL | fondamentale | IVC dipendente - 087 7 & 0% [E\) >
= 2021 Bilancio 2024 «@
2
B P4 super 4045764 155784 350129| 4551677 | 1101506 |  2.58535 |  3.86893 62.986.11 0,00
2 Pi4 37.70633 145164 3263.16| 4242113 | 1026591 |  2.409.52 |  3.605.80 58.702.36 0,00
= Pi3 33.592.84 1.203.60 290720| 37.793.64 |  9.146.06 |  2.146.68 | 321246 52.298.84 0,00
H pi2 250121 113556 2553.06| 33.180.83 | 803194 | 188518 | 282114 45.928.09 0,00
= PiLL 2584908 995.16 2237.02| 2908126 |  7.037.66 | 165182 | 247191 40.242.65 0,00
] s 3497231 134628 3.02655| 3934504 | 9.521.52 | 223480 | 334434 54.445.80 0,00
< @ 3236692 124644 280L11| 3641447 | 881230 |  2.06834 |  3.09523 5039034 0,00
o 2992640 115224 2.580.89| 3366853 | 814778 | 191237 | 286183 46.590.51 0,00
@ 2736605 105336 236828| 30.787.69 |  7.450.62 | 174874 | 261695 42.604.01 0,00
i 2479875 95448 2.146.10| 27.899.33 | 675164 | 158468 | 237144 38.607.09 0,00
B4 2604172 1.002.60 2253.69| 2929801 |  7.000.02 |  1.664.13 | 249033 40.542.59 0,00
B3 2452798 94428 212269| 27.594.95 |  6.677.98 | 156739 | 234557 38.185.89 0,00
B2 23.10851 889.80 1999.86] 2599817 | 629156 |  1.47670 |  2.209.84 3597627 0,00
B1 2165340 83340 187390] 2436070 | 589529 |  1.383.69 |  2.070.66 3371034 0,00
A 230847 85932 193232] 2512001 | 607907 | 142682 |  2.13521 3476121 0,00
a3 213058 82140 184560] 2399282 | 580626 | 136279 |  2.039.39 33.201.26 0,00
x 2029185 78084 175606] 2282875 | 552456 | 129667 |  1.940.44 31.590.42 0,00
AL 1902339 732.72 164634 2140245 | 517939 | 121566 | 1.81921 29.616.71 0,00/

TOTALE 0 0 0 0.00
DI CUL
TOTALE ONERI SU BUDGET 2026 0,00
Totale oneri da assumere su budget
g dadP.CM. .... 0,00
TOTALE ONERI SU LEGGE. 0,00

NOTE

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Indicare il budget 0 cumulo di di budgets di cui si chiede I'autorizzazione

(3) Indicare le unita sul budget di riferimento.

(4) Indicare le unita gia autorizzata da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione.

(5) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia pii di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in
deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere sono nettizzate in tabella dalle componenti accessorie della retribuzione. Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018,

Tabella 4.4



Funzionario referente: AMMINISTRAZIONE
n. telefono
Eomail PEC AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL VOLO
~mail :
Programma bandire
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
Unita da Unita da
Costo annuo ot P
= FASCIA pro-capite assumere assumere Valore finanziario unita
g < 2025 con 2026 con da assumere
2 (lordo Stato)
= concorso concorso
=]
Concorso pubblico
DIRIGENTE 99.265,07 -
Unita da Unita da
CErivemmD assumere assumere Valore finanziario unita
FASCIA pro-capite TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
(lordo Stato) 2025 con 2026 con da assumere
- concorso concorso
g
=
2
]
2 PI4s -
K] super 95.861,42
&~
b PI4 -
E 88.735,40
P13 65.010.14 - Concorso pubblico
-010,
PI2 -
55.518,80
PI1 -
50.776,23
AREE/ Costo annuo :;I::l::rz :i:nll:::rz Valore finanziario unita
CATEGORIE/ pro-capite 2025 con 2026 con da assumere TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
QUALIFICHE (lordo Stato)
concorso concorso
_ PII 4 super 62.986,11 -
F P4 58.702.36 -
H PII3 52.298.84 -
P PII2 45.928,00 -
2
il PIT 1 40.242,65 -
C5 54.445.80 -
Cc4 50.390,34 -
C3 46.590,51 -
2 42.604,01 -
C1 38.607,09 - Concorso pubblico
B4 40.542,59 -
g
z B3 38.185,89 -
B2 35.976,27 -
Bl 33.710,34 -
A4 34.761,21 -
A3 33.201,26 -
A2 31.590.42 -
Al 29.616,71 -
TOTALE 0 0 0

Tabella 4.5



Funzionario referente PAOLA GIUDICEANDREA
n. telefono 06 82078284

E-mail PEC: paola.giudiceandrea@ansv.it

AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL VOLO

AMMINISTRAZIONE

Spesa comandati al 31/12/2023 (1)

IVC 2022-2024 per

IVC 2022-2024 per

— Stipendio CCNL s Retribuzione . . Totale annuo Totale
= 13 mensilita con . Pensione Buonuscita IRAP . .
z FASCIA 2019-2021 (13 . totale pro capite pro-capite lordo| comandati
= ilta) ulteriore incremento lordo dipendent 24,2% 5,68% 8,5% tat ¢ 1
< mensilita DDL Bilancio 2024 ordo dipendente stato out (1)
2

DIRIGENTE 71.733,68 17.359,55 4.074,47 6.097,36

69.074,01 2.659,67 99.265,07

IVC 2022-2024 per

Stipendio CCNL 12 mensilita con Tredicesima Retribuzione Pensione Buonuscita IRAP Totale annuo Totale
2019-2021 (12 S (tabellare + | totale pro capite 24.2% 5,68% 8,5% pro-capite lordo| comandati
mensilita) ulter10r§ 1nc1tement0 IVO) lordo dipendente 2) 2) 2) stato out (1)
DDL Bilancio 2024

7 [P 14 super 61.574,31 2.370,96 5.328,77 69.274,04 16.764,32 3.934,77 5.888,29 95.861,42 -
< Z|p14 56.997,23 2.194,56 4.932,65 64.124,44 15.518,11 3.642,27 5.450,58 88.735,40 -
E =[PI3 41.757,87 1.607,76 3.613,80 46.979,43 11.369,02 2.668,43 3.993,25 65.010,14 -
< 2 P12 35.661,30 1.373,04 3.086,20 40.120,54 9.709,17 2.278,85 3.410,25 55.518,80 -
~p11 32.615,09 1.255,68 2.822,56 36.693,33 8.879,79 2.084,18 3.118,93 50.776,23 -

(1) o analogo istituto non retribuito dall'amministrazio edi appartenenza, come aspettativa, personale fuori ruolo etc.

Tabellare + IIS N Altra voce Tredicesima | Totale annuo pro- . . Totale annuo Totale
per 12 mensilita 12 .menslhta con retributiva (tabellare + capite lordo Pensione Buonuscita IRAP pro-capite lordo| comandati
CCONL 2019-2021 | Uteriore ineremento | gy entale IVC) dipendente 24.2% 5,68% 8,5% stato out (1)
DDL Bilancio 2024

PII 4 super 40.457,64 1.557,84 3.501,29 45.516,77 11.015,06 2.585,35 3.868,93 62.986,11 -

= PIl 4 37.706,33 1.451,64 3.263,16 42.421,13 10.265,91 2.409,52 3.605,80 58.702,36 -
- PII 3 33.592,84 1.293,60 2.907,20 37.793,64 9.146,06 2.146,68 3.212,46 52.298,84 -
I PIL 2 2050121 1.135,56 2.553,06 33.189,83 8.031,94 1.885,18 | 2.821,14 45.928,09 B
g PIl 1 25.849,08 995,16 2.237,02 29.081,26 7.037,66 1.651,82 | 247191 40.242,65 B
= C5 34.972,31 1.346,28 3.026,55 39.345,14 9.521,52 2.234,80 3.344,34 54.445,80 -
4 c4 32.366,92 1.246 44 2.801,11 36.414,47 8.812,30 2.068,34 | 3.005,23 50.390,34 B
g c3 29.926,40 1.152,24 2.589,89 33.668,53 8.147,78 191237 | 2.861,83 46.590,51 B
& ) 27.366,05 1.053,36 2.368,28 30.787,69 7.450,62 174874 | 2.616,95 42.604,01 B
= ci 2479875 954,48 2.146,10 27.899,33 6.751,64 1.584,68 | 2.371,44 38.607,09 B
= B4 26.041,72 1.002,60 2.253,69 29.298,01 7.090,12 1.664,13 | 2.490,33 40.542,59 B
- B3 24.527,98 944,28 2.122,69 27.594,95 6.677,98 156739 | 2.345,57 38.185,89 B
B2 23.108,51 889,80 1.999,86 25.998,17 6.291,56 1.476,70 | 2.209,84 35.976,27 B

Bl 21.653,40 833,40 1.873,90 24.360,70 5.895,29 1.383,69 | 2.070,66 33.710,34 B

A4 2232847 859,32 1.932,32 25.120,11 6.079,07 142682 | 213521 34.761,21 B

A3 21.325,82 821,40 1.845,60 23.992,82 5.806,26 1362,79 |  2.039,39 33.201,26 B

A2 20.291,85 780,84 1.756,06 22.828,75 5.524,56 1.296,67 1.940,44 31.590,42 -

Al 19.023,39 732,72 1.646,34 21.402,45 5.179,39 1.215,66 1.819,21 29.616,71 -

TOTALE 0 0,00

Tabella 5



ANNO DELLA PROGRAMMAZIONE

2024

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO E
COMANDATI IN AL 31.12.2023

807.342,49

VALORE FINANZIARIO
COMANDATI OUT AL 31.12.2023

VALORE FINANZIARIO
CESSAZIONI DAL SERVIZIO
ANNO 2024

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN-OVER
NEL 2024

84.794,73

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI 2024 SU BUDGET
GIA' AUTORIZZATO DA D.P.CM.

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI EX LEGE NEL 2024

TOTALE

892.137,22

IN

VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE ORGANICA AL
31.12.2023

1.356.545,82

Tabella 6

o analoghi istituti con oneri a carico dell'amministrazione. In questo caso ¢ indicato esclusivamente il
personale militare utilizzato in virtu di apposito Protocollo d'intesa, valorizzato nella corrispondente
posizione economica iniziale dell'area assegnata durante il servizio prestato presso 'ANSV.

la spesa relativa al personale comandato presso altra amministrazione (out), cosi come quella del
personale in aspettativa e fuori ruolo, pur non essendo sostenuta dall' ente di appartenenza, deve essere

accantonata per il caso di rientro in servizio delle predette unita.




