DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA

All. “A” alla delibera di G.C.n. __del __/_ /2024

AREA 1 “AMMINISTRATIVA”

Numero
posti

Categoria
C.C.N.L.
comparto
Regioni e
Autonomie
Locali
Categoria di
accesso

Profilo

. Tipologia contratto Posto Vacante o coperto
professionale

Area operatori
esperti (ex B1)

Collaboratore Contratto di lavoro COPERTI
Amministrativo dipendente a (Puca — Renzi)
tempo parziale
(24 ore settimanali)




AREA 2 “FINANZIARIA”

Categoria C.C.N.L.
comparto Regioni e

Numer ° Autonomie Locali Prof!Io Tipologia contratto Posto Vacante o coperto
posti . professionale
Categoria di
accesso
1 Area Funzionari Responsabile | Contratto di lavoro COPERTO
(ex D) Area dipendente a (Terracciano)
tempo parziale (24
ore settimanali)
1 Area degli Istruttori Istruttore Contratto di lavoro COPERTO
(ex C1) dipendente a (Malzone)
tempo parziale (12
ore settimanali)
1 Area operatori Collaboratore | Contratto di lavoro COPERTI
esperti (Ex. B1) Area dipendente a (Abbruzzese)
Finanziaria tempo parziale (24
ore settimanali)
1 Area dei Funzionari Istruttore Scavalco di COPERTO
(Ex. D) direttivo eccedenza coniil (Cantalupo)
contabile Comune di Cicerale
(6 ore settimanali -
determinato)
1 Area Funzionari Funzionario Part Time 12 ore IN COMANDO PRESSO IL COMUNE

(ex D)

settimanali

DI CAPACCIO/PAESTUM
(Di Feo Matilde)




AREA 3 “TRIBUTI”

Categoria
C.C.N.L.
comparto Profilo
Numero posti Regioni e . Tipologia contratto Posto Vacante o coperto
. | professionale
Autonomie Locali
Categoria di
accesso
1 Area degli Istruttore Contratto di lavoro VACANTE
Istruttori (ex C1) dipendente a tempo
parziale (12 ore
settimanali)
2 Area degli Collaboratore Contratto di lavoro VACANTI
Operatori esperti| Ufficio Tributi | dipendente a tempo
(exB 1) parziale
(12 ore settimanali)
1 Area operatori | Collaboratore Contratto di lavoro COPERTO
esperti (Ex. B1) | Area Tributi dipendente a tempo (Fiore)
parziale (24 ore
settimanali)




AREA 4 “LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE”

Categoria
C.C.N.L.
comparto
. Regioni e Profilo . .
Numero posti . . Tipologia contratto Posto Vacante o coperto
Autonomie professionale
Locali
Categoria di
accesso
Area degli Responsabile [Scavalco condiviso con il COPERTO
1 Istruttori Area Tecnica Comune di Cicerale (Liguori)
(Ex. C) (12 ore settimanali -
determinato)
1 Area degli Autista Contratto di lavoro COPERTO
Operatori Scuolabus |dipendente a part-time (Celso)
(n. 24 ore settimanali)
1 Area degli Operatore Contratto di lavoro COPERTO
Operatori idraulico dipendente a part-time (Palimento)

(n. 24 ore settimanali)




AREA 5 “URBANISTICA/EDILIZIA PRIVATA”

Categoria
C.C.N.L.
comparto .
. .. Profilo . .
Numero posti Regioni e . Tipologia contratto Posto Vacante o coperto
. | professionale
/Autonomie Locali
Categoria di
accesso
1 Area dei Istruttore Contratto di lavoro VACANTE
Funzionari Direttivo dipendente a tempo
(Ex.D1) Tecnico parziale
(12 ore settimanali)
1 Area degli Collaboratore Contratto di lavoro VACANTE
Operatori esperti| Ufficio Tecnico | dipendente a tempo
(ex B 1) parziale

(12 ore settimanali)




AREA 6 “VIGILANZA”

Categoria
C.C.N.L.
comparto Profilo
Numero posti Regioni e . Tipologia contratto Posto Vacante o coperto
. | professionale
/Autonomie Locali
Categoria di
accesso
1 Area dei Responsabile (Scavalco condiviso con il COPERTO
Funzionari (Ex.D) Area Comune di San (De Caro)
Valentino Torio
(12 ore settimanali -
determinato)
2 Area degli Istruttore di Contratto di lavoro COPERTI

Istruttori (ex C 1)

Vigilanza

dipendente a part-time
(n. 30 ore settimanali)

(Tesoniero — Esposito)




*posti riservati Programma Nazionale di assistenza tecnica capacita per la coesione 2021-2027 (CAPCOE) Azione
1.1.2.:

Categoria
C.C.N.L.
comparto
. Regioni e Profilo . .
Numero posti . . Tipologia contratto Posto Vacante o coperto
Autonomie professionale
Locali
Categoria di
accesso
1 Area dei Ingegnere, Funzionario dell’E.Q. VACANTE
Funzionari ad Architetto Tecnico
E.Q. (Ex.D)
1 Area dei Specialista in Istruttore VACANTE
Funzionari ad attivita Amministrativo
E.Q. (Ex.D) amministrativo/ contabile
contabile




