SCHEDA OBIETTIVI

Comune Alseno
Servizio Lavori Pubblici, Urbanistica, Ambiente e SUAP
Responsabile Mario Provenzano

Scheda relativa all'anno

2025

Obiettivo(1)

Attivazione del procedimento di evidenza pubblica finalizzato all'assegnazione in
concessione/convenzione della gestione degli impianti sportivi di Alseno:

- campo sportivo denominato “Campo Busasca” nella frazione di Lusurasco;

- campo sportivo denominato "Campo San Martino" in Alseno capoluogo;

- palazzetto dello sport in Alseno capoluogo;

- campo sportivo nella frazione di Cortina di Alseno.

Attualmente sono attive n. 3 convenzioni per la gestione degli impianti sportivi di
proprieta comunale, sopra menzionati (con esclusione del campo nella fazione di
Cortina). Le convenzioni sono state stipulate nell'anno 2020 e successivamente
parzialmente modificate e prorogate con scadenza il 30/07/2025, & necessario
pertanto attivare il procedimento di evidenza pubblica ai fini dell'assegnazione delle
nuove gestioni e la stesura dei relativi atti di concessione.

ICiclo di vita dell'obiettivo(2) [annuale
Altri servizi coinvolti nessuno
Risorse umane coinvolte Davide Zermani, Raffaella Negri
Risorse finanziarie previste nessuna
efficacia(3) Predisporre gli atti necessari all'avvio ed allo svolgimento del
procedimento di evidenza pubblica di manifestazione di interesse
per la concessione di gestione dei principali impianti sportivi
Indicatori comunali.
efficienza(3) Conclusione del procedimento di evidenza pubblica con stesura
dei relativi atti di concessione.

Situazione di partenza

Sono attive n. 3 convenzioni con scadenza 30/07/2025:

- campo sportivo denominato “Campo Busasca” nella frazione di Lusurasco con la
Societa sportiva A.S.D. Alseneso calcio ;

- campo sportivo denominato "Campo San Martino" in Alseno capoluogo con la Societa
sportiva F.C.D. Alsenese A.S.D ;

- palazzetto dello sport in Alseno capoluogo con la Societa A.S.D. Alsenese pallavolo .

Risultato atteso

Svolgimento di procedimento ad evidenza pubblica finalizzato all'assegnazione della
gestione degli impianti sportivi e stesura dei relativi atti di concessione.

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:
al 30/07/2025 sono stati redatti gli atti di concessione.

Risultato raggiunto al 90% se:
al 30/07/2025 sono stati assegnati gli impianti a seguito della procedura di evidenza
pubblica.

Risultato raggiunto al 60% se:
al 30/07/2025 sono stati predisposti gli atti necessari, € stato approvato e pubblicato
il Bando/Avviso pubblico di manifestazione di interesse.

Risultato considerato non raggiunto se:
al 30/07/2025 non e stata avviata la predisposizione degli atti o approvato il
Bando/Avviso pubblico di manifestazione di interesse.

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 5

basso alto

|(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere




una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del
d.lgs.n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni
con amministrazioni omologhe;

/) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cido anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




SCHEDA OBIETTIVI

Comune Alseno
Servizio Lavori Pubblici, Urbanistica, Ambiente e SUAP
Responsabile Mario Provenzano

Scheda relativa all'anno

2025

Obiettivo(1)

Acquisto software CAD

Attualmente l'ufficio lavori pubblici, edilizia ed urbanistica non dispongono di un
software per il trattamento semplificato di disegni in formato CAD, risulta
necessario dotarsi di tale strumento per aumentare la produttivita del servizio.

ICiclo di vita dell'obiettivo(2)

annuale

Altri servizi coinvolti

nessuno

Risorse umane coinvolte

Zermani Davide

Risorse finanziarie previste

nessuna (prevista una spesa massima di euro 1.500 per acquisto software)

Indicatori

Possibilita di esaminare e modificare files in formato CAD

efficacia(3) utili per ogni necessita tecnica (edilizia, manutenzioni,
progetti).
- Possibilita di predisporre in autonomia progetti, rilievi e
efficienza(3)

schemi utili alle attivita tecniche.

Situazione di partenza

Indisponibilita di software.

Risultato atteso

Trattamento di files forniti in formato CAD, predisposizione di disegni e rilievi.

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:
entroil 31/12/2025 é stato perfezionato I'acquisto del software.

Risultato raggiunto al 90% se:
entro il 30/10/2025 é stata formalmente avviata la trattativa per 'acquisto del
software.

Risultato raggiunto al 60% se:
entro il 30/10/2025 sono stati esaminati almeno n. 2 preventivi pervenuti e
protocollati.

Risultato considerato non raggiunto se:
al 31/07/2025 non e stata attivata la ricerca.

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 5

basso

alto

I(l)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e




contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.1gs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

/) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




SCHEDA OBIETTIVI

Comune Alseno
Servizio Lavori Pubblici, Urbanistica, Ambiente e SUAP
Responsabile Mario Provenzano

Scheda relativa all'anno

2025

Obiettivo(1)

Piano formativo sull'utilizzo delle applicazioni GIS con particolare riferimento
all'ambiente open source di QGIS

Attualmente l'ufficio lavori pubblici, edilizia ed urbanistica non dispongono di
personale con competenze tecniche minime all'utilizzo e/o produzione di files in
ambiente GIS per la gestione di dati cartografici e di analisi spaziale utili ai fini
urbanistici ma anche per la gestione degli appalti pubblici.

ICiclo di vita dell'obiettivo(2)

annuale

Altri servizi coinvolti

nessuno

Risorse umane coinvolte

Zermani Davide, Raffaella Negri

Risorse finanziarie previste

nessuna (prevista una spesa massima di euro 1.500 per la definizione di un piano di
formazione)

Indicatori

Possibilita di visualizzare ed elaborare i database

efficacia(3) cartografici mediante I'utilizzo di files in formato GIS in
ambiente open source (QGIS)
Possibilita di produrre fils cartografici georeferenziati ai fini
.. di completare in autonomia i procedimenti di versamento di
efficienza(3)

strumenti urbanistici nei database regionali, nonché di
elaborare dati cartografici del territorio.

Situazione di partenza

Indisponibilita di software open source in ambiente GIS e di formazione del
personale.

Risultato atteso

Installazione del software QGIS, piano di formazione attraverso uno o piu corsi
finalizzati all'utilizzo dello stesso software.

Criteri per la valutazione
finale

Risultato pienamente raggiunto se:
entro il 31/12 /2025 sono stati completati almeno il 25% delle frequenze dei corsi
costituenti il piano formativo per almeno n. 2 unita di personale.

Risultato raggiunto al 90% se:
entro il 31/12/2025 sono stati acquistati i pacchetti per il percorso formativo per
almeno n. 2 unita di personale.

Risultato raggiunto al 60% se:
entro il 30/10/2025 sono stati acquisiti ed esaminati uno o piu preventivi
pervenuti e protocollati per la definizione del piano formativo.

Risultato considerato non raggiunto se:
al 30/06/2025 non e stato definito il piano formativo in oggetto.

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza
strategica e alla complessita realizzativa 1 2 3 4 5

basso alto

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e



contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.Igs. n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.1gs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

/) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




