Allegato C - Mappatura dei Processi e Analisi del Rischio

AREA CdR |SERVIZIO N.P. DESCRIZIONE PROCESSO

AREE DI RISCHIO

CR951 P1 |GESTIONE DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

CR951_P2 |RELAZIONISINDACALIE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

AREA DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

SERVZIO PRESIDENZA, [CR951_P3 |MOBILITA INTERNA DEL PERSONALE

AREA DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

ORGANIZZAZIONE E CI

CRO51 | DIREZIONE GENERALE, cRos1 ps [RILASCIO AUTORIZZAZIONI DI INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI DEL PERSONALE

AREA DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE E
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

CR952_P1 |ELABORAZIONE E MONITORAGGIO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

CR952 P2 [GESTIONEATTIVITA'DIROGITO DEL SEGRETARIO GENERALE

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

AMMINISTRATIVA
CR952 SEGRETERIA GENERALE E

CR952 P3 |MONITORAGGIO MENSILE MEDIANTE ESTRAZIONE A CAMPIONE DI N.50
DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI PER IL CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

DELL'UPD

ASSISTENZA OO.II. CR952 P4 [ATTIVAZIONE E GESTIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DI COMPETENZA

AREA DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

CR952 P5 [UFFICIOELETTORALE

AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

CR952 P6 |SUPPORTO AGLIORGANIISTITUZIONALI

AREARESIDUALE

CR953 P1 |DIFESA ERAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO DA PARTE DEGLI AVVOCATI INTERNI

AREA DI RISCHIO GENERALE: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

CR953 P2 [ATTIVITAASEGUITO DISENTENZE FAVOREVOLI

AREA DI RISCHIO GENERALE: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

AREA DI
STAFF

CR953 P3 [ATTIVITAPER L'ESECUZIONE DI SENTENZE CON CONDANNA DELL’ ENTE

AREA DI RISCHIO GENERALE: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

CRY953 AVVOCATURA CR953 P4 |PARERILEGALIRICHIESTI DA ALTRISERVIZI O DAGLI ORGANIPOLITICI

AREA DI RISCHIO GENERALE: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

CR953_P5 |GESTIONE PIGNORAMENTO PRESSO TERZI

AREA DI RISCHIO GENERALE: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

CR953 P6 |[GESTIONE INCARICHI AVVOCATIESTERNI

AREA DI RISCHIO GENERALE: INCARICHI E NOMINE

CR953_P7 |[GESTIONE PRECONTENZIOSA DEISINISTRI STRADALI

AREA DI RISCHIO GENERALE: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

DI

CR954 P1 |CONTROLLI PRESSO SOGGETTI AUTORIZZATI DAL SERVIZIO TUTELA AMBIENTALE
E TRANSIZIONE ECOLOGICA (SCARICHI DI ACQUE REFLUE, DISCARICHE, IMPIANTI

GESTIONE DEI RIFIUTI - VIA - AIA - VINCA)

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

CR954 P2 |CONTROLLO DEL TERRITORIO

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

CORPO DI POLIZIA

CR954 P3 |GESTIONE DI ESPOSTI, DENUNCE, QUERELE

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

CR954 PROVINCIALE CR954 P4 |ACCERTAMENTO DI VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA E RELATIVA
VERBALIZZAZIONE

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

CR954 P5 [GESTIONE DEL CONTENZIOSO DERIVANTE DA VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA

AREA DI RISCHIO GENERALE: AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO

CR954 P6 | ANNULLAMENTO INAUTOTUTELA VERBALIVIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

CR954 P7 |PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE DI SERVIZI E FORNITURE

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

CR954 P8 |SCELTADEL CONTRAENTE DI SERVIZI EFORNITURE

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

CR954 P9 |FASE ESECUTIVA DEI CONTRATTI DI SERVIZI E FORNITURE

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI




CdR [SERVIZIO N.P. DESCRIZIONE PROCESSO AREE DI RISCHIO
CR961 P1 |VALORIZZAZIONE E ALIENAZIONE DEL PATRIMONIO DELL’ENTE AREA DI RISCHIO GENERALE: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO
CR961 P2 [GESTIONE DEL PATRIMONIO DELL’ENTE AREA DI RISCHIO GENERALE: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO
CR961 P3 |MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE AREA DI RISCHIO GENERALE: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
MANUTENZIONE ORDINARIA, STRAORDINARIA ED IMPIANTI PATRIMONIO
CR961 P4 |MANUTENZIONE ORDINARIA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI DI COMPETENZA DELLA AREA DI RISCHIO GENERALE: GESTIONE DELL’EDILIZIA SCOLASTICA
PROVINCIA
MANUTENZIONE AFFIDATA ASOCIETA PARTECIPATA
CR961 P5 |PROGRAMMA TERRITORIALE DELL’OFFERTA FORMATIVAED ORGANIZZAZIONE DELLA AREA DI RISCHIO GENERALE: PROGRAMMAZIONE PROVINCIALE DELLA RETE
RETE SCOLASTICA SCOLASTICA, NEL RISPETTO DELLA PROGRAMMAZIONE REGIONALE
CR961 P6 [CONCESSIONE INUSO DI PALESTRE E LOCALIDEGLI ISTITUTISCOLASTICI DI AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
COMPETENZA DELLA PROVINCIA DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER
IL DESTINATARIO
SERVIZIO EDILIZIA E CR961 P7 [CONCESSIONE IN USO DI AREE PRESSO GLI ISTITUTI SCOLASTICI DI COMPETENZADELLA |[AREADIRISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
PROVINCIA DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
CR961 | PROGRAMMAZIONE RETE DESTINATARIO
SCOLASTICA, PATRIMONIO =
CR961 P8 |CONCESSIONE IN USO DI SPAZI E LOCALI DI PROPRIETA DELL’ENTE A SOGGETTI AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
PUBBLICI E PRIVATI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
CR961 P9 |PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE DI LAVORI E SERVIZI DI INGEGNERIAE AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
ARCHITETTURA
CR961 P10 [SCELTADEL CONTRAENTE DI LAVORI E SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
AFFIDAMENTO DIRETTO
CR961 P11 [SCELTADEL CONTRAENTE DI LAVORI E SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO
CR961 P12 |SCELTADEL CONTRAENTE DI LAVORI E SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
PROCEDURA NEGOZIATA PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO
CR961_P13 [FASE ESECUTIVA DI LAVORI E SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA - LAVORI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
CR961_P14 | FASE ESECUTIVA DI LAVORI E SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA - SERVIZI DI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
PROGETTAZIONE
CR962 P1 [GESTIONE E MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO STRADALE AREA DI RISCHIO SPECIFICA: PIANIFICAZIONE DEI SERVIZI DI TRASPORTO IN AMBITO
PROVINCIALE, AUTORIZZAZIONE E CONTROLLO IN MATERIA DI TARSPORTO PRIVATO, IN
COERENZA CON LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE, NONCHE’ COSTRUZIONE E
GESTIONE DELLE STRADE PROVINCIALI E REGOLAZIONE DELLA CIRCOLAZIONE
STRADALE AD ESSA
INERENTE
CR962 P2 |PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE DI LAVORI E SERVIZI DI INGEGNERIAE AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
ARCHITETTURA
CR962 P3 [SCELTADEL CONTRAENTE DI LAVORI E SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
AFFIDAMENTO DIRETTO
CR962 P4 [SCELTADEL CONTRAENTE DI LAVORI E SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO
CR962 P5 |[FASE ESECUTIVADILAVORIE SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA - LAVORI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
CRos2 SERVIZIO VIABILITA ED CR962_P6 EggEGIIEEiI?r(;UZ'II'IO\:\IAEDI LAVORI E SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA - SERVIZI DI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
ESPROPRI CR962 P7 [CONCESSIONE ED AUTORIZZAZIONI PER OCCUPAZIONE DI SUOLO PUBBLICO (ACCESSI AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
SUS.P., CARTELLI PUBBLICITARI, ATTRAVERSAMENTI) DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
CR962 P8 [AUTORIZZAZIONIENULLAOSTA DEI TRASPORTIECCEZIONALI AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER
IL DESTINATARIO
CR962 P9 [(PROCEDURE DI ESPROPRI PER PUBBLICA UTLITA’ AREA DI RISCHIO SPECIFICA: PIANIFICAZIONE DEI SERVIZI DI TRASPORTO IN AMBITO
PROVINCIALE, AUTORIZZAZIONE E CONTROLLO IN MATERIA DI TARSPORTO PRIVATO, IN
COERENZA CON LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE, NONCHE’ COSTRUZIONE E
GESTIONE DELLE STRADE PROVINCIALI E REGOLAZIONE DELLA CIRCOLAZIONE
STRADALE AD ESSA
INERENTE
CR962 P10 [GESTIONE DELL’ALBO PROFESSIONISTI TECNICI AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI

DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO




CdR

SERVIZIO

N.P.

DESCRIZIONE PROCESSO

AREE DI RISCHIO

CR963

SERVIZIO APPALTI,
CONTRATTI ESUA

CR963_P1

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE PROCEDURE DI GARA DI LAVORI PER
CONTO DEGLI ENTI LOCALI CONVENZIONATI
PROCEDURA APERTA PREZZO PIU BASSO

AREA DI RISCHIO GENERALE:

CONTRATTI PUBBLICI

CR963_P2

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE PROCEDURE DI GARA DI LAVORI PER
CONTO DEGLI ENTI LOCALI CONVENZIONATI .
PROCEDURA APERTA OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA

AREA DI RISCHIO GENERALE:

CONTRATTI PUBBLICI

CR963_P3

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE PROCEDURE DI GARA DI LAVORI PER
CONTO DEGLI ENTI LOCALI CONVENZIONATI
PROCEDURA NEGOZIATA PREZZO PIU BASSO

AREA DI RISCHIO GENERALE:

CONTRATTI PUBBLICI

CR963_P4

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE PROCEDURE DI GARA DI LAVORI PER
CONTO DEGLI ENTI LOCALI CONVENZIONATI .
PROCEDURA NEGOZIATA OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA

AREA DI RISCHIO GENERALE:

CONTRATTI PUBBLICI

CR963_P5

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE PROCEDURE DI GARA DI LAVORI PER CONTO
DEI SERVIZI DELL’ENTE R
PROCEDURA APERTA PREZZO PIU BASSO

AREA DI RISCHIO GENERALE:

CONTRATTI PUBBLICI

CR963_P6

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE PROCEDURE DI GARA DI LAVORI PER CONTO
DEI SERVIZI DELL’ENTE .
PROCEDURA APERTA OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA

AREA DI RISCHIO GENERALE:

CONTRATTI PUBBLICI

CR963_P7

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE PROCEDURE DI GARA DI LAVORI PER CONTO
DEI SERVIZI DELL’ENTE R
PROCEDURA NEGOZIATA PREZZO PIU BASSO

AREA DI RISCHIO GENERALE:

CONTRATTI PUBBLICI

CR963_P8

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE PROCEDURE DI GARA DI LAVORI PER CONTO
DEI SERVIZI DELL’ENTE .
PROCEDURA NEGOZIATA OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU VANTAGGIOSA

AREA DI RISCHIO GENERALE:

CONTRATTI PUBBLICI

CR963_P9

ATTIVITADI VERIFICA PRELIMINARE ALLA STIPULA DEI CONTRATTI PUBBLICI,
DI REPERTORIAMENTO E REGISTRAZIONE ATTI PRIVATI

AREA DI RISCHIO GENERALE:

CONTRATTI PUBBLICI




CdR [SERVIZIO N.P. DESCRIZIONE PROCESSO AREE DI RISCHIO
CR971_P1 |GESTIONE STUDI DI CONSULENZA DI PRATICHE AUTOMOBILISTICHE, CENTRI DI AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
REVISIONE, AUTOSCUOLE E SCUOLE NAUTICHE DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
CR971_P2 |ESAME DI IDONEITA PROFESSIONALE PER STUDI DI CONSULENZA, DI IDONEITA’ AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
TECNICA DI INSEGNANTE DI TEORIA E ISTRUTTORE DI SCUOLA GUIDA PRESSO LE DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
AUTOSCUOLE E DI CAPACITA’ PROFESSIONALE TRASPORTO VIAGGIATORI E MERCI DESTINATARIO
CONTO TERZI
CR971_P3 |LICENZE AUTOTRASPORTO IN CONTO PROPRIO MERCI AREA DI RISCHIO SPECIFICA: PIANIFICAZIONE DEI SERVIZI DI TRASPORTO IN AMBITO
PROVINCIALE, AUTORIZZAZIONE E CONTROLLO IN MATERIA DI TARSPORTO PRIVATO, IN
COERENZA CON LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE, NONCHE’ COSTRUZIONE E
GESTIONE DELLE STRADE PROVINCIALI E REGOLAZIONE DELLA CIRCOLAZIONE
STRADALE AD ESSA
INERENTE
SERVIZIO PIANIFICAZIONE |CR971 P4 |PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE DEI SERVIZI DI TPL AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
CR971 | SERVIZI DI TRASPORTO E
MOBILITA'
CR971_P5 |SCELTADEL CONTRAENTE DEISERVIZI DI TPL AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
CR971_P6 |FASE ESECUTIVA DEI CONTRAT T1 DEI SERVIZI DI TPL AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRAT 11 PUBBLICI
CR971_P7 |PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE DEI SERVIZIESTIVI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
AREA DI RISCHIO SPECIFICA: PIANIFICAZIONE DEI SERVIZI DI TRASPORTO IN AMBITO
PROVINCIALE, AUTORIZZAZIONE E CONTROLLO IN MATERIA DI TARSPORTO PRIVATO, IN
COERENZA CON LA PROGRAMMAZIONE REGIONALE, NONCHE’ COSTRUZIONE E
GESTIONE DELLE STRADE PROVINCIALI E REGOLAZIONE DELLA CIRCOLAZIONE
STRADALE AD ESSA INERENTE
CRO71 P8 |SCELTA DEL CONTRAENTE DEI SERVIZIESTIVI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRAT 11 PUBBLICI
CRO71_P9 |FASE ESECUTIVA DEI CONTRATT1 DEI SERVIZIESTIVI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTT PUBBLICI
CR972_P1 |VALUTAZIONIAMBIENTALI(V.L.A,, V.INC.A) AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
AREA DI RISCHIO SPECIFICA: PIANIFICAZIONE TERRITORIALE PROVINCIALE DI
COORDINAMENTO, NONCHE’ TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL’ AMBIENTE, PER
GLI ASPETTI DI COMPETENZA
CR972_P2 |AUTORIZZAZIONE ALL’ESCAVAZIONE E ALL’EMUNGIMENTO PER USO DOMESTICO AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
CR972_P3 |AUTORIZZAZIONE ALL’ESCAVAZIONE E ALL’EMUNGIMENTO PER USO AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
IRRIGUO, INDUSTRIALE DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
CR972_P4 |PROCEDURE SEMPLIFICATE RELATIVE AL RECUPERO DIRIFIUTI AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
SERVIZIO TUTELA
CR972 AMBIENTALE E AREA DI RISCHIO SPECIFICA: PIANIFICAZIONE TERRITORIALE PROVINCIALE DI
TRANSIZIONE ECOLOGICA COORDINAMENTO, NONCHE’ TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL’ AMBIENTE, PER
GLI ASPETTI DI COMPETENZA
CR972_P5 |AUTORIZZAZIONE ALLO SCARICO DI ACQUE (METEORICHE, REFLUE, INDUSTRIALI AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
E DOMESTICHE) DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO
AREA DI RISCHIO SPECIFICA: PIANIFICAZIONE TERRITORIALE PROVINCIALE DI
COORDINAMENTO, NONCHE’ TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL’AMBIENTE, PER
GLI ASPETTI DI COMPETENZA
CR972_P6 |ATTIVITA’ DI BONIFICA SITI CONTAMINATI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: PIANIFICAZIONE TERRITORIALE PROVINCIALE DI
COORDINAMENTO, NONCHE’ TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL’ AMBIENTE, PER
GLI ASPETTI DI COMPETENZA




CdR [SERVIZIO N.P. DESCRIZIONE PROCESSO AREE DI RISCHIO

CR973 P1 [FASEESECUTIVADEL CONTRATTO PER IL SERVIZIO DI REDAZIONE DELLA VARIANTE AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
GENERALE DI AGGIORNAMENTO E DI ADEGUAMENTO AL PTCP

CR973 P2 (ELABORAZIONE, ADOZIONE E APPROVAZIONE DEGLIATTI IN MATERIA DI GOVERNO AREA DI RISCHIO SPECIFICA: PIANIFICAZIONE TERRITORIALE PROVINCIALE DI
DEL TERRITORIO; PIANO TERRITORIALE DI COORDINAMENTO PROVINCIALE (PTCP) COORDINAMENTO, NONCHE’ TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL’AMBIENTE, PER

GLI ASPETTI DI COMPETENZA

CR973 P3 [VERIFICA DI COMPATIBILITA’ DEI PUG COMUNALI CON IL PTCP Al SENSI DELL’ART.11 C.7 |AREA DI RISCHIO SPECIFICA: GOVERNO DEL TERRITORIO
DELLA L. REGIONALE PUGLIA N. 20/2001

CR973_P4 [(PARERI SUGLI INTERVENTI EDILIZI DA REALIZZARSI IN VARIANTE AGLI STRUMENTI AREA DI RISCHIO SPECIFICA: GOVERNO DEL TERRITORIO
URBANISTICI GENERALI COMUNALI PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ PRODUTTIVE
SENSI DELL’ART.8 DEL D.P.R. N. 160/2010

CR973_ P5 [ANNULLAMENTO EX ART.39 D.P.R. N. 380/2001 DI DELIBERAZIONI E PROVVEDIMENTI AREA DI RISCHIO SPECIFICA: GOVERNO DEL TERRITORIO
COMUNALI CHE AUTORIZZANO INTERVENTI NON CONFORMI APRESCRIZIONI DEGLI

SERVIZIO PIANIFICAZIONE STRUMENTI URBANISTICI O DEI REGOLAMENTI EDILIZI O COMUNQUE IN
CR973 TERRITORIALE ED CONTRASTO CON LA NORMATIVA URBANISTICO-EDILIZIA VIGENTE AL MOMENTO
EDILIZIA SISMICA DELLA LORO

ADOZIONE

CR973_P6 [AUTORIZZAZIONI, ATTESTAZIONI E CERTIFICAZIONI, INMATERIADI EDILIZIA AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
SISMICA, NELL’AMBITO DI FUNZIONI CONFERITE DALLA REGIONE DESTINATARI, PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL

DESTINATARIO

CR973_P7 [PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE DI SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA O DI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
ALTRI SERVIZI E FORNITURE, PREVALENTEMENTE IN AMBITO INFORMATICO

CR973 P8 [SCELTADEL CONTRAENTE DI SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURAODIALTRI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
SERVIZI E FORNITURE, PREVALENTEMENTE IN AMBITO INFORMATICO -
AFFIDAMENTO
DIRETTO

CR973 P9 |SCELTADEL CONTRAENTE DI SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA O DIALTRI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
SERVIZI E FORNITURE, PREVALENTEMENTE IN AMBITO INFORMATICO -
PROCEDURA
NEGOZIATA (SENZA PUBBLICAZIONE DI BANDO DI GARA)

CR973_P10 |FASE ESECUTIVA DEI CONTRATTI DI SERVIZI DI INGEGNERIA E ARCHITETTURA O DI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

ALTRI SERVIZI E FORNITURE, PREVALENTEMENTE IN AMBITO INFORMATICO




CdR [SERVIZIO

DESCRIZIONE PROCESSO

AREE DI RISCHIO

CONCESSIONE PATROCINI

AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI, PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER |
DESTINATARI.

RELAZIONI CON IL PUBBLICO

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: RACCOLTA ED ELABORAZIONE DI DATI, ASSISTENZA
TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

GESTIONE REGISTRO DELLE ASSOCIAZIONI

AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI, PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER |
DESTINATARI

PROMOZIONE TERRITORIALE

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: CURA DELLO SVILUPPO STRATEGICO DEL TERRITORIO E
GESTIONE DEI SERVIZI IN FORMA ASSOCIATA IN BASE ALLE SPECIFICITA DEL TERRITORIO
MEDESIMO

AREA VASTA PROVINCIALE: PIANIFICAZIONE STRATEGICA PLURIENNALE

AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER | DESTINATARI

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: CURA DELLO SVILUPPO STRATEGICO DEL TERRITORIO E
GESTIONE DEI SERVIZI IN FORMA ASSOCIATA IN BASE ALLE SPECIFICITA DEL TERRITORIO
MEDESIMO

REALIZZAZIONE DELLA STAGIONE LIRICO-SINFONICA
(PER CONFERIMENTO INCARICHI PROFESSIONALLI E PER GLI AFFIDAMENTI DI SERVIZI
E FORNITURE RELATIVI ALLA REALIZZAZIONE DELLA STAGIONE LIRICA)

AREADI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE DELL'ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI PER LA
REALIZZAZIONE DELLA STAGIONE LIRICA

AREADI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

SCELTA DEL CONTRAENTE PER L'ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI PER
LA REALIZZAZIONE DELLA STAGIONE LIRICA
AFFIDAMENTO DIRETTO

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

SCELTADEL CONTRAENTE PER L'ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI ARTISTICHE
(ART.63 COMMA 2 LETT.B)

PROCEDURA NEGOZIATA

(SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO)

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

FASE ESECUTIVA DEI CONTRATTI DI ACQUISIZIONE DI BENI E PER LA REALIZZAZIONE
DELLA STAGIONE LIRICA

AREADI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI SUDELEGA REGIONALE

AREADI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

SCELTA DEL CONTRAENTE NELL’AMBITO DEI SERVIZI SOCIALI SU DELEGA REGIONALE

AREADI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

FASE ESECUTIVA DEI CONTRATTI NELL’AMBITO DEI SERVIZI SOCIALI SU DELEGA
REGIONALE

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

PAGAMENTO RETTE ISTITUTI SPECIALIZZATI, RESIDENZIALI ENON, PER
STUDENTI DISABILI SENSORIALI

AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

TRASCRIZIONE TESTI INBRAILLE

AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

CR975_P1 [ATTIVAZIONE E GESTIONE SPORTELLO TIROCINI

AREA DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

PARTECIPAZIONE E GESTIONE PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI

CR975_P2

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: CURA DELLO SVILUPPO STRATEGICO DEL TERRITORIOE
GESTIONE DEI SERVIZI IN FORMA ASSOCIATA IN BASE ALLE SPECIFICITA DEL TERRITORIO
MEDESIMO

SERVIZIO POLITICHE

PROGRAMMI NAZIONALI E COMUNITARI

CR975_P3 |SCELTA DEL CONTRAENTE PER L'’ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI RELATIVI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
CRo7s | EUROPEE, ASSISTENZA ALLA GESTIONE DEI PROGETTI NAZIONALI ED EUROPEI
ENTI LOCALI, SERVIZI AFFIDAMENTO DIRETTO
AUSILIARI CR975 P4 | FASE ESECUTIVA DEI CONTRATTI DI ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI RELATIVI ALLA AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
GESTIONE DEI PROGETTI NAZIONALI ED EUROPEI
CR975_P5 |ASSISTENZA E CONSULENZA AD ENTI LOCALI DEL TERRITORIO NELL'AMBITO DI AREA DI RISCHIO SPECIFICA: RACCOLTA ED ELABORAZIONE DI DATI, ASSISTENZA

TECNICO-AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI




AREA CdR [SERVIZIO N.P. DESCRIZIONE PROCESSO AREE DI RISCHIO
CR981_P1 |RECLUTAMENTO DEL PERSONALE TRAMITE PROCEDURE CONCORSUALLI/ SELETTIVE, AREA DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
COMANDI E MOBILITA”
CR981 P2 [RECLUTAMENTO DEL PERSONALE TRAMITE SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO AREA DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
CR981 P3 [SUPPORTO GIURIDICO PER IL CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI ED ISTITUZIONE |AREA DI RISCHIO GENERALE: INCARICHI E NOMINE E
AREE DI ELEVATE QUALIFICAZIONI (POSIZIONI ORGANIZZATIVE)
AREA DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
CR981 P4 |[GESTIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE AREA DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
CR981_ P5 [PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE AREA DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
CR981_P6 [PROCEDURA PER LA DESIGNAZIONE CONSIGLIERA DI PARITA’ AREA DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
CRO8L SERVIZIO RISORSE UMANE [CR981 P7 [FORMAZIONE DEL PERSONALE AREA DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
E PARI OPPORTUNITA’ (CR981_P8 |SCELTADELL'OPERATORE ECONOMICO PER L'EROGAZIONE DI SERVI1ZI DI AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE
PROCEDURA NEGOZIATA
(SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO)
CR981_P9 |FASE ESECUTIVA DEICONTRATTI PER L'EROGAZIONE DI SERVIZI DI FORMAZIONE AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
L DEL PERSONALE DIPENDENTE
§ CR981_P10 [GESTIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE AREA DI RISCHIO GENERALE: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
; L AREA DI RISCHIO GENERALE: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI
o - DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
(|7) § CR982_P1 |PREDISPOSIZIONE DEI DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E BILANCIO AREA DI RISCHIO GENERALE: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
—_ PATRIMONIO
Z 9 CR982 P2 [(GESTIONEDELLE ENTRATE AREA DI RISCHIO GENERALE: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
S (|7) PATRIMONIO
E L CR982_P3 |[GESTIONE DELLE SPESE AREA DI RISCHIO GENERALE: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
< O PATRIMONIO
< CR982_P4 |[CONTROLLO SULL SOCIETA PARTECIPATE E SUGLI ALTRI ORGANISMI GESTIONALI DELLA [ AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
i PROVINCIA DI LECCE
o CR982_P5 [NOMINA O DESIGNAZIONE DI RAPPRESENTANTI DELLA PROVINCIA DI LECCE INENTI, AREA DI RISCHIO GENERALE: INCARICHI E NOMINE
< AZIENDE E ISTITUZIONI
CR982 P6 (PROGRAMMAZ. EPROGETTAZIONE. DELL’ACQUISIZ. DI SERVIZI E FORNITURE ANCHE A AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
BENEFICIO DEGLI UFFICI DELL’ENTE
CR982_P7 |SCELTA DEL CONTRAENTE NELL’AMBITO DELL’ACQUISIZIONE DI SERVIZI E AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
CR982 SERVIZIO RISORSE FORNITURE ANCHE A BENEFICIO DELL’ENTE
FINANZIARIE AFFIDAMENTO DIRETTO
CR982_P8 [SCELTA DEL CONTRAENTE NELL’AMBITO DELL’ACQUISIZIONE DI SERVIZI E AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
FORNITURE ANCHE A BENEFICIO DELL’ENTE
RICHIESTA DI OFFERTA (RDO)
CR982 P9 |SCELTA DEL CONTRAENTE NELL’AMBITO DELL’ACQUISIZIONE DI SERVIZI E AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
FORNITURE ANCHE A BENEFICIO DELL’ENTE
GARA AD EVIDENZA PUBBLICA
CR982_P10 [FASE ESECUTIVA DEI CONTRATTI DI ACQUISIZIONE DI SERVIZI E FORNITURE ANCHE A AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
BENEFICIO DEGLI UFFICI DELL’ENTE
CR982_P11 [GESTIONE DELLA CASSA ECONOMALE AREA DI RISCHIO GENERALE: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO
CR982_P12 GESTIONE DEL MAGAZZINO AREA DI RISCHIO GENERALE: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL

PATRIMONIO




CdR [SERVIZIO

SERVIZIO SICUREZZA SUL
LAVORO

DESCRIZIONE PROCESSO

AREE DI RISCHIO

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE DELL'ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI IN
AMBITO INFORMATICO, TELEMATICO E DI PROTEZIONE DEI DATI

AREADI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

SCELTA DEL CONTRAENTE PER L'ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI IN
AMBITO INFORMATICO, TELEMATICO E DI PROTEZIONE DEI DATI.
AFFIDAMENTO DIRETTO

AREADI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

SCELTA DEL CONTRAENTE PER L'ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI IN
AMBITO INFORMATICO, TELEMATICO E DI PROTEZIONE DEI DATI.
PROCEDURA NEGOZIATA

(SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO)

AREADI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

SCELTA DEL CONTRAENTE PER L'ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI IN
AMBITO INFORMATICO, TELEMATICO E DI PROTEZIONE DEI DATI.
PROCEDURA NEGOZIATA

(PREVIA PUBBLICAZIONE DI BANDO)

AREADI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

FASE ESECUTIVA DEI CONTRATTI DI ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI IN AMBITO
INFORMATICO, TELEMATICO E DI PROTEZIONE DATI

AREADI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

GESTIONE DEL MAGAZZINO (MATERIALE INFORMATICO DI CONSUMO)

AREA DI RISCHIO GENERALE: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL
PATRIMONIO

GESTIONE DEL PROTOCOLLO E DEL FLUSSO DOCUMENTALE

AREA DI RISCHIO SPECIFICA: RACCOLTA ED ELABORAZIONE DI DATI, ASSISTENZA
TECNICO AMMINISTRATIVA AGLI ENTI LOCALI

CR984_P1

PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE DI SERVIZI NELL’AMBITO DELLA SICUREZZA SUL
LAVORO

AREA DI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

CR984 P2 |SCELTADEL CONTRAENTE DEI SERVIZINELL’AMBITO DELLA SICUREZZA SUL LAVORO. AREADI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI
AFFIDAMENTO DIRETTO
CR984 P3 |FASE ESECUTIVA DEI CONTRATTI DI SERVIZI NELL’AMBITO DELLA SICUREZZA SUL AREADI RISCHIO GENERALE: CONTRATTI PUBBLICI

LAVORO
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