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1) Approvazione in Giunta della strategia locale in materia di prevenzione
della corruzione e della trasparenza relativa all'anno corrente entro la data
OBIETTIVO - ) . .
indicata da ANAC, da integrarsi quale sezione del PIAO;
TRIENNALE ) . . g - ) o
) 2) Attuazione operativa delle misure indicate allinterno della sezione rischi
SIHACIR G0 corruttivi e trasparenza del PIAO con report da parte dei responsabili di area
Promozione della ULtvI € rasp . -on report da parte P ! SEGRETARIO COMUNALE
s OBIETTIVO ANNUALE dell'attivita annuale svolta in relazione alla singole misure di prevenzione
legalita ’ A o ) (50%), BRAVI ISABELLA,
. Attuazione del PIAO - sezione rischi attuate da presentare al RPCT; A M M 135
attraverso azioni o . . . . . . OBIALERO STEFANIA,
L - corrutivi e trasparenza - 2025/2027 3) Redazione relazione annuale sullo stato di attuazione delle misure previste
e politiche di B o - MALANOT BARBARA
contrasto alla dalla sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO da parte del RPCT entro
- 15.12.2025 ovvero altro termine temporale individuato da ANAC e sua
corruzione o o o
(2025/2027) pubblicazione sul sito internet istituzionale;
4) Pubblicazione sul sito internet istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del
livello di Trasparenza rilasciata dal Nucleo di valutazione;
OBIETTIVO
TRIENNALE
SPECIFICO: SEGRETARIO COMUNALE,
Promozmr}e? della OBIETTIVO ANNUALE Nella valutazione C!el .dlp(.ander?tl si terra conto del r}spetto del cod_lce di BRAVI ISABELLA, GAIDO
legalita . A o comportamento. L'obiettivo, singolarmente per ogni dipendente, si ENRICO,
. Attuazione del PIAO - sezione rischi - 5 . - - L B A M 75
attraverso azioni comutivi e trasparenza - 2025/2027 considerera raggiunto in assenza di contestazioni disciplinari nel corso GAY LUCA,
e politiche di P dell'anno 2025 OBIALERO STEFANIA,
contrasto alla MALANOT BARBARA,
corruzione
(2025/2027)
OBIETTIVO OBIETTIVO ANNUALE
TRIENNALE Attuazione del PIAO - sezione rischi
SPECIFICO: corrutivi e trasparenza - 2025/2027.
Promozione della Inserimento dei dati necessari e delle
legalita informazioni di cui al D.Lgs.33/2013 nella |Griglia di validazione di Amministrazione Trasparente con valori diversi da 0 |BRAVI ISABELLA, OBIALERO M A M 0
attraverso azioni sezione Amministrazione Trasparente del [per I'80% dei campi - anno 2025 STEFANIA,
e politiche di sito istituzionale, per quanto di competenza
contrasto alla (vedi All. E — sezione PIAO rischi corrutivi e
corruzione trasparenza )
(2025/2027)
'I(?F?IIEEIN_IEI-,IAVL?E SEGRETARIO COMUNALE,
) . ) Formazione secondo piano formazione di cui all'allegato F) da svolgersi entro |BRAVI ISABELLA, OBIALERO
Prosriggi)?godé”a OBIEﬂ\:;gré?;\l;ﬁ]f}iggtzzzl:?:aeniel PIAO ;1 31.12.2025. STEFANIA, GAIDO ENRICO, M | A | m | 150
leqalita GAY LUCA, MALANOT
gatta BARBARA
attraverso azioni
OBIETTIVO
TRIENNALE
SPECIFICO:
Promozione della Organizzazione del lavoro dell’area al fine di permettere I'effettuazione della
legalita o OBIETTIVO ANNUALE: ,_Attuazmne del PIAO formaZK?ne dell er.1te.d| cui all'Allegato F) per I'addetta dell’area amministrativa BRAVI ISABELLA M A B 30
attraverso azioni - valorizzazione risorse umane economico finanziaria
e politiche di
contrasto alla
corruzione
(2025/2027)
L'indicatore annuo di ritardo dei pagamenti di cui all'articolo 1, commi 859,
lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, relativo all'annualita
2025 dovra essere < di 0 (zero) ovvero = a 0 (zero) (indicante pagamenti
medi non oltre 30gg.)
Nel caso in cui I'indicatore relativo all'anno 2025 di ritardo dei pagamenti di
cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018,
OBIETTIVO OBIETTIVO ANNUALE n. 145, :5|a > d|. 0 (zero) (|nd|_cant_e la presenza di pagamenti medi ?Itre
TRIENNALE Rispetto dei tempi di 30gg.) I'erogazione della retribuzione di risultato della P.O./EQ dell’ente e del
. At segretario comunale sara erogata nei limiti del 70% delle stesse. A valere su |SEGRETARIO COMUNALE e
SPECIFICO: pagamento previsti dalle S - . ) L . . -
) ; - L tale 70% si svilupperanno in seguito gli eventuali riconoscimenti economici  |BRAVI ISABELLA
AUl NS Mg el EEl (I © correlati agli altri obiettivi di performance.
(2025/2027) d.lgs. 231/2002) 9 P :
La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei tempi di
pagamento ¢ effettuata dal competente organo di controllo di regolarita
amministrativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la
piattaforma elettronica per la gestione telematica del rilascio delle
certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del decreto-legge 8 aprile 2013, n.
35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64.
1) Obiettivo di accessibilita: intevento sui siti web e/o app mobili - Interventi
sui documenti (es. pdf di documenti-immagine inaccessibili);
OBIETTIVO
TRIENNALE 2) Verifica completezza dati informativi di competenza presenti sul sito
SPECIFICO: OBIETTIVO ANNUALE internet dell’ente a seguito del cambio di piattaforma informatica. BRAVI ISABELLA (40%)
1 Accessibilita alle Implementazione livelli di accessibilita in OBIALERO STEFANIA M A B 50
' attivita della collegamento con |'azione di rinnovamento |3) Revisione organizzazione amministrazione trasparente e sito internet (30%), MALANOT BARBARA
pubblica del sito internet istituzionale (rispetto a competenza)con implementazione area sezione amministrazione [(20%)
amministrazione trasparente per quanto di competenza secondo allegati 1,2,3, delibera ANAC
(2025/2027) 495/2024 in linea alle indicazioni operative di cui all'allegato 4. Termine
temporale del 15.09.2025 per 'effettuazione del punto 3) in relazione
all'attuazione degli allegati 1,2,3,4, della delibera ANAC 495/2024.
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Svolgimento attivita concrete per attivazione servizi digitali di stato civile, nel
rispetto dei termini temporali previsti dall'Avviso.
1) Aggiornamento dei gestionali comunali con i servizi cooperativi resi 0
OBIETTIVO disponibili da ANSC o, in alternativa, adozione della Web Application per la Bsg\eﬂnlaiASEIs_;At;il(e?’o )
TRIENNALE OBIETTIVO ANNUALE gestione digitale degli eventi di Stato Civile con formazione di almeno un atto gelll'attuaiione della misura
SPECIFICO: Digitalizzazione dei servizi: Misura 1.4.4 - |di stato civile digitale (rispetto alla nozione di formazione del primo atto di in qualits anche di
3.01 | Digitalizzazione | 8 Estensione dell'utilizzo dell'anagrafe stato civile digitale” si rinvia all’allegato 2 all'avviso Misura 1.4.4 - Estensione resq S . A M M M 920
dei servizi e nazionale digitale (ANPR) - Adesione allo |dell'utilizzo dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - Adesione allo Stato Civile digiF;aIe
attuazione PNRR Stato Civile digitale (ANSC) digitale (ANSC) - Comuni (luglio 2024) e relativa formazione su utilizzo nuovi OBIALERO STEFANIA (70%)
s pi) programmi. uale collaboratore
2) Chiusura dei registri cartacei il giorno antecedente I'adesione ad ANSC, q
come previsto dall‘art. 13, comma 3, del decreto del Ministro dell'interno del
18 ottobre 2022;
o/ i
QHISMRY 1) Attivazione nuovo programma per metodi dialogo con SUAP entro data del BRAYI‘ IS.ABELLA (89 )l
TRIENNALE . . qualita di responsabile
25.07.2025 o altra stabilita a livello statale. . o
SPECIFICO: OBIETTIVO ANNUALE e A o . transizione digitale,
3.01 o ) 9 Lo . . . 2) Attivita di formazione nell'utilizzo del programma entro il 25.07.2025 o A M M M 920
DI eJ 2z e DIt eme e ez S altra data individuata da legislatore per I'inizio dell'attivazione di tale modalita QITIIER) S2 HOLS (020
dei servizi SUAP i oo 9 P e MALANOT BARBARA
(2025/2027) 90 (10%) quali collaboratrici
OBIETTIVO
TRIENNALE OBIETTIVO ANNUALE: attivita connesse al . . " . . .
SPECIFICO: reclutamento del personale Predisposizione degli adempimenti connessi al reclutamento del personale
1.01 g ’ 10 indicato nel PIAO 2025/2027 ed effettuazione deille procedure di SEGRETARIO COMUNALE A A A M 225
Attivita connesse ;
. recluatmento entro il 31.12.2025.
a attuazione
PIAO 2025/2027
OBIETTIVO OBI.E-I_I.-I.VO ANN!JAL.E: r|spetto e t_ermu_'n 1) Predisposizione degli adempimenti connessi all'approvazione del
ordinari in materia di rendiconto e bilancio . . L S
TRIENNALE al fine di premettere una una migliore rendiconto 2024 entro i termini di legge ordinari;
SPECIFICO: estic?ne ordinaria dell‘attivitg 2) Predisposizione bilancio tecnico di previsione 2026/2028 entro i termini di
1.03 | Attivita connesse | 11 _g_ . o legge ordinari; BRAVI ISABELLA A A M M 135
) ; amministrativa connessa all'utilizzo delle . L I . . - . -
rinnovo organi ) . . 3) Predisposizione bilancio tecnico di previsione 2026/2028 entro i termini di
e ; risorse econoiche dell'ente L
politici dell'ente legge ordinari;
(2025/2027) Report finale attivita svolta.
Attivita di di manutenzione stradale attraverso:
a) operazioni di trattamento preventivo delle strade in caso di previsione di
OBIETTIVO EV?n.tl‘ nevosi rilevanti come da bollettino ARPA Piemonte. Report annuale
attivita svolta.
TRIENNALE - . . . -
SPECIFICO: b) verifica stato manutenzione dei mezzi comunali di sgombero neve al
10.5| manutenzione |12 OBII:‘I'I_'IVO ANNUAL!E: atthlte? di termlng_della staglone? |nve_rnale 2024/2025 al f"!ne di permettere l'immediato GAIDO ENRICO (20%) A M A M 150
. manutenzione stradale in caso di neve |loro utilizzo nella stagione invernale 2025/2026;
stradale in caso o A g . ) GAY LUCA (80%)
di neve c) verifica stato usura pneumatici invernali di tutti i mezzi ed attrezzature
comunali al termine della stagione invernale 2024/2025 al fine di permettere
(2025/2027) , - A - -~
un'eventuale programmazione di nuovi acquisti ovvero una loro
manutenzione;
d) predisposizione report stato dei mezzi entro 30.06.2025
Verifica stato manutenzione griglie di scolo delle acque sulle strade di
OBIETTIVO EEITEETE) GINTEIR . .
TRIENNALE a) ricognizione delle griglie presenti sulle strade di competenza comunale con
SPECIFICO: OBIETTIVO ANNUALE indicazione sommaria del loro stato;
10.5 o 13 manutenzione strade c) eventuale pulizia delle griglie in questione; GAY LUCA A M M A 150
manutenzione e s .
(2025/2027) Le attivita di cui al di ricognizione devono esser svolte per almeno 2 volte
strade | . . . X
all'anno: di norma la prima entro il 31.07.2025 e la seconda nel periodo
(2025/2027) - R
autunnale nei mesi di ottobre - novembre.
OBIETTIVO 1) Raggiungimento di un numero di uscite per servizi esterni medie annuali
TRIENNALE pari almeno a 1 al mese di norma delle durata di almeno 1 h e 1/2 ciascuna
SPECIFICO: OBIETTIVO ANNUALE .(SI considerano anch_e le uscite d|.|r_1f‘er.|ore (?lgrata in caso di necessita di MALANOT BARBARA
9.03 viglanza del 14 vigilanza del territorio (2025/2027) immedtata prosecuzione delle attivita in ufficio) M M A B 30
territorio 9 2) Report finale inerente attivita svolta nel corso del servizio esterno con
ambiente particolare evidenza delle eventuali violazioni rilevate relative alla materia
(2025/2027) ambientale nei pressi delle ecoisole.
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A Descrizione del processo . R . T
n. Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo — p Unita organizzativa responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output
A B C D E F G
— . Incentivi economici al personale (produttivita e definizione degli obiettivi e L . graduazione e Segretario comunale e Area amministrativa economico- | selezione “pilotata” per interesse personale
1 [Acquisizione e gestione del personale Lo T T " analisi dei risultati A A A 8 ey 5 A N
retribuzioni di risultato) dei criteri di valutazione quantificazione dei premi finanziaria di uno o pit commissari
I . 8 . . . . Segretario comunale e Area amministrativa economico- selezione "pilotata" per interesse/utilita di
2 |Acquisizione e gestione del personale Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione . o N -
finanziaria uno o pill commissari
- . Concorso per la progressione in carriera del . progressione economica | Segretario comunale e Area amministrativa economico- selezione "pilotata" per interesse/utilita di
3 |Acquisizione e gestione del personale bando selezione 3 8 ey e P
personale del dipendente finanziaria uno o pill commissari
I . Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, iniziativa d'ufficio / . . provvedimento di Segretario comunale e Area amministrativa economico- violazione di norme, anche interne, per
4 | Acquisizione e gestione del personale - istruttoria N . . o . s
ecc. domanda dell'interessato concessione / diniego finanziaria interesse/utilita
- . L L . iniziativa d'ufficio / informazione, svolgimento degli Segretario comunale e Area amministrativa economico- violazione di norme, anche interne, per
5 |Acquisizione e gestione del personale Relazioni sindacali (informazione, ecc.) N . N - verbale . L N .
domanda di parte incontri, relazioni finanziaria interesse/util
I . . . . iniziativa d'ufficio / . Segretario comunale e Area amministrativa economico- violazione di norme, anche interne, per
6 |Acquisizione e gestione del personale Contrattazione decentrata integrativa n contrattazione contratto . o . s
domanda di parte finanziaria interesse/utilita
- . Lo . . P affidamento diretto/acquisto con erogazione della Segretario comunale e Area amministrativa economico- selezione "pilotata” del formatore per
7 |Acquisizione e gestione del personale Servizi di formazione del personale dipendente iniziativa d'ufficio e A 8 ey A -
servizio di economato formazione finanziaria interesse/utilita di parte
8 | Affari legali e contenzioso Levata dei protesti Attivita non effettuata
- . - Gestione dei procedimenti di segnalazione e iniziativa di parte: reclamo o | esame da parte dell'ufficio o del - . - .
9 |Affari legali e contenzioso P 9 P N ) P - risposta Tutte le Aree violazione delle norme per interesse di parte
reclamo segnalazione titolare del potere sostitutivo
. . . R . . P - istruttoria: richiesta ed - violazione di norme, anche interne, per
10 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio s decisione Tutte le Aree . s P
acquisizione del parere interesse/utilita
decisione: di ricorrere, di
. " . . . iniziativa d'ufficio, ricorso o . . . . resistere, di non ricorrere, violazione di norme, anche interne, per
11 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso 4 s istruttoria, pareri legali A q A T Tutte le Aree A L blP
denuncia dell'interessato di non resistere in giudizio, interesse/utilita
di transare 0 meno
. . . . - registrazione della posta in . . . Area amministrativa economico-finanziaria e tutte le Aree . . . . .
12 | Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio 9 X p registrazione di protocollo . . ingiustificata dilatazione dei tempi
entrate e in uscita in uscita
. . S . . - L . organizzazione secondo gli Lo . .
13 | Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio . g . " S _g evento Tutte le Aree violazione delle norme per interesse di parte
indirizzi dell'amministrazione
. . . . . - . - convocazione, riunione, verbale sottoscritto e I L - Lo . .
14 | Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . . ) Area amministrativa economico-finanziaria violazione delle norme per interesse di parte
deliberazione pubblicato
. . . . L L . istruttoria, pareri, stesura del . . Lo .
15 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio prov[\)/edimento proposta di provvedimento Tutte le Aree violazione delle norme procedurali
. . Lo . - P - ricezione / individuazione del - I . .- Lo .
16 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio provvedimento pubblicazione Area amministrativa economico-finanziaria violazione delle norme procedurali
provvedimento motivato di . .
. - A L . . . . Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica tecnico- L . . A
17 | Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o S ———— violazione di norme per interesse/utilita
differimento o rifiuto
. . ) . . . A - archiviazione dei documenti R o I - violazione di norme procedurali, anche
18 | Altri servizi Gestione dell'archivio corrente e di deposito iniziativa d'ufficio : archiviazione Area amministrativa economico-finanziaria . P
secondo normativa interne
. - . L . L . archiviazione dei documenti S L L - violazione di norme procedurali, anche
19 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio X archiviazione Area amministrativa economico-finanziaria "me p
secondo normativa interne
. . Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti - - istruttoria, pareri, stesura del rovvedimento sottoscritto - . .
20 |Altri servizi A P iniziativa d'ufficio p R P . Tutte le Aree violazione delle norme per interesse di parte
ed altri atti amministrativi provvedimento e pubblicato
. - P S . A . . . . . RpRn . . violazione di norme procedurali per
21 |Altri servizi Indagini di customer satisfaction e qualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito Tutte le Aree (attivita in corso d'implementazione) o S ety P s p A
pilotare" gli esiti e celare criticita
. . Selezione per l'affidamento di incarichi L . contratto di incarico Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica tecnico- selezione "pilotata" per interesse/utilita di
22 |Contratti pubblici Lo bando / lettera di invito selezione . . N -
professionali professionale manutentiva uno o pill commissari
. . Affidamento mediante procedura aperta (0 . Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica tecnico- selezione "pilotata" per interesse/utilita di
23 |Contratti pubblici . N n p 5 el bando selezione contratto d'appalto ' P A P e P P
ristretta) di lavori, servizi, forniture manutentiva uno o pili commissari
. . " . . . . . indagine di mercato o negoziazione diretta con gli affidamento della Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica tecnico- I " .
24 |Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 9 : N 9 : . g . P . selezione "pilotata” / mancata rotazione
consultazione elenchi operatori consultati prestazione manutentiva
. - . L L . . . . Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica tecnico- selezione "pilotata” per interesse/utilita di
25 |Contratti pubblici Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni bando selezione e assegnazione contratto di vendita P A P e P P
manutentiva uno o pili commissari
- I . rovvedimento di . . . . . . . - .
. . X . PP, verifica delle condizioni previste . P . | Area tecnica tecnico-manutentiva e Area amministrativa | violazione delle norme e dei limiti dell'in
26 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio A affidamento e contratto di L . . . S
dall'ordinamento senvizio economico-finanziaria house providing per interesse/utilita di parte
e . L . . selezione "pilotata”, con conseguente
. L . . Lo L verifica di eventuali conflitti di . . . Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica tecnico- L P gue
27 |Contratti pubblici Nomina della commissione giudicatrice art. 77 iniziativa d'ufficio A A AT provvedimento di nomina A violazione delle norma procedurali, per
interesse, incompatibilita manutentiva X I d
interesse/utilita dell'organo che nomina




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo — Unita organizzativa responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output
provvedimento di selezione "pilotata", con conseguente
esame delle offerte e delle - . . S X
. . - PR A A accoglimento / Tutte le Aree, con prevalenza Area tecnica tecnico- violazione delle norma procedurali, per
28 |Contratti pubblici Verifica delle offerte anomale art. 97 iniziativa d'ufficio giustificazioni prodotte dai L . . s i -
. respingimento delle manutentiva interesse/utilita di uno o pit commissari o
concorrenti AT
giustificazioni del RUP
Tutte le Aree con prevalenza Area tecnico tecnica- SELEHOD THIGTEREY, GalD CORESIEnlEs
29 [Contratti pubblici Proposta di aggiudicazione in base al prezzo iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisoria pmanutentiva violazione delle norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pitl commissari
Tutte le Aree con prevalenza Area tecnico tecnica- selezione "pilotata’, con conseguente
30 |Contratti pubblici Proposta di aggiudicazione in base al’OEPV iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione provvisoria pmanulentiva violazione delle norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit commissari
31 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio acqms;znlqomn;en(iisattrla?;riufflm € programmazione Area tecnica tecnico-manutentiva violazione delle norme procedurali
32 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio acqumzmnfe Qall da _uff|0| € programmazione Tutte le Aree con prevalenza_Area tecnico-tecnica- violazione delle norme procedurali
amministratori manutentiva
. L . L . . L L . stesura, sottoscrizione, L Lo .
33 |Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti pubblici iniziativa d'ufficio SRR archiviazione del contratto Tutte le Aree violazione delle norme procedurali
34 [Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Area amministrativa economico-finanziaria omessa verifica per interesse di parte
A - n _— —_— . . e o A PP . TR oy adesione e pagamento da e 3 N ey . 8 A
35 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Accertamenti con adesione dei tributi locali iniziativa di parte / d'ufficio attivita di verifica parte del cpor?tribueme Area amministratriva economico-finanziaria omessa verifica per interesse di parte
36 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni A(_:certamentl_ & controlli sulfattivita edilizia iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione / o_rd_lnanza di Area tecnica tecnico-manutentiva e Area vigilanza omessa verifica per interesse di parte
privata (abusi) demolizione
37 _[Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area vigilanza omessa verifica per interesse di parte
38 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni :{elt?e”?insz: & verifiche sulle attivita commerciali in iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area vigilanza omessa verifica per interesse di parte
39 [Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area vigilanza omessa verifica per interesse di parte
40 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area vigilanza omessa verifica per interesse di parte
41 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Area vigilanza, Area tecnica tecnico-manutentiva omessa verifica per interesse di parte
. Lo . P bando e capitolato di gara e . contratto e gestione del | Area tecnica tecnico-manutentiva Concorzio obbligatorio selezione “pilotata”. Omesso controllo
42 |Gestione dei rifiuti Raccolta e smaltimento rifiuti T . selezione A § . L
Servizio in economia contratto di Bacino ACEA dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del Gestione delle sanzioni per violazione del Codice L registrazione dei verbali delle | accertamento dell'entrata e - violazione delle norme per interesse di parte:
43 ) h iniziativa d'ufficio -, . ) . 3 Area vigilanza n . N .
patrimonio della strada sanzioni levate e riscossione riscossione dilatazione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spese e del . - P - . . accertamento dell'entrata e violazione delle norme per interesse di parte:
44 . h P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata . 3 Tutte le Aree f 5 P . . p
patrimonio riscossione dilatazione dei tempi
Gestione delle entrate, delle spese e del registrazione dell'impegno liquidazione e pagamento e ez GBI Gl e 36
45 L ’ P Gestione ordinaria delle spese di bilancio determinazione di impegno 9 > HImpeg a Pag Tutte le Aree costringere il destinatario del provvedimento
patrimonio contabile della spesa . P N .
tardivo a concedere “utilita” al funzionario
tione delle entr Il | - - - Lo I N - I .
46 S;iinioﬁige e entrate, delle spese e de Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Area ammnistrativa economico-finanziaria violazione di norme
ione delle entr I | . . .. I L L L I .
47 s;f:mooziie B R grEecs Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Area amministrativa economico-finanziaria violazione di norme
tione delle entr Il | - . . - ntificazion rovvedimen . . I L - I .
48 Ges‘ 0 e‘de e entrate, delle spese e de Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio quant cazlol ee plo edimento riscossione Area amministrativa economico-finanziaria violazione di norme
patrimonio di riscossione
ione delle entr I | . . . . . ntr ione del . . . lezione "pil ". Om ntrol |
49 Ges? o e‘de B R grEecs Manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di gara selezione D O EEEE Area tecnica tecnico-manutentiva selezlo e‘ P ota_ta Qs co i
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
tione delle entr Il | . . - . . ntr ione del . . . lezione "pil ". Om ntrol |
50 Ges‘ o e‘de e entrate, delle spese e de Manutenzione delle strade e delle aree pubbliche bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione de Area tecnica tecnico-manutentiva selezlo e’ P Ota.ta Omesso co oflo
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del Installazione e manutenzione segnaletica, . . . contratto e gestione del . . . selezione "pilotata”. Omesso controllo
51 ) n N ) . bando e capitolato di gara selezione Area tecnica tecnico-manutentiva 5 . L
patrimonio orizzontale e verticale, su strade e aree pubbliche contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del Servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su ) . . contratto e gestione del . . . selezione "pilotata”. Omesso controllo
52 N h . bando e capitolato di gara selezione Area tecnica tecnico-manutentiva . . .
patrimonio strade e aree pubbliche contratto dell'esecuzione del servizio
53 Ges?lone‘delle GIlER GElRSrEER Ak Manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di gara selezione SED @ GEEIE G Area tecnica tecnico-manutentiva selezmne‘ pllotaFa o CITESSD f:qntrollo
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
54 GesFlone‘deIIe ETiER, (B R O e Servizi di custodia dei cimiteri Attivita non effettuata
patrimonio
Gestione delle entrate, delle spese e del Manutenzione degli immobili e degli impianti di 5 . . contratto e gestione del . . . selezione “pilotata”. Omesso controllo
55 A A P y bando e capitolato di gara selezione Area tecnica tecnico-manutentiva 5 N L
patrimonio proprieta dell'ente contratto dell'esecuzione del servizio
ion lle entr: Il | . e - . . . ntr ion | . . . lezione "pil . Omi ntroll
56 Ges? o e-de e entrate, delle spese e de Manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione de Area tecnica tecnico-manutentiva selezio e’ P otal_ta Omesso co trollo
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
57 Ges?lone‘delle ElER GElRErEER Ak Servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Area tecnica tecnico-manutentiva Rickzichs d.' S, an‘che\ USTETHE) (P
patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del Manutenzione della rete e degli impianti di . " . contratto e gestione del . . . selezione "pilotata”. Omesso controllo
58 bando e capitolato di gara selezione Area tecnica tecnico-manutentiva

patrimonio

pubblica illuminazione

contratto

dell'esecuzione del servizio




Descrizione del processo

n Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo — Unita organizzativa responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output
Gestione delle entrate, delle spese e del Lo . i L L . . - Area amministrativa economico finanziaria (gestione a violazione di norme, anche interne, per
59 . h Servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio . 3 g
patrimonio mezzo volontari) interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del P . . L
60 ) n Servizi di gestione musei Attivita non effettuata
patrimonio
Gestione delle entrate, delle spese e del P . . L
61 ) n P Servizi di gestione delle farmacie Attivita non effettuata
patrimonio
Gestione delle entrate, delle spese e del - . R . o R . contratto e gestione del Area tecnico-manutentiva e Area Amministrativa violazione di norme, anche interne, per
62 . h Servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio selezione L . . s
patrimonio contratto economico finanziaria interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del Lo . . . . contratto e gestione del | Area amministratriva economico-finanziaria in prevalenza selezione "pilotata”. Omesso controllo
63 3 A Servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di gara selezione 3 " . 8 . L
patrimonio contratto ed Area tecnica tecnico-manutentiva dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del I . . . contratto e gestione del - . . X . selezione "pilotata". Omesso controllo
64 . h s Servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di gara selezione g Area amministratriva economico-finanziaria . plota .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del . . L . . . . . . violazione di norme, anche interne, per
65 . h P Gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio Tutte le aree 3 g P
patrimonio interesse/utilita
66 [Gestione rifiuti Gestione ecocentro Attivita non effettuata
. e Pulizia delle strade e delle aree pubbliche e iniziativa d'ufficio secondo . L . . . violazione delle norme, anche interne, per
67 |Gestione rifiuti e IR - A selezione igiene e decoro Area tecnica tecnico-manutentiva A AR
verifica condizioni ecoisole o punti di raccolta programmazione interesse/utilita
. - L iniziativa d'ufficio secondo | svolgimento in economia della . . . . violazione delle norme, anche interne, per
68 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri . 9 s igiene e decoro Area tecnica tecnico-manutentiva . s P
programmazione pulizia interesse/utilita
. e Pulizia degli immobili e degli impianti di iniziativa d'ufficio secondo | svolgimento in economia della I . . . violazione delle norme, anche interne, per
69 [Gestione rifiuti P y A P igiene e decoro Area tecnica tecnico-manutentiva A AR
proprieta dell'ente programmazione pulizia interesse/utilita
esame da parte del SUE (e L A .
- . . " P . . I . . . violazione delle norme, dei limiti e degli
70 |Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato | acquisizione pareri/nulla osta di rilascio del permesso Area tecnica tecnico-manutentiva P o ! "
indici urbanistici per interesse di parte
altre PA)
" Lo esame da parte del SUE (e P A .
- Permesso di costruire in aree assoggettate ad - v X . I . . . violazione delle norme, dei limiti e degli
71 |Governo del territorio N " L domanda dell'interessato | acquisizione pareri/nulla osta di rilascio del permesso Area tecnica tecnico-manutentiva P L ! "
autorizzazione paesaggistica altre PA) indici urbanistici per interesse di parte
. e . stesura, adozione, pubblicazione, . violazione del conflitto di interessi, delle
Lo . Provvedimenti di pianificazione urbanistica o L A C approvazione del . . . . A B
72 |Pianificazione urbanistica iniziativa d'ufficio acquisizione di pareri di altre PA, X Area tecnica tecnico-manutentiva norme, dei limiti e degli indici urbanistici
generale - L documento finale . "
osservazioni da privati per interesse di parte
B e eD e e stesura, adozione, pubblicazione, approvazione del violazione del conflitto di interessi, delle
73 |Pianificazione urbanistica e P iniziativa di parte / d'ufficio |acquisizione di pareri di altre PA,| documento finale e della Avrea tecnica techico-manutentiva norme, dei limiti e degli indici urbanistici
osservazioni da privati convenzione per interesse di parte
mi r | SUE .. . A -
(ac Sis;zi:):: p:ré?i?rfullsauosta di sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione delle norme,
74 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda dell'interessato d P . convenzione e rilascio del Area tecnica tecnico-manutentiva dei limiti e degli indici urbanistici per
altre PA), approvazione della s .
- permesso interesse di parte
convenzione
L . . L . L - uantificazione del canone e | accertamento dell'entrata e . . . violazione delle norme procedurali per
75 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio quantin . y E Avrea tecnica techico-manutentiva . rme pf P
richiesta di pagamento riscossione interesse/utilita di parte
L Procedimento per I’insediamento di una nuova A
76 |Governo del territorio o 1 1OV Attivita non effettuata
P L Procedimento urbanistico per I’insediamento di un A
77 |Pianificazione urbanistica b B Attivita non effettuata
centro commerciale
. . . . L - . . servizi di controllo e - violazione di norme, regolamenti, ordini di
78 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale 5 Area vigilanza €0
prevenzione servizio
S . L jestione dei rapporti con i . . . L L Lo .
- Servizi di protezione civile (svolto attraverso L 9 . rapport . . — Area tecnica tecnico-manutentiva e Area vigilanza in via violazione delle norme, anche di
79 |Governo del territorio R TN . iniziativa d'ufficio volontari, fornitura dei mezzi e concessione contributi L . . A
ricorso a sussidiarieta enti del terzo settore) principale e tutte le altre Aree dell'ente regolamento, per interesse di parte
delle attrezzature
. . . . . . . violazione dei limiti in materia di conflitto di
L . Designazione dei rappresentanti dell'ente presso . esame dei curricula sulla base . . I L - . N .
80 |Incarichi e nomine . S i bando / awviso . . decreto di nomina Area amministrativa economico-finanziaria interessi e delle norme procedurali per
enti, societa, fondazioni. della regolamentazione dell'ente . AN X .
interesse/utilita dell'organo che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . . L — . . . L Lo .
. . P 1 stera g Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, - esame secondo i regolamenti . Tutte le Aree con prevalenza Area amministrativa violazione delle norme, anche di
81 |destinatari con effetto economico diretto e domanda dell'interessato ¥ concessione L L . N
N N ecc. dell'ente economico-finanziaria regolamento, per interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . - esame da parte dell'ufficio e ingiustificata dilatazione dei tempi per
. . P R " 9 Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS " A P Lo 8 . . - . . . g . ) . p _p
82 |destinatari con effetto economico diretto e L . . domanda dell'interessato acquisizione del parere della | rilascio dell'autorizzazione Area vigilanza e Area tecnica tecnico-manutentiva costringere il destinatario del provvedimento
X . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) . A . . N .
immediato commissione di vigilanza tardivo a concedere "utilita" al funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
83 [destinatari con effetto economico diretto e Servizi per minori e famiglie Attivita delegata al C.1.S.S. Pinerolo

immediato




Descrizione del processo

n. Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo — Unita organizzativa responsabile del processo Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

84 |destinatari con effetto economico diretto e Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani Attivita delegata al C.1.S.S. Pinerolo
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

85 |[destinatari con effetto economico diretto e Servizi per disabili Attivita delegata al C.1.S.S. Pinerolo
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

86 |destinatari con effetto economico diretto e Servizi per adulti in difficolta Attivita delegata al C.1.S.S. Pinerolo
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

87 |destinatari con effetto economico diretto e Servizi di integrazione dei cittadini stranieri Attivita delegata al C.1.S.S. Pinerolo
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei esame da parte dell'ufficio, sulla . P L i

. . L . " . , . assegnazione della L L o ingiustificata richiesta di “utilita" da parte

88 |destinatari con effetto economico diretto e Gestione delle sepolture e dei loculi domanda dell'interessato base della regolamentazione e Area amministrativa economico-finanziaria ) )

N N . § sepoltura del funzionario
immediato della programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei selezione "pilotata” per interesse/utilita di

89 |destinatari con effetto economico diretto e Concessioni demaniali per tombe di famiglia bando selezione e assegnazione contratto Area amministrativa economico-finanziaria ur:w o il Ft):ommissari
immediato P
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . ol — L L o . S .

N . L . - . . PR, selezione delle sepolture, attivita | disponibilita di sepolture | Area amministrativa economico-finanziaria e Area tecnica violazione delle norme procedurali per

90 |destinatari con effetto economico diretto e Procedimenti di esumazione ed estumulazione iniziativa d'ufficio . - X P : . . PN
T —— di esumazione ed estumulazione presso i cimiteri tecnico-Manutentiva interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

91 |destinatari con effetto economico diretto e Gestione degli alloggi pubblici Attivita non effettuata
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . - . esame da parte dell'ufficio, sulla . . . . .

N . P T g Gestione del diritto allo studio e del sostegno " P S accoglimento / rigetto della I L - violazione delle norme procedurali per

92 |destinatari con effetto economico diretto e . domanda dell'interessato base della regolamentazione e Area amministrativa economico-finanziaria . A
X . scolastico . § domanda interesse/utilita di parte
immediato della programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

93 |[destinatari con effetto economico diretto e Asili nido Attivita non effettuata
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

94 |destinatari con effetto economico diretto e Servizio di "pre e post scuola” Attivita non effettuata
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei esame da parte dell'ufficio, sulla . . I .

. . T . . . X accoglimento / rigetto della I L L violazione delle norme procedurali e delle

95 |destinatari con effetto economico diretto e Servizio di trasporto scolastico domanda dell'interessato base della regolamentazione e Area amministrativa economico-finanziaria " - ) PR
. 3 . . domanda ‘graduatorie” per interesse/utilita di parte
immediato della programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei esame da parte dell'ufficio, sulla . . S .

N . L L - . accoglimento / rigetto della L L - violazione delle norme procedurali e delle

96 |destinatari con effetto economico diretto e Servizio di mensa domanda dell'interessato base della regolamentazione e Area amministrativa economico-finanziaria " e S
N N . § domanda ‘graduatorie” per interesse/utilita di parte
immediato della programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei N R . ingiustificata dilatazione dei tempi per

. Lo . " Autorizzazione all’occupazione del suolo " R Lo 8 . . - . . . A . . . .

97 |destinatari privi di effetto economico diretto e . S - A domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio dell'autorizzazione Area vigilanza e Area tecnica tecnico-manutentiva costringere il destinatario del provvedimento
X . pubblico, publicita (canone unico patrimoniale) . el N .
immediato tardivo a concedere "utilita" al funzionario

ingiustificata dilatazione dei tempi per
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei . L . costringere il destinatario del provvedimento
N L X " . . domanda dell'interessato / e iscrizione, annotazione, . . L _— . R N .

98 |destinatari privi di effetto economico diretto e Pratiche anagrafiche P esame da parte dell'ufficio . Area amministrativa economico-finanziaria tardivo a concedere "utilita" al funzionario,
. ) iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. . . .
immediato violazione delle norme procedurali per

interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione dei tempi per
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei costringere il destinatario del provvedimento
99 |destinatari privi di effetto economico diretto e Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato esame da parte dell'ufficio rilascio del certificato Area amministrativa economico-finanziaria tardivo a concedere "utilita" al funzionario,
immediato violazione delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deif ,... .. . - . . . ingiustificata dilatazione dei tempi per
. . " Atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimoni man II'inter . . . - L . L o h . . . h
100 |destinatari privi di effetto economico diretto e () G R, el GIAES NAEER @ ELTenie) AlaEIGE Gl Niliz st istruttoria atto di stato civile Area amministrativa economico-finanziaria costringere il destinatario del provvedimento

immediato

gestione DAT

finiziativa d'ufficio

tardivo a concedere "utilita" al funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3)

Processo

Descrizione del processo

Input

Attivita

Output

Unita organizzativa responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

=y

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato

Rilascio di documenti di identita

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio

rilascio del documento

Area amministrativa economico-finanziaria

ingiustificata dilatazione dei tempi per
costringere il destinatario del provvedimento
tardivo a concedere “utilita" al funzionario

~

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato

domanda dell'interessato

esame da parte dell'ufficio sulla
base della regolamentazione
dell'ente

rilascio/rifiuto del
provvedimento

Area amministrativa economico-finanziaria

violazione delle norme per interesse di parte

@

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Area amministrativa economico-finanziaria

violazione delle norme per interesse di parte

&

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato

Consultazioni elettorali

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Area amministrativa economico-finanziaria

violazione delle norme per interesse di parte

a

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto e
immediato

Gestione dell'elettorato

iniziativa d'ufficio

esame e istruttoria

provvedimenti previsti
dall'ordinamento

Area amministrativa economico-finanziaria

violazione delle norme per interesse di parte




Indicatori di stima del livello di rischio
livellodi | i ionalits manifestazione " del livello di grado di
n. Processo Catalogo dei rischi principali | ''Ve''odi iscrezionalita di eventi rasparenza de ivetlo di attuazione Valutazione complessiva Motivazione
interesse | del decisore L processo collaborazione .
" W corruttivi in - .| delle misure
esterno™ |interno alla PA decisionale del responsabile|
passato di trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al selezione "pilotata” per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
1 |personale (produttivita e personale di uno o piu A M N A A+ A A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
retribuzioni di risultato) commissari soggetti a scapito di altri.
. . selezione "pilotata” per i uffici ili i i
Concorso per I'assunzione di ) _ _p‘ t o] N G_Il uffici potrebbero UtI|I-ZZaI'l-E _pf)ten e competenze, dglle qu:i|I
2 ersonale interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
p commissari soggetti a scapito di altri.
Concorso per la progressione in selezione "pilotata” per :Lglrtt:ze?svoa:?an C?Zﬁszorgzgge'inr: ?al\?;igrgez:?zs:t:osr:gr:;?\i::s:le
3 . P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A M . ' g9 P S . '
carriera del personale o in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
commissari .
medio.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche B B N M A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto
basso.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche B B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
basso.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche B B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
integrativa interne, per interesse/utilita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto
basso.
Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
q q " nomici che attiva, potr lare com) menti scorretti
Servizi di formazione del selezione "pilotata” del formatore economici © e.att g po't 'ebbe celare con portame t SCO ettia
7 v awptay a7 s RE ol merie M M N M A A M favore di taluni operatori in danno di altri. Il valore limitato
p P p P degli affidamenti in questione conduce a ritenere il rischio
medio.
8 |Levata dei protesti Attivita non effettuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . AT A . mpetenze per ottenere vantaggi e utilita personali. ne i
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per co p.ew € pel .otte ere va tagg e.ut wpg SRl SR el
9 i i T . M M N M A A M valori economici che il processo attiva sono in genere modesti il
9 B rischio, in considerazione della rilevanza esterna, ¢ stato
ritenuto medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . . mpeten: r ottenere vantaggi e utilita personali. ne i
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche col pete ze pg ‘otte g € vantaggi gutn ita pg sonali. Sebbel e‘l
10 legali int int Jutilita B M N M A A M valori economici che il processo attiva sono in genere modesti,
egall Interne, per Interesse/utilita in considerazione della discrezionalita amministrativa nel
procedimento di affidamento, il rischio € stato ritenuto medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. In
11 |Gestione del contenzioso X X A M A N M A A A o &y LSk .
interne, per interesse/utilita considerazione della complessita della disciplina e del margine
di discrezionalita il rischio € stato ritenuto Alto.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di | discrezionalita manifestazione trasparenza del livello di grado di
n. Processo Catalogo dei rischi principali di ti P ttuazi Valutazione complessiva Motivazione
. . i eventi . attuazione
interesse | del decisore L processo collaborazione .
" - corruttivi in - .| delle misure
esterno™ |interno alla PA decisionale del responsabile| .
passato di trattamento
11 processo per la posta elettronica non consente margini di
discrezionalita significativi mentre per la posta inoltrata a mani
ingiustificata dilatazione dei consente un discreta discrezionalita. | vantaggi derivanti dalla
12 |Gestione del protocollo temoi M M N A A M M protocollazione irregolare di un inoltro a mano producono effetti
P in favore dei terzi di valore variabile, anche se in genere assai
contenuto. Il rischio, in considerazione dell'importanza del
processo, ¢ stato ritenuto ad ogni modo medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. | valori
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per petenze per 1agg!  utltita p -
i) - Trfirizses Gl e M A N A A M M economici che il processo attiva sono in genre modesti ma ad
p: ogni modo, in considerazione della rilevanza verso I'esterno, il
rischio & stato ritenuto medio.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A M 1 valori economici che il processo attiva sono in genre modesti
collegiali interesse di parte ma ad ogni modo, a fronte del numero di processi, il rischio &
stato ritenuto medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . - violazione delle norme 1 valori economici che il processo attiva sono in genre modesti
15 [lIstruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A M . X A
procedurali ma ad ogni modo, a fronte del numero di processi, il rischio &
stato ritenuto medio.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
16 Pubblicazione delle violazione delle norme M M N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
deliberazioni procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto
basso.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. | valori
17 |Accesso agli atti, accesso civico interesse/utilita M M N M A A M economici che il processo attiva sono in genere modesti, ma
posto la rilevanza dell'istituto giuridico alla base della
trasparenza il rischio ¢ stato ritenuto medio
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
18 Gestione dell'archivio corrente | violazione di norme procedurali, B- M N A A A M Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
e di deposito anche interne in genere, assai contenuto. Ad ogni modo per la rilevanza del
processo il rischio & stato ritenuto medio.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. L . violazione di norme procedurali Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore
19 |Gestione dell'archivio storico . ' B- M N A A A . ' ? S . ’
anche interne E in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto
basso.
Formazione di determinazioni 1 processo non consente margini di discrezionalita significativi
. . Co violazione delle norme per ed & digitalizzato. il rischio & stato ritenuto ad ogni modo, a
2| rdinanz reti Itri atti . . M M N A A A - . A S
0 [ord ,a . & d,e(? eti ed altri att interesse di parte M fronte della mole di procedimenti gestiti dall'ente, considerato
amministrativi medio
Indagini di customer violazione di norme procedurali | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
21 per “"pilotare” gli esiti e celare B M N B A M B genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto

satisfaction e qualita

criticita

basso. (attivita in implementazione)




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di | discrezionalita manifestazione trasparenza del livello di grado di
n. Processo Catalogo dei rischi principali X 8 di eventi P 8 attuazione Valutazione complessiva Motivazione
interesse | del decisore L processo collaborazione .
" - corruttivi in - .| delle misure
esterno™ |interno alla PA decisionale del responsabile| .
passato di trattamento
Selezione ver laffidamento di selezione "pilotata” per | contrat‘n»d Eppi?o di lavori, fommIJre e serwz:t dati gill |nteretst§|
. s - . A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
22 | L P . . interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ . . Poss  comportamer
incarichi professionali . . a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
commissart confermano la necessita di adeguate misure.
Affidamento mediante selezione “pilotata” per | contrat_u_d Eppe:p di lavori, fornmljre e serwz:; dati g[" |nteretsts_|
. . A TR T an . A rr economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
23 |procedura aperta (o ristretta) di interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A++ " X poss  comportamer
I . W T . . a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
B, ST, IEHTLIE COTIIseal confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
Affidamento diretto di lavori, selezione "pilotata" / mancata . A economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
24 [PM0A ¢ prlot At+ M A (in altri enti) A A M At+ | che attivano, posst  comportamer
servizi o forniture rotazione a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.
| contratti attivi, dati gli interessi economici che possono
. L selezione “pilotata” per attirare, possono celare comportamenti scorretti a favore di
Gare ad evidenza pubblica di . Lo - ey L A - ) L
25 el o b P interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A taluni soggetti e in danno di altri. In considerazione del limitato
commissari valore economico dei contratti attivi il rischio é ritenuto alto in
via ordinaria.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing per A+ M N A A M A I PP P S P
) o efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.
interesse/utilita di parte
selezione "pilotata”, con - 5 X . L i
. . conseguente violazione delle | contra{tl'd appal?o di lavori, forniture e servizi, dati g!l |ntereS§|
Nomina della commissione . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
27 | .o norma procedurali, per A M N A A M A . . . . S
giudicatrice art. 77 it Jutilita dell’ h a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
Iz G _e I G confermano la necessita di adeguate misure.
nomina
selezione "pilotata”, con - . . . L .
» conseguente violazione delle | contra?u»d appal?o di lavori, forniture e servizi, dati g!n |meres§|
Verifica delle offerte anomale . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
28 norma procedurali, per A M N A A M A . . . . S
art. 97 int Jutilita di N a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
n eresse_u ! ',a f'uno o piu confermano la necessita di adeguate misure.
commissari 0 del RUP
selezione “pilotata”, con - 5 X . L .
. o . conseguente violazione delle | conrra{tl'd appal?o di lavori, forniture e servizi, dati g!l |ntereS§|
Proposta di aggiudicazione in . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
29 norma procedurali, per A M N A A M A . . . . S
base al prezzo i Jutilita di . a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
Iz G "fl J lfno O confermano la necessita di adeguate misure.
commissari
selezione "pilotata”, con - . . . L .
) o ) conseguente violazione delle | contraFu'd appal?o di lavori, forniture e servizi, dati g!n |meres§|
Proposta di aggiudicazione in . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
30 N norma procedurali, per A M N A A M A . . . . S
base all’OEPV int Jutilita di N a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
Interesse/utili Efl ! Lfno opu confermano la necessita di adeguate misure.
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
Programmazione dei lavori art. violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Il processo
31 . M A N A A A M LS " .
21 procedurali non produce alcun vantaggio immediato a terzi ma ha fronte
degli effetti il rischio & stato ritenuto medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di | discrezionalita manifestazione trasparenza del livello di grado di
n. Processo Catalogo dei rischi principali X 8 di eventi P 8 attuazione Valutazione complessiva Motivazione
interesse | del decisore L processo collaborazione .
" - corruttivi in - .| delle misure
esterno™ |interno alla PA decisionale del responsabile| .
passato di trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Il processo
di servizi procedurali non produce alcun vantaggio immediato a terzi, ma a fronte
della sua importanza il rischio € stato ritenuto medio.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
L'aspetto maggiormentente rilevante & il metodo di
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme archiviazione e conservazione dei contratti in forma digitale che
33 . L . B- M N A A A B X N .
contratti pubblici procedurali devono conservati nel rispetto delle norme di legge per
mantenere intatta la loro integrita. Pertanto, il rischio é stato
ritenuto basso.
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di G." uffici pm.rebbem U".I izzare poteri e competenze, de."e quali
34 . . A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di G." Wit pOt.rEbbero u".l izzare poteri e competenze, dsi'"e cual
35 . . A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte o -
svolgendo o0 meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Accertamenti e controlli - . . dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
S omessa verifica per interesse di ' i -
36 [sull'attivita edilizia privata arrt)e A A N B A M A svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. A
(abusi) P fronte della realta locale e dell'analisi dello storico deei rilievi
emessi nell'ultimo anno si ritiene il rischio alto.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
Vigilanza sulla circolazione e la| omessa verifica per interesse di svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. A
37 M A N B A M M N . X
sosta parte fronte della realta locale non molto urbanizzata, ma in
considerazione degli effetti sull'esterno il rischio si ritiene
medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Vigilanza e verifiche sulle - . . dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri
NN L omessa verifica per interesse di ’ il -
38 |attivita commerciali in sede rrt) B A N B A M M svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
fissa parte Considerata la realta commerciale locale il rischio di considera
medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Vigilanza e verifiche su mercati| omessa verifica per interesse di CIEPENgEe, MR d'.te.“um SRR SEinG] am." .
39 - t M M N B A M M svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gl EnlHEL bare Considerata la realta commerciale locale il rischio di considera
medio.
e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
. - omessa verifica per interesse di . . X . ! L
40 |Controlli sull'uso del territorio ar‘t)e A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

livellodi | di ionalita manifestazione t del livello di grado di
n. Processo Catalogo dei rischi principali | !'vellodi | discrezionalita di eventi rasparenza de Iveflo i attuazione | Valutazione complessiva Motivazione
interesse | del decisore L processo collaborazione .
" - corruttivi in - .| delle misure
esterno™ |interno alla PA decisionale del responsabile| .
passato di trattamento
Crmtiallf sulFalbmngtons G omessa verifica per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
41 rifiuti urbani i A A N B A M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
p svolgendo o0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Raccolta, recupero e s
42 - .p. . Attivita non effettuata
smaltimento rifiuti
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione dei A M A (in altri enti) M A M A svolgendo o0 meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.
strada tempi Posta la rilevanza esterna e la discrezionalita del processo il
rischio si ritiene alto.
violazione delle norme per " " ini dif di ionalita sianificativi
. - . . . X . rocesso non consente margini di discrezionalita significativi.
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione dei B M N A A A M P . 9 screzionalia sig N
terpi A fronte della rilevanza del processo si ritiene il rischio medio.
ingiustificata dilatazione dei o » X .
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
25 Gestione ordinaria delle spese T i A i i A M N A A A A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
di bilancio — ; wutilita® al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti. Pertanto, il
ardivo a ionc_e ere_ utilita” al rischio & stato ritenuto alto.
unzionario
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . . . . " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B . 99 P PR .
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto
basso.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . . . " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B . 99 P PR .
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto
basso.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
48 Tributi locali (IMU, violazione di norme B M N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
addizionale IRPEF, ecc.) in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto
basso.
selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. " . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |Manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M [FEEIHE L2 Y .
L. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
ST di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.
Rispetto alla gestione in economia, gli uffici potrebbero
. utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
Manutenzione delle strade e - . . L . L .
50 delle aree pubbliche violazione di norme A M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
pubbli e la rilevanza all'esterno del processo il rischio ¢ stato ritenuto
medio.
Installazione e manutenzione Rispetto alla gestione in economia, gli uffici potrebbero
. . utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
segnaletica, orizzontale e Lo . . L . L .
51 e?t'cale e ayp— violazione di norme B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
vert _ u e la rilevanza all'esterno del processo il rischio & stato ritenuto
pubbliche medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

livello di | discrezionalita manifestazione trasparenza del livello di grado di
n. Processo Catalogo dei rischi principali X 8 di eventi P 8 attuazione Valutazione complessiva Motivazione
interesse | del decisore L processo collaborazione .
" - corruttivi in - .| delle misure
esterno™ |interno alla PA decisionale del responsabile| .
passato di trattamento
Rispetto alla gestione in economia, gli uffici potrebbero
servizio di rimozione della neve| selezione “pilotata”. Omesso utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del A M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
pubbliche servizio e la rilevanza all'esterno del processo il rischio € stato ritenuto
medio.
Rispetto alle parti gestite in economia, gli uffici potrebbero
selezione "pilotata”. Omesso utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
53 |Manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del A M N M A M A utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato
ritenuto alto.
54 |Servizi di custodia dei cimiteri Attivita non effettuata
Rispetto alle parti gestite in economia gli uffici potrebbero
Manutenzione degli immobili e selezione "pilotata”. Omesso utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
dell'ente servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato
ritenuto medio.
Rispetto alle parti gestite in economia, gli uffici potrebbero
. P selezione "pilotata”. Omesso utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
Manutenzione degli edifici P y . propriamente poteri petenze p .
56 olastici controllo dell'esecuzione del M M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
scola servizio che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto medio.
Servizi di oubblica selezione “pilotata”. Omesso 1 contrat_tl_d zppiro di lavori, fornltlljre e serwz; dati gtll |ntere;s_,|
. nomici Ivano, n I m menti rrettl
57 |. X .p controllo dell'esecuzione del M M N M A M A+ economicl che attivano, possono celare comportamenti scorre
illuminazione L a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
SENHAIY confermano la necessita di adeguate misure.
Manutenzione della rete e degli | selezione "pilotata”. Omesso | contratti d 2pp?:F° di lavori, fom'“:re € Se""Z";[ dati %l' 'merelsi'
S . . . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del M M N M A M A+ " . poss  comportamer
illuminazi L a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
fliuminazione servizio confermano la necessita di adeguate misure.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
- . - violazione di norme, anche L X y -
59 |Servizi di gestione biblioteche interne. per interesse/utilita B B N A A M B economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
' P di terzi, e considerata la ridotta dimensine della biblioteca
gestita a mezzo di volontariato il rischio ¢ stato ritenuto basso.
A . . violazione di norme, anche -
60 |Servizi di gestione musei A p P Attivita non effettuata
interne, per interesse/utilita
servizi di gestione delle violazione di norme, anche o
61 . . . . Attivita non effettuata
farmacie interne, per interesse/utilita
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Servizi di gestione impianti violazione di norme, anche mpetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 g p , B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interess

sportivi

interne, per interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio € stato ritenuto medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

livellodi | di ionalita manifestazione t del livello di grado di
n. Processo Catalogo dei rischi principali | !'vellodi | discrezionalita di eventi rasparenza de Iveflo i attuazione | Valutazione complessiva Motivazione
interesse | del decisore L processo collaborazione .
" - corruttivi in - .| delle misure
esterno™ |interno alla PA decisionale del responsabile| .
passato di trattamento
Servizi di gestione hardware e e e O o Uﬁ:u potrebbenro utlllz:_al_r;lmproprll_anlgentt_e ’I)'O'tetr iy
" - competenze per ottenere utili ersonall. Dati gl interessi
63 g controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p L Y .
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
SEVIZIO di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto medio.
Servizi di disaster recovery e selezione "pilotata”. Omesso o Uﬁ;m potrebb&;ro unllziirﬁ lmproprll_an:)enge ;I)pyetrle i
N - competenze per ottenere utilita personall. Dati gli interessi
64 Y controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e pers g o
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio é stato ritenuto medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |Gestione del sito web X X s B M N M A M M PRGSO L[ Y .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
66 |Gestione dell'ecocentro Attivita non effettuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
Pulizia delle strade e delle aree I iglii i ici i
t At o violazione delle norme, anche dati gli |nteres'.?| econorr_1|C| E:_he coinvolgono, Rossono (felare
67 [pubbliche verifica condizioni Fe— ¢ interesse/utilit: M M N M A M M comportamenti scorretti.All'interno della realta locale I'ente solo
ecoisole s, (21 clesse saltuarimante ed in economia verifica lo stato dei punti di
raccolti.
Rispetto alla gestione in economia, gli uffici potrebbero
. . utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
P violazione delle norme, anche . L . L .
68 |[Pulizia dei cimiteri int int Jutilita A M N M A A B utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,
Interne, per interesse/utilita che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto basso.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire e degli indici urbanistici per A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione e degli indici urbanistici per A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di L a pianificazi banistica richiede scelte al
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei limiti e . - 4 planiticazione ur_anlstl_ca richiede sce te atament_e_
72 - S e A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale degli indici urbanistici per X X . .
) i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
violazione del conflitto di I TR el
Provvedimenti di pianificazione | interessi, delle norme, dei limiti e . A -4 planificazione ur'anlsll‘ca ".C\'e e scelte atament'e'
73 urbanistica attuativa degli indici urbanistici per A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
9 ) N E impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
interesse di parte
conflitto di interessi, violazione Lattivita edilizia privata & enuta da interessi
- . T - attivita edilizia privata e sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli . R - . .
74 X Lo P . o A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse di R . X
h determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
parte




Indicatori di stima del livello di rischio

livellodi | di ionalita manifestazione t del livello di grado di
n. Processo Catalogo dei rischi principali | !'vellodi | discrezionalita di eventi rasparenza de Iveflo i attuazione | Valutazione complessiva Motivazione
interesse | del decisore L processo collaborazione .
" - corruttivi in - .| delle misure
esterno™ |interno alla PA decisionale del responsabile| .
passato di trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . o violazione delle norme ilita i. Dati gli i i
s all e i . a B compete_n_ze_ per ottenere unll_ta per_sonall. Dati gli |nte_reSS|
75 S procedurali per interesse/utilita di M M N A A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
parte di terzi, e considerata la rilevanza esterna del processo il rischio
€ stato ritenuto medio.
Procedimento per
76 |I’insediamento di una nuova Attivita non effettuata
cava
Procedimento urbanistico per
77 |l’insediamento di un centro Attivita non effettuata
commerciale
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
. . . violazione di norme, regolamenti, dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
78 |Sicurezza ed ordine pubblico L ed M M N M A M M Pongono, per vantadg 1 PErso R .
ordini di servizio soggetti a scapito di altri. In considerazione della realta locale il
rischio si ritiene medio.
Servizi di protezione civile I . ini di di jonalita significativi
o St et viotsone gt norme, ance
79 R regolamento, per interesse di B M N M A M B o dgiieheprocucs ore det ferzi sono —
sussidiarieta enti del terzo parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
settore) basso.
violazione dei limiti in materia di I,I processo consente marg_ini di discrezionaIiFa significat'ivi ma
Designazione dei rappresentanti conflitto di interessi e delle IenFe ,al momemo.nqn des'gha rappresentanti pre,sso erj[' °
N . s . societa. Nelle societa partecipate la presenza dell'ente &
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per B A N A A M B . - T
fondazioni int Jutilita dell' h garantita dalla presenza del sindaco. Le partecipazioni dell'ente
ondazioni. Interesse/utilita _e organo che sono di modesto rilievo. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
nomina basso.
. . I violazione delle norme, anche di i uffici ili i i
Concessione di sovvenzioni, ; L G_Il uffici potrebbero utlll_zzan? P?tel’l e cor_n;_)etenze, de_lle qU§I|
81 - . regolamento, per interesse di A M N M A M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
contributi, sussidi, ecc. g L S
parte soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M M soggetti a scapito di altri. In considerazione della realta locale
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere “utilita" al ove si realizzano raramente intrattenimenti il rischio si ritiene
funzionario medio.
83 |Servizi per minori e famiglie Attivita delegata al C.1.S.S. Pinerolo.
Servizi assistenziali e socio- L .
84 - . Attivita delegata al C.1.S.S. Pinerolo.
sanitari per anziani
85 [Servizi per disabili Attivita delegata al C.1.S.S. Pinerolo.
86 |Servizi per adulti in difficolta Attivita delegata al C.1.S.S. Pinerolo.
Servizi di integrazione dei - .
87 | . g . Attivita delegata al C.1.S.S. Pinerolo.
cittadini stranieri
Rispetto alla gestione in economia, gli uffici potrebbero
: : R hi PRI utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
Gestione delle sepolture e dei | ingiustificata richiesta di "utilita' . L . L .
88 P 9 M M N M A M M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti,

loculi

da parte del funzionario

che il processo genera in favore di terzi, e considerata la
rilevanza esterna del processo, il rischio € stato ritenuto medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

livellodi | di ionalita manifestazione t del livello di grado di
n. Processo Catalogo dei rischi principali | !'vellodi | discrezionalita di eventi rasparenza de Iveflo i attuazione | Valutazione complessiva Motivazione
interesse | del decisore L processo collaborazione .
" . corruttivi in - | delle misure
esterno™ |interno alla PA decisionale del responsabile| .
passato di trattamento
Concessioni demaniali er Selezione “pilotata” per Gli uff:m potrebbenro utlllz:_al_rtzlmpropnl_angentt_e ;I)f)_tetn e _
. ST s competenze per ottenere utili ersonall. Dati gl interessi
89 . - P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M petenze p 112 pers g .
tombe di famiglia L economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
comumissali di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto medio.
procedimenti di esumazione ed violazione delle norme :I plrtoce§so n?n cgn;ente n;arglpl (fil dlscrgz»lc:nal!ta mgr;lflca:lw.
. . Slien AE noltre, I vantaggl che produce In favore del terzi sono di valore,
90 R procedurali per interesse/utilita di B M N A A A B . 99 P PRI .
estumulazione rt in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto
parte basso.
selezione “pilotata”, violazione
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per Attivita non effettuata
interesse/utilita di parte
) » . violazione delle norme Gli uffici potrebbero utlllzz_a_rg |mpr0pr|_ament_e p_o_ten e )
Gestione del diritto allo studio . . L competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 . procedurali per interesse/utilita di B M N M A A B S . N .
e del sostegno scolastico i economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
parte di terzi, il rischio & stato ritenuto basso.
violazione delle norme
93 |Asili nido procedurali e delle “graduatorie” Attivita non effettuata
per interesse/utilita di parte
violazione delle norme
94 |Servizio di "dopo scuola" procedurali e delle "graduatorie” Attivita non effettuata
per interesse/utilita di parte
Attivita svolta in economia. Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione delle norme impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
95 |Servizio di trasporto scolastico | procedurali e delle "graduatorie™ A M N M A A M personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il
per interesse/utilita di parte processo genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto
medio.
violazione delle norme | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
96 |Servizio di mensa procedurali e delle “graduatorie” A M N M A A A+ economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti
per interesse/utilita di parte a favore di talune imprese e in danno di altre.
ingiustificata dilatazione dei o " . X X
97 |del suolo pubblico, publicita destinatario del provvedimento B M N A A A M petenze p 11 pers y g .
. i ial ardi dere "utilita® al economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
(canone unico patrimoniale) ardivo a concedere "utilita” a| iz, e & SiEm i s To,
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
destinatario del provvedimento 1l processo consente margini di discrezionalita significativi.
98 |Pratiche anagrafiche tardivo a concedere "utilita" al M B A (in altri enti) A A A A Fatti di cronaca militano perd a favore di una valutazione di

funzionario, violazione delle
norme procedurali per
interesse/utilita di parte

rischio alta.




Indicatori di stima del livello di rischio

livellodi | di ionalita manifestazione t del livello di grado di
n. Processo Catalogo dei rischi principali | !'vellodi | discrezionalita di eventi rasparenza de Iveflo i attuazione | Valutazione complessiva Motivazione
interesse | del decisore L processo collaborazione .
" - corruttivi in - .| delle misure
esterno™ |interno alla PA decisionale del responsabile| .
passato di trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il L o
destnaario el prowedimeno e el il
99 |Certificazioni anagrafiche tardivo a concedere “utilita" al B- B- N A A A B . ' 99 P S . '
N , N 3 in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
funzionario, violazione norme e
procedurali per interesse/utilita di
parte
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Ll F S,
st more, | cestintro o proweimentc
100 [cittadinanza e matrimonio, tardivo a concedere "utilita" al M B A (in altri enti) A A A A X ' 99 P o - N ’
. DAT f . . iolazi in genere, assai contenuto. Fatti di cronaca militano pero a
gestione unzmnarlo, V'_O azione n(_)r_m\e . favore di una valutazione del rischio Alta.
procedurali per interesse/utilita di
parte
ingiustificata dilatazione dei o
Rilascio di documenti Gl ] Conedra ers fmporianga dl procese, sobane
101 ). s destinatario del provvedimento B- B- N A A A M erata pe P P UL
identita A ip——— medesimo sia in larga parte automatizzato si ritiene il rischio
tardivo a concedere "utilita" al )
A i medio.
funzionario
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
L . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
102 |Rilascio di patrocini . . P B A N B A B B . 99 P PR .
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore
. violazione delle norme per . ' - . P '
103 |Gestione della leva interesse di parte p B- B- N A A A B in genere, assai contenuto. Attualmente il servizio di leva
P obbligatoria € inoltre sospeso. Pertanto, il rischio € stato ritenuto
basso.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
- . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
104 [Consultazioni elettorali . . P B- B- N A A A B . 99 P o -
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso.
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
105 |Gestione dell'elettorato P B- B- N A A A B e 2

interesse di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso.




oo | Valuta - . " . . . Unita organizzativa . . .
Processo Catalogo dei rischi principali 3 Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure . 9 Termine di attuazione
n. zione responsabile del processo
A B C D E F G H
Trasparenza: termini previsti
n A A 5 N dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione g - P
ezt et al Gli uffici potrebbero utili - " - di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Segretario comunale e Area Altre mist?re révenzione‘
o Selezione "pilotata” per interesse ! uttici potrebbero utifizzare poteri & competenze, defle processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di gretario co h 3 p B
1 personale (produttivita e h ey .| A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore 3 i N N R 3 amministrativa economico- attuazione nel corso dell‘attivita
L personale di uno o piti commissari H i q I 2- Misure generali di prevenzione: € prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser R A
retribuzioni di risultato) di taluni soggetti a scapito di altri. - . o SR - . finanziaria amministrativa.
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monitoraggio: in sede di
PR relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione g iano. P
Selezione "nilotata” per Gli uf trebb tili eri " dell di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Seqretario comunale e Area Altre misfre r'evenzione'
Concorso per l'assunzione di . B p . P - ! uftici potrebbero utifizzare poteri & competenze, defle processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di 9 S . . P s
2 interesse/utilita di uno o pit A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ) - N N o ) amministrativa economico- attuazione nel corso dell‘attivita
personale - X . : O i altri 2- Misure generali di prevenzione: € prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser N AR
commissari di taluni soggetti a scapito di altri - ; L T - N finanziaria amministrativa.
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Manitoraggios: in sede di
PTPCT; relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
y ) A . L dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione ¢ piano. P
. " ini di di jonali di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata . . i .
e a— . Selezione "pilotata” per 1l processo non consente margini di discrezionalita h& dei dati pertinenti di A e 6 GH BT . pd Lo misure.di Segretario comunale e Area Altre misure prevenzione:
3 per la progressione s G O M [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del i immediatamente. Le misure di A ——— D ) e G
in carriera del personale commissari terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |2- Misure generali di prevenzione: é prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria oltre ad Area intessata amministrativa
rischio & stato ritenuto medio dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. e i seae di
PUPET; relazione annuale, valutazione
perfomance
Trasparenza: termini previsti
. " 5 . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata g piano P
ini di di jonalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al immediatamente. Le misure di . . . .
o o 11 processo non consente margini di discrezionalita 'azlon! etencate da’ .1 ) - Segretario comunale e Area Altre misure prevenzione:
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 ; prevenzione generale devono esser amministrativa economico- attuazione nel corso dell'attivita
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |2- Misure generali di prevenzione: & prevista I'applicazione applicate costantemente. Le ferie ed i finanziaria ammistrativa
rischio & stato ritenuto basso. dellidonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del permessi devono esser richiesti Monitoradio: in slede i
PTPCT; utilizzando I'apposita modulistica . ggio: .
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione piano.
11 processo non consente margini di discrezionalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata . Altre misure prevenzione:
Lo " Lo . P, . " . . T PR —— A A 5 5 Segretario comunale e Area . e
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6.5 del PTPCT. immediatamente. Le misure di A s attuazione nel corso dell‘attivita
informazione, ecc. interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |2- Misure generali di prevenzione: é prevista I'applicazione revenzione generale devono esser ) L amministrativa.
9 P P PP finanziaria
rischio & stato ritenuto molto basso. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monitoraggio: in sede di
PTPCT; relazione tecnica da presentare
al revisore prima della
sottoscrizione del CCDI
Trasparenza: termini previsti
. " N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione 9 piaro, P
ini di discrezionalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata . . . .
. . I processo non consente margini di discrezionalita azioni e'encate da’ .10 A traspa ) ’ Segretario comunale e Area Altre misure prevenzione:
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di amministrativa economico- attuazione nel corso dell‘attivita
integrativa interne, per interesse/utilita terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |2- Misure generali di prevenzione: & prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria amministrativa
rischio & stato ritenuto basso. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monitoraggio: in sede i
PTPCT: relazione annuale, valutazione
perfomance
Trasparenza: termini previsti
1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
P 9 p p 9 p
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata . iano.
Segretario comunale e Area
7 Servizi di formazione del selezione "pilotata” del formatore B Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, di valori molto |processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di an?minislrativa —— Altre misure prevenzione:
personale dipendente per interesse/utilita di parte esigui il rischio si ritiene basso. 2- Misure generali di prevenzione: e prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser e ——— attuazione nel corso dell‘attivita
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. amministrativa.
PTPCT; Monitoraggio:in seded di
relazione aannuale
8 Levata dei protesti Attivita non effettuata
Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
La trasparenza deve essere attuata 9 o P
o » ) i i 1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione immediatamente. Le misure di _piano. .
Gli ufici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al prevenzione generale devono esser I3 AT, ATEE Al mlsulr € prevznﬁlone. 9
. . . - - i e utilita i Y g - - amministrativa economico - | attuazione nel corso dell'attivi
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Sebbene | oocc nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; | applicate costantemente. Protocollazione | . 2o ad v A
2 segnalazione e reclamo interesse di parte R | ek R s AT W EEEE 2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista I'applicazione delle segnalazioni anche attraverso I (e A U ) amministrativa.
9 P modesti il rischio, in considerazione della rilevanza esterna, & dellid 9 5 o lidi T B indi Ippll" " del im Imgnta - avente inc arico le misure di Monitoraggio: in sede di
: : i Zi ito i . y L N y
stato ritenuto medio. etlidonee misure generall ci prevenzione indicate affinterno de pim implementazione del sito internet | relazione annuale, valutazione
PTPCT; previsione della procedura per le 5 3
- performance anche in relazione
segnalazioni. - 3
all'implementazione delle
funzioni del sito internet
Trasparenza: termini previsti
. " R . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione piano
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Sebbene [di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre misure prévenzione'
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche M i valori economici che il processo attiva sono in genere processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Tutte le Aree attuazione nel corso dell'ani\./ité
legali interne, per interesse/utilita modesti, in considerazione della discrezionalita 2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser amministrativa
ammnistrativa nel procedimento di affidamento, il rischio [dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monitoraggio: in se;ie i
stato ritenuto medio. . .
PTPCT; relazione annuale, valutazione
performance




Valuta

Unita organizzativa

Processo Catalogo dei rischi principali 3 Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure . Termine di attuazione
n. zione responsabile del processo
Trasparenza: termini previsti
. . R . S dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione g 5 P
A - ; . . ; P . X piano.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre misure prevenzione:
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. In processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . P T
11 [Gestione del contenzioso . . P A 3 N o o 3 i N N SR 3 Tutte le Aree attuazione nel corso dell‘attivita
interne, per interesse/utilita considerazione della complessita della disciplina e del 2- Misure generali di prevenzione: é prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser amministrativa.
margine di discrezionalita il rischio e stato ritenuto alto. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. - oo
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; i i
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
11 processo per la posta elettronica non consente margini di . . " i . dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
discrezionalita significativi mentre per la posta inoltrataa | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione piano.
i i i jonalita i di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata L . . ) .
mani consente un discreta discrezionalita. | vantaggi lazloni e‘encate 0’ b..gs A traspa . " Area amministrativa economico- Altre misure prevenzione:
. L " . . " derivanti dalla protocollazione irregolare di un inoltro a processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di ! S . AT
12 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi| M - AR - . - 3 N - N finanziaria in entrata. Tutte le aree| attuazione nel corso dell'attivita
mano producono effetti in favore dei terzi di valore variabile, [2- Misure generali di prevenzione: € prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser in uscita amministrativa.
anche se in genere assai contenuto. Il rischio, in dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monit o d i
considerazione dell'importanza del processo, € stato ritenuto [pTpCT: Fm' oraggio: in sede »'
ad ogni modo medio. ’ relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
A A o q et dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
— » . . . 1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione 9 o P
Gli “ﬁzc' potrebb;ro ”"I'Zza:'e |mproﬁ;}?mente po:grlle o di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata A mist?re r'evenzione'
Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personati. | valort processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di a P s
13 creativi int - M |economici che il processo attiva sono in genre modesti ma ad 2 Mi li di S ista l'anplicazi ) B Tutte le Aree attuazione nel corso dell‘attivita
ricreativi interesse di parte ogni modo, in considerazione della rilevanza verso lesterno, |- '_lsure generali di prevenzione: & prevista lappl |Eazmne prevenzione generale devono esser amministrativa,
I e e e —— dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monitoraggio: in sede di
PTPCT; i i
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione ¢ iano P
11 processo non consente margini di discrezionalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre miSL?re révenzione'
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per M significativi. 1 valori economici che il processo attiva sono  [processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- attuazione nel c!))rso dell'ani\l/ité
collegiali interesse di parte in genre modesti ma ad ogni modo, a fronte del nuemro di |2- Misure generali di prevenzione: é prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria amministrativa
processi, il rischio e stato ritenuto medio. dellidonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ; oo
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; : ;
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
9 A o 3 N dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione g - P
11 processo non consente margini di discrezionalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre misfre révenzione-
q . Ao P . significativi. 1 valori economici che il processo attiva sono [processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . p e s
15 |lstruttoria delle deliberazioni |violazione delle norme procedurali| ™M | X " " 3 i N N o ) Tutte le aree attuazione nel corso dell‘attivita
in genre modesti ma ad ogni modo, a fronte del nuemro di 2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser amministrativa.
processi, il rischio e stato ritenuto medio. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ; oo
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; i
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " 5 . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione g iano P
11 processo non consente margini di discrezionalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre miSL?re révenzione'
Pubblicazione delle - ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- . p o
16 " - violazione delle norme procedurali B N . . - . . - ) N U 3 y L attuazione nel corso dell‘attivita
deliberazioni terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 2- Misure generali di prevenzione: & prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria P
ischio & stato ritenuto b - ; o S - ] amministrativa.
rischio e stato ritenuto basso. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. 3 o "
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; i
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
. . N . - La trasparenza deve essere attuata y
o » ) i i 1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione O - —— piano.
Gli uffici pm’ebb:[m ”"“mt’e "'_1"'°t'?lrf:fme"‘e polt_‘"": @ Jon | tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al s yems g ey Altre misure prevenzione:
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per “ °fze per ottenere vantagg € utilita personali. | valori processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; P 9 o Tutte le Aree, con prevalenza | attuazione nel corso dell'attivita
17 - . L M |economici che il processo attiva sono in genere modesti, ma . i . N o I applicate costantemente. Applciazione del A A 5 Aol q
civico interesse/utilita y it P 2- Misure generali di prevenzione: e prevista I'applicazione ; . . |Area tecnica tecnico-manutentiva amministrativa.
posto la rilevanza dell'istituto giuridico alla bse della " N o i L - regolamento comunale in materia di N P de di
trasparenza il rischio & stato ritenuto medio. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del accesso agli atti e accesso civico semplice M_omtoragglo. in sede di
PTPCT; " . relazione annuale, valutazione
e generalizzato. Tenuta registro accesso
performance anche attraverso
visione registro accesso.
Trasparenza: termini previsti
. . R . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
) o 1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione 9 iano. P
n pr_of:_:ests_o _”‘:” 'i‘{’“se_me almp',m?'g'“' g' d's_criz"’“a'ga_ di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre misfre prévenzione-
Gestione dell'archivio corrente | violazione di norme procedurali, significativi. Inoltre, I vantaggi che produce in favore el processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 ; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- . RN
18 e di denosito anche interne M |terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Ad ogni o Mi li di I ista l'applicazi revenzione generale devono esser finanziaria attuazione nel corso dell'attivita
P modo per la rilevanza del processo il rischio & stato ritenuto |~ _'Sure gepera al prgvgnzmne. g pre\_lls _a app |(_:aZ|0ne P N g amministrativa.
di dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) o "
medio. Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; i
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. - . . S dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione g iano P
1l processo non consente margini di discrezionalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre misfre r;avenzionE'
. e . violazione di norme procedurali, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- . P B
19 |Gestione dell'archivio storico e B N : . k " © C A " N ey A 3 e attuazione nel corso dell‘attivita
anche interne terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |2- Misure generali di prevenzione: & prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria P
ey - . o S - - amministrativa.
rischio € stato ritenuto molto basso. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. N o "
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; - ;
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. . R . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione g 5 P
fone di inazioni 11 processo non consente margini di discrezionalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata _ piano.
Formazione di determinazioni, R P PR, - S S B . . . Altre misure prevenzione:
y n A violazione delle norme per significativi ed & digitalizzato. il rischio & stato ritenuto ad ~ [processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di 3 RN
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . R M " " ¥ A " - N N U N Tutte le Aree attuazione nel corso dell‘attivita
- o interesse di parte ogni modo, a fronte della mole di procedimenti gestiti 2- Misure generali di prevenzione: e prevista lI'applicazione prevenzione generale devono esser L .
amministrativi dall' d di - ; o e - ] amministrativa.
lall’ente, considerato medio. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. 3 o .
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; i
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " N . S dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione 9 o P
violazione di norme procedurali ' N P P — di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre mist?re r'evenzione‘
Indagini di customer zlone i norme pr vantagg che produce in favore de terzi sono di valore, I ocecqn nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Tutte le Aree (attivita in corso ) P o
21 per “pilotare™ gli esiti e celare B |genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto attuazione nel corso dell‘attivita

satisfaction e qualita

criticita

basso. (attivita in implementazione)

2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT.

prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

d'implementazione)

amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valuta
zione

Motivazione

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Unita organizzativa
responsabile del processo

Termine di attuazione

22

Selezione per l'affidamento di
incarichi professionali

Selezione “pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT, nonché
I"applicazioni delle misure di cui al par. 5.10.5 in caso di utilizzo
di fondi PNRR e delle misure previste dal codice appalti;

2- Misure generali di prevenzione: e prevista I'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Tutte le Aree, con prevalenza
Area tecnica tecnico-manutentiva

dal D.Lgs. 33/13 o dal presente

attuazione nel corso dell‘attivita

Trasparenza: termini previsti

piano.
Altre misure prevenzione:

amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

23

Affidamento mediante
procedura aperta (o ristretta) di
lavori, servizi, forniture

Selezione “pilotata” per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT, nonché
I"applicazioni delle misure di cui al par. 5.10.5 in caso di utilizzo
di fondi PNRR e delle misure previste dal codice appalti;

2- Misure generali di prevenzione: e prevista |'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Tutte le Aree, con prevalenza
Area tecnica tecnico-manutentiva

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

24

Affidamento diretto di lavori,
servizi o forniture

Selezione “pilotata” / mancata
rotazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT, nonché
I"applicazioni delle misure di cui al par.5.10.5 in caso di utilizzo
di fondi PNRR e delle misure previste dal codice appalti;

2- Misure generali di prevenzione: e prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Tutte le Aree, con prevalenza
Area tecnica tecnico-manutentiva

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

25

Gare ad evidenza pubblica di
vendita di beni

selezione “pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

| contratti attivi, dati gli interessi economici che possono
attirare, possono celare comportamenti scorretti a favore di
taluni soggetti e in danno di altri.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;

2- Misure generali di prevenzione: e prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Tutte le Aree, con prevalenza
Area tecnico-manutentiva

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell'attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

26

Affidamenti in house

violazione delle norme e dei limiti
dell'in house providing per
interesse/utilita di parte

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT, nonché
I applicazioni delle misure di cui al par.5.10.5 in caso di utilizzo
di fondi PNRR e delle misure previste dal codice appalti;

2- Misure generali di prevenzione: e prevista |'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area tecnica tecnico -
manutentiva e Area economico-
finanziaria

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell'attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

27

Nomina della commissione
giudicatrice art. 77

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno

1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT, nonché
I"applicazioni delle misure di cui al par. 5.10.5 in caso di utilizzo
di fondi PNRR e delle misure previste dal codice appalti;

2- Misure generali di prevenzione: e prevista lI'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Tutte le Aree, con prevalenza
Area tecnica tecnico-manutentiva

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

28

Verifica delle offerte anomale
art. 97

Selezione “pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piti
commissari o del RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT, nonché
I"applicazioni delle misure di cui al par. 5.10.5 in caso di utilizzo
di fondi PNRR e delle misure previste dal codice appalti;

2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Tutte le Aree, con prevalenza
Area tecnica tecnico-manutentiva

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell'attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

29

Proposta di aggiudicazione in
base al prezzo

Selezione “pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pitl
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT, nonché
I applicazioni delle misure di cui al par. 5.10.5 in caso di utilizzo
di fondi PNRR e delle misure previste dal codice appalti;

2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista |'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Tutte le Aree, con prevalenza
Area tecnica tecnico-manutentiva

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

30

Proposta di aggiudicazione in
base al’OEPV

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno

1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT, nonché
I" applicazioni delle misure di cui al par. 5.10.5 in caso di utilizzo
di fondi PNRR e delle misure previste dal codice appalti;

2- Misure generali di prevenzione: € prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Tutte le Aree, con prevalenza
Area tecnica tecnico-manutentiva

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valuta
zione

Motivazione

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Unita organizzativa
responsabile del processo

Termine di attuazione

31

Programmazione dei lavori art.
21

violazione delle norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. 11
processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi ma
ha fronte degli effetti il rischio é stato ritenuto medio.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT, nonché
I"applicazioni delle misure di cui al par. 5.10.5 in caso di utilizzo
di fondi PNRR e delle misure previste dal codice appalti;

2- Misure generali di prevenzione: e prevista I'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area tecnica tecnico-manutentiva

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

32

Programmazione di forniture e
di servizi

violazione delle norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. 11

processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, ma
a fronte della sua importanza il rischio ¢ stato ritenuto medio.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT, nonché
I" applicazioni delle misure di cui al par. 5.10.5 in caso di utilizzo
di fondi PNRR e delle misure previste dal codice appalti;

2- Misure generali di prevenzione: e prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Tutte le Aree, con prevalenza
Area tecnica tecnico-manutentiva

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell'attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

33

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme procedurali

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. L'aspetto maggiormentente rilevante ¢ il metodo
di archiviazione e conservazione dei contratti in forma
digitale che devono conservati nel rispetto delle norme di
legge per mantenere intatta la loro integrita. Pertanto, il
rischio € stato ritenuto basso.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 ;

2- Misure generali di prevenzione: e prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Tutte le Aree

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

34

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa Verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area amministrativa economico-
finanziaria

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell'attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance
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Accertamenti con adesione dei
tributi locali

omessa Verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area amministrativa economico-
finanziaria

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell'attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

36

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni. A fronte della realta locale e dell'analisi dello
storico deei rilievi emessi nell'ultimo anno si ritiene il rischio
alto.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario|
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal D.Lgs. 33/13 , noché dal par. 6 del PTPCT e dal
Codice dei contratti pubblici.

2- Conflitto di interessi: attuazione della disciplina normativa e|
del codice comportamentale

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area tecnica tecnico manutentiva
e Area vigilanza

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell'attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance
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vigilanza sulla circolazione e la
sosta

omessa Verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni. A fronte della realta locale non molto urbanizzata,
ma in considerazione degli effetti sull'esterno il rischio si
ritiene medio.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista |'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area vigilanza

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

38

vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni. Considerata la realta commerciale locale il rischio
di considera Medio

1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area vigilanza

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell'attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance
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vigilanza e verifiche su mercati
ed ambulanti

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni. Considerata la realta commerciale locale il rischio
di considera medio.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area vigilanza

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance
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Controlli sull'uso del territorio

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista I'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area vigilanza

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance
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Motivazione
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Unita organizzativa
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Termine di attuazione
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Controlli sull’abbandono di
rifiuti urbani

omessa Verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista I'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area vigilanza, Area tecnica
tecnico-manutentiva

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amnnistrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance
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Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

raccolta a e smaltimento rifiuti

bando e capitolato di gara e servizo in economia

selezione

contratto e gestione del contratto

Area tecnica tecnico -
manutentivo Consorzio
obbligatorio di bacino ACEA

43

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione dei
tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.Posta la rilevanza esterna e la discrezionalita del
processo il rischio si ritiene alto.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista |'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area vigilanza

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

44

Gestione ordinaria della entrate

violazione delle norme per
interesse di parte: dilatazione dei
tempi

11 processo non consente ampi margini di discrezionalita
significativi. A fronte della rilevanza del processo si ritiene il
rischio medio.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista |'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Tutte le Aree

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell'attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

45

Gestione ordinaria delle spese
di bilancio

ingiustificata dilatazione dei tempi

per costringere il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere “utilita" al funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Tutte le Aree

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell'attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance
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Adempimenti fiscali

violazione di norme

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista |'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area amministrativa economico-
finanziaria

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell'attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

47

Stipendi del personale

violazione di norme

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista lI'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area amministrativa economico-
finanziaria

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance
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Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

violazione di norme

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto molto basso.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area amministrativa economico-
finanziaria

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance
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manutenzione delle aree verdi

Selezione “pilotata”. Omesso
controllo dell'esecuzione del
servizio

rispetto alle parti gestite in economia, gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto medio.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista lI'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area tecnica tecnico-manutentiva

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance
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manutenzione delle strade e
delle aree pubbliche

violazione di norme

Rispetto alla gestione in economia, gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, e la rilevanza all'esterno del processo il rischio &
stato ritenuto medio.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista l'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area tecnica tecnico-manutentiva

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell'attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance
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installazione e manutenzione
segnaletica, orizzontale e
verticale, su strade e aree
pubbliche

violazione di norme

Rispetto alla gestione in economia, gli uffici potrebbero
utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, e la rilevanza all'esterno del processo il rischio &
stato ritenuto medio.

1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista |'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area tecnica tecnico-manutentiva

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance
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servizio di rimozione della Selezione "pilotata”. Omesso Gl uffici potrebbero u!IIIZ?E%ré‘E impropriamente poterie . o . A traspa 5 n Altre misure prevenzione:
- § . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  [processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . . . . O
52 |neve e del ghiaccio su strade e controllo dell'esecuzione del M S - N : . - S . . Area tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dell‘attivita
aree pubbliche sevizio economici, in genere m_odestl, chg il processo genera in 2- Misure generali di prevenzione: é prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser amministrativa
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monitoraggio: in seae i
PTPCT; ( : |
’ relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
A A o q et dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
. o . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione 9 /iano P
. . Rispetto alle parti gestite in economia, gi uffici potrebbero | 4; ¢ttg |6 informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata _ piano. - :
Selezione "pilotata”. Omesso utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; e, e el Altre misure prevenzione:
53  [manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del M |utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere 2 Mi ! li di S i I licazi ! P—— eneréle g — Avrea tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dell'attivita
servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & <~ _Isure gepera UeD prgvgnzmne. e_ pre\_/ls::-l app "_:azmne P 8 g amministrativa.
i i dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) oo "
stato ritenuto Medio. e Monitoraggio: in sede di
! relazione annuale, valutazione
performance
54 |Servizi di custodia dei cimiteri attivita non effettuata
Trasparenza: termini previsti
. " A . S dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione 9 piana P
. o - . . i uffici ili i i i di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata 5 ) .
manutenzione degli immobilie |  Selezione “pilotata”. Omesso (I it i D Uil i I ETER T R \azlon! e‘encate 0’ D.gs . A traspa 5 : Altre misure prevenzione:
A oo y ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |processo, noncheé dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . . . . e
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del M PPl A 3 B © C P N ey . Area tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dell‘attivita
dellente D economici, in genere r(\Ddes‘l, Ch§ il Processo genera in 2- Misure generali di prevenzione: € prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser TR E A
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto medio. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. e se'de di
PG relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. . N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione g piano P
. . i uffici ili i i i di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata . . .
. A Selezione “pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero uullz@rg impropriamente poteri e S o A traspa 5 N Altre misure prevenzione:
manutenzione degli edifici y N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  [processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . . . . e
56 - controllo dell'esecuzione del M L N N : . - ) N U 3 Area tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dell‘attivita
scolastici servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in 2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser amministrativa
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto medio. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monitoraggios: in seae di
PTPCT; . i .
! relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
9 A o 3 N dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione g - P
1 contratti di appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre mistf’re prévenzione‘
57 servizi di pubblica violazione di norme, anche A interessi che attivano, possono celare copmportamenti processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di D | Pty st dell'atti(/ité
illuminazione interne, per interesse/utilita scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti  |2- Misure generali di prevenzione: & prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser amministrativa,
di cronaca confermano la ncessita di adeguate misure. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. o seae i
PTPCT; . i .
CT; relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. . N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione g piano P
. " . " i di i i i izi, dati gli di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata . ) .
manutenzione della rete e degli| ~ Selezione "pilotata”. Omesso ' contrati di a"!’a"" di favori, forniture e servizi, dan_gh e o A traspa . n Altre misure prevenzione:
PR . § - interessi che attivano, possono celare copmportamenti processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . . . . s
58  |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del A+ X " - © . . © - I P : Area tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dell‘attivita
illuminazione servizio scorretti a favore di talune imprese e in danno d|»altre‘ Fatti  [2- Misure generali di prevenzione: & prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser amministrativa
di cronaca confermano la ncessita di adeguate misure. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monitoraggio: in seae i
PTPCT; ) . ’
CT: relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
9 A . 3 N dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione HTE
c per ottenere utilita personali. Dati gli interessi [di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Area amministrativa economico- Altre misure pr-evenzione‘
L .- violazione di norme, anche economici, in genere modesti, che il processo genera in processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di R N . e
59 |servizi di gestione biblioteche . . e B A - y y : © C o 3 N o 3 finanziaria (gestione a mezzo | attuazione nel corso dell‘attivita
interne, per interesse/utilita favore di terzi, e considerata la ridotta dimensine della 2- Misure generali di prevenzione: & prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser i) amministrativa
biblioteca gestita a mezzo di volontariato il rischio é stato | dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. e et seae di
ritenuto basso. PTPCT: .
CT; relazione annuale, valutazione
performance
L . violazione di norme, anche T vi
60 |servizi di gestione musei 3 " . Attivita non effettuata Attivita non effettuata
interne, per interesse/utilita
servizi di gestione delle violazione di norme, anche L By
61 aig 3 " . Attivita non effettuata Attivita non effettuata
farmacie interne, per interesse/utilita
Trasparenza: termini previsti
. " N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione g iano P
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Avea tecnica tecnico-manutentiva | Altre misupre prévenzione-
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di ¢ Area amministrativa economic- | attuazione nel corso dell'ani\./ita
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in 2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria amministrativa
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto medio. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monitoraggio: in sede di
PTRCT; relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
a A A 3 N dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione g pianc P
. " i uffici ili i i i di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata L . . ) .
i . Selezione "pilotata”. Omesso (A WA D [ 3 ”"“Z?r? Improprl_amenFe pp_ten e R L g. . . P N . N Area amministrativa economico- Altre misure prevenzione:
gestione hardware e ¥ ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  [processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di ) o 3 R
63 controllo dell'esecuzione del M finanziaria in prevalenza ed Area | attuazione nel corso dell'attivita

software

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto medio.

2- Misure generali di prevenzione: e prevista I'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

tecnica tecnico manutentiva

amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance




S| Valuta - . " . . . Unita organizzativa . . .
Processo Catalogo dei rischi principali 3 Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure _g Termine di attuazione
n. zione responsabile del processo
Trasparenza: termini previsti
. " N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione ¢ 5 P
i uffici ili i i i di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata piano.
o Selezione “pilotata”. Omesso Gl uffici potrebbero u!IIIZ?E%ré‘E impropriamente poterie Lo S . . . 5 n T . Altre misure prevenzione:
servizi di disaster recovery e y X competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  [processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- . O
64 controllo dell'esecuzione del M SV : : : . A . N o At . N L attuazione nel corso dell‘attivita
backup servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in 2- Misure generali di prevenzione: € prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria amministrativa
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto medio. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. o R
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ) ;
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " o 3 Al dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: e prevista la pubblicazione ¢ iano P
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre miSL?re révenzione’
a P violazione di norme, anche c per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . p s
65 [gestione del sito web A A . M a4 R A A 5 A AH A o A v e q Tutte le aree attuazione nel corso dell‘attivita
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in 2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser -
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto medio. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. . o
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; - :
relazione annuale, valutazione
performance
Gestione delle Isole ecologiche L
66 9 Attivita non effettuata
ecocentro
Trasparenza: termini previsti
y ) A . L dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione ¢ i P
Pulizia delle strade e delle aree | contratti d" It | lael o] di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre miSL?re révenzione’
" o - violazione delle norme, anche _@n_ra 1 aPPa 2 pe_r 3 raccq _ae S 5’_“3 (IE6.:) processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . . . . p NN
67  [pubbliche verifica condizioni . A TR M |rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono . - 3 N U 3 Area tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dell‘attivita
. interne, per interesse/utilita - 0 2- Misure generali di prevenzione: € prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser A
ecoisole celare comportamenti scorretti. . 5 s M X 5 amministrativa.
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) o "
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; i
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
. . o 1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione 9 iano P
R",SIPE‘“’ alla gestione '”1“0"10""3' gli “ﬁlc' p"”ehhi’o di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Alre miSL?re révenzione'
. T violazione delle norme, anche ut !Z?a’e impropriamente poteri & competenze per otienere processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . . . . P IR
68 |Pulizia dei cimiteri int inte Jutilita B |utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere 2 Mi li di AN ista lapplicazi 3 led Area tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dell‘attivita
interne, per interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio ¢ |2~ Misure generali di prevenzione: & prevista lapplicazione prevenzione generale devono esser amministrativa,
tato ritenuto b dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) o "
stato ritenuto basso. Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; i
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " A . S dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione g N P
. . L X piano.
1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Pl S
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono [processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . . . . p O
69 | Py A A e A 5 A P § A ¥ B L . Area tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dell‘attivita
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano  [2- Misure generali di prevenzione: é prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser St
la necessita di adeguate misure. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. : oo
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; ;
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione g piano P
violazione delle norme. dei limiti e Latt dilizia privata & fenuta da interessi di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre misure révenzione‘
. . e fete o attivita eqilizia privata € sempre sostenula da INteresst 00556 nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . . } A p SR
70  |Permesso di costruire degli indici urbanistici per A+ [economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 2 Mi li di S ista l'anplicazi revenzione generale devono esser Area tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dell‘attivita
interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. Misure generali di prevenzione: € prevista 'applicazione p ne g amministrativa.
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. 3 o "
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ) :
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
9 A A 3 N dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione 9 iano. P
rrEsdesiohas |k e, aS i N ——— A — di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre misfre prévenzione‘
o 3 gy o attivita edilizia privata © sempre sosten.ita da interessi processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di 9 A . . B
71 |assoggettate ad autorizzazione degli indici urbanistici per A+ [economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 2 Mi li di L e S Y e a— Area tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dell‘attivita
paesaggistica interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti, |2~ ™ 1our€ generall di prevenzione: e prevista fapplicazione p ne g amministrativa,
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) o "
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; i
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione g piano P
Prowvedimenti di violazione del conflitto di interessi, La pianificazi banistica richiede scelte al di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre misure révenzione‘
e - delle norme, dei limiti e degli a pianificazione urbanistica richiede scelte altamente processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . . ) A P SR
72 |pianificazione urbanistica - L . . | A++ [discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata . oo . N o . y Area tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dell‘attivita
indici urbanistici per interesse di : X ; . 2- Misure generali di prevenzione: € prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser AR
generale impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. . . . ! - - ) amministrativa.
parte dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. . . "
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ) ;
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. - . . S dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione g iano P
prowvedimenti di violazione del conflitto di interessi, P RO P . ; di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre misfre r;avenzionE'
et - delle norme, dei limiti e degli 4 planificazione urbanistica nichiede sce'te attamente processo. immediatamente. Le misure di ) ) ) ) P B
73 |pianificazione urbanistica Lo PP . | A++ [discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata © - . A e (T T A Area tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dell‘attivita
- indici urbanistici per interesse di " . 5 e 2- Misure generali di prevenzione: € prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser P
attuativa impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. . 3 o e - 5 amministrativa.
parte dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) o "
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; - ;
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione g iano P
conflitto di interessi, violazione Uattivita edilizia privata & enuta da interessi di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre mist?re révenzione-
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli attivita ediizia privata © sempre sosten.ita da interessi processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . . . . P SR
74 A+ [economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Avrea tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dell‘attivita

convenzionato

indici urbanistici per interesse di
parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

2- Misure generali di prevenzione: e prevista I'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT

prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance




S| Valuta - . " . . . Unita organizzativa . . .
Processo Catalogo dei rischi principali 3 Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure _g Termine di attuazione
n. zione responsabile del processo
Trasparenza: termini previsti
. . A . S dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
o » ) i i 1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione 9 o o
violazione delle norme Gli uffici potrebbero ”"“Z?Ia_"f |mpr0pr||_a\mDent_e ;I:_o_ten € |ditutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Al mist?re r'evenzione‘
Gestione del reticolo idrico X . P compete_n_ze_per SR |_ta personall. aion |ntgr955| processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di . . . . p BN
75 minore procedurali per interesse/utilita di M |economici, in genere modesti, che il processo genera in 2 Mi li di IS ista lapplicazi P SO ——, Y O ——— Area tecnica tecnico-manutentiva | attuazione nel corso dellattivita
parte favore di terzi, e considerata la rilevanza esterna del processo |~ " isure gepera 1ai prgve.nzmne. Pf pre\_/ls .a app |It_:aZ|0ne P li g amministrativa.
I (e 6 S Hiaiie s, dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ) ;
relazione annuale, valutazione
performance
Procedimento per
76 [I’insediamento di una nuova Attivita non effettuata
cava
Procedimento urbanistico per
77  |linsediamento di un centro Attivita non effettuata
commerciale
Trasparenza: termini previsti
. " N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
o 1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione g iano P
n pr?f_cess_o _“°|“ clonse_me marg!nlhdl dls(cjrezpna\fhta i di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Alre miSL?re révenzione‘
. . . violazione di norme, regolamenti, signt |cat|V|_, no "e'_' vantaggi d € produce in favore del processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di L . p SO
78  [Sicurezza ed ordine pubblico ordini di servizio M |terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. In 2 Mi i di S ista l'anplicazi revenzione generale devono esser Area vigilanza attuazione nel corso dell‘attivita
considerazione della realta locale il rischio si considera g " isure gepera ral prgvgnzmne. e_ pre\_/ls f”l app ll(_:azmne p ) g amministrativa.
medio dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. 3 o "
- Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; ;
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " 2 q et dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione 9 pianc P
Servizi di protezione civile ini di di jonalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata . ; " . i .
P 5 e R Dprae=renCuEmDEd M \azion! etencate da’ .. : traspa . . Area tecnica tecnico-manutentiva | Altre misure prevenzione:
(svolto attraverso ricorso a violazione delle norme, anche di significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di oer] Pyt rerfiordl q iy
79 POnR—— . " B " : . k " © C . R A N e Area vigilanza in via principale | attuazione nel corso dell'attivita
sussidiarieta enti del terzo regolamento, per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |2- Misure generali di prevenzione: e prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser . L
e - " X o I i . e tutte le altre Aree dell'ente amministrativa.
settore) rischio € stato ritenuto basso. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) oo "
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; ;
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " s . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
11 processo consente margini di discrezionalita significativi |1~ Misura di trasparenza generale: € prevista lapubblicazione piano.
. . n violazione dei limiti in materia di ' i i i [ditutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata . ) .
Designazione dei . > C t ma | e.ntfe al momen'fo fwon des!gna rappresentanti presgo enti raziont el ¢ o 9_ /. A P: A ' 1 o ) . Altre misure prevenzione:
A conflitto di interessi e delle norme o societa. Nelle societa partecipa la presenza dell'ente & processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- . B
80 |rappresentanti dell'ente presso S s B i . R B - AN S 3 ) o attuazione nel corso dell‘attivita
enti. societa. fondazioni procedurali per interesse/utilita garantita dalla presenza de! §mdaco, Le parFeC_lpaZ_lom 2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria amministrativa
’ ’ ' dell'organo che nomina dell'ente sono di modesto rilievo. Pertanto, il rischio é stato | dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monit o d i
ritenuto basso. PTPCT: _0”' oraggio: in sede "
’ relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " o 3 N dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione g - P
T T —— - ; - di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata TrmbAmanmadnmAm|  Ae mist?re r-evenzionE'
Concessione di sovvenzioni, violazione delle norme, anche di ! utiici potrebbero utifizzare pof e_"_e, competenze, cetle processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di L ) P . . P SO
81 P e . " A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore . - ) N o S . amministrativa economico- attuazione nel corso dell‘attivita
contributi, sussidi, ecc. regolamento, per interesse di parte " N X L 2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser ) L A
di taluni soggetti a scapito di altri. " . S e . . finanziaria amministrativa.
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) o "
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; ;
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
o . X 1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione 9 iano. P
Autorizzazioni ex artt. 68 € 69 ingiustificata dilatazione dei tempi Gli I‘ff;'_c' potrebbero ““"thare_pmffl'_s competelrlz_e, ?e”e di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Alre misfre révenzione'
. per costringere il destinatario del quali dispongono, per vantaggi € Utilita personal, In 1avore s0c60 nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area vigilanza e Area tecnica ' P e
82 |del TULPS (spettacoli, rowvedimento tardivo a M |di taluni soggetti a scapito di altri. In consdierazione della 9 Mi li di S ista l'aolicazi revenzione generale devono esser tecnico-manutentiva attuazione nel corso dell‘attivita
intrattenimenti, ecc.) P - o realta locale ove si realizzano raramente intrattenimenti il Aisure generall di prevenzione: e prevista fapplicazione p ne g amministrativa,
concedere “utilita” al funzionario ischio si riti ;i dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) o .
rischio si ritiene medio. Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; ;
relazione annuale, valutazione
performance
Selezione “pilotata” per Ay
- N e 5 5 p A P . o Attivita delegata al C.1.S.S.
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit Attivita delegata al Con.I.S.A. il
commissari b
L - . Selezione “pilotata” per Ay
Servizi assistenziali e socio- 5 5 p A P . o Attivita delegata al C.1.S.S.
84 o o interesse/utilita di uno o pit Attivita delegata al Con.I.S.A. .
sanitari per anziani B Pinerolo.
commissari
Selezione “pilotata” per L
.. AT 5 T AT - . Attivita delegata al C.1.S.S.
85  |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit Attivita delegata al Con.I.S.A. Pingrolo
commissari b
Selezione “pilotata” per L
an Y 5 T AT - . Attivita delegata al C.1.S.S.
86  |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit Attivita delegata al Con.I.S.A. Pingrolo
commissari b
L . . Selezione “pilotata” per Ay
Servizi di integrazione dei 5 5 p A P . o Attivita delegata al C.1.S.S.
87 P = interesse/utilita di uno o pit Attivita delegata al Con.I.S.A. .
cittadini stranieri o Pinerolo.
commissari
Trasparenza: termini previsti
. " . . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
Rispetto alla gestione in economia, gli uffici potrebbero 1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione piano.
utilizare impropriamente poteri e competenze per ottenere |di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre misure révenzione'
88 Gestione delle sepolture e dei | ingiustificata richiesta di “utilita" M utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- attuazione nel cgrso dell'atti\./ita
loculi da parte del funzionario modesti, che il processo genera in favore di terzi, e 2- Misure generali di prevenzione: € prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria amministrativa
considerata la rilevanza esterna del processo, il rischio & dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monit o d i
stato ritenuto medio. PTPCT: pnl oraggio: in sede '|
! relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " N . S dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione g piano P
. . i uffici ili i i i di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata . i .
. o Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero UII|IZ%8:I'? |mpr0pr|_ament'e p'o.terl e ' aziont et . o g_ A p . r 8 - . i Altre misure prevenzione:
Concessioni demaniali per q TN AT - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  [processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- . e
89 " L interesse/utilita di uno o piu M s N : " - ) N P 3 . L attuazione nel corso dell‘attivita
tombe di famiglia commiissari economici, in genere modesti, che il processo genera in 2- Misure generali di prevenzione: € prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria amministrativa,
favore di terzi, il rischio e stato ritenuto medio. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. > oo
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ) ;
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. . R . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione ¢ pianc. P
- ini di di jonalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere atuata I . . ) .
. - . violazione delle norme I! PIOCESSO Non consente margini di duscrezugnalna . N, o A traspa . n Area amministrativa economic- Altre misure prevenzione:
Procedimenti di esumazione ed . . - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di N - . . . R
90 3 procedurali per interesse/utilita di B n . . k . . - 3 N - 3 finanziaria e Area tecnica tecnico | attuazione nel corso dell'attivita
estumulazione terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |2- Misure generali di prevenzione: & prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser R P
parte ischio & B b - ; s L . ; manutentiva amministrativa.
rischio & stato ritenuto basso dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) o "
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; i
relazione annuale, valutazione
performance
91  |Gestione degli alloggi pubblici Attivita non effettuata




S| Valuta - . " . . . Unita organizzativa . . .
Processo Catalogo dei rischi principali 3 Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure _g Termine di attuazione
n. zione responsabile del processo
Trasparenza: termini previsti
. . R . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione ¢ pianc. P
- i uffici ili i i i di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere atuata . ) .
. . . violazione delle norme Gli uffici potrebbero u“"zér? |mproprlgmen§e p»o.terl e N ) L g_ X P " . " - . . Altre misure prevenzione:
Gestione del diritto allo studio . . - competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ~ |processo, noncheé dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- . R
92 . procedurali per interesse/utilita di B SV : : : B A 3 N - 3 . L attuazione nel corso dell‘attivita
e del sostegno scolastico arte economici, in genere modesti, che il processo genera in 2- Misure generali di prevenzione: ¢ prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria amministrativa
p favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Basso. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. 3 o
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; i
relazione annuale, valutazione
performance
93 |Asili nido Attivita non effettuata
94 [Servizio di "dopo scuola™ Attivita non effettuata
Trasparenza: termini previsti
y ) A . L dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
L . o 1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione g — o
P — Attivita _S"Ol‘at'" ec‘on‘omla. G"‘“ﬁ'c' pmre:hero ‘"‘ o are | di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata A miSL?re révenzione’
L . . " - impropriamente poterl € competenze per ottenere utilita processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- . P NN
95 |Servizio di trasporto scolastico | procedurali e delle "graduatorie M |personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che 2 Mi li di S . 3 led i L attuazione nel corso dell‘attivita
e T il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto |2~ MiSure generali di prevenzione: & prevista lapplicazione prevenzione generale devono esser inanziaria Bl e
p p ! !
di dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) o "
medio. Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; i
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. . R . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione ¢ pianc. P
- i di i i izi i i gli di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata . ) .
violazione delle norme I contratti di app?'FO di Ia\{oru, servizi e forniture dati gli N, o A traspa . N o . Altre misure prevenzione:
S R " . interessi economici che attivano, possono celare processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- . BN
96 [Servizio di mensa procedurali e delle "graduatorie A+ R n " : . . - ) N S N ) L attuazione nel corso dell‘attivita
. I comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno 2- Misure generali di prevenzione: & prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria A
per interesse/utilita di parte dl al " . o St . y amministrativa.
adl altre. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) - "
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; i
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " A . S dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione 9 o P
Autorizzazione ingiustificata dilatazione dei tempi Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre mist?re r'evenzione'
97 all’occupazione del suolo per costringere il destinatario del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  [processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area vigilanza e Area tecnica TS cgrso dell'atti\-/ita
pubblico, pubblicita, canone provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in 2- Misure generali di prevenzione: & prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser tecnico-manutentiva S
. S o S £ i terzi. il rischio & " ; - . s S - - amministrativa.
unico patrimoniale concedere “utilita" al funzionario favore di terzi, il rischio € stato ritenuto medio. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) oo "
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; ;
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
TR " . . " . " N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
ingiustificata dilatazione dei tempi 1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione g /iano P
per costringere il destinatario del 1l processo non consente margini di discrezionalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre misfre rlevenzione'
. y provvedimento tardivo a significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- . P B
98  |Pratiche anagrafiche e . . A . - . N o S N . o attuazione nel corso dell‘attivita
concedere "utilita" al funzionario, terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Fatti di 2- Misure generali di prevenzione: e prevista |'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria amministrativa
violazione di norme procedurali cronaca militano a favore di una valutazione del rischio alta. [dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. 3 o
. - Monitoraggio: in sede di
per interesse/utilita di parte PTPCT; . .
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
N N A A 9 A o 3 N dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
ingiustificata dilatazione dei tempi 1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione 9 P P
per costringere il destinatario del 11 processo non consente margini di discrezionalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre mist?re pr'evenzione‘
09 |Certificazioni anagrafiche provvedimento tardivo a B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- attuazione nel corso dell'atti\-/ita
9 concedere “utilita" al funzionario, terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |2- Misure generali di prevenzione: é prevista l'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria SRS e
violazione di norme procedurali rischio € stato ritenuto basso. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. Monitoragaio: in sede di
per interesse/utilita di parte PTPCT; N ggio: 5
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. . N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
o 1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione 9 iano P
at di nascita. morte ingiustificata dilatazione dei tempi n p’f’f‘?ests_" _“‘:“ Cﬁnse_me “:arg',“'hd' d'szrez"?“af'“a e di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Alre misfre revenzione:
- ’ o per costringere il destinatario del significativi. noltre, 1 vantaggi che procuce in favore del processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- . P BN
100 (cittadinanza e matrimonio, rowvedimento tardivo a A |terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Fatti di o Mi li di AN ista l'applicazi revenzione generale devono esser finanziaria attuazione nel corso dell‘attivita
gestione DAT P R N . cronaca militano perd a favore di una valutazione del rischio |<~ _|sure gepera rdi prgvgnzmne. g pre\_lls _a app |(_:aZ|one p ) 9 amministrativa.
concedere “utilita" al funzionario Alt dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. ) o "
a. Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ; i
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
9 A A 3 N dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: ¢ prevista la pubblicazione g - P
ingiustificata dilatazione dei tempi 11 processo non consente margini di discrezionalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre misfre révenzione‘
101 Rilascio di documenti di per costringere il destinatario del M significativi. Considerata perd I'importanza del processo, processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- T cgrso dell'ani\‘/ité
identita provvedimento tardivo a sebbene il medesimo sia in larga parte automatizzato si 2- Misure generali di prevenzione: € prevista I'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria AR
oo P o i rcont ; . . o L . . amministrativa.
concedere “utilita" al funzionario ritiene il rischio medio. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. y o .
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; i i
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
. " N . - dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione ¢ iano P
11 processo non consente margini di discrezionalita di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al La trasparenza deve essere attuata Altre misupre révenzione'
I— - violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- . P B
102 |Rilascio di patrocini . . B " : . k . . S N N P 3 ) - attuazione nel corso dell‘attivita
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |2- Misure generali di prevenzione: & prevista lI'applicazione prevenzione generale devono esser finanziaria amministrativa
rischio & stato ritenuto basso. dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del applicate costantemente. - oo
Monitoraggio: in sede di
PTPCT; ) ;
relazione annuale, valutazione
performance
Trasparenza: termini previsti
a A A 3 N dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
o 1- Misura di trasparenza generale: & prevista la pubblicazione 9 - P
0 p’_‘;_cests_" _”‘:” CI‘:"SG_"‘E Targ'_”'hd' d'sgrez"?“""f'“a 4 |ditutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferential La trasparenza deve essere attuata . mist?re N
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, 1 vantaggi che procuce in favore del processo, nonché dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT; immediatamente. Le misure di Area amministrativa economico- . P BN
103 |Gestione della leva B |terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Attualmente attuazione nel corso dell‘attivita

interesse di parte

il servizio di leva obbligatoria & inoltre sospeso. Pertanto, il
rischio é stato ritenuto basso.

2- Misure generali di prevenzione: e prevista I'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT

prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

finanziaria

amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valuta
zione

Motivazione

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Unita organizzativa
responsabile del processo

Termine di attuazione

104

Consultazioni elettorali

violazione delle norme per
interesse di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio @ stato ritenuto basso.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista I'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area amministrativa economico-
finanziaria

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance

105

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio € stato ritenuto basso.

1- Misura di trasparenza generale: € prevista la pubblicazione
di tutte le informazioni elencate dal D.Lgs. 33/13 afferenti al
processo, nonche dei dati pertinenti di cui al par. 6 del PTPCT;
2- Misure generali di prevenzione: e prevista |'applicazione
dell'idonee misure generali di prevenzione indicate all'interno del
PTPCT;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. Le misure di
prevenzione generale devono esser
applicate costantemente.

Area amministrativa economico-
finanziaria

Trasparenza: termini previsti
dal D.Lgs. 33/13 o dal presente
piano.

Altre misure prevenzione:
attuazione nel corso dell‘attivita
amministrativa.
Monitoraggio: in sede di
relazione annuale, valutazione
performance




Piano Integrato di Attivita e Organizzazione PIAO 2025-2027
Sezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza
ALLEGATO E - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E F G
Piano triennale per la prevenzione della
. . corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
Piano triennale per la . ! L )
. " . . le misure integrative di prevenzione della o
prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. @), d.Igs. |  Piano triennale per la prevenzione della L A . . Area amministrativa,
. . corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale L .
corruzione e della n. 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) . economico-finanziaria
trasparenza 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
P (MOG 231) (link alla sotto: one Altri
contenuti/Anticorruzione)
Tempestivo
Riferimenti normativi con i relativi link alle
I . - P norme di legge statale pubblicate nella banca .
Riferimenti normativi su organizzazione e ,,, - o Area amministrativa,
L dati "Normattiva" che regolano I'istituzione, (exart. 8, d.Igs. n. o L
attivita ., M B . - 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche 33/2013)
amministrazioni
Tempestivo
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
At 12 ¢ 1 digsn mizasone, sl o, ol
33/2013 . - - . T ' . P . Area amministrativa,
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali (exart. 8, d.Igs. n o
. P N . - 8, 0.1gs. n. economico-finanziaria
si determina l'interpretazione di norme 33/2013)
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse
Direttive ministeri Tempestivo
Atti generali Documenti di programmazione strategico- pre ione, obiettivi gici in Area amministrativa,
gestionale materia di prevenzione della corruzione e (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
trasparenza 33/2013)
Tempestivo

Disposizioni generali

Art. 12, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante I'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo accessibile
atutti - art. 7, . n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Dati non pill soggetti a

i .
e et Aonchét: so-ai-servizi-pubbliciowverotal - e
di berefici Jor ai sensi del d.lgs.97/2016
NG Burocraziazero
69/2013
Dati non pill soggetti a
Bureeraziazero pubblicazione obbligatoria
ai sensi del d.lgs.97/2016

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs.

Tempestivo

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con I'indicazione

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Area amministrativa,

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs.

~ 2nian1n

I'indicazione della durata dell'incarico o del

n. 33/2013 A (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
delle rispettive competenze 33/2013)
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Area amministrativa,
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A B (o] D E F G
TS37Z0T Tmandato eletivo (exat 8, dlgs ECOTTOTTICO-TITaTTZTarTa
33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Area amministrativa,
n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. economico-finanziaria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Area Amministrativa /
all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n. Area Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. 33/2013)
n. 3312013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni P Area Amministrativa /
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Area Finanziaria
33/2013)
Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, I
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. rlesso eI:tli ubi)llijcizcla rivellti errelatlivi ! Area amministrativa,
n. 33/2013 P 1P siasi P X U N (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. Adherlll:\;ier:‘;:jlal lzﬁ;fg g?:: d?::zr:;ngaczlecio Area amministrativa,
n. 33/2013 P (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dligs n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle)

compensi spettanti

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell‘incarico o

del mandato.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

Area amministrativa,
economico-finanziaria

consenso)] (NB: & necessario limitare, con dell'incarico
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
Tempestivo

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi euro 5,000,00)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Tempestivo
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Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Area amministrativa,

n. 33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 3, I. n. 441/1982

33/2013)

Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

B

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1.
bis, del dlgs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

3

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Area Amministrativa /
Area Finanziaria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,

Tempestivo

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

B

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Tempestivo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

B

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata

una sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla

nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

Area amministrativa,
economico-finanziaria

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dalla formazione

politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione della
durata dell'incarico

Nessuno

Area amministrativa,
economico-finanziaria
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Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . Area amministrativa,
Curriculum vitae Nessuno o
n. 33/2013 economico-finanziaria
Compensi di qualsiasi natura connessi Area Amministrativa /
5 N N Nessuno . L
all'assunzione della carica Area Finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni Area Amministrativa /
N " L Nessuno L
pagati con fondi pubblici Area Finanziaria
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, R
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. ! W'_ s u _Z' N ! N T ' s Area amministrativa,
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno L .
n. 33/2013 X o . . economico-finanziaria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico o
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. ) . o I Area amministrativa,
della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno L L
n. 33/2013 N N economico-finanziaria
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti Area amministrativa,
al periodo dell'incarico; economico-finanziaria
Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi
Atid4 el al successiva al termine dell'incarico o carica,
. 14, c. 1, lett. ), dlgs. entro un mese dalla scadenza del termine di
n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, Nessuno
2 1. 44111982 legge per la presentazione della
punto 2, 1. n. dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, Area amministrativa,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando economico-finanziaria
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. di mezzi propagandistici predisposti e messi ——
o N ) Area amministrativa,
n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, a disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno economico-finanziaria
punto 3, I. n. 441/1982 politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte con riferimento al periodo dell'incarico
(con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Nessuno

At 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n.33/2013 Art. 4, 1. n.
441/1982

dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari di
incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

azionarie proprie nonche tutti i compensi cui 33/2013)
da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con .
E 2 Tempestivo

evidenza delle risorse trasferite o assegnate a
ciascun gruppo, con indicazione del titolo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Indicazione delle competenze di ciascun
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. Articolazione degli uffici ufficio, anche di livello dirigenziale non Area amministrativa,
n. 33/2013 g generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei (exart. 8, d.Igs. n. economico-finanziaria
singoli uffici 33/2013)
L e L Tempestivo
Illustrazione in forma semplificata, ai fi
della piena accessibilita e comprensibilita
. . o |Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. . dei dati, dell'organizzazione Area amministrativa,
Atrticolazione degli uffici Organigramma 3 - : y L L
n. 33/2013 dell'amministrazione, mediante 8. dl economico-finanziaria
I'organigramma o analoghe rappresentazioni (ex 333;/2’01'395' n
grafiche )
(da pubblicare sotto forma di organigramma, T i
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. in modo tale che a ciascun ufficio sia Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli empestivo Area amministrativa,
n. 33/2013 assegnato un link ad una pagina contenente uffici economico-finanziaria
tutte le informazioni previste dalla norma) (exart. 8 digs. n.
33/2013)
Tempestivo
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica istituzionali
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. " e delle caselle di posta elettronica certificata Area amministrativa,
Telefono e posta elettronica . o .
elettronica n. 33/2013 dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per economico-finanziaria
qualsiasi richiesta inerente i compiti (exart. 8, d.Igs. n.
istituzionali 33/2013)
Tempestivo
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza a
o2 s s e
33/2013 q . - AN (exart. 8, d.lgs. n. rispettiva competenza
coordinata e continuativa) con indicazione 33/2013)
dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Tutte le Aree secondo
Art. 15, ¢. 1, lett. b), d.Igs. vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. rispettiva competenza
n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
2) dati relativi allo ) di incarichi
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. ° glla molama‘ di ?anch.e n enti di dlnt.to Tutte le Aree secondo
. 33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica rispettiva competenza
| amministrazione o allo svolgimento di (exart. 8, d.lgs. n. P P
attivita professionali 33/2013)
. Titolari di incarichi di . .
Consulenti e . Consulenti e collaboratori
R collaborazione o . .
collaboratori (da e in tabelle)
consulenza
Tempestivo
3) compensi comungue denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. cullaborazmr.]e (compres! quelli affl.dau con Tutte le Aree secondo
contratto di collaborazione coordinata e - X
n. 33/2013 PR o X rispettiva competenza
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.Igs. n.
valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti Tempestivo
33/2013 con indicazione di oggetto, durata e P Tutte le Aree secondo
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. compenso dell'incarico (comunicate alla (exart. 8, d.Igs. n. rispettiva competenza
165/2001 Funzione pubblica) 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. " N Lo - N
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo Tutte le Aree secondo
potenziali, di conflitto di interesse rispettiva competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. a) ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della Area amministrativa,
bis, d.lgs. n. 33/2013 durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
33/2013)

Tempestivo
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Art. 14,c. 1, lett. by ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al Area amministrativa,
bis, d.Igs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica I
; X X Area amministrativa,
evidenza delle eventuali componenti L L
- : economico-finanziaria
variabili o legate alla valutazione del (exart. 8, d.Igs. n.
risultato) 33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. c)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni Area amministrativa,
pagati con fondi pubblici economico-finanziaria
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 14,c. 1, lett. d)ec. 1- Datr'e:::te'::ialLiﬁ?:izéon;\zt?lzen;?ii?e' Area amministrativa,
bis, d.Igs. n. 33/2013 P up clop T X (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14,c. 1, lett. e) ec. 1- Alti eV(.emuall |ncar|_ch| co.n f)ner.l a carl.co Tempestivo Area amministrativa,
. della finanza pubblica e indicazione dei L L
bis, d.lgs. n. 33/2013 economico-finanziaria
compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n.

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14,c. 1, lett. flec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto1, I n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. fec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 2, I.n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. fec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
3,1.n.441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Area amministrativa,
economico-finanziaria

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Titolari di incarichi
dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art.14,c.1, lett. a)ec. 1-

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con I'indicazione della

Tempestivo

Area amministrativa,




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E F G
bis, d.lgs. n. 33/2013 durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. economico-finanziaria
33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. by ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al Area amministrativa,
bis, d.Igs. n. 33/2013 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
33/2013)
- - . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica T
; X X Area amministrativa,
evidenza delle eventuali componenti economico-finanziaria
variabili o legate alla valutazione del (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 14, c. 1, lett.c) ec. 1- risultato) 33/2013)
bis, d.Igs. n. 33/2013
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni Area amministrativa,
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
33/2013)
Tempestivo

Art. 14,c. 1, lett. d)ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. fec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,puntol, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. flec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 2, . n.
441/1982

Art. 14,c. 1, lett. flec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013 Art.
3,1.n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,

presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali
(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell‘incarico o
del mandato).

Area amministrativa,
economico-finanziaria

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Area amministrativa,
economico-finanziaria

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Area amministrativa,
economico-finanziaria




Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A B (o] D E F G
Personale
Elent Allr""' "inrngrr
perseneanehe-estern pbbh Dati non pil soggetti a
Elenco g individuaty pL C ia
L i gane-di-ndirizze- | ai sensi del d.gs.97/2016
selezione
q Numero e tipologia dei i di funzione ch
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. . i TR prst T .
165/2001 Posti di funzione disponibili si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo
organica e relativi criteri di scelta
Art.1,¢.7,dp.r.n. S L
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Atto di nomina o di proclamazione, con .
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. - ! ! ' pr " 'one, Area amministrativa,
I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno e .
n. 33/2013 mandato elettivo economico-finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . Area amministrativa,
Curriculum vitae Nessuno o
n. 33/2013 economico-finanziaria
Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno Area amministrativa,
all'assunzione della carica economico-finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno Area amministrativa,
pagati con fondi pubblici economico-finanziaria
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. Dati relatlw.all assl.m.zmne_dl e_illre can_cf.\e, Area amministrativa,
presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno L L
n. 33/2013 ) . economico-finanziaria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico e
Nessuno Area amministrativa,
economico-finanziaria

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro

Art. 14, c. 1, lett. f), d.l

n.33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

(documentazione da pubblicare sul sito web)

gs.

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013 Art. 4, 1. n.

della finanza pubblica e indicazione dei

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti

al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell‘incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non

separato e i parenti entro il secondo grado,

ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Nessuno

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Area amministrativa,
economico-finanziaria

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Nessuno
Area amministrativa,

economico-finanziaria

comunicazione dei dati

441/1982
- Sanzioni per mancata o incompleta
Sanzioni per mancata Art. 47,c¢. 1, d.Igs. n . P - -p. -
omunicazione dei dati da parte dei titolari di
33/2013 PSR, -
incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del

concernenti la situazione patrimoniale

azionarie proprie nonche tutti i compensi
da diritto I'assuzione della carica

responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,

omplessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la

titolarita di imprese, le partecipazioni
i cui

Area amministrativa,

Tempestivo
economico-finanziaria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E F G
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies.,
d.lgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al vigente
modello europeo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n.

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione

Annuale

Area amministrativa,

Art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifichee | (@1t 16, ¢. 1, d.Igs. n. economico-finanziaria
aree professionali, con particolare riguardo 33/2013)
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
Annuale

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, ¢. 1, d.Igs. n.

Personale non a tempo indeterminato

collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politico
Personale con rapporto di lavoro non a
Annuale

tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta

Area amministrativa,

indeterminato

Costo complessivo del personale con

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.

33/2013 (da pubblicare in tabelle) n . o (art. 17, c. 1,d.Igs. n. economico-finanziaria
collaborazione con gli organi di indirizzo
33/2013)
politico
Costo del personale non a tempo Trimestrale

rapporto di lavoro non a tempo 33/2013)
Art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. indeterminato, con particolare riguardo al Area amministrativa,
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta economico-finanziaria
collaborazione con gli organi di indirizzo
(da pubblicare in tabelle) politico
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
- Art. 16, c. 3, d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Area amministrativa,
Tassi di assenza N S P L .
33/2013 uffici di livello dirigenziale 33/2013) economico-finanziaria
(da pubblicare in tabelle)
At 18, d.Igs. n. 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti Tempestivo

Incarichi conferiti e

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
a ciascun dipendente (dirigente e non

(exart. 8, d.Igs. n.

165/2001 33/2013 Al ini i
autorizzati ai dipendenti dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, ) rea ammm.lstrat.lva_,
A N economico-finanziaria
(dirigenti e non dirigenti) della durata e del compenso spettante per
(da pubblicare in tabelle) ogni incarico
Art. 21, c. 1, d.Igs. n. Tempestivo

Contrattazione collettiva

33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventuali interpretazioni autentiche

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Contrattazione integrativa

Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n

Contratti integrativi

Tempestivo

Contratti integrativi stipulati, con la

relazione tecnico-finanziaria e quella

illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti,

Area amministrativa,

33/2013

Art. 55, c. 4,d.Igs. n.

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte

(art. 55, c. 4, d.Igs. n.

33/2013 s - o (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio 33/2013)
o0 analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. Annuale

Area amministrativa,
economico-finanziaria

n. 33/2013

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

150/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio 150/2009)
dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. o Nominativi Area amministrativa,

economico-finanziaria

Tempestivo




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E F G
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. . Area amministrativa,
o
n. 33/2013 Curricula (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Compensi Area amministrativa,
12/2013 P (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
33/2013)
Bandi di concorso Tempestivo
Bandi di concorso per il reclutamento, a (exart. 8, dlgs. n
qualsiasi titolo, di personale presso 33;/2’01'3 o -
- AR [ Area amministrativa,
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di ) economico-lfilnanzil;lria
valutazione della Commissione e le tracce
(da pubblicare in tabelle) delle prove scritte
Sistema di msurazmne e Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della N Area amministrativa,
valutazione della Tempestivo L L
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) economico-finanziaria
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo
150/2009) P
. Piano della Performance/Piano esecutivo di Area amministrativa,
Piano della Performance . L .
gestione economico-finanziaria
Piano esecutivo di gestione (per gli enti (exart. 8, d.Igs. n.
Art. 10, ¢. 8, lett. b), d.lgs. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
n. 33/2013
Tempestivo

Performance

Relazione sulla

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.

Area amministrativa,

Performance 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati (exart. 8, d.Igs. n. Area amministrativa,
P P alla performance stanziati 33/2013) economico-finanziaria
Ammontare complessivo Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dei premi 33/2013
Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

B

Area amministrativa,
economico-finanziaria

I’assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
Tempestivo
o i Art. 20, ¢. 2, d.Igs. Distribuzione del Iratt.amen.to accessorio, in o
Dati relativi ai premi 33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del Area amministrativa,
livello di selettivita utilizzato nella (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della e
remialita sia per i dirigenti sia per i Area amministrativa,
P : : (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
dipendenti 33/2013)
Dati non pili soggetti a
Benessere-organizzative Benessere-organizzative Livelidi C ia

ai sensi del d.lgs.97/2016

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs.

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, isti vigilati e finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali

I'amministrazione abbia il potere di nomina

Annuale

Area amministrativa,

n. 33/2013 degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs. n. economico-finanziaria
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle 33/2013)
attivita svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo

Aravanta nar Panna cnl hilancin

Annuale

Area amministrativa,




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
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E

E

G

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

YOV PeT T TTO ST DTTerTen

dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

economico-finanziaria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo
e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione
dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessivo
(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

Area amministrativa,

39/2013 . . N economico-finanziaria
(link al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Area amministrativa,

39/2013 conferimento dell'incarico (I ink al sito economico-finanziaria
dell'ente) 39/2013)
Annuale

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti pubblici vigilati

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Art. 22, ¢. 1, lett. b), d.Igs.

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione
o delle attivita di servizio pubblico affidate,

Annuale

Area amministrativa,

n. 33/2013 . L . (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. economico-finanziaria
ad esclusione delle societa, partecipate da 33/2013)
amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale

Per ciascuna delle societa:

Area amministrativa,

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. economico-finanziaria
33/2013)
Annuale
" . Area amministrativa,
1) ragione sociale L L
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. economico-finanziaria
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione Area amministrativa,
dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, d.lgs. n. economico-finanziaria
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno Area amministrativa,
Peg (art. 22, c. 1, d.Igs. n. economico-finanziaria
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo ———
N S Area amministrativa,
gravante per I'anno sul bilancio Lo o
N L " economico-finanziaria
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Annuale
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo Area amministrativa,
e trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1, d.Igs. n. economico-finanziaria

ciascuno di essi spettante

33/2013)

Annuale




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E F G
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Area amministrativa,
esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. economico-finanziaria
33/2013)
Enti controllati
Societa partecipate
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e Area amministrativa,
relativo trattamento economico complessivo | (@t 22, ¢. 1, d.Igs. n. economico-finanziaria
33/2013)
Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. dZIIICe hgzZ?i::gz::;ﬁ;{:ﬁ;ﬁn[:a:g Area amministrativa,
39/2013 N " . (art. 20, c. 1, d.lgs. n. economico-finanziaria
(link al sito dell'ente) 39/2013)
o X . ) Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una
Art. 20, c. 3, d.Igs. n delle cause di incompatibilita al Area amministrativa,
39/2014 conferimento dell'incarico (ink al sito (art. 20, c. 2, d.lgs. n. economico-finanziaria
dell'ente) 39/2013)
Art. 22, ¢. 3,d.Igs. n Collegamento con i siti istituzionali delle Annuale Area amministrativa,
33/2013 societa partecipate economico-finanziaria
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, u0:;:2:2Ig?:;l:;g?z;?;{g SEEEII;(':O in Area amministrativa,
d.lgs. n. 33/2013 q puobl (exart. 8, d.lgs. n. economico-finanziaria
mercati regolamentati e razionalizzazione 33/2013)
periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti
Tempestivo

Art. 19,¢.7,d.Igs. n
175/2016

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento, ivi comprese quelle
per il personale, delle societa controllate

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto
perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs.

33/2013)
spese di funzionamento
Enti di diritto privato controllati ETeNco Geg entr i difito privato, Annuale

comungue denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione delle

Area amministrativa,

. 33/201 mministrazl aie ° (art. 22, c. 1, d.Igs. n. ico-fi fari
n. 3312013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in 33/2013) economico-tinanziarta
favore dell ione o delle attivita di
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n
33/2013

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Annuale

5) numero dei rappi
dell'amministrazione negli organi di governo
e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Annuale




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

E

G

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

Area amministrativa,

39/2013 © i . (art. 20, c. 1, d.Igs. n. economico-finanziaria
(link al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al

Area amministrativa,

39/2013 conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n. economico-finanziaria
dell'ente) 39/2013)
Annuale

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti di diritto privato controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finanziaria

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs.

Rappresentazione grafica

Una o piti rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
e gli enti pubblici vigilati, le societa

Annuale

Area amministrativa,

. 33/2013 . Lo . -fi i
n partecipate, gli enti di diritto privato (art. 22, c. 1, d.Igs. n. economico-finanziaria
controllati 33/2013)
Datirelativi-ala-attivita YIatt ' H . . .
Dati s i ! Dati non pit soggetti a
L X § Dati-aggregati-attivita-amministrativa A ) i} icazione obbli ia
amministrativa 33/2013 degli-organt P
oo o ai sensi del d.Igs.97/2016

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. €), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs.
n. 33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

B

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

2) unita organizzative responsabili
dell'istruttoria

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai
recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile

Tempestivo

Tutte le Aree secondo

dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (exart. 8, d.lgs. n. rispettiva competenza
telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
Tempestivo

5) modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che i riguardino

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la
conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da
una dichiarazione dell'interessato ovvero il
procedimento pud concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza
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(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.Igs. n. 33/2013

Att. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Att. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.

n.33/2013 e Art. 1, c. 29,

Tipologie di procedimento
(da pubblicare in tabelle)

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di

(exart. 8, d.Igs. n.

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013)
predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo

gia disponibile in rete, o tempi previsti per la
sua attivazione

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

bollettino postale, nonché i codici 33/2013)
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Tempestivo

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle

(exart. 8, d.Igs. n.

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo

modulistica necessaria, compresi i fac-simile
per le autocertificazioni

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con indicazione
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

1. 190/2012 posta elettronica istituzionale a cui 33/2013)
presentare le istanze
) . . Risutati-det Dati non pill soggetti a
> . 33/2013 ggio-tempi-p pubblicazione obbligatoria
F A1 c 28 ln ai sensi del d.lgs.97/2016
196/2612

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati
o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei
controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Semestrale




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
della . n. 190/2012

Art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal. n. 190/2012

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure

nel ciclo di

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedi

iti dirigenti

soluzioni tecnologiche per

I izzazi delle proprie attivita.

vita dei contratti pubblici

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o
con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco delle soluzioni tecnologiche
adottate dalle SA e enti concedenti per
"automatizzazione delle proprie attivita.

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche

Area Amministrativa,
economico-finanziaria

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Area Tecnica tecnico-
manutentiva




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
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Awviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile
ALLEGATO I.5 al d.lgs. completamento di opere incompiute
36/2023 nonché alla gestione delle stesse
Elementi per la opere incompiute Tempestivo Area Tecnica tecnico-
programmazione dei NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita manutentiva
lavori e dei servizi. Schemi sezione del portale web del Ministero delle
tipo (art. 4, co. 3) infrastrutture e dei trasporti, la
pubblicazione in AT & assicurata mediante
link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione
ALLEGATO I.5 al d.lgs. del programma triennale dei lavori
36/2023 mancata redazione del programma dei pubblici, per assenza di lavori
Elementi per la lavori pubblici e mancata redazione del . .
. . " g " - . . . Area Tecnica tecnico-
programmazione dei programma degli acquisti di forniture e | Comunicazione circa la mancata redazione Tempestivo manutentiva
lavori e dei servizi. servizi del programma triennale degli acquisti di
Schemi tipo (art. 5, co. 8; forniture e servizi, per assenza di acquisti di
art. 7, co. 4) forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di
Art. 168, d.Igs. 36/2023 norme, criteri oggettivi per il qualificazione, I'eventuale aggiornamento . .
. N N N . L B Area Tecnica tecnico-
Procedure di gara con funzionamento del sistema di periodico dello stesso e durata, criteri Tempestivo manutentiva
utentiv:
sistemi di qualificazione qualificazione soggettivi (requisiti relativi alle capacita
economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.
Atti eventualmente adottati recanti
Art. 169, d.Igs. 36/2023 ) .
) A _ . . 'elencazione delle condotte che
Procedure di gara Obbligo applicabile alle imprese pubbliche costituiscono gravi illeciti professionali agli
ituiscol vi illeciti pr ionali agli
regolamentate e ai soggetti titolari di diritti speciali . " 8 P 8 Tempestivo NON APPLICABILE
. L o effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
Settori speciali esclusivi ) . .
(cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, |. n.
3/2003, introdotto . e -
, Elenco annuale dei progetti finanziati, con
dall’art. 41, co. 1, d.l. n. o R
. . . L . indicazione del CUP, importo totale del . .
76/2020 Obbligo previsto per i soggetti titolari di . . L o . Area Tecnica tecnico-
finanziamento, le fonti finanziarie, la data Tempestivo

Dati e informazioni sui
progetti di investimento
pubblico

progetti di investimento pubblico

di avvio del progetto e lo stato di
attuazione finanziario e procedurale

manutentiva

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N.261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Riferimento normativo

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 1) Relazione sul progetto dell'opera (art.
40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) | 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal 2) Relazione conclusiva redatta dal
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs.| responsabile del dibattito (con i contenuti | responsabile del dibattito (con i contenuti
36/2023 specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, | specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7,
Dibattito pubblico co. 1 dell’allegato) co. 1 dell’allegato)
(da intendersi riferito a
quello facoltativo) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA | 3) Documento conclusivo redatto dalla SA . .
. . . . . Area Tecnica tecnico-
sulla base della relazione conclusiva del sulla base della relazione conclusiva del Tempestivo manutentiva
Allegato 1.6 al d.Igs. responsabile (solo per il dibattito pubblico | responsabile (solo per il dibattito pubblico
36/2023 obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
Dibattito pubblico dell'allegato dell'allegato
obbligatorio
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 | pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2
e 3, & prevista sia per le SA sia per le e 3, & prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate amministrazioni locali interessate
dall'intervento dall'intervento
Documenti di gara.
Art. 82, d.Igs. 36/2023 8
L Che comprendono, almeno:
Documenti di gara )
Delibera a contrarre
Art. 85, co. 4, d.Igs. L o . " P
Pubblicazione documenti di gara. Bando/awviso di gara/lettera di invito . Tutte le Aree secondo
36/2023 o N Tempestivo . .
o . Disciplinare di gara rispettiva competenza
Pubblicazione a livello 3 i
N Capitolato speciale
nazionale (cfr. anche L N
. Condizioni contrattuali proposte
I’Allegato 11.7)
Art. 28, d.Igs. 36/2023
& . / . Composizione delle commissioni Composizione delle commissioni N Tutte le Aree secondo
Trasparenza dei contratti Tempestivo

Bandi di gara e contratti

pubblici

giudicatrici e CV dei componenti

giudicatrici e CV dei componenti

rispettiva competenza

Art.47,c0.2,e9d.l.
77/2021, convertito con
modificazioni dalla I.
108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023
recante Linee guida volte
a favorire le pari
opportunita generazionali
e di genere, nonché
l'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.lgs.
36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione
del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a
pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di
partecipazione o dell’offert

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli awvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza




Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa
A B C D E F G
Procedure di affidamento dei servizi Procedure di affidamento dei servizi
pubblici locali: pubblici locali:
L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei
Ministri e I'’Autorita Garante della 1) deliberazione di istituzione del servizio
Concorrenza e del Mercato hanno pubblico locale (art. 10, co. 5);
elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli
relativi ai seguenti documenti: 2) relazione contenente la valutazione
- Relazione sulla scelta della modalita di finalizzata alla scelta della modalita di
gestione del servizio pubblico locale, come gestione (art. 14, co. 3);
Art. 10, co. 5; art. 14, co. previsto dall’art. 14, co. 3;
3 art 17, co. 2; art. 24: | Motivazione qualificata richiesta dall’art. |3) Deliberazione di affidamento del servizio
' ! ' ! 17, co. 2, in caso di affidamenti diretti a a societa in house (art. 17, co. 2) per
art. 30, co. 2; art. 31,co. 1 o . . . . " L
e2; societa in house di importo superiore alle affidamenti sopra soglia del servizio Tempestivo Tutte I.e Aree secondo
D.lgs. 201/2022 soglie di rilevanza europea in materia di | pubblico locale, compresi quelli nei settori rispettiva competenza
. o contratti pubblici. del trasporto pubblico locale e dei servizi di
Riordino della disciplina ) | . o ) . .
. L o ) Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad distribuzione di energia elettrica e gas
dei servizi pubblici locali ; N
di rilevanza economica ANAC come espressamente previsto all'art. naturale;
31, co. 2, d.Igs. 201/2022
4) contratto di servizio sottoscritto dalle
La documentazione é disponibile al parti che definisce gli obblighi di servizio
seguente link: pubblico e le condizioni economiche del
https://www.anticorruzione.it/- rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
/trasparenza-dei-servizi-pubblici-locali-di-
rilevanza-economica 5) relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)
Art. 215 esss. e All. V.2, Composizione del Collegio consultivo Composizione del Collegio consultivo
d.lgs 36/2023 tecnici (nominativi) tecnici (nominativi) Tempestivo Tutte le Aree secondo
Collegio consultivo CV dei componenti CV dei componenti rispettiva competenza
tecnico
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei |
contratti pubblici PNRR e PNC e nei
Art. 47, co. 3, co. 3-bis,
co.9,1.77/2021 1) Relazione di genere sulla situazione del
convertito con personale maschile e femminile
modificazioni dalla . consegnata, entro sei mesi dalla
108/2021 conclusione del contratto, alla stazione
Esecutiva Pari opportunita e appaltante/ente concedente dagli
inclusione lavorativa nei operatori economici che occupano un
contratti pubblici PNRR e numero pari o superiore a quindici
PNC e nei contratti Pari opportunita e inclusione lavorativa nei dipendenti
riservati contratti pubblici PNRR e PNC e nei ) Tutte le Aree secondo
Tempestivo

D.P.C.M 20 giugno 2023
recante Linee guida volte
a favorire le pari
opportunita generazionali
e di genere, nonché
l'inclusione lavorativa
delle persone con
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.lgs.
36/2023)

contratti riservati:

1)

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge
12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all’assolvimento degli obblighi di

cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell’operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della
presentazione delle offerte e consegnate
alla stazione appaltante/ente concedente
entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti)

rispettiva competenza




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.Igs.
36/2023

Contratti gratuiti e forme

speciali di partenariato

Affidamento di contratti di
sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro

Affidamento di contratti di

sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a

quarantamila 40.000 euro:
1) awviso con il quale si rende nota la
ricerca di sponsor per specifici interventi,
owvero si comunica I'avvenuto ricevimento
di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del

contratto proposto.

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Procedure di somma
urgenza e di protezione
civile

Art. 140, d.Igs. 36/2023
Comunicato del
Presidente ANAC del 19
settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.

Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;
2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale
di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Finanza di progetto

Art. 193, d.lgs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura
di valutazione della proposta del
promotore relativa alla realizzazione in
concessione di lavori o servizi

Provvedimento conclusivo della procedura
di valutazione della proposta del
promotore relativa alla realizzazione in
concessione di lavori o servizi

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n.

Criteri e modalita

Tempestivo

Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e

Area Amministrativa,

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni,

33/2013 I'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.Igs. n. economico-finanziaria
qualunque genere a persone ed enti pubblici 33/2013)
e privati (cfr. Linee Guida ANAC, delib.
468 16/6/2021).
Atti di concessione Tempestivo

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a
mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib.

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs.

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

33/2013)
468 16/6/2021).
(da pubblicare in tabelle creando un
col.legame.tho c9n I.a pagl.na} nella qugle supo Per ciascun atto:
riportati i dati dei relativi provvedimenti
finali)
Tempestivo

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi

Tutte le Aree secondo

Atti di concessione

n. 33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione |  dati fiscali o il nome di altro soggetto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. rispettiva competenza

di disagio economico-sociale degli beneficiario 33/2013)

interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

Art. 27, ¢. 1, lett. b), d.Igs. 2) importo del vantaggio economico Tempestivo Tutte le Aree secondo
n. 33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. rispettiva competenza

33/2013)

Art. 27.c. 1. lett. c). d.las. Tempestivo

Tutte le Aree secondo



Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E F G
Dase d b A
. 33/2013 3) norma o tItolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. rispettiva competenza
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. re?;:::;ﬁ:;:r rzgloa':::jo or:olélcﬁf:éﬁto Tempestivo Tutte le Aree secondo
n. 33/2013 P reativo p (art. 26, c. 3, d.lgs. n. rispettiva competenza
amministrativo 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. 5) modalita seguita per I'individuazione del Tempestivo Tutte le Aree secondo
n. 33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. rispettiva competenza
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. ), d.Igs. 6) link al progetto selezionato Tempestivo Tutte le Aree secondo
n. 33/2013 prog (art. 26, c. 3, d.lgs. n. rispettiva competenza
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo Tutte le Aree secondo
n. 33/2013 incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. rispettiva competenza
33/2013)
Annuale
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione
B i o e
3312013 ' prese (art.27,¢.2,dlgs.n. | economico- finanziaria
vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
At ZQ:,;;l.zt,li.lgs. n ) ) ) ) ) Tempestivo
Documenti e allegati del bilancio preventivo,
nonché dati relativi al bilancio di previsione .
. . . . Area amministrativa,
p di ciascun anno in forma sintetica, aggregata al economico- finanziaria
Art. 5, c. :Il’ 2(’))1(:1m 2% e semplificata, anche con il ricorso a (ex a;;;’mégs' n
aprile rappresentazioni grafiche )
Bilancio preventivo
Tempestivo
Att. 29, c. 1-bis, dlIgs. n. ) Dat.l relativi .al.le. entrate e alla spesa dei » )
bilanci preventivi in formato tabellare aperto Area amministrativa,
33/2013 e d.p.c.m. 29 . - (exart. 8, d.lgs. n, . ;
aorile 2016 in modo da consentire I'esportazione, il -8, d.lgs. n. economico- finanziaria
P trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
Bilancio preventivo e
consuntivo Art. 29, c. 1, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
nonché dati relativi al bilancio consuntivo di .
. . Area amministrativa,
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e economico- finanziaria
Art.5, .1, dp.cm. 26 semplificata, anche con il ricorso a (exart. 8, d.lgs. n.
aprile 2011 rappresentazioni grafiche 33/2013)
Bilancio consuntivo
Tempestivo
. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Bilanci ATt 29, ¢. 1-bis, d.Igs. n. Area amministrativa,

33/2013 ed.p.c.m. 29
aprile 2016

bilanci consuntivi in formato tabellare aperto
in modo da consentire I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

B

economico- finanziaria

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Art. 29, ¢. 2, d.Igs. n
33/2013 - Art. 19 e 22 del
dlgs n. 91/2011 - Art. 18-

bis del dlgs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di

bilancio, sia tramite la specificazione di

nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I’aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico- finanziaria

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Atea tecnica tecnico
manutentiva

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Avrea tecnica tecnico
manutentiva/area
finanziaria

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere AN.AC.

Documento dell'O1V di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. ), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Area amministrativa,
economico- finanziaria




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E F G
Organismi indipendenti di o o o Relazione dell'OIV sul funzionamento
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo Area amministrativa,
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri | trasparenza e integrita dei controlli interni P economico- finanziaria
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. 150/2009)
analoghe
L N Area amministrativa,
Controlli e rilievi Tempestivo

sull'amministrazione

Organi di revisione
amministrativa e contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente presenti

economico- finanziaria

(exart. 8, d.Igs. n. Area amministrativa,
33/2013) economico- finanziaria
Tempestivo
Relazioni degli organi di revisione
Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Area amministrativa,
amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni e (exart. 8, d.Igs. n. economico- finanziaria
al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
Tempestivo

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche
non recepiti riguardanti I'organizzazione e
I'attivita delle amministrazioni stesse e dei

(exart. 8, d.Igs. n.

Area amministrativa,
economico- finanziaria

loro uffici 33/2013)
Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.Igs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli Tutte le Aree secondo
standard di qualita 33/2013 q standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. rispettiva competenza
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
Art. 1,c.2,d.lgs. n. eq omogenei nei gonfrontl deller N N Tutte le Aree secondo
amministrazioni e dei concessionari di Tempestlvo .
198/2009 L N L . rispettiva competenza
servizio pubblico al fine di ripristinare il
corretto svolgimento della funzione o la
Class action Class action corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c.2,d.Igs. n. o P . Tutte le Aree secondo
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo rispettiva competenza
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla N Tutte le Aree secondo
Tempestivo I
198/2009 sentenza rispettiva competenza
Art. 32, c. 2, lett. @), d.Igs. Annuale
Servizi erogati n. 33/2013
gati ) P A~
Art. 10, . 5, d.Igs. n. Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Area amministrativa
Costi contabilizzati 33/2013 . utenti, sia finali che intermedi e il relativo e
(dap e in tabelle) andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. economico-finaziaria
P 33/2013)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche e o ) o .
Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n.

private che erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario)

tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi

33/2013 di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
. . . - P Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 Risultati del!e '"d"’.g'."' sulla soddwfgz,ong: da parte degli utenti rispetto alla qualita dei . .
. e 3 da parte degli utenti rispetto alla qualita dei . P . L . Area Tecnica tecnico-
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 o L S .~ |servizi in rete resi all’utente, anche in termini Tempestivo .
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei e P P manutentiva
del d.Igs. 179/16 o di fruibilita, accessibilita e tempestivita,
servizi in rete o Co . s
statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
Trimestrale
. A . Dati sui propri pagamenti in relazione alla .
Art. 4-bis, c. 2, digs n. Dati sui pagamenti (da propri pag Area amministrativa,

Dati sui pagamenti

33/2013

pubblicare in tabelle)

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

economico-finaziaria

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i

Dati sui pagamenti in forma sintetica pagamenti effettuati, distinti per tipologia di Trimestrale
lavoro,
¢ aggregata (a besneegaservmo in lezll:;;oalla tlpolo‘glgidl (in fase di prima
pubblicare in tabelle) P - i

riferimento e ai beneficiari

Annuale




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

E

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

(indicatore annuale di tempestivita dei

pagamenti)

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finaziaria

Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti

Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finaziaria

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

Annuale

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finaziaria

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013

Art. 5, ¢ 1,d.lgs. n.

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero
di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi
del conto corrente postale sul quale i soggetti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Area amministrativa,
economico-finaziaria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti 33/2013)
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Tempestivo

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione
e verifica

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione
e verifica degli investimenti pubblici, incluse
le funzioni e i compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e i loro
nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali e regionali)

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area amministrativa,
economico-finaziaria

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs.
n. 33/2013

Art. 21 c0.7 d.Igs. n.
50/2016

Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione “bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

(art.8,c. 1, d.Igs. n.

Area Tecnica tecnico -
manutentiva

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

33/2013)
- Documento pluriennale di pianificazione ai
sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

realizzazione delle opere pubbliche in corso
0 completate.

indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Avrea Tecnica tecnico-
manutentiva

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)

Avrea Tecnica tecnico-
manutentiva

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs.

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti

Tempestivo

Area Tecnica tecnico-

s urbanistici, generali e di attuazione, nonché (art. 39, ¢. 1, d.Igs. n. manutentiva
le loro varianti 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento
urbanistico generale comunque denominato
vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Avrea Tecnica tecnico-
manutentiva

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Avrea Tecnica tecnico-
manutentiva

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.

Avrea Tecnica tecnico-
manutentiva

Fattori inquinanti

radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono
incidere sugli elementi dell'ambiente

costitutivi, compresi gli organismi 33/2013)
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Tecnica tecnico-
manutentiva

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

Area Tecnica tecnico-
manutentiva

Misure a protezione dell'ambiente e relative

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i
suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed

33/2013)
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse
Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

B

Area Tecnica tecnico-

analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate manutentiva
nell'ambito delle stesse 33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della Area Tecnica tecnico-
9 legislazione ambientale (exart. 8, d.lgs. n. manutentiva
33/2013)
Tempestivo

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato

(exart. 8, d.Igs. n.

Avrea Tecnica tecnico-
manutentiva

33/2013)
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Tempestivo
Relazione sullo stato dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta Area Tecnica tecnico-
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del ~ |dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del (exart. 8, d.lgs. n. manutentiva

territorio

territorio

33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E F G
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

Strutture sanitarie

Art. 41, c. 4, d.Igs. n.

Elenco delle strutture sanitarie private

accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013
private accreditate 33/2013 AP—— 2 I)
(da pubblicare in tabellc) Accordi i i con le strutture private nnuale
accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. @), d.Igs.

Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
comportano deroghe alla legislazione
vigente, con l'indicazione espressa delle

Avrea Tecnica tecnico-

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

n. 33/2013 norme di legge eventualmente derogate e dei (exart. 8, d.Igs. n. manutentiva
motivi della deroga, nonché con l'indicazione 33/2013)
di eventuali atti amministrativi o
giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e di emergenza y
. . Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)
Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. TerTelgé::iTigogz:' Zi:itl:ja;lzj?zl;::s;et: per Area Tecnica tecnico-
n. 33/2013 ! poter - (exart. 8, d.lgs. n. manutentiva
provvedimenti straordinari 33/2013)
Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. c), d.lgs. Costo previsto degli interventi e costo Area Tecnica tecnico-
n. 33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n. manutentiva
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
le misure integrative di prevenzione della
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. Piano triennale per la prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale Area Amministrativa,
n. 33/2013 corruzione e della trasparenza 1, comma 2-bis della economico-finanziaria
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, " : N . - .
Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della . Area Amministrativa,
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. N Tempestivo .
corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza economico-finanziaria
33/2013
. N Regol i I i I - .
Regolamenti per la prevenzione e la ego amenti per la ;‘Jrevenzu)nf ela . N Area Amministrativa,
I : - ... | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo L o
repressione della corruzione e dell'illegalita . economico-finanziaria
(laddove adottati)
Annuale
Relazione del responsabile della prevenzione
Art. 1,c. 14, 1. n. Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Area Amministrativa,
190/2012 della corruzione e della trasparenza dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di (exart.1,c.14,L.n. economico-finanziaria

ogni anno)

190/2012)

Art. 1, ¢. 3, 1.n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Area Amministrativa,
economico-finanziaria

Art. 18, ¢. 5, d.Igs. n
39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

Area Amministrativa,
economico-finanziaria

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, ¢ 1,d.lgs. n.
33/2013/ Art. 2, c. 9-bis,
1. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale diritto,
con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale e
nome del titolare del potere sostitutivo,
attivabile nei casi di ritardo 0 mancata
risposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza

Art. 5,c. 2, d.lgs. n.
33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui € presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per I'esercizio di tale diritto, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale

Tempestivo

Tutte le Aree secondo
rispettiva competenza




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B (o] D E F G
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
Linee guida Anac FOIA Registro degli accessi e generalizzato) con indicazione dell’oggetto Semestrale Tutte le Aree secondo
(del. 1309/2016) 9 9 e della data della richiesta nonché del rispettiva competenza
relativo esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
s 10 01
82/2005 modificato Catalogo dei dati, metadati e delle banche L P . . . Tutte le Aree secondo
N territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo . .
dall’art. 43 del d.lgs. dati . . rispettiva competenza
dati della PA e delle banche dati
179/16 . .
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e Regolamenti che disciplinano I'esercizio
banche dati Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. " della facolta di accesso telematico e il Tutte le Aree secondo
82/2005 Regolamenti riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale rispettiva competenza
Anagrafe tributaria
Annuale
Obiettivi di accessibilita
Alt9.c. 7.dl. n. gbl:est:lrzlnﬂmi informaticide:arS(I)'ggf]:Ic(ilrsrzzlt!
179/2012 convertito con g P Tutte le Aree secondo
o (entro il 31 marzo di ogni anno) e lostato di [ (ex art. 9, ¢. 7, D.L. n .
modificazioni dalla L. 17 (da pubblicare secondo le indicazioni . . - T D e rispettiva competenza
dicembre 2012, n. 221 p N ) attuazione del "piano per I'utilizzo del 179/2012)
2 M. contenute nella circolare dell'Agenzia per telelavoro” nella propria organizzazione
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
1 339/2?1“3 1 Dati ulteriori
) ';éol'zzl'zf)’ - Dati, informazioni e documenti ulteriori che
- - — - le pubbliche amministrazioni non hanno Tutte le Aree secondo
Altri contenuti Dati ulteriori (NB: nel caso di pubblicazione di dati non I'obbligo di pubblicare ai sensi della

previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtt di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. n.

33/2013)

normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

rispettiva competenza




Allegato F) al PIAO 2025/2027

PIANO FORMAZIONE PRAROSTINO 2025

Area

Dipendenti . Profilo Durata Formazione 2025
professionale
ISABELLA Funzionari Contabile 8h La strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa (Syllabus)
Bravi EQ 12 h La cultura del rispetto (Syllabus)
1 h e 45 min Introdurre all’intelligenza artificiale (Syllabus)
10 h Formazione sicurezza (indicata da datore lavoro)
9h Conoscere i principi, la disciplina, le fasi e le problematiche dell’esecuzione dei contratti pubblici sulla
base del nuovo Codice dei contratti pubblici (d.lgs. 36/2023) (Syllabus)
GAY Luca Operatori tecnico 8h La strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa (Syllabus)
esperti 32h Formazione sicurezza (indicata da datore lavoro)
GAIDO enrico Operatori tecnico 8h La strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa (Syllabus)
esperti
OBIALERO Istruttori Amm.vo 8h La strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa (Syllabus)
Stefania contabile 1 h e 45 min Introdurre all’intelligenza artificiale (Syllabus)
13 h Formazione individuata da responsabile d’area d’incardinamento a valere su ambito competenza di
propria area
MALANOT Istruttori Amm.vo 8h La strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa (Syllabus)
Barbara contabile
ABBATE Segretario Resp 8h La strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa (Syllabus)
Maurizio personale 12 h La cultura del rispetto (Syllabus)
1 h e 45 min Introdurre all’intelligenza artificiale (Syllabus)
19 h Formazione individuata da segretario a valere sulle competenze di tale incarico anche considerata la

sede di segreteria comunale associata




