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SETTORE 5 Ufficio Servizi Sociali Istruzione Sport Cultura– Responsabile Dott.ssa Padovani Francesca 
 

OBIETTIVO PUNTEGGIO/PESO 
% 

TEMPI DI ESECUZIONE E INDICATORI 
DELLE PRESTAZIONI 

PERSONALE COINVOLTO 

 

 1 

Attuazione delle misure contenute nel 
Piano anticorruzione e trasparenza a 
supporto al RPCT negli adempimenti si 
pianificazione e controllo 

 
 
 
 
 

10 

Adempimento del 90% di tutte le misure 
anticorruttive previste nel PTPCT, compresi gli 
obblighi di pubblicazione in Amm. Trasparente 
(sezione Attività e procedimenti, Bandi di gara e 
contratti, Sovvenzioni e contributi). Entro 
dicembre 2025.       Punti 8 
 
Registrazione del 100% delle istanze accesso 
civico e accesso agli atti. Entro dicembre 2025.                                                 
Punti 2 
 

 Caianiello Angela 
Del Monaco Maria 
Rosaria 
Brunelli Luciana 
Rudella Beatrice 
Capasso Paola 

Formazione del Personale  
10 

Durante l’anno 2025 formazione al personale 
dell’area per un totale complessivo di 40 ore, 
comprensive anche delle ore di formazione in-
house.                                                     Punti 10 

 Caianiello Angela 
Del Monaco Maria 
Rosaria 
Brunelli Luciana 
Rudella Beatrice 

SERVIZI SCOLASTICI 

Digitalizzazione delle procedure per 
l’iscrizione ai servizi scolastici anticipando 
i tempi di raccolta delle iscrizioni per 
l’anno scolastico 2025/2026  

 
 

 
 
 
 

10 

entro il 31/03/2025 
predisposizione istanze on- line                Punti 4 
 
entro il 15/04/2025 
predisposizione ed invio circolare alla 
popolazione scolastica                               Punti 3 
 
dal 01/05/2025 
avvio accolta iscrizioni                              Punti 3 

Istruzione
  

 

  
  

Brunelli Luciana 
Del Monaco Maria 
Rosaria 
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 2 

SERVIZIO RISTORAZIONE 
SCOLASTICA: 
Garantire il regolare funzionamento del 
servizio di Ristorazione Scolastica per gli 
anni 2025/2026 - 2026/2027 e 2027/2028 
attraverso l’affidamento del servizio ad una 
cooperativa di tipo B 

 
 
 
 

20 

entro il 28/02/2025                                Punti 10 
redazione capitolato ed approvazione atti di gara 
e successivo invio alla CUC  
 
entro il 18/07/2025                                Punti 10 
 aggiudicazione 
 
 affidamento dei servizi nei tempi stabiliti dal 
calendario scolastico 

Istruzione Del Monaco Maria 
Rosaria 
Brunelli Luciana" 

SERVIZIO DI PRE E DOPOSCUOLA 
Garantire il regolare funzionamento dei 
Servizi Scolastici per gli anni 2025/2026 e 
2027/2028 l’affidamento del servizio 
tramite procedura di gara 

 
 

10 

entro il 31/05/2025                               Punti 10 
 redazione ed approvazione atti di gara  
 affidamento dei servizi nei tempi stabiliti dal 
calendario scolastico 

Istruzione Del Monaco Maria 
Rosaria 
Brunelli Luciana" 

Misure regionali di contrasto alla povertà 
ed all’esclusione sociale: utilizzo delle 
risorse economiche messe a disposizione 
con la DGR 1077 del 04/09/2023 
finalizzate prevenire le situazioni che 
potrebbero sfociare in grave precarietà 
economica e sociale 

 
 
 
5 

entro il 31/12/2025                        Punti 4 
 stesura progetti personalizzati 
 utilizzo di almeno il 90% delle risorse 
economiche stanziate  
 redazione dei provvedimenti amministrativi 
conseguenti 

 

Servizi Sociali Caianiello Angela 
Del Monaco Maria 
Rosaria 
Brunelli Luciana 

Rudella Beatrice 

Predisposizione del programma dell’Ente 
delle manifestazioni ed iniziative ricorrenti 
in ambito culturale, sociale e sportivo per 
consentire una migliore programmazione 
organizzativa e finanziaria degli eventi 

 
 
 
 
 

entro il 28/02/2025             Punti 1 
confronto con gli Assessori competenti la 
pianificazione realizzazione di almeno 1 incontro  
 
entro il 31/03/2025                    Punti 4 

tutti Del Monaco Maria 
Rosaria 
Capasso Paola" 
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 3 

ricreativi nel Comune  
 
 
 

10 

 stesura del calendario per settore di intervento 
delle manifestazioni e iniziative sia da 
organizzarsi direttamente sia da patrocinare o 
sostenere (per eventi che ricorrono annualmente) 
che preveda il coordinamento degli uffici 
interessati  
 redazione del calendario in coordinamento 
con gli altri uffici interessati dalle manifestazioni 
(Ufficio Tecnico, Polizia Locale)  

 
entro il 31/12/2025                      Punti 5 
compimento del calendario degli eventi con le 
relative istruttorie e attività di promozione 
 

Revisione delle raccolte della biblioteca   
 
5 

entro il 31/12/2025                      Punti 4 
 
Attivazione e conclusione procedure di scarto del 
materiale bibliografico obsoleto o usurato 

Cultura Paola Capasso 

Affidamento della gestione degli impianti 
sportivi di P.le degli Atleti 

 
 
 

10 

entro il 28/02/2025                      Punti 5 
approvazione del nuovo bando e avvio 
procedure per l'individuazione del gestore 
 
entro il 30/06/2025                      Punti 5 
Stipula convenzione e conclusione procedure 
 

Sport Paola Capasso 
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 4 

Promozione dell’affido familiare 2 entro il 31/12/2025                       Punti 2 
organizzazione ed attuazione di un’iniziativa di 
sensibilizzazione dell’affido familiare 

Servizi Sociali
  

Rudella Beatrice 
Caianiello Angela 
Del Monaco Maria 
Rosaria 
Brunelli Luciana 

Regolamentare le prassi e le modalità per 
l’accesso alle prestazioni sociali agevolate 
ed ai LEA, anche per quello che riguarda la 
compartecipazione economica dei cittadini 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
8 

entro il 30/04/2025                           Punti 6 
redazione del Regolamento attraverso la 
predisposizione di una bozza regolamento 
 
entro il 15/05/2025                           Punti 1 
invio alla Commissione Consigliare mediante 
comunicazione interna  
 
entro il 31/12/2025                            Punti 1 
redazione proposta di  adozione del regolamento  

Servizi Sociali
  

Rudella Beatrice 
Caianiello Angela 

TEMPI DI PAGAMENTO 
Articolo 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 
2023, n. 13, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 21 aprile 2023, n. 41: Tempi di 
pagamento.  
Il target da raggiungere è fissato in 30 
giorni per l’indicatore del tempo medio di 
pagamento per tutti i comparti (ad 
esclusione degli Enti del Servizio sanitario 
nazionale); il target è pari a zero per 
l’indicatore del tempo medio di ritardo. 
Gli indicatori devono essere calcolati su un 
volume di pagamenti almeno pari all’95% 
dell’ammontare dell’importo dovuto delle 
fatture ricevute dal complesso dell'Ente 

 
 
 
 
 
 

Obiettivo tempi di 
pagamento pari al 

30% della 
retribuzione di 

risultato 

Tempo medio di pagamento inferiore a 30 gg: % 
 
Tempo medio di ritardo di pagamento pari a 0: % 
 

 Per tutti i 
Responsabili di 
Area/Servizio si 
prevede uno 
specifico obiettivo 
annuale relativo al 
rispetto dei tempi di 
pagamento e 
valutato, ai fini del 
riconoscimento della 
retribuzione di 
risultato, per una 
quota della stessa 



PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2025 - PROPOSTA 

SETTORE 5 Ufficio Servizi Sociali Istruzione Sport Cultura– Responsabile Dott.ssa Padovani Francesca 
 

OBIETTIVO PUNTEGGIO/PESO 
% 

TEMPI DI ESECUZIONE E INDICATORI 
DELLE PRESTAZIONI 

PERSONALE COINVOLTO 

 

 5 

nell’anno 2025. Gli indicatori previsti negli 
Operational arrangements, incluso il 
rapporto fra pagamenti e fatture emesse, 
sono calcolati sulla base degli importi delle 
fatture effettivamente “dovuti” dalle 
pubbliche amministrazioni, che si ottiene 
sottraendo dagli importi delle fatture 
ricevute la quota di imposta sul valore 
aggiunto (IVA), se presente, e gli importi 
che le pubbliche amministrazioni 
riscontrano come “non liquidabili” ovvero 
in “in sospeso”. Fa fede l’indicatore di 
ritardo annuale di cui all’art. 1, commi 859, 
lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 
2018, n. 145, elaborato mediante la PCC e 
calcolato sulle fatture ricevute e scadute 
nell’anno precedente. 

avente un peso pari 
al 30 per cento. 
 

 
Castel d’Azzano, 10 febbraio 2025 

La Responsabile Settore  
Sociale Istruzione Sport Cultura 

 
 


