
COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-95 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 1- CONFERMA CONFERENZA DEI DIRIGENTI A FREQUENZA QUINDICINALE - PARTECIPAZIONE, CONDIVISIONE E

Codice Obiettivo 2025-95
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 20

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 1- CONFERMA CONFERENZA DEI DIRIGENTI A FREQUENZA QUINDICINALE - PARTECIPAZIONE, CONDIVISIONE E AGGIORNAMENTI

Finalità Come previsto nel vigente Regolamento degli uffici e dei servizi, precisamente all’art. 7, è istituita la Conferenza dei Dirigenti, convocata e presieduta dal segretario Generale di propria
iniziativa o a richiesta del Sindaco ed alla possono partecipare i componenti della Giunta, qualora lo richiedano gli argomenti all’ordine del giorno. Considerato le importanti funzioni da essa
svolta per la promozione, la condivisione e l’armonizzazione delle attività amministrative siritiene, in continuità con l’anno precedente, di dover mantenere il risultato raggiunto fissando la
frequenza minima delle sedute prevedendo di convocare la Conferenza, con o senza Assessori di riferimento, ogni 15 giorni per ogni mese dell’anno, escluso il mese di Agosto.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 999999 - Da Assegnare … Responsabile MAGGIO PAOLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO

13.00.00.00.00 SETT_2_PROGR.NE ECONOMICO FINANZIARIA–CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLO PARTECIPATE

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI

15.00.00.00.00 SETT_4_PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

16.00.00.00.00 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI

18.00.00.00.00 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’

19.00.00.00.00 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

20.00.00.00.00 SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA

21.00.00.00.00 SETT_10_ENTRATE–PATRIMONIO E DEMANIO SIC-URTD E INNOVAZIONE -PROVVEDITORATO-ECONOMATO

22.00.00.00.00 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG-FONDI UE-PAESAGGIO

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-95 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 1- CONFERMA CONFERENZA DEI DIRIGENTI A FREQUENZA QUINDICINALE - PARTECIPAZIONE, CONDIVISIONE E

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Partecipazione alle riunioni della Conferenza dei Dirigenti

Lo scopo dell’obiettivo è la partecipazione dei singoli dirigenti alle sedute della
Conferenza.
Considerando che il presente obiettivo verrà presumibilmente approvato entro il
mese di Febbraio, durante il presente anno potranno essere convocate al
massimo 20 sedute come di seguito elencate.

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 100 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 Numero Riunioni Conferenza dei Dirigenti 0 0 0
0

100  - 2020

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

50.00.00.00.00 DIRIGENTE EX ART.110 C.2 D.LGS.267/2000 - BARBARA MURA MURA BARBARA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-95 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 1- CONFERMA CONFERENZA DEI DIRIGENTI A FREQUENZA QUINDICINALE - PARTECIPAZIONE, CONDIVISIONE E

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-96 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 2 - RIFORMA ABILITANTE PNRR N. 1.11 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

Codice Obiettivo 2025-96
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 40

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 2 - RIFORMA ABILITANTE PNRR N. 1.11 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. RAFFORZAMENTO E
CONSOLIDAMENTO DEL PROCESSO DI CONVERGENZA NEL MIGLIORAMENTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE

Finalità Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR è quello di garantire che le pubbliche amministrazioni a livello centrale, regionale e locale paghino gli operatori economici entro il termine di 30 giorni. La
Riforma (di cui all'art. 4 bis del D.l. 24.02.2023 n. 13 convertito con L. 21.04.2023 n. 41) prevede il conseguimento di specifici obiettivi di performance quantitativi, fissati nell’ambito di un
cronoprogramma di attuazione, fra i quali il raggiungimento del rispetto dei tempi medi di pagamento e tempi medi di ritardo anche per il comparto degli Enti Locali. Ai fini della verifica dei
predetti obiettivi, sono stati definiti precisi criteri operativi di misurazione (operational arrangements) basati su indicatori elaborati sui dati della piattaforma dei crediti commerciali – PCC. La
circolare del 03/01/2024 Prot. n. 2449  del MEF - RGS Ragioneria Generale dello Stato descrive le modalità di attuazione della riforma in esame. La legge 30 dicembre 2018, n. 145, come
novellata dal decreto legge 6 novembre 2021, n. 152, ha introdotto inoltre per gli enti e organismi di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, diversi dalle
amministrazioni dello Stato, misure tese a garantire sia il rispetto dei tempi di pagamento previsti dalla direttiva europea, sia lo smaltimento dello stock di debiti pregressi. Taluni adempimenti,
hanno trovato concreta applicazione a partire dall’anno 2021 in virtù del rinvio disposto dall’art. 1, comma 854, lett. a) della legge 27 dicembre 2019, n. 160. L’applicazione delle misure di
garanzia è basata sulla verifica di due indicatori previsti dall’art. 1, comma 859, lettere a) e b), della citata legge n. 145 del 2018.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 999999 - Da Assegnare … Responsabile MAGGIO PAOLO

Criticità

Annotazioni OBIETTIVO CHE COINVOLGE TUTTI I SETTORI

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO

13.00.00.00.00 SETT_2_PROGR.NE ECONOMICO FINANZIARIA–CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLO PARTECIPATE

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI

15.00.00.00.00 SETT_4_PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

16.00.00.00.00 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI

18.00.00.00.00 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’

19.00.00.00.00 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

20.00.00.00.00 SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-96 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 2 - RIFORMA ABILITANTE PNRR N. 1.11 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Elaborazione situazione pagamento fatture per settore al 31/12/2023 mediante
estrazione da PCC per codice univoco fatturazione
Il settore 2 procede all'elaborazione della situazione dello stock dei debiti per
settore e provvede alla conseguente trasmissione al dirigente competente

X X 100 0 0 0 0 0 10 COSSU RAFFAELE

01/01/2025 28/02/2025

2 Determinazione del tempo medio ponderato di pagamento e del tempo medio
ponderato di ritardo a carattere settoriale
Estratti i dati di cui all'azione 1 si procede a determinare i tempi medi di cui trattasi
per settore affinchè si possa determinare una base di valori da cui partire e possa
procedersi ad attivare le azioni di correzione e recupero necessarie al rispetto dei
livelli previsti dalla Circolare MEF del 03/01/2024 Prot. n. 2449

X 100 0 0 0 0 0 10 COSSU RAFFAELE

01/03/2025 31/03/2025

3 Comunicazione mensile dei pagamenti effettuati con verifica che gli stessi siano
stati correttamente registrati in PCC
Azione a carico del Settore 2

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 5 COSSU RAFFAELE

01/01/2025 31/12/2025

4 Comunicazione al Servizio Contabile del Settore 2 degli importi delle fatture
considerati sospesi oppure non liquidabili
Ciascun settore provvederà  alla trasmissione degli importi delle fatture che sono
state sospese oppure dichiarate non liquidabili

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 25 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

5 Corretto caricamento della data di scadenza della fattura secondo le indicazioni
fornite dalla Circolare MEF 03/01/2024 N. 2449
Ogni dirigente dovrà provvedere alla verifica della corretta indicazione della
scadenza della fattura secondo le disposizioni contrattuali o normative

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 25 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

6 Azioni intraprese per la riduzione dei tempi medi di pagamento e dei tempi medi di
ritardo a carico di ciascun settore
Ogni dirigente pone in essere i correttivi necessari alla riduzione dei tempi medi di

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 25 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

21.00.00.00.00 SETT_10_ENTRATE–PATRIMONIO E DEMANIO SIC-URTD E INNOVAZIONE -PROVVEDITORATO-ECONOMATO

22.00.00.00.00 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG-FONDI UE-PAESAGGIO

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO

50.00.00.00.00 DIRIGENTE EX ART.110 C.2 D.LGS.267/2000 - BARBARA MURA

Stampato il 05/02/2025  88Pagina 5 di



COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-96 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 2 - RIFORMA ABILITANTE PNRR N. 1.11 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
pagamento e dei tempi medi di ritardo a carico di propria competenza

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Risultato 0 Riduzione dei tempi medi ponderati di pagamento e dei tempi medi ponderati di
ritardo per i settori che presentano un valore superiore allo zero

0 0 0
0

100  - 0

Il valore atteso 0 intende significare che l'ente non dovrà maturare un tempo medio ponderato di
ritardo nei pagamenti superiore a zero.

0

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-96 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 2 - RIFORMA ABILITANTE PNRR N. 1.11 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-97 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 3 - OBBLIGHI SULLA TRASPARENZA

Codice Obiettivo 2025-97
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 20

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 3 - OBBLIGHI SULLA TRASPARENZA

Finalità Il Segretario Comunale, quale responsabile per la prevenzione della corruzione (RCPT), svolge  un ruolo propositivo in merito agli interventi e alle modifiche più opportune ai fini di una
efficiente lotta alla corruzione. Nell’ambito dei poteri conferiti dalla legge in materia di prevenzione della corruzione, integrità e trasparenza emerge il ruolo di dominus delle strategie definite dal
legislatore con la legge n. 190/2012 e con il D.lgs. n. 33/2013 e loro  decreti delegati, al fine di contrastare il rischio corruttivo all’interno delle pubbliche amministrazioni. Nell’ambito degli
adempimenti propri in materia di trasparenza, il RPCT deve, in particolare:
– garantire l’aggiornamento della sezione “Amministrazione Trasparente”, secondo la tempistica dettata dalla vigente normativa, provvedendo, alle opportune azioni di indirizzo nei confronti dei
dirigenti e di monitoraggio, avvalendosi della struttura operativa di ausilio alle dirette dipendenze del Responsabile. Il monitoraggio, per una efficace azione di trasparenza, dovrà avvenire con
cadenza almeno semestrale, prevedendo l’invio ai dirigenti dell’Ente della compilazione di schede riepilogative sullo stato degli obblighi di pubblicazione e trasparenza e la trasmissione del
prospetto riepilogativo  al N.d.V.
– collaborare con l’N.d.V. sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione. Procedimento questo che si svolge in contradditorio con il Nucleo di Valutazione che rilascerà apposita attestazione
da pubblicare sul sito internet.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 999999 - Da Assegnare … Responsabile MAGGIO PAOLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO

13.00.00.00.00 SETT_2_PROGR.NE ECONOMICO FINANZIARIA–CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLO PARTECIPATE

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI

15.00.00.00.00 SETT_4_PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

16.00.00.00.00 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI

18.00.00.00.00 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’

19.00.00.00.00 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-97 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 3 - OBBLIGHI SULLA TRASPARENZA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 VERIFICA SEMESTRALE ADEMPIMENTI TRASPARENZA PER IL PERIODO
01/01/2024 - 30/06/2024
Verifica della regolarità e tempestività dei flussi informativi ai sensi degli articoli 10
e 43, c. 3 del d.lgs. n. 33/2013. Proposte azioni Correttive e segnalazioni anomalie

X X 0 0 100 0 0 0 50 MAGGIO PAOLO

01/07/2025 31/08/2025

2 VERIFICA SEMESTRALE ADEMPIMENTI TRASPARENZA PER IL PERIODO
01/07/2024 - 31/12/2024
Verifica della regolarità e tempestività dei flussi informativi ai sensi degli articoli 10
e 43, c. 3 del d.lgs. n. 33/2013. Proposte azioni Correttive e segnalazioni anomalie

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 MAGGIO PAOLO

01/01/2026 31/12/2026

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 0 Numero di segnalazioni a firma del Segretario Generale con le quali si
evidenziano violazioni del D.Lgs 33/2013 e del P.T.P.C.T. 2024/2026

0 0 0
0

100  - 00

Indicatori di Attività 0 Numero Anomalie indicate nel report del Nucleo di Valutazione in occasione dei
controlli e delle attestazioni.

0 0 0
0

0  - 00

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

20.00.00.00.00 SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA

21.00.00.00.00 SETT_10_ENTRATE–PATRIMONIO E DEMANIO SIC-URTD E INNOVAZIONE -PROVVEDITORATO-ECONOMATO

22.00.00.00.00 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG-FONDI UE-PAESAGGIO

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-97 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 3 - OBBLIGHI SULLA TRASPARENZA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

M 00
SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI -
SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

0,00

F 00
SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI -
SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

0,00

F 00
SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-
CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-
TERRITORIO

0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Stampato il 05/02/2025  88Pagina 10 di



COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-98 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 4 - SISTEMAZIONE DEGLI ARCHIVI COMUNALI - ATTIVITA' DI CLASSIFICAZIONE, SCARTO E DEMATERIALIZZAZIONE COMPRESO

Codice Obiettivo 2025-98
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 20

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 4 - SISTEMAZIONE DEGLI ARCHIVI COMUNALI - ATTIVITA' DI CLASSIFICAZIONE, SCARTO E DEMATERIALIZZAZIONE COMPRESO LA MESSA IN
DISPONIBILITA' DI UN DEPOSITO TEMPORANEO

Finalità L'ente necessita di provvedere alle attività di classificazione, scarto e dematerializzazione dei propri archivi correnti e di deposito soprattutto in coincidenza degli interventi di manutenzione
straordinaria della Sede Comunale di Via Eligio Porcu. La problematica degli spazi disponibili sommata alla necessità di disporre dei fascicoli di deposito e correnti in formato digitale mediante
opportune riproduzioni fedeli rende necessario procedere ad affidare ad operatore economico esperto in gestione ed archiviazione documentale che garantisca, ove occorra, anche la
disponibilità di spazi adeguati al deposito temporaneo in attesa della realizzazione e allestimento del nuovo polo documentale che sorgerà nell'area PIP Sa Serrixedda.

Progetto 120200 - Beni Culturali e Archivistica Responsabile MAGGIO PAOLO

Centro di Responsabilità 999999 - Da Assegnare … Responsabile MAGGIO PAOLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO

13.00.00.00.00 SETT_2_PROGR.NE ECONOMICO FINANZIARIA–CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLO PARTECIPATE

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI

15.00.00.00.00 SETT_4_PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

16.00.00.00.00 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI

18.00.00.00.00 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’

19.00.00.00.00 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

20.00.00.00.00 SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA

21.00.00.00.00 SETT_10_ENTRATE–PATRIMONIO E DEMANIO SIC-URTD E INNOVAZIONE -PROVVEDITORATO-ECONOMATO

22.00.00.00.00 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG-FONDI UE-PAESAGGIO

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-98 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 4 - SISTEMAZIONE DEGLI ARCHIVI COMUNALI - ATTIVITA' DI CLASSIFICAZIONE, SCARTO E DEMATERIALIZZAZIONE COMPRESO

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 DIMENSIONAMENTO DEI VOLUMI DI ARCHIVIO DA TRATTARE PER
CIASCUN SETTORE e costituzione del gruppo di lavoro intersettoriale
Ogni settore dovrà procedere a quantificare  i volumi (in termini di metri lineari di
archivio) ai fini di stimare il costo complessivo dell'intervento.   CONFERENZA
DIRIGENTI -

X X X 100 0 0 0 0 0 10 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/03/2025

2 DEFINIZIONE DEL QUADRO ECONOMICO DI ACCORDO QUADRO  E
REPERIMENTO RISORSE PER I CONTRATTI ATTUATIVI PER L'ANNO 2025

X 0 100 0 0 0 0 10 MAGGIO PAOLO

01/04/2025 30/04/2025

3 PREDISPOSIZIONE DEL PROGETTO DI SERVIZIO D'INTESA CON LA PARTE
POLITICA

X X 0 100 0 0 0 0 10 MAGGIO PAOLO

01/04/2025 31/05/2025

4 PREDISPOSIZIONE ED APPROVAZIONE DEI DOCUMENTI DI GARA X X X 0 100 0 0 0 0 20 MAGGIO PAOLO

01/06/2025 31/08/2025

5 GESTIONE PROCEDURA DI GARA - INDIVIDUAZIONE OPERATORE
ECONOMICO, VERIFICHE ED AGGIUDICAZIONE

X X 0 0 100 0 0 0 30 MAGGIO PAOLO

01/09/2025 31/10/2025

6 DEFINIZIONE PRIORITA' DI INTERVENTO ED AVVIO DEL SERVIZIO
MEDIANTE IL PRIMO CONTRATTO ATTUATIVO

X X 0 0 0 100 0 0 20 MAGGIO PAOLO

01/11/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0057 AVVIO DEL SERVIZIO num

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

50.00.00.00.00 DIRIGENTE EX ART.110 C.2 D.LGS.267/2000 - BARBARA MURA MURA BARBARA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-98 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 4 - SISTEMAZIONE DEGLI ARCHIVI COMUNALI - ATTIVITA' DI CLASSIFICAZIONE, SCARTO E DEMATERIALIZZAZIONE COMPRESO

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 6 RISPETTO TEMPISTICHE 100  - 31/12/202531/12/2024

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-99 P.I.A.O. 2025 - SEGRETARIO GENERALE - PERFORMANCE INDIVIDUALE E COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Codice Obiettivo 2025-99
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SEGRETARIO GENERALE - PERFORMANCE INDIVIDUALE E COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Finalità Svolgimento delle attività previste dall'art. 97 del T.U.E.L.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 310000 - TRASPARENZA ANTICORRUZIONE -CONTROLLI INTERNI- Responsabile MAGGIO PAOLO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Monitoraggio attuazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e
delle Trasparenza

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 30 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

2 Coordinamento attività dei dirigenti attraverso lo strumento della conferenza dei
dirigenti

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 20 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

3 Funzioni di collaborazione

Partecipazione attiva con funzioni non solo consultive ma anche propositive.
Pianificazione e programmazione dell’attività in attuazione degli indirizzi e degli
obiettivi politici

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 30 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

01.00.00.00.00 COMUNE DI QUARTU SANTELENA

Stampato il 05/02/2025  88Pagina 14 di



COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-99 P.I.A.O. 2025 - SEGRETARIO GENERALE - PERFORMANCE INDIVIDUALE E COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Funzioni di assistenza giuridico amministrativa

Svolgimento di consulenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi
dell’ente. Impegno all’aggiornamento ed all’approfondimento delle proprie
conoscenze tecnico professionali. Correttezza degli atti amministrativi e
conseguente assenza di contenzioso. Tempestività nell’adeguamento ed
applicazione delle nuove disposizioni normative agli atti e provvedimenti comunali.
Rispetto delle scadenze assegnate.

X X X X X X XX X X X X 25 25 25 25 0 0 20 MAGGIO PAOLO

01/01/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 Produzione di un report annuale sul monitoraggio della trasparenza e del piano
anticorruzione (Relazione annuale RPCT e Relazione Annuale OIV sulla
trasparenza)

0,25 0,25 0,25
0,25

0 num 11

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-99 P.I.A.O. 2025 - SEGRETARIO GENERALE - PERFORMANCE INDIVIDUALE E COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Stampato il 05/02/2025  88Pagina 16 di



COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-113 PIAO 2025 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - GARANTIRE L'OTTIMALE AVVIO DELLA CONCESSIONE AFFIDATA TRAMITE

Codice Obiettivo 2025-113
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2027

Tipologia P.I.A.O. Peso 60

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione PIAO 2025 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - GARANTIRE L'OTTIMALE AVVIO DELLA CONCESSIONE AFFIDATA TRAMITE FINANZA DI
PROGETTO

Finalità L'Amministrazione è in procinto di aggiudicare la concessione delle entrate tributarie ed extratributarie previa procedura di evidenza pubblica espletata a seguito di una proposta di finanza di
progetto pervenuta all'Ente ai sensi dell'art. 193 del Nuovo Codice dei Contratti (D.Lgs. n. 36/2023). Nel mese di gennaio 2025 si concluderanno le procedure di verifica dei requisiti dichiarati
dal concorrente che ha partecipato alla gara il quale peraltro risulta essere anche l'operatore economico che ha promosso l'intervento mediante finanza di progetto. Si ipotizza di poter avviare
la concessione anche mediante consegna anticipata dei servizi a decorrere dal 1° febbraio p.v.. Questo comporta ovviamente una attività di trasferimento e di passaggi di consegne dei servizi
al fine di porre il concessionario in grado di esercitare le proprie funzioni.

Progetto 080100 - Gestione delle entrate sullo Smaltimento dei Rifiuti Responsabile COSSU RAFFAELE

Centro di Responsabilità 080000 - ENTRATE Responsabile COSSU RAFFAELE

Criticità Le criticità che sono emerse riguardo prevalentemente le tempistiche delle fasi dell'obiettivo previste che sono risultate non corrispondenti a quelle strettamente dipendenti dal soggetto
proponente.

Annotazioni SOSTITUISCE L'OBIETTIVO N. 65/2024

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica PREMIALITA' CONTRIBUENTI

Priorità

Programma di Mandato INCENTIVI E TRIBUTI

OBIETTIVO INTERSETTORIALE INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 COMPLETAMENTO DELLE ATTIVITA' DI VERIFICA DEI REQUISITI
DELL'OPERATORE ECONOMICO POTENZIALMENTE AGGIUDICATARIO

X 100 0 0 0 0 0 10 COSSU RAFFAELE

01/01/2025 31/01/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

16.30.00099 039900 - Attività comuni - gestione risorse finanziarie (entrate e spese)

21.80.00001 080100 - Gestione delle entrate sullo Smaltimento dei Rifiuti

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

13.00.00.00.00 SETT_2_PROGR.NE ECONOMICO FINANZIARIA–CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLO PARTECIPATE COSSU RAFFAELE

21.00.00.00.00 SETT_10_ENTRATE–PATRIMONIO E DEMANIO SIC-URTD E INNOVAZIONE -PROVVEDITORATO-ECONOMATO COSSU RAFFAELE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-113 PIAO 2025 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - GARANTIRE L'OTTIMALE AVVIO DELLA CONCESSIONE AFFIDATA TRAMITE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 PROSECUZIONE DELLE ATTUALI GESTIONI DEI SERVIZI PER IL MESE DI
FEBBRAIO 2025

X X 100 0 0 0 0 0 10 COSSU RAFFAELE

27/01/2025 28/02/2025

3 CONSEGNA ANTICIPATA  DEI SERVIZI CUP E PARCHEGGI A PAGAMENTO
DA PARTE DEL CONCESSIONARIO A DECORRERE DAL 01/03/2025
Consegna del servizio anche anticipata con decorrenza dal 01/03/2025.

X X X X X X XX X X 100 0 0 0 0 0 30 COSSU RAFFAELE

01/03/2025 31/12/2025

4 AVVIO DELLE ATTIVITA' DI ASSISTENZA ALLE STRUTTURE RICETTIVE PER
L'IMPLEMENTAZIONE DELLA IMPOSTA DI SOGGIORNO

X X X X X X XX 50 25 20 5 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/03/2025 31/10/2025

5 TRASFERIMENTO BANCHE DATI TARI X X X X X XX 25 50 25 0 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/03/2025 30/09/2025

6 INTEGRAZIONE ATTIVITA' CON SUAPE - VERIFICA REGOLARITA'
TRIBUTARIA ATTIVITA' PRODUTTIVE - ABILITAZIONI CONCESSIONARIO

X X X X X X XX X X 10 30 30 30 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/03/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/01/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 28/02/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 01/03/2025

Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 01/03/2025

Indicatori Temporali 5 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/09/2025
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-113 PIAO 2025 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - GARANTIRE L'OTTIMALE AVVIO DELLA CONCESSIONE AFFIDATA TRAMITE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

M C1C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

M C1C1 ISTRUTTORE 00 0,00

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B8 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-113 PIAO 2025 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - GARANTIRE L'OTTIMALE AVVIO DELLA CONCESSIONE AFFIDATA TRAMITE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

OMISSIS M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D4 FUNZIONARIO TECNICO

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-113 PIAO 2025 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - GARANTIRE L'OTTIMALE AVVIO DELLA CONCESSIONE AFFIDATA TRAMITE

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-114 PIAO 2025 - SETTORE 10 - REGOLARIZZAZIONE APPARTAMENTI COMUNALI VIA DELLA MUSICA

Codice Obiettivo 2025-114
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 40

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione PIAO 2025 - SETTORE 10 - REGOLARIZZAZIONE APPARTAMENTI COMUNALI VIA DELLA MUSICA

Finalità La finalità dell'obiettivo è quella di garantire, tramite un unico accordo quadro strutturato per lotti funzionali e per la durata di quattro anni, l'operatività di cooperative sociali affidatarie per la
gestione dei progetti LAVORAS e dei cantieri di lavoro destinati a lavoratori destinatari di licenziamento collettivo, affinchè  si scongiurino i ritardi patiti negli anni precedenti nell'attuazione degli
stessi. Lo strumento individuato consentirà di poter disporre nei prossimi anni degli operatori economici individuati ed avviare immediatamente i cantieri previo esperimento delle sole procedure
di selezione del personale tramite i Centri per l'Impiego in funzione dei profili professionali necessari.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 180000 - PROVVEDITORATO - ECONOMATO -PATRIMONIO E DEMANIO Responsabile COSSU RAFFAELE

Criticità Aggiorna l'obiettivo N. 74

Annotazioni Obiettivo a carattere intersettoriale

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica ATTIVAZIONE CANTIERI COMUNALI

Priorità

Programma di Mandato LAVORO

OBIETTIVO OPERATIVO LAVORO - ATTIVAZIONE CANTIERI COMUNALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Rilevamento immobile al fine della regolarizzazione edilizia dello stesso, anche
attraverso il supporto esterno acquisito mediante procedure di affidamento di
incarichi di servizio.

XX X X 50 50 0 0 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/01/2025 30/04/2025

2  Verifica dei risultati e valutazione delle azioni edilizie, urbanistiche e di
manutenzione straordinaria necessarie per l’ottenimento delle certificazioni di
agibilità delle unità immobiliari destinate a alloggi -PLURISETTORI COINVOLTI
FASE DA RICHIEDERE AI SETTORI EDILIZIA PRIVATA E SERVIZI
TECNOLOGICI

X X X 0 0 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE

01/04/2025 30/06/2025

3 attivazione procedure di realizzazione opere edili conseguenti agli esiti delle
verifiche sullo stato di fatto-PLURISETTORI COINVOLTI

X X X X 0 0 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE

01/06/2025 30/09/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-114 PIAO 2025 - SETTORE 10 - REGOLARIZZAZIONE APPARTAMENTI COMUNALI VIA DELLA MUSICA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
FASE DA RICHIEDERE AL SETTORE SERVIZI TECNOLOGICI

4 aggiornamento catastale unità immobiliari a seguito delle opere edilizie, anche
attraverso il supporto esterno acquisito mediante procedure di affidamento di
incarichi di servizio;

X X X X X X 0 50 50 0 0 0 50 COSSU RAFFAELE

01/04/2025 30/09/2025

5 Rilascio certificazioni idoneità all’uso delle unità immobiliari - PLURISETTORI
COINVOLTI
FASE DA RICHIEDERE AI SETTORI SERVIZI TECNOLOGICI E EDILIZIA
PRIVATA

X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE

01/04/2025 31/10/2025

6 AGGIORNAMENTI ANAGRAFICA E SITUAZIONI FAMILIARI E REDDITUALI DEI
SOGGETTI OCCUPANTI

X X X X X X XX 25 25 25 25 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/03/2025 31/10/2025

7 Assegnazione e/o programma di ri-assegnazione alloggi in base alla consistenza
familiare-PLURISETTORI COINVOLTI
DA RICHIEDERE AL SETTORE POLITICHE SOCIALI

X X X 0 0 25 75 0 0 0 COSSU RAFFAELE

01/09/2025 30/11/2025

8 DEFINIZIONE CANONI DI CONCESSIONE E APPROVAZIONE SCHEMI DI
REGOLARIZZAZIONE CONTRATTUALE

X X X X 0 0 50 50 0 0 10 COSSU RAFFAELE

01/09/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/04/2025

Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/09/2025

Indicatori Temporali 6 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/10/2025

Indicatori Temporali 8 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/12/2025
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-114 PIAO 2025 - SETTORE 10 - REGOLARIZZAZIONE APPARTAMENTI COMUNALI VIA DELLA MUSICA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

OMISSIS M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

OMISSIS M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D4 FUNZIONARIO TECNICO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-114 PIAO 2025 - SETTORE 10 - REGOLARIZZAZIONE APPARTAMENTI COMUNALI VIA DELLA MUSICA

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-121 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 6 - CONDIVISIONE, STRUTTURAZIONE ED INTEGRAZIONE DELLE BANCHE DATI COMUNALI

Codice Obiettivo 2025-121
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 15

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 6 - CONDIVISIONE, STRUTTURAZIONE ED INTEGRAZIONE DELLE BANCHE DATI COMUNALI

Finalità La finalità dell'obiettivo è quella di procedere ad una sempre più efficace condivisione, gestione ed interoperabilità dei dati possedutie prodotti dai vari settori, inserendo e, quando possibile,
gestendo gli stessi attraverso il Sistema gestione Integrata,  SGI in uso, la piattaforma SIT, Sistema informativo Territoriale,  e l'Ambiente di Condivisione Dati, ACDat dell'Ente.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 260000 - SERVIZIO INFORMATICO COMUNALE (SIC) - TRANSIZIONE AL Responsabile COSSU RAFFAELE

Criticità

Annotazioni RISORSE UMANE: TUTTI I DIPENDENTI DELL'ENTE

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 RILEVAZIONE E CENSIMENTO DI TUTTE LE BANCHE DATI IN USO PRESSO I
SETTORI E DEI MODULI
ATTIVABILI O CONFIGURABILI NEL SGI Sistema Gestione Integrato

La fase 1 consisterà nel censimento totale delle banche dati prodotte, utilizzate e/o
gestite dai vari Settori al
di fuori del SGI e della Piattaforma SIT dell’ente.

X X XX X X 50 50 0 0 0 0 50 COSSU RAFFAELE
censimento totale delle banche dati01/01/2025 30/06/2025

1/1 Classificazione delle banche dati

Classificazione delle banche dati, suddividendole per banche dati strutturate e non
strutturate e definendone la rilevanza intersettoriale

X X XX X X 50 50 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE
Classificazione delle banche dati per struttura e
Settore01/01/2025 30/06/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

01.00.00.00.00 COMUNE DI QUARTU SANTELENA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-121 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 6 - CONDIVISIONE, STRUTTURAZIONE ED INTEGRAZIONE DELLE BANCHE DATI COMUNALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1/2 Analisi puntuale di tutti i moduli non utilizzati o parzialmente utilizzati nel SGI
Hypersic
Analisi puntuale di tutti i moduli non utilizzati o parzialmente utilizzati nel SGI
Hypersic al fine di
definire processi di sviluppo ed ottimizzazione orientati, laddove possibile, ad
integrare nello stesso
le banche dati attualmente non condivise

X X XX X X 50 50 0 0 0 0 0 COSSU RAFFAELE
Definizione dei processi di sviluppo ed
ottimizzazione01/01/2025 30/06/2025

2 CONDIVISIONE, STRUTTURAZIONE, INTEGRAZIONE DELLE BANCHE DATI
COMUNALI
Le banche dati non condivise verranno progressivamente migrate sulle piattaforme
software più adatte,
suddivise nelle seguenti 4 macro categorie:
• SGI Hypersic – I dati importabili all’interno di moduli Hypersic non attualmente
utilizzabili andranno
progressivamente importati procedendo alla contestuale formazione del personale
coinvolto
• Piattaforma SIT – I dati georeferenziabili andranno gestiti attraverso la
Piattaforma SIT
• Ambiente ACDat – I dati non integrabili nell’immediato in Hypersic andranno
gestiti all’interno
dell’ACDat che ne permette la conservazione in sicurezza, storicizzazione e
condivisione.
• Eventuale software di Supporto decisionale – Per eventuali Dati di notevole
rilievo intersettoriale
non gestibili all’interno di SGI e SIT si potrà valutare l’avvio di un progetto che ne
consenta la gestione
mediante software di Supporto decisionale che dovrà necessariamente rifarsi alle
linee guida AGID
in termini di Software Open Source per la PA

X X X X X X 0 0 50 50 0 0 50 COSSU RAFFAELE
Migrazione delle banche dati non condivise sulle
piattaforme software01/07/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-121 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 6 - CONDIVISIONE, STRUTTURAZIONE ED INTEGRAZIONE DELLE BANCHE DATI COMUNALI

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 Classificazione banche dati 0  - SI

Indicatori di Attività 2 Migrazione banche dati su piattaforme software 0  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-100 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 1 - PRODUZIONE MUSICALE, TEATRALE E ARTISTICA - SPETTACOLI DAL VIVO - SECONDA ANNUALITÀ PROGETTO  RASSEGNA

Codice Obiettivo 2025-100
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2027

Tipologia P.I.A.O. Peso 40

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 1 - PRODUZIONE MUSICALE, TEATRALE E ARTISTICA - SPETTACOLI DAL VIVO - Seconda annualità progetto  Rassegna VIACONVENTO

Finalità Promozione di animazione ed eventi culturali per l'animazione della sede istituzionale dell'ex convento e del Sistema Bibliotecario - Realizzazione di una rassegna editoriale di livello
internazionale con presentazione laboratori e seminari

Progetto 200100 - Attivita' Culturali e Spettacoli Responsabile CORONGIU GIUSEPPE

Centro di Responsabilità 200000 - CULTURA - TRADIZIONI POPOLARI E LINGUA SARDA Responsabile CORONGIU GIUSEPPE

Criticità Si prevede di anticipare il programma degli eventi per tutto l'anno solo in caso di specifici finanziamenti dell'Amministrazione in corso di definizione.

Annotazioni Sono previste almeno 50 iniziative culturali e artistiche pubbliche comprese mostre, laboratori e spettacoli- Coinvolgimento di scrittori di livello internazionale sulle minoranze linguistiche -

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica PRODUZIONE MUSICALE, TEATRALE E ARTISTICA - SPETTACOLI DAL VIVO

Priorità

Programma di Mandato SCUOLA E CULTURA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 verifica dell'offerta culturale

Raccolta e censimento delle offerte culturali da parte delle associazioni presenti
nel territorio e non

X X 100 0 0 0 0 0 20 CORONGIU GIUSEPPE

01/01/2025 28/02/2025

2 Piano delle attività da realizzare

Organizzazione e pianificazione delle iniziative culturali da realizzarre nell'anno
2025

XX 0 100 0 0 0 0 30 CORONGIU GIUSEPPE

01/03/2025 30/04/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

12.200.00001 200100 - Attivita' Culturali e Spettacoli

16.30.00099 039900 - Attività comuni - gestione risorse finanziarie (entrate e spese)

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO CORONGIU GIUSEPPE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-100 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 1 - PRODUZIONE MUSICALE, TEATRALE E ARTISTICA - SPETTACOLI DAL VIVO - SECONDA ANNUALITÀ PROGETTO  RASSEGNA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Realizzazione e affiancamento iniziative culturali e artistiche.

Realizzazione azioni programmate e supporto istituzionale nel coordinamento e
nella realizzazione delle iniziative. Iniziative di promozione e pubblicità sul sito
istituzionale, giornali, social.  Rilevazione grado di soddisfazione dei partecipanti.
Documentazione filmica e fotografica delgi eventi e della partecipazione

X X X X X X X X 0 0 0 100 0 0 50 CORONGIU GIUSEPPE

01/05/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0041 redazione piano delle attività culturali da realizzare num

PK0042 Sondaggio sulla soddisfazione dei partecipanti num

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 0 Sondaggio sulla soddisfazione dei partecipanti 20  - SI

Indicatori di Risultato 2 Redazione piano delle attività culturali da realizzare 0 1 0
0

30 num 1

Indicatori di Risultato 3 Realizzazione  iniziative culturali e artistiche previste 0 0 0
50

50 num 50

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-100 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 1 - PRODUZIONE MUSICALE, TEATRALE E ARTISTICA - SPETTACOLI DAL VIVO - SECONDA ANNUALITÀ PROGETTO  RASSEGNA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D7 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F OPERATORI ESPERTI - B8 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

OMISSIS F OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE OPERATIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F Personale Comandato COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

F C1C4 ISTRUTTORE 00
SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-
CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-
TERRITORIO

0,00

F ISTRUTTORE 00
SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-
CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-
TERRITORIO

0,00
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-100 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 1 - PRODUZIONE MUSICALE, TEATRALE E ARTISTICA - SPETTACOLI DAL VIVO - SECONDA ANNUALITÀ PROGETTO  RASSEGNA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS M 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-116 P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – CREAZIONE DELL'OSSERVATORIO DEL TURISMO

Codice Obiettivo 2025-116
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 30

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – CREAZIONE DELL'OSSERVATORIO DEL TURISMO

Finalità Realizzazione dell’osservatorio del Turismo mediante il monitoraggio e la rendicontazione periodica delle presenze turistiche rilevate sull’Osservatorio Regione Sardegna e su BDSR (Banca
Dati Strutture Ricettive) del Ministero del Turismo a seguito di accreditamento del referente incaricato dall’Amministrazione.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 280000 - PROMOZIONE DEL TERRITORIO - TURISMO Responsabile CORONGIU GIUSEPPE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica TURISMO E COMMERCIO

Priorità

Programma di Mandato PRODUZIONE E TURISMO

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Richiesta di accreditamento presso il Ministero del Turismo del referente incarato
dall'Amministrazione

X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 28/02/2025

2 inizio attività di monitoraggio e di rendicontazione periodica delle presenze
turistiche rilevate sull’Osservatorio Regione Sardegna e su BDSR del Ministero del
Turismo

X X X X X X XX X X X 0 0 0 0 0 0 0
Inserimento Determina proposta di affidamento01/02/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

12 SETT_1_GABINETTO-POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO-TURISMO

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0040 predisposizione atto num

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO CORONGIU GIUSEPPE
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-116 P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – CREAZIONE DELL'OSSERVATORIO DEL TURISMO

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 2 Realizzazione di un Report informativo sui dati raccolti 0 0 0
0

100  - 1

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 28/02/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F 00 0,00

M 00
SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-
CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-
TERRITORIO

0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-120 P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – REALIZZAZIONE PIATTAFORMA - DTQ_DIGITAL TOURISM QSE

Codice Obiettivo 2025-120
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 30

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – REALIZZAZIONE PIATTAFORMA - DTQ_DIGITAL TOURISM QSE

Finalità Sviluppo piattaforma interattiva sul sito istituzionale che sia consultabile dai cittadini, dagli operatori del settore e dagli Enti interessati, per il reperimento della normativa vigente in materia di
turismo mediante la pubblicazione degli adempimenti previsti per la realizzazione di nuove strutture ricettive del comparto alberghiero ed extra alberghiero per il tramite del collegamento alle
piattaforme Sardegna Turismo, BDSR e SUAPE implementata dalla procedura di reperimento del CIR e del CIN.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 280000 - PROMOZIONE DEL TERRITORIO - TURISMO Responsabile CORONGIU GIUSEPPE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica TURISMO E COMMERCIO

Priorità

Programma di Mandato PRODUZIONE E TURISMO

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Raccolta e Creazione dei contenuti della Piattaforma Digitale del Turismo

Reperimento della normativa e raccolta descrittiva degli adempimenti finalizzata
alla consultazione sul sito istituzionale

X X 0 0 0 0 0 0 0

01/01/2025 28/02/2025

2 Implementazione dei contenuti consultabili e messa in opera/pubblicazione a
sistema della Piattaforma.

X 0 0 0 0 0 0 0

01/03/2025 31/03/2025

3 Avvio Operatività della Piattaforma Digitale del Turismo.

Creazione di pagine tematiche e collegamenti ipertestuali di rinvio ai servizi per
l'ottemperamento degli adempimenti connessi alle attività turistiche, ricettive e

X X X X X X X X X 0 0 0 0 0 0 0

01/04/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

12 SETT_1_GABINETTO-POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO-TURISMO

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO CORONGIU GIUSEPPE

Stampato il 05/02/2025  88Pagina 35 di



COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-120 P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – REALIZZAZIONE PIATTAFORMA - DTQ_DIGITAL TOURISM QSE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
ricreazionali.

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 100  - 28/02/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/03/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/12/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F 00 0,00

M 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-120 P.I.A.O. 2025 – SETTORE 1- TURISMO – REALIZZAZIONE PIATTAFORMA - DTQ_DIGITAL TOURISM QSE

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-101 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 2 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - INTRODUZIONE AL NUOVO SISTEMA CONTABILE IN VIA

Codice Obiettivo 2025-101
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 2 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - INTRODUZIONE AL NUOVO SISTEMA CONTABILE IN VIA SPERIMENTALE
ACCRUAL IN PARALLELO AL SISTEMA VIGENTE

Finalità La finalità dell’obiettivo è quella di dare avvio alla fase pilota, partendo dalla formazione di base del personale del Settore 2, mirata a produrre gli schemi di bilancio per l’esercizio 2025, a soli
fini di sperimentazione,  privi di valore giuridico e pertanto aggiuntivi e non sostitutivi degli schemi di bilancio e di rendiconto secondo le norme e i regolamenti contabili vigenti.

Progetto 070300 - Controlli sulle partecipate e Controllo di gestione Responsabile COSSU RAFFAELE

Centro di Responsabilità 070000 - PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA - BILANCIO- Responsabile COSSU RAFFAELE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 RECEPIMENTO DELLA RIFORMA ATTRAVERSO LA FORMAZIONE DI BASE
GIURIDICA E TECNICA.
In attesa dell'adeguamento dei sistemi informativi e contabili in linea con i tempi di
introduzione della riforma, il personale del Settore 2 avvierà la formazione di base
attraverso i corsi che saranno resi disponibili.
Il completamento del ciclo di  formazione di base sui principi e le regole del
sistema contabile , oltre a fornire le informazioni utili ai fini della corretta
elaborazione degli schemi di bilancio Accrual con riferimento all’esercizio 2025,
costituisce target M1C1 – 117 della Riforma 1.15 del PNRR denominata Dotare le
pubbliche amministrazioni di un sistema unico di contabilità economico-
patrimoniale “accrual”,  in attuazione della Direttiva 2011/85/UE del Consiglio,
volta a implementare un sistema di contabilità basato sul principio “accrual” unico

X X XX X X 50 50 0 0 0 0 50 COSSU RAFFAELE

01/01/2025 30/06/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

13.00.00.00.00 SETT_2_PROGR.NE ECONOMICO FINANZIARIA–CONTROLLO DI GESTIONE- CONTROLLO PARTECIPATE COSSU RAFFAELE
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-101 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 2 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - INTRODUZIONE AL NUOVO SISTEMA CONTABILE IN VIA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
per il settore pubblico.

2 STUDIO ED ANALISI DEI MODELLI DI RACCORDO FRA IL PIANO DEI CONTI
ACCRUAL RISPETTO AL MODELLO CONTABILE VIGENTE.
Il Settore 2, ai fini della produzione degli schemi di bilancio relativi all'esercizio
2025, provvederà ad analizzare e riclassificare, qualora necessario, le voci dei
propri piani dei conti secondo le voci del piano dei conti multidimensionale di cui
alla milestone M1C1108, provvedendo alle eventuali rettifiche ed integrazioni
necessarie all'applicazione dei criteri di valorizzazione e di rilevazione contabile
stabiliti dal quadro concettuale e dagli standard contabili di cui alla Riforma
Accrual.

X X X X X X 0 0 50 50 0 0 50 COSSU RAFFAELE

01/07/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/06/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/12/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-101 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 2 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - INTRODUZIONE AL NUOVO SISTEMA CONTABILE IN VIA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-102 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RICOGNIZIONE DEBITI /CREDITI DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Codice Obiettivo 2025-102
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Antonio Mauro Conti

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RICOGNIZIONE DEBITI /CREDITI DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO AL FINE DI
DEFINIRE LE PARTITE CORRENTI CON IL GESTORE DEL SERVIZIO E RIALLINEARE I RAPPORTI  PER IL FUTURO

Finalità Nel corso degli anni, in seguito all’avvio delle procedure di trasferimento, dal Comune al Gestore del servizio idrico integrato (Abbanoa), delle reti e degli impianti di sollevamento e
depurazione, si è provveduto ad avviare attività di compensazione tra i costi sostenuti dal Comune per servizi divenuti di competenza del Gestore (oneri di manutenzione impianti) e gli importi
effettivamente dovuti per i consumi relativi a tutte le utenze comunali, sulla base di uno specifico accordo sottoscritto da ambo le parti il 10/05/2019 e previa approvazione, da parte del Gestore,
dei rendiconti delle spese sostenute dal Comune nelle diverse annualità.
Tale attività comporta una verifica puntuale delle singole fatture emesse dal Gestore nel corso degli anni che, nelle more dell’approvazione dei suddetti rendiconti non risultano evase e che
possono essere state oggetto di mancato o parziale pagamento.
L’attività, da effettuare di concerto e in stretta collaborazione col Gestore del servizio idrico integrato (Abbanoa), comporta il puntuale controllo di oltre 100 fatture.

Progetto 110200 - Servizio Acquedotto- Spurghi- Fognature e depurazione- Emergenza
idrica

Responsabile BARCA GIULIO

Centro di Responsabilità 110000 - SERVIZI TECNOLOGICI Responsabile BARCA GIULIO

Criticità

Annotazioni Per l'anno 2022 si stima di dover controllare n. 150 fatture

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Creazione database con indicate le fatture 2022 che, in seguito a controllo
incrociato tra Gestore e Comune, risultano inevase.
L'attività si riferisce alle fatture Abbanoa ricevute nell'anno 2022 in continuità con
le azioni già evase per gli annni precedenti.

X X 100 0 0 0 0 0 20 BARCA GIULIO

01/01/2025 28/02/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

14 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI BARCA GIULIO
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-102 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RICOGNIZIONE DEBITI /CREDITI DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Implementazione parziale del database con esito verifiche sulle fatture con
l’indicazione se pagata parzialmente, totalmente o insoluta.
L'attività si riferisce alle fatture Abbanoa ricevute nell'anno 2022

X X XX 10 90 0 0 0 0 30 BARCA GIULIO

01/03/2025 30/06/2025

3 Quantificazione degli importi compensabili

L'attività si riferisce alle fatture Abbanoa ricevute nell'anno 2022

X X X 0 0 0 100 0 0 30 BARCA GIULIO

01/10/2025 31/12/2025

4 Completamento implementazione database con indicazione delle singole fatture
compensabili e  condivisione col Gestore del servizio idrico.
Entro il 31/12/2025 si procederà alla trasmissione del Data Base al Gestore Unico
del Servizio Idrico dopo eventuale adozione degli atti di compensazione, o
eventuale transazione, in caso di approvazione da parte dello stesso.

X X X 0 0 0 100 0 0 10 BARCA GIULIO

01/10/2025 31/12/2025

5 Quantificazione degli importi relativi ad interessi e bolli non corrisposti al gestore
Abbanoa delle fatture del 2023 e 2024
Determinazione importi da compensare eventualmente con risultato azioni
precedenti

X X X 0 0 100 0 0 0 10 BARCA GIULIO

01/07/2025 30/09/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0036 N. FATTURE ABBANOA DA REGOLARIZZARE num

PK0037 N. FATTURE ABBANOA verificate num

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Efficienza 2 Implementazione  database con esito verifiche sulle fatture con l’indicazione se
pagata parzialmente, totalmente o insoluta e con indicazione del riferimento ai
relativi atti di pagamento e liquidazione

10 90 0
0

0 perc 10050

Indicatori Temporali 4 Completamento attività 100  - 31/12/2025

Indicatori Temporali 4 Trasmissione del Database completo 0 - 31/12/202531/12/2024
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-102 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RICOGNIZIONE DEBITI /CREDITI DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE OPERATIVO

OMISSIS M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

M 00 0,00

M B3B6 00 0,00

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D5 FUNZIONARIO TECNICO

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE TECNICO

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

F 00 0,00
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-102 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RICOGNIZIONE DEBITI /CREDITI DEL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-103 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 4 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RAFFORZAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DELLA

Codice Obiettivo 2025-103
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 4 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RAFFORZAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DELLA DOTAZIONE
ORGANICA - TEMPESTIVO ESPLETAMENTO PROCEDURE ASSUNZIONALI PREVISTE NEL PIAO PER L’ANNUALITA’ 2025

Finalità Nel triennio 2025-2027 è prevista la cessazione dal servizio per raggiuti limiti di età di un elevato numero di lavoratori e nello specifico n. 11 unità nel 2025, n. 16 nel 2026 e n. 16 nel 2027. Si
ritiene pertanto imprescindibile programmare l’espletamento di Pubblici Concorsi per la copertura del fabbisogno previsto per l'annualità 2025 dal piano triennale 2025-2027  del fabbisogno del
personale, nel rispetto dei tempi indicati dal medesimo documento di programmazione. Le procedure di concorso dovranno essere precedute dalle procedure di mobilità previste dall’art. 30,
comma 2 bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Infatti il decreto-legge n. 202/2024 (c.d. Milleproroghe), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 27 dicembre 2024, non ha disposto la proroga
della deroga alla disciplina ordinaria in materia di mobilità volontaria nel pubblico impiego.
Si tratta di un obiettivo strategico finalizzato ad attuare tempestivamente le iniziative dell’Amministrazione ai fini del rafforzamento qualitativo e quantitativo della dotazione organica.  Il risultato
atteso è il tempestivo espletamento delle attività previste ai fini del rispetto dei tempi programmati.

Progetto 040100 - Gestione amministrativa e giuridica della struttura dell'ente Responsabile

Centro di Responsabilità 040000 - PROG . GESTIONE RISORSE UMANE Responsabile PICCI GIUSEPPE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità 1

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Approvazione bandi di mobilità e pubblicazione sul portale InPa X X XX 100 0 0 0 0 0 10

01/03/2025 30/06/2025

3 Espletamento colloqui previsti dai bandi di mobilità X X X X 0 100 0 0 0 0 10

01/04/2025 31/07/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

15.00.00.00.00 SETT_4_PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE PICCI GIUSEPPE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-103 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 4 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RAFFORZAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DELLA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

4 Determinazione Assunzione e stipulazione contratto di lavoro a seguito mobilità-
La data di assunzione sarà adeguata a quanto previsto dal piano delle assunzioni
per gli specifici profili previsti

X X X X X 0 100 0 0 0 0 10

01/05/2025 30/09/2025

5 Affidamento supporto esterno espletamento prove scritte X X X 0 66.6 33.3 0 0 0 10

01/05/2025 31/07/2025

6 Approvazione bandi di concorso e pubblicazione sul portale InPa (per procedure
non definite nelle fasi precedenti o con graduatorie dell'ente)

X X X 0 50 50 0 0 0 10

01/06/2025 31/08/2025

7 Espletamento prove scritte mediante commissione interna X X 0 0 50 50 0 0 15

01/09/2025 31/10/2025

8 Espletamento Prove Orali mediante commissione interna X X 0 0 0 100 0 0 15

01/10/2025 30/11/2025

9 Approvazione Graduatorie X 0 0 0 100 0 0 10

01/12/2025 31/12/2025

10 Determinazione Assunzione e stipulazione contratto di lavoro X 0 0 0 100 0 0 10

01/12/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 30/06/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/07/2025

Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 30/09/2025

Indicatori Temporali 5 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/07/2025
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-103 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 4 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RAFFORZAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DELLA

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 6 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/08/2025

Indicatori Temporali 7 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/10/2025

Indicatori Temporali 8 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 30/11/2025

Indicatori Temporali 9 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/12/2025

Indicatori Temporali 10 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/12/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

M GEOMETRA 00 0,00

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

OMISSIS M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

OMISSIS M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F OPERATORI ESPERTI - B2 ESECUTORE OPERATIVO

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-103 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 4 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - RAFFORZAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DELLA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-104 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - TRANSIZIONE DIGITALE UFFICIO ELETTORALE COMUNALE.

Codice Obiettivo 2025-104
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 60

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - TRANSIZIONE DIGITALE UFFICIO ELETTORALE COMUNALE. VARIAZIONE
RIPARTIZIONE CORPO ELETTORALE – EQUIDISTRIBUZIONE DEGLI ELETTORI – ISTITUZIONE NUOVI SEGGI .

Finalità Variazione ripartizione corpo elettorale – istituzione nuovi luoghi di riunione per gli elettori
Il graduale incremento demografico negli anni ha prodotto un significativo aumento del numero di elettori in alcune zone del territorio urbano ed extra urbano di questa città, ne consegue che in
alcune sezioni viene abbondantemente superato il numero di 1200 iscritti, limite stabilito dall’attuale normativa.

Risulta necessario, al fine di garantire una migliore efficienza e celerità delle operazioni di voto e scrutinio procedere ad una parziale variazione della ripartizione degli elettori nel territorio
comunale, aumentando il numero di sezioni e relative sedi di seggio elettorale

Progetto 050200 - Servizio Elettorale Responsabile

Centro di Responsabilità 050000 - SERVIZI DEMOGRAFICI Responsabile ONNIS MARCO

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Analisi sezioni

Quantificazione del numero di elettori per via nelle sezioni con numero degli iscritti
superiore alle 1200 unità

X X XX X 0 100 0 0 0 0 20

03/02/2025 30/06/2025

2 Pianificazione nuova ripartizione

Pianificazione della ripartizione degli elettori provenienti da sezioni con più di 1200

X X X 0 0 100 0 0 0 20

01/07/2025 30/09/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

16.00.00.00.00 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP ONNIS MARCO
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-104 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - TRANSIZIONE DIGITALE UFFICIO ELETTORALE COMUNALE.

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
iscritti in sezioni preesistenti o nelle nuove sezioni individuate

3 Richiesta Sottocommissione Circondariale

Richiesta autorizzazione alla IV Sottocommissione Circondariale di Cagliari

X 0 0 0 100 0 0 10

01/10/2025 15/10/2025

4 Ricezione autorizzazione

Ricezione autorizzazione dematerializzazione liste elettorali Prefettura di Cagliari

X 0 0 0 100 0 0 10 ONNIS MARCO

16/10/2025 31/10/2025

5 Esecuzione ripartizione degli elettori nelle nuove sezioni

Implementazione della ripartizione degli elettori provenienti da sezioni con più di
1200 iscritti in sezioni preesistenti o nelle nuove sezioni individuate e
aggiornamento delle liste elettorali sezionali

X X 0 0 0 100 0 0 30

01/10/2025 30/11/2025

6 Adozione della nuova ripartizione del corpo elettorale

Atto di adozione della nuova ripartizione del corpo elettorale

X 0 0 0 100 0 0 10

01/12/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 100 - 30/06/202430/06/2024

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 30/06/202430/06/2024

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 30/06/202430/06/2024

Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 30/06/202430/06/2024

Indicatori Temporali 5 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 30/06/202430/06/2024
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-104 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - TRANSIZIONE DIGITALE UFFICIO ELETTORALE COMUNALE.

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 6 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 30/06/202430/06/2024

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B8 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OMISSIS M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B8 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OMISSIS F OPERATORI ESPERTI - B8 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D6 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B6 ESECUTORE

OMISSIS F OPERATORI - A6 OPERATORE POLIFUNZIONALE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE TECNICO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D7 FUNZIONARIO
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-104 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - TRANSIZIONE DIGITALE UFFICIO ELETTORALE COMUNALE.

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B7 ESECUTORE OPERATIVO

OMISSIS F OPERATORI - A6 OPERATORE POLIFUNZIONALE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B7 ESECUTORE OPERATIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B6 ESECUTORE TECNICO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B2 ESECUTORE OPERATIVO

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE TECNICO

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE TECNICO

OMISSIS M OPERATORI - A4 OPERATORE POLIFUNZIONALE

OMISSIS M OPERATORI - A4 OPERATORE POLIFUNZIONALE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

M C1C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00
SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI -
SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

0,00

F D1D3 00
SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI -
SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

0,00

OMISSIS M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

OMISSIS M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-104 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - TRANSIZIONE DIGITALE UFFICIO ELETTORALE COMUNALE.

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-106 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - -REGOLAMENTO COMUNALE SUL PATROCINIO ED IL RIMBORSO

Codice Obiettivo 2025-106
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 40

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - -REGOLAMENTO COMUNALE SUL PATROCINIO ED IL RIMBORSO DELLE SPESE
LEGALI A FAVORE DEI DIPENDENTI E DEGLI AMMINISTRATORI

Finalità

Progetto 050200 - Servizio Elettorale Responsabile

Centro di Responsabilità 050000 - SERVIZI DEMOGRAFICI Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Analisi e studio

STUDIO DELLA NORMATIVA RELATIVA ALLA CONCESSIONE DEL
PATROCINIO LEGALE A DIPENDENTI, DIRIGENTI, SEGRETARI, ED
AMMINISTRATORI, A SEGUITO DELLE NOVITA’ INTRODOTTE DALL’ART. 59
DEL CCNL DEL 16.11.2022 (DIPENDENTI), DALL’ART. 24 DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI 2019-21(DIRIGENTI E SEGRETARI), DEL PARERE DEL MINISTERO
DELL’INTERNO - DIP. AFFARI INTERNI E TERRITORIALI - DEL 9 SETTEMBRE
2024 (AMMINISTRATORI)

X X X X XX 50 20 30 0 0 0 25

01/03/2025 31/08/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

16 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

16.00.00.00.00 SETT_5_AFFARI GENERALI - ORGANI ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - URP ONNIS MARCO
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-106 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - -REGOLAMENTO COMUNALE SUL PATROCINIO ED IL RIMBORSO

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 RISOLUZIONE CRITICITA'

RISOLUZIONE DELLE CRITICITA’ DEL REGOLAMENTO APPROVATO CON
D.G.C. N. 179 DEL 08/07/2021 E ALLEGATI

X X X X 0 0 40 60 0 0 25

01/07/2025 20/12/2025

3 REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO

REDAZIONE DEL NUOVO TESTO DEL REGOLAMENTO

X X X 0 0 0 100 0 0 25

01/08/2025 30/10/2025

4 PREDISPOSIZIONE  DELIBERA DI G.C. PER ADOZIONE NUOVO
REGOLAMENTO
PREDISPOSIZIONE PROPOSTA DI DELIBERA DI G.C. PER MODIFICA
REGOLAMENTO  COMUNALE APPROVATO CON D.G.C. N. 179 DEL
08/07/2021

X X X 0 0 0 100 0 0 25

01/10/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 31/08/202531/03/2024

Indicatori Temporali 0 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/12/2025

Indicatore riferito alle azioni dal n. 2 al n. 4

31/03/2024

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F D1D2 00 0,00

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-106 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 5 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - -REGOLAMENTO COMUNALE SUL PATROCINIO ED IL RIMBORSO

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-94 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 5 - COSTITUZIONE NUCLEO DI PROSSIMITA' SOCIALE

Codice Obiettivo 2025-94
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Marco Camboni

Denominazione P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 5 - COSTITUZIONE NUCLEO DI PROSSIMITA' SOCIALE

Finalità La finalità del presente obiettivo è quella di prevenire la devianza minorile e facilitare il reinserimento sociale dei minori e giovani adulti che anche sottoposti a procedimento penale dall’Autorità
Giudiziaria minorile e favorire la giustizia riparativa, attraverso l’azione sinergica del dei Servizi Sociali, della Pubblica Istruzione, della Polizia Municipale, in collaborazione con i Servizi Minorili
dell’amministrazione della Giustizia, con azioni volte ad informare e formare gli stessi, le famiglie ed il personale scolastico a cura di personale da individuarsi all’interno del corpo di Polizia
Municipale, dell’Ufficio Servizio Sociali Minori e di eventuali altre eventuali figure.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 140000 - POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI Responsabile

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Priorità

Programma di Mandato SOCIALE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Costituzione del gruppo di lavoro tecnico interno al Settore 6 per raccordo e
condivisione modalità operative.
Costituzione del gruppo di lavoro tecnico interno al Settore 6 per raccordo e
condivisione modalità operative.

X 100 0 0 0 0 0 5

01/03/2025 30/03/2025

2 Predisposizione e firma del protocollo d’intesa con l’Amministrazione della
Giustizia Minorile (USSM), il settore Politiche Sociali e Generazionali, La Polizia

X X X 0 100 0 0 0 0 10

01/04/2025 30/06/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

12.00.00.00.00 SETT_1_GABINETTO-P.MAND.- POL.GENERE-CULTURA-TRAD.POP.-L.S.-PUBBL.ISTRUZ.-SPORT-TERRITORIO CORONGIU GIUSEPPE

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI CORDEDDU LORENA

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO PICCI GIUSEPPE
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-94 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 5 - COSTITUZIONE NUCLEO DI PROSSIMITA' SOCIALE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Municipale, la Pubblica Istruzione.

Predisposizione e firma del protocollo d’intesa con l’Amministrazione della
Giustizia Minorile (USSM), il settore Politiche Sociali e Generazionali, La Polizia
Municipale, la Pubblica Istruzione.

3 Individuazione dei componenti e costituzione del Nucleo di Prossimità con atto
formale
Individuazione dei componenti e costituzione del Nucleo di Prossimità con atto
formale

X X X 100 0 0 0 0 0 5

01/01/2025 30/03/2025

4 Riunioni organizzative con tutti gli attori coinvolti, per la definizione della
metodologia di intervento e ricognizione degli istituti scolastici interessati al
progetto e dei gruppi di giovani da coinvolgere.
Riunioni organizzative con tutti gli attori coinvolti, per la definizione della
metodologia di intervento e ricognizione degli istituti scolastici interessati al
progetto e dei gruppi di giovani da coinvolgere.

X X X X X X XX X X X X 10 10 30 50 0 0 35

01/01/2025 31/12/2025

5 Attivazione dei percorsi di sensibilizzazione, informazione, formazione e di
giustizia riparativa
Attivazione dei percorsi di sensibilizzazione, informazione, formazione e di
giustizia riparativa

X X X X X X 0 0 40 60 0 0 45

01/07/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0054 numero riunioni con operatori USSM num

PK0053 numero riunioni del gruppo di prossimità num

PK0055 numero riunioni con tutti attori coinvolti num

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 4 numero riunioni del gruppo di prossimità 0,4 0,4 1,2
2

30  - 4

Indicatori di Attività 2 Predisposizione e firma del protocollo d’intesa con l’Amministrazione della
Giustizia Minorile (USSM), il settore Politiche Sociali e Generazionali, La Polizia
Municipale, la Pubblica Istruzione.

10  - SI
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-94 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 5 - COSTITUZIONE NUCLEO DI PROSSIMITA' SOCIALE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 3 Individuazione dei componenti e costituzione del Nucleo di Prossimità con atto
formale.

5  - SI

Indicatori di Attività 4 numero riunioni con tutti attori coinvolti 0,3 0,3 0,9
1,5

30  - 3

Indicatori di Risultato 5 Attivazione dei percorsi di sensibilizzazione, informazione, formazione e di
giustizia riparativa

45  - SI

Indicatori Temporali 5 RISPETTO TEMPISTICHE 45 - 31/12/202531/12/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F 00 0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-94 P.I.A.O. 2025 - INTERSETTORIALE 5 - COSTITUZIONE NUCLEO DI PROSSIMITA' SOCIALE

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-107 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - IMPLEMENTARE LA BANCA DATI APPLICATIVO SERVIZI SOCIALI SU HYPERSIC

Codice Obiettivo 2025-107
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Marco Camboni

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - IMPLEMENTARE LA BANCA DATI APPLICATIVO SERVIZI SOCIALI SU HYPERSIC

Finalità La complessità e moltitudine di procedimenti che afferiscono al Settore Politiche Sociali e generazionali, rende necessario dotarsi di una banca dati che raccolga le informazioni e i documenti
riguardanti gli utenti che a vario titolo e per diverse esigenze vengono presi in carico dagli uffici; ciò al duplice scopo di ottimizzare l’assolvimento dei compiti istituzionalmente assegnati al
Settore con fascicoli che raccolgano tutte le informazioni, i procedimenti e gli interventi relativi alla singola persona e contestualmente forniscano un punto di partenza per l’osservazione dei
fenomeni e delle loro variazioni qualitative e quantitative nel corso del tempo, consentendo quindi di programmare in maniera sempre adeguata e rispondente alle esigenze che di volta in volta
si manifestano.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 140000 - POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI Responsabile CORDEDDU LORENA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Priorità

Programma di Mandato SOCIALE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Costituzione gruppo di lavoro interno per raccordo e condivisione modalità
operative

X X X 100 0 0 0 0 0 5

01/01/2025 31/03/2025

2 Riunioni organizzative, in collaborazione con i designati dell’assistenza Hypersic e
con gli informatici comunali, per la definizione della metodologia di ricognizione,
rilevamento e inserimento dei dati necessari a costituire i fascicoli per ogni singola

X X X X X XX X X 0 0 100 0 0 0 20

01/01/2025 30/09/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

17.140 140000 - POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI CORDEDDU LORENA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-107 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - IMPLEMENTARE LA BANCA DATI APPLICATIVO SERVIZI SOCIALI SU HYPERSIC

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Attività di formazione (due moduli)  per l'utilizzo dell'applicativo, rivolta a tutti i
dipendenti  del settore

X X X X X X 0 50 50 0 0 0 20

01/04/2025 30/09/2025

4 Inserimento, a cura di ciascun dipendente, delle informazioni e documentazione
necessaria alla costituzione del fascicolo per ogni singola persona/nucleo
familiare.

X X X X X X X X X 0 0 0 100 0 0 45

01/04/2025 31/12/2025

5 Restituzione delle informazioni estrapolate nella banca dati in un documento
unitario

X X X 0 0 0 100 0 0 10

01/10/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0001 Numero riunioni gruppo di lavoro num

PK0049 numero riunioni con operatori Hypersic num

PK0052 rispetto tempistica nel risultato atteso num

PK0050 numero fascicoli persona/famiglia num

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 5 predisposizione relazione di sintesi
SI

0  - SI

Indicatori di Attività 1 Riunioni organizzative interne 3 0 0
0

0  - 3

Indicatori di Attività 2 numero riunioni con operatori Hypersic 0 0 3
0

0  - 3

Indicatori Temporali 0 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 31/12/202531/12/2025
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-107 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - IMPLEMENTARE LA BANCA DATI APPLICATIVO SERVIZI SOCIALI SU HYPERSIC

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F D1D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

F ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

OMISSIS F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

F 00 0,00

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE TECNICO

OMISSIS F Qualif. Dirigenziale  T. DIRIGENTE

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D2 ASSISTENTE SOCIALE
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Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-107 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - IMPLEMENTARE LA BANCA DATI APPLICATIVO SERVIZI SOCIALI SU HYPERSIC

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTR.DIR. ASS. SOCIALE

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D3 ISTR.DIR. ASS. SOCIALE

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D3 ASSISTENTE SOCIALE

F C1C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00 0,00

F D1D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

F D1D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

F D1D1 ASSISTENTE SOCIALE 00 0,00

M D1D1 00
SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI

0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-107 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - IMPLEMENTARE LA BANCA DATI APPLICATIVO SERVIZI SOCIALI SU HYPERSIC

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-108 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - CHIUSURA FONDI INCENTIVI ANNI PRECEDENTI AL FINE DELL'

Codice Obiettivo 2025-108
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Antonio Mauro Conti

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - CHIUSURA FONDI INCENTIVI ANNI PRECEDENTI AL FINE DELL' ELELIMINAZIONE
DI RESIDUI NON PIU' ESIGIBILI

Finalità L'obiettivo è quello di effettuare una ricognizione di tutti i residui relativi ai Fondi incentivanti di interventi a suo tempo gestiti dal settore 7 ed individuazione dei gruppi di lavoro che sulla base
degli atti disponibili, risultano liquidabili ai sensi del Dlgs 50/2016 e DL 163/2006.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 100000 - OPERE PUBBLICHE - PIANIFICAZIONE MOBILITA' Responsabile LODDO MARIROSA

Criticità

Annotazioni si stimano n. 70 procedimenti da analizzare

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Ricognizione di tutti gli atti inerenti i singoli procedimenti da cui si possa rilevare la
chiusura del procedimento e chiusura dei capitoli di spesa

XX X X 100 0 0 0 0 0 20 LODDO MARIROSA

01/01/2025 30/04/2025

2 Elaborazione di scheda sintetica e relazione da cui si possano desumere i
presupposti per il riconoscimento dell'incentivo e la sua liquidazione

X X X X 0 100 0 0 0 0 50 LODDO MARIROSA

01/05/2025 31/08/2025

3 Liquidazione degli incentivi la cui istruttoria sia risultata positiva X X X X 0 0 50 50 0 0 30 LODDO MARIROSA

01/09/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

18 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

18.00.00.00.00 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’ LODDO MARIROSA
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-108 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - CHIUSURA FONDI INCENTIVI ANNI PRECEDENTI AL FINE DELL'

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 ELENCO PROCEDIMENTI UTILI ALLA CHIUSURA CAPITOLI 0  - SI

Indicatori di Risultato 3 PERCENTUALE LIQUIDAZIONE DEGLI INCENTIVI CON ISTRUTTORIA
POSITIVA

0 0 40
40

0 perc 80

PROPOSTE DI LIQUIDAZIONE EFFETTUATE ENTRO 31DIC2025/ LIQUIDAZIONI TOTALI
CON ISTRUTTORIA POSITIVA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

M 00
SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE
MOBILITA’

0,00

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D7 FUNZIONARIO TECNICO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D2 ISTR. DIR. AMM.VO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

OMISSIS F Qualif. Dirigenziale  T. DIRIGENTE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-108 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - CHIUSURA FONDI INCENTIVI ANNI PRECEDENTI AL FINE DELL'

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-109 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REDAZIONE MANUALE TEORICO-OPERATIVO VIGILANZA EDILIZIA E

Codice Obiettivo 2025-109
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Aldo Vanini

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REDAZIONE MANUALE TEORICO-OPERATIVO VIGILANZA EDILIZIA E MAPPATURA
DEI PROCEDIMENTI

Finalità Considerato che il territorio quartese è particolarmente interessato al fenomeno dell’edilizia residenziale abusiva in cui, non di rado, sono presenti fattori speculativi, l’obiettivo si prefigge di
redigere un manuale teorico-operativo interno che possa consentire ai dipendenti del settore Edilizia Privata e a quelli che succederanno nel corso dei prossimi anni, di avere un documento di
riferimento nel quale vengono codificate sia nozioni - in ambito generale - in materia di vigilanza edilizia sia, nello specifico, regole e procedure applicative in caso di violazioni edilizie. Più in
particolare, si approfondiranno le fasi del procedimento amministrativo in materia di abusivismo edilizio in ossequio alle disposizioni del d.p.r. 380/2001 e della L.R. n.23/1985 e i casi pratici più
ricorrenti (cosa fare e come agire in caso di abuso “x”?). In calce al manuale verranno poi allegate delle schede di sintesi operative che si propongono di disciplinare l’iter procedimentale.
Il fine del presente obiettivo è quello di creare una mappatura dei procedimenti volta a garantire la loro certezza e trasparenza amministrativa nel tempo e, contestualmente, assicurare
uniformità nell’organizzazione interna del Settore. Un miglior efficientamento procedurale degli uffici favorirebbe, di riflesso, il rispetto della legalità e l’implementazione delle entrate
dell’Amministrazione Comunale mediante l’erogazione delle sanzioni pecuniarie accessorie.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 090000 - EDILIZIA PRIVATA Responsabile LODDO MARCO EFISIO GIUSEPPE

Criticità

Annotazioni Obiettivo di carattere annuale

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE RICERCA RISORSE - PIANO RISORSE COMUNALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 ANALISI DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO E DESCRIZIONE DELLE
ATTIVITÀ DI VIGILANZA
La fase consisterà nell’analisi del contesto normativo di riferimento e nella
predisposizione di una prima bozza di indice del manuale. Successivamente verrà
descritta la prima fase di avvio dell’iter procedimentale e nozioni di carattere

XX X 30 70 0 0 0 0 15

01/02/2025 30/04/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

19 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

19.00.00.00.00 SETT_8_EDILIZIA PRIVATA LODDO MARCO EFISIO GIUSEPPE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-109 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REDAZIONE MANUALE TEORICO-OPERATIVO VIGILANZA EDILIZIA E

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
generale in materia

2 ANALISI DELLE TIPOLOGIE D’ABUSO E RELATIVI PROVVEDIMENTI
SANZIONATORI
Elencazione delle varie tipologie di violazioni edilizie e descrizione dei
provvedimenti sanzionatori conseguenti

X X X X X 0 40 60 0 0 0 60

01/05/2025 30/09/2025

3 REDAZIONE SCHEDE PROCEDIMENTALI E STESURA DEFINITIVA
DELL’INDICE DEL MANUALE
Predisposizione schede operativo-procedimentali di sintesi dei casi pratici più
ricorrenti e stesura definitiva dell'indice del manuale.

X X 0 0 50 50 0 0 15

01/09/2025 31/10/2025

4 DETERMINA DI APPROVAZIONE DEL MANUALE E DELLE SCHEDE
PROCEDIMENTALI
Predisposizione atto di approvazione del manuale e delle schede procedimentali

X X 0 0 0 100 0 0 10

01/11/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 4 DETERMINAZIONE DI APPROVAZIONE DEL MANUALE E DELLE SCHEDE
PROCEDIMENTALI

0 0 0
1

10  - 1

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 15  - 30/04/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 60  - 30/09/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 15  - 31/10/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

Stampato il 05/02/2025  88Pagina 70 di



COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-109 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REDAZIONE MANUALE TEORICO-OPERATIVO VIGILANZA EDILIZIA E

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F C1C1 ISTRUTTORE 00 0,00

F C1C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00
SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

0,00

OMISSIS F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE TECNICO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D4 FUNZIONARIO TECNICO

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO

OMISSIS M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

F C1C1 ISTRUTTORE 00 0,00

F C1C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 00
SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

0,00

M A1A4 OPERAIO AUTISTA 00 0,00

M C1C2 ISTRUTTORE 00
SETT_8_EDILIZIA PRIVATA

0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-109 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 8 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - REDAZIONE MANUALE TEORICO-OPERATIVO VIGILANZA EDILIZIA E

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-112 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 9 - AMBIENTE -INTERVENTI COORDINATI NELL'AMBITO DEL COMPENDIO MARI PINTAU

Codice Obiettivo 2025-112
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2025 - SETTORE 9 - AMBIENTE -Interventi coordinati nell'ambito del compendio Mari Pintau

Finalità Il Comune di Quartu Sant’Elena è stato individuato nel 2023 i quale Ente Gestore per la ZSC  “Bruncu de Su Monte Moru - Geremeas (Mari Pintau)”il cui Piano di gestione è stato approvato nel
2015. Quale Ente gestore il comune deve porre in essere le opportune azioni di salvaguardia e tutela indicate nel piano.  L’obiettivo principale è quello di attivare e realizzare gli interventi
propedeutici  e preliminari alla completa gestione del compendio.

Progetto 199900 - Attività Comuni Responsabile

Centro di Responsabilità 190000 - AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA Responsabile

Criticità L'obiettivo è da considerarsi Strategico, in ragione delle implicazioni di tutela di una parte pregiata del territorio del Comune la quale si inserisce in un’ampia area della rete Natura 2000
presente nell’ambiente marino costiero del Golfo di Cagliari.

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AREE NATURALI

Priorità

Programma di Mandato AMBIENTE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN"

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Progettazione degli interventi di difesa costiera e di riqualificazione del litorale di
Bruncu de Su Monti Mori – Geremeas (Mari Pintau)
Redazione PFTE e indizione conferenza servizi del progetto di interventi di difesa
costiera e di riqualificazione del litorale di Bruncu de Su Monti Mori – Geremeas
(Mari Pintau)

X X X X X X X X X 0 25 25 50 0 0 30 CARBONI NICOLA
Indizione conferenza di servizi per approvazione
progetto01/04/2025 31/12/2025

2 Monitoraggio dell’Habitat prioritario 1120* Praterie di Posidonia

Affidamento del servizio di monitoraggio dell’Habitat prioritario 1120* ed
esecuzione delle indagini IV

X X X X X X X X X 0 15 50 35 0 0 20
Approvazione della relazione di monitoraggio01/04/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

20.190 190000 - AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

20.00.00.00.00 SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA CARBONI NICOLA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-112 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 9 - AMBIENTE -INTERVENTI COORDINATI NELL'AMBITO DEL COMPENDIO MARI PINTAU

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

3 Monitoraggio delle specie vegetali aliene presenti nella ZSC

Sottoscrizione con l'Univerisità di Cagliari della convenzione per il monitoraggio
delle specie vegetali aliene presenti nella ZSC ed esecuzione delle indagini

X X X X X X X X X 0 10 40 50 0 0 20
Approvazione della relazione sul monitoraggio01/04/2025 31/12/2025

4 Rimozione rifiuti abbandonati nell’area ZSC

Analisi delle modalità di rimozione dei rifiuti al fine di mitigare gli effetti sull’Habitat
e sulle specie vegetali nell’area ZSC ed esecuzione del servizio

X X X X X X X X X 0 20 40 40 0 0 20
Approvazione del certificato di regolare esecuzione
del servizio di rimozione rifiuti01/04/2025 31/12/2025

5 Implementazione del sito con una sezione dedicata alla ZSC

Relazione al Servizio ICT sulla struttura e le informazioni da inserire nell’ambito
della partizione dedicata del Sito Istituzionale

X X X X X XX 5 20 75 0 0 0 10 CARBONI NICOLA
Invio della relazione sulla struttura e contenuti della
partizione dedicata alla ZSC del sito istituzionale21/03/2025 30/09/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 Indizione conferenza di servizi 0  - SISI

Indicatori di Attività 2 Approvazione relazione di monitoraggio 50  - SI

Indicatori di Attività 0 Approvazione certificato di regolare esecuzione 0  - SI

Indicatori di Attività 5 invio relazione al servizio informatico 0  - SI

Indicatori di Attività 3 Approvazione relazione di monitoraggio specie aliene 20  - SI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-112 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 9 - AMBIENTE -INTERVENTI COORDINATI NELL'AMBITO DEL COMPENDIO MARI PINTAU

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS F OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B2 ESECUTORE TECNICO

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO

OMISSIS M OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE OPERATIVO

M 500 0,00

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO TECNICO

OMISSIS F ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

M 500 0,00

OMISSIS M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

OMISSIS F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

OMISSIS M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

M GEOMETRA 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-112 P.I.A.O. 2025 - SETTORE 9 - AMBIENTE -INTERVENTI COORDINATI NELL'AMBITO DEL COMPENDIO MARI PINTAU

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-117 PIAO 2025 - SETTORE 11 -PIANO DI ASSETTO IDROGEOLOGICO (PAI)- DEFINIZIONE NORMATIVA AREE HI STAR

Codice Obiettivo 2025-117
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Aldo Vanini

Denominazione PIAO 2025 - SETTORE 11 -PIANO DI ASSETTO IDROGEOLOGICO (PAI)- DEFINIZIONE NORMATIVA AREE HI STAR

Finalità Nell’ambito dell‘adeguamento della Pianificazione Urbanistica al PPR e alla normativa regionale di riferimento emerge la necessità di dare una definizione normativa per l’utilizzo delle aree
perimetrate, a seguito della conclusione dello studio di Assetto idrogeologico, come HI*. L’obiettivo è pervenire a una proposta normativa da presentare in Consiglio Comunale, congiuntamente
alla presa atto degli elaborati approvati dalla competente Autorità di Bacino (ADIS) per fornire un Piano completo in tutte le sue parti. La suddetta implementazione permetterà il superamento
dell’incertezza in merito alla realizzazione di interventi nell’ambito del patrimonio edilizio privato ricadente nelle suddette aree, al fine di fornire effettiva e concreta attuazione al Piano di Assetto
Idrogeologico anche per quanto riguarda gli aspetti legati alla sicurezza del territorio stesso.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 250000 - PIANIFICAZIONE URBANISTICA E STRATEGICA - FONDI U.E.- Responsabile RAVASTINI ANNA MARIA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali
% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica AREE NATURALI

Priorità

Programma di Mandato AMBIENTE

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 1	DEFINIZIONE NORMATIVA AREE PERIMETRATE COME HI* (STAR)

In questa fase si procederà alla elaborazione di una proposta normativa che
definisca gli standard di sicurezza per le aree in parola, in conformità con le
indicazioni regionali in merito.

XX X X 0 0 0 0 0 0 0 RAVASTINI ANNA MARIA

01/01/2025 30/04/2025

2 PROPOSTA DI DELIBERAZIONE CONSILIARE X X X X X 0 0 0 0 0 0 0 RAVASTINI ANNA MARIA

01/05/2025 30/09/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

22 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG–SUAPE-FONDI UE-PAESAGGIO-ATT PRODUTTIVE-TURISMO

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

22.00.00.00.00 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG-FONDI UE-PAESAGGIO RAVASTINI ANNA MARIA

22.00.00.00.00 SETT_11_PIANIF.URBANISTICA -PIANIF.STRATEG–SUAPE-FONDI UE-PAESAGGIO-ATT PRODUTTIVE-TURISMO RAVASTINI ANNA MARIA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-117 PIAO 2025 - SETTORE 11 -PIANO DI ASSETTO IDROGEOLOGICO (PAI)- DEFINIZIONE NORMATIVA AREE HI STAR

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
Caricamento a sistema della Proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale di
presa atto dell’Approvazione da parte dell’Ente Competente (Adis) e
dell’Approvazione della normativa HI star. Gestione dell'iter con la  Commissione
Consiliare competente per materia.

3 Pubblicazione Deliberazione di Consiglio Comunale sul BURAS ai fini della
esecutività della norma.

X X 0 0 0 0 0 0 0 RAVASTINI ANNA MARIA

01/10/2025 30/11/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/09/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/11/2025

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F 00 0,00

F 00 0,00

M 00 0,00

F 00 0,00

F 00 0,00

M 00 0,00

M 00 0,00
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-117 PIAO 2025 - SETTORE 11 -PIANO DI ASSETTO IDROGEOLOGICO (PAI)- DEFINIZIONE NORMATIVA AREE HI STAR

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

RAVASTINI ANNA MARIA F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-118 PIAO 2025 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - VERIFICA STRAORDINARIA E RIORDINO AUTORIZZAZIONI PER LA SOSTA NEL TERRITORIO

Codice Obiettivo 2025-118
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione PIAO 2025 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - VERIFICA STRAORDINARIA E RIORDINO AUTORIZZAZIONI PER LA SOSTA NEL TERRITORIO COMUNALE

Finalità Negli anni si sono succedute molteplici autorizzazioni alla sosta per particolari fattispecie quali carico e scarico a supporto di privati e attività commerciali e stalli riservati a persone con
disabilità. Nel contempo sono proliferate le autorizzazioni per passo carrabile. Per tutte le tipologie autorizzative indicate si rende opportuno procedere con verifiche tendenti ad accertare la
corrispondenza fra la situazione di fatto ed i presupposti di diritto valutati al momento del rilascio, anche alla luce di sopravvenute modifiche normative o regolamentari.
In particolare:
A)	Con riferimento alle autorizzazioni di carico e scarico sul territorio, si rende necessario verificare quelli utilizzati e quelli non più a supporto di attività commerciali; Eventuale conferma
tipologia  “scarico merci” ed eventuale installazione nuova segnaletica e individuazione tratti limitrofi di zona disco con limite orario di 30 min.
B)	Con riguardo agli stalli disabili presenti sul territorio si procederà alla verifica a campione di quelli esistenti e della loro rispondenza al regolamento recentemente approvato dal Consiglio
Comunale. Si procederà inoltre alla verifica puntuale del regolare utilizzo del pass da parte degli occupanti dello stallo riservato.
C)	Relativamente alle autorizzazioni di passo carrabile si procederà ad una verifica a campione della corrispondenza fra data base GIS e situazione di fatto. Sarà riscontrata la presenza di
segnaletica per autorizzazioni non regolari o scadute o modificazioni manufatti stradali (scivoli marciapiede) non associate a specifica autorizzazione.
Col presente obiettivo di performance, oltre al riordino della relativa segnaletica, ci si propone di prevenire ed eventualmente sanzionare comportamenti difformi rispetto alle disposizioni
normative e regolamentari vigenti.

Progetto 150200 - Viabilità, Mobilità  e Traffico Responsabile

Centro di Responsabilità 150000 - POLIZIA MUNICIPALE - MOBILITA' E TRAFFICO Responsabile PICCI GIUSEPPE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica

Priorità 1

Programma di Mandato

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE – MOBILITÀ E TRAFFICO PICCI GIUSEPPE
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Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-118 PIAO 2025 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - VERIFICA STRAORDINARIA E RIORDINO AUTORIZZAZIONI PER LA SOSTA NEL TERRITORIO

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Riunione organizzativa con gli Ufficiali della Polizia Locale ai fini della
calendarizzazione delle attività da espletare e definizione report rilievi sul territorio

X 100 0 0 0 0 0 10

01/02/2025 28/02/2025

2 Programmazione giornaliera dei servizi prevedendo la partecipazione all’attività di
tutti gli agenti (mediamente due interventi settimanali nel primo e secondo
trimestre, uno nel terzo e ancora due interventi nel quarto trimestre)

X X X X X X XX X X X 20 30 20 30 0 0 30

01/02/2025 31/12/2025

3 Compilazione report delle verifiche settimanali ed emissione verbali di
accertamento e contestazione

X X X X X X XX X X X 20 30 20 30 0 0 50

01/02/2025 31/12/2025

4 Report finale esiti verifiche X 0 0 0 100 0 0 10

01/12/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 0 REPORT FINALE SUI RISULTATI RAGGIUNTI E SULL'ATTIVITA'
SANZIONATORIA SVOLTA SI

100  - SI

Indicatori di Attività 2 Svolgimento  n. 2  controlli settimanali (2 pattuglie da due agenti) con rilievi nelle
diverse zone del territorio (n.b. n. 1 controllo settimanale nel terzo trimestre.

0,4 0,6 0,4
0,6

0 num 2

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 28/02/2025

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 30  - 31/12/2025

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 50  - 31/12/2025

Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 10  - 31/12/2025
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-118 PIAO 2025 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - VERIFICA STRAORDINARIA E RIORDINO AUTORIZZAZIONI PER LA SOSTA NEL TERRITORIO

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - VV.UU D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - VV.UU D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-118 PIAO 2025 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - VERIFICA STRAORDINARIA E RIORDINO AUTORIZZAZIONI PER LA SOSTA NEL TERRITORIO

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-118 PIAO 2025 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - VERIFICA STRAORDINARIA E RIORDINO AUTORIZZAZIONI PER LA SOSTA NEL TERRITORIO

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

OMISSIS F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-118 PIAO 2025 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - VERIFICA STRAORDINARIA E RIORDINO AUTORIZZAZIONI PER LA SOSTA NEL TERRITORIO

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

OMISSIS M AGENTE SCELTO DI POLIZIA 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-119 PIAO 2025 - STRUTTURA A PROGETTO - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - UFFICIO P.N.R.R. E FINANZIAMENTI COMUNITARI -

Codice Obiettivo 2025-119
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia P.I.A.O. Peso 100

Assessore Graziano Ernesto Milia

Denominazione PIAO 2025 - STRUTTURA A PROGETTO - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - UFFICIO P.N.R.R. E FINANZIAMENTI COMUNITARI - NUOVE
MODALITA' DI AFFIDAMENTO DEGLI IMPIANTI SPORTIVI

Finalità Con la riforma dello sport (D. Lgs. 36 e 38 del 2021) sono state introdotte profonde novità relative all'affidamento e alle opportunità gestionali degli impianti sportivi di proprietà degli enti locali,
con la finalità di riformare la disciplina del settore sportivo e rispondere alle molteplici istanze di cambiamento avanzate dagli operatori nel corso degli anni. L’obiettivo della riforma è favorire
una maggiore semplificazione nell'affidamento degli impianti sportivi pubblici, agevolando l'affidamento a società sportive caratterizzate dall’elemento volontario, in regime di affidamento diretto
ove il soggetto proponga un progetto di riqualificazione o ammodernamento degli impianti, oppure con gara relativamente agli impianti sportivi in esercizio. Il comune di Quartu Sant’Elena
persegue l’obiettivo, oltre che di promuovere il benessere della collettività anche attraverso lo sport, di valorizzare il patrimonio, anche attraverso sinergie con soggetti privati nonché di
procedere alla realizzazione di riqualificazioni e ammodernamenti attraverso il reperimento di contributi esterni o da forme di partenariato pubblico privato al fine di evitare l’esborso di risorse
proprie e snellire i tempi di realizzazione degli interventi.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità Responsabile MURA BARBARA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 RICOGNIZIONE E ANALISI NORMATIVA

Studio e analisi della normativa in materia e approfondimento sulle diverse opzioni
per orientare l’Amministrazione comunale nella scelta sull’affidamento della
gestione degli impianti sportivi: codice dei contratti: concessione, appalto; codice
del terzo settore: coprogettazione; affidamento diretto ex art. 5 d.lgs. 38/2021

X X X X X X XX X X X 0 0 50 50 0 0 25 MURA BARBARA

01/01/2025 30/11/2025

Codice Descrizione
 Centri di Costo

12.210 210000 - SPORT

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

01.00.00.00.00 COMUNE DI QUARTU SANTELENA
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-119 PIAO 2025 - STRUTTURA A PROGETTO - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - UFFICIO P.N.R.R. E FINANZIAMENTI COMUNITARI -

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 2	BEST PRACTIES GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI COMUNALI

Si prevede uno studio sui diversi casi di utilizzo dello strumento normativo previsto
dall’art. 5 del d. lgs. 38/2021 da parte di amministrazioni comunali.

X X X X X X XX X X X 0 0 50 50 0 0 25 MURA BARBARA

01/01/2025 30/11/2025

3 CONSULTAZIONE STAKEHOLDERS

Si procede alla consultazione di Associazioni Sportive Dilettantistiche operanti nel
territorio del comune per verificare fabbisogni e interesse alla partecipazione alla
procedura

X X X X X X XX X X X 0 0 50 50 0 0 25 MURA BARBARA

01/01/2025 30/11/2025

4 INDIVIDUAZIONE PROCEDURA E PREDISPOSIZIONE SCHEMA DI DELIBERA
CONSILIARE
Si propone all’amministrazione comunale la procedura da seguire in applicazione
dell’art. 5 d. lgs. 38/2021 con la previsione di uno schema di delibera di consiglio
comunale.

X X X X X X XX X X X X 0 0 0 0 0 0 0 MURA BARBARA

01/01/2025 31/12/2025

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 1 Realizzazione di un report sulla normativa 0 0 0,5
0,5

25 num 1

Indicatori di Attività 2 Predisposizione di uno (1) studio sulla best practies comunali 0 0 0,5
0,5

0 num 1

Indicatori di Attività 3 Invio di n.20 questionari per rilevazione fabbisogni ad ASD del territorio 0 0 10
10

0 num 20
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Schede Obiettivi PIAO 2025
Esercizio: 2025

Obiettivo 2025-119 PIAO 2025 - STRUTTURA A PROGETTO - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - UFFICIO P.N.R.R. E FINANZIAMENTI COMUNITARI -

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2025

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2026 - 2027

Indicatori di Attività 4 Individuazione procedura da seguire e predisposizione schema di Delibera
Consiliare

0 0 0
0

0 num 1

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F 00 0,00

M 00 0,00

M 00 0,00

F 00 0,00

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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