SCHEDA OBIETTIVO n. 1 - DIMENSIONE ORGANIZZATIVA VALIDAZIONE OIV

SETTORE Economico-Finanziario QUALITA' OBIETTIVO

DIRIGENTE Deluca Nicodema Strategicita (1) 30

LINEA DI MANDATO Bilancio Rilevanza esterna (2) 30

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No Peso obiettivo 30,00

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE Aggiornamento del Regolamento di contabilita . . L
dimensione individuale (3)

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI 'NPICATORE DI MISURAZIONE PESO

q o PREVISTO .
SEZIONE A AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO RIFERIMENTO (personale impiegato nello TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ATTRIBUITO QUALITA' INDICATORI
- o (QUALITATIVO/QUANTITATIV )
svolgimento dell'azione) ) ALL'AZIONE

Analisi principio contabile applicato n. 4/1 che ha introdotto i
Azione 1 Analisi della norma di riferimento Munno eseguito paragrafi da 9.3.1 a 9.3.6 (Nuovo procedimento per la 31.08.2025 10
predisposizione del bilancio)

Azione 2 Proposta di Regolamento Munno eseguito Proposta delibera 30.09.2025 40

Approvazione delibera di Giunta

Azione 3 Munno eseguito Approvazione dlibera 30.11.2025 20
Comunale
Azione 4 Pubblicazione su sito Istituzionale Munno eseguito Pubblicazione regolamento 31.12.2025 20
£ . . 1.15: . .
Azione 5 Analisi della norma di riferimento Munno eseguito ventuale aggiornamento alla riforma 1,15: adozione sistema 31.12.2025 10

unico di contabilita economico-patrimoniale ACCRUAL

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

o Azione 1 0,0%

g Azione 2 0,0% -
N Azione 3 0,0% -
@ Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

analisi scostamenti PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

o
w
2
o
N
w
7]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




A 0 2025 DA 0 VALIDAZIONE OIV
OR E . F. . e o .
conomico-rinanziario QUALITA' OBIETTIVO
DIR Deluca Nicodema ate 12
AD ANDATO Bilancio R 8
OB O RA OP P No Peso 0,00
atto
D RIZIO Rendicontazione progetti finanziati da PNRR in Regis d 0
d
ARTICOLAZIO DICATOR . 5 5
AZIO o A O DELL'OB 0 0 (p A A A o) n o QUALITA' INDICATORI
0 QUALITA
rendicontare intera opera nel portale Regis
nella parte della rendicontazione inserendo
Azione 1 Opera: Piccole Opere anno 2021 Lorusso, Munno Eseguito tutti i documenti emessi sulla base dei sal 31.03.2025 20,0
(mandati, fatture, determine, certificazioni Iva
etc.)
Tendicontare Intera opera nel portale Regis
z i i . Il I i i i
Azione 2 Opera: Piccole Opere anno 2022 Lorusso, Munno Eseguito ne .a.parte de a‘rendlcr?ntazwne |nse|:endo 31.05.2025 20,0
tutti i documenti emessi sulla base dei sal
O L Anti fattiira A i ifi, i ilvin
rendicontare intera opera nel portale Regis
nella parte della rendicontazione inserendo
Azione3 Opera: Piccole Opere anno 2023 Lorusso, Munno Eseguito tutti i documenti emessi sulla base dei sal 31.07.2025 20,0
(mandati, fatture, determine, certificazioni Iva
etc.)
Aggiornare il portale Regis nella parte della
. - . rendicontazione inserendo tutti i documenti
Azione 4 Opera: Adeguamento sismico Fasanella. Lorusso, Munno Eseguito ) . ) 31.12.2025 40,0
emessi sulla base dei sal (mandati, fatture,
determine, certificazioni Iva etc.)
PESO 00,0
ODOTTO PESO
A 0 DI CO 0 A
A 0
0 Azione 1 0,0% -
Z Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% #RIF!
o O TOTA AZIO 2
O osta PER A OMP A DI COMP A #RIF!
1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MANDATO

DESCRIZIONE

Economico-Finanziario

SCHEDA OBIETTIVO n.3

Deluca Nicodema

BILANCIO

OBIETTIVO STRATEGICO IJ[9]

Monitoraggio t

ivita dei

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO

DELL'OBIETTIVO

ARTICOLAZIONE
ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale

impiegato nello

Circolare n. 1 del 03.01.2024 della Ragioneria Generale dello Stato

INDICATORE DI MISURAZIONE
PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

PESATURA
Strategicita (1)

VALIDAZIONE OIV

QUALITA' OBIETTIVO

Rilevanza
esterna (2)

Peso obiettivo
rattore

correttivo su
dimensione

diaala 121

DATA

TARGET MISURABILE ATTESO

PESO ATTRIBUITO

CONSEGUIMENTO
ALL'AZIONE

PREVISTA

Azione 1

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

. . . - Entro 7 giorni dalla data di
Azione 1 [Emissione mandati di pagamento Ragionieri . 8 N - o . . 31.12.2025 40,0
pubblicazione degli atti >80% atti di liquidazioni emessi nell'anno
Azione 2 |Invio dei mandati sulla piattaforma SIOPE PLUS Ragionieri Entro 1 giorno rispetto all'azione 1 . " 31.12.2025 20,0
100% mandati emessi
<
w R Alimentare i dati in PCC: verificare la corretta
z Azione 3 . R . . ) Ragionieri verifica a campione errori inferiori al 10% del campione esaminato 31.12.2025 5,0
o registrazione nel sistema PCC dei pagamenti
N
7 Alimentare i dati in PCC: comunicazione fatture
R sospese oppure non liquidabili-verifica eventuale o allineamento dati contabilita ente .
Azione 4 . . o . Ragionieri scarto non superiore al 20% 31.12.2025 5,0
esistenza di condizioni di sospensione e/o non con pcc
liquidabilita
. Calcolo indice di tempestivita per il Settore di L o . . . .
Azione 5 . P P Ragionieri indice di tempestivita settoriale Minore o uguale a zero 31.12.2025 20,0
Riferimento
Azione 6 [Calcolo indice di tempestivita dell'Ente Ragionieri indice di tempestivita ente Minore o uguale a zero 31.12.2025 10,0

PESO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO
RAGGIUNTA

100,0

FUNICUUJIV LUNDCUOUVIITIV
(PRODOTTO PESO PER
PERCENTUALE DI

CNONDI ETARMENTN)

analisi
scostame
nti

o
2
o
N
[h
(%]

-]

Ii' Azione 2 0,0% -

o

I . y

7 Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

QUALITA' INDICATORI




. U 2025 DA OB U 4 VALIDAZIONE OIV
OR Economico-Finanziario PESATURA QUALITA' OBIETTIVO
DIR Deluca Nicodema ategicit3 12
A DI MANDATO Bilancio SHAHIEd ESECHS 8
OB 0 RA OP P No Peso obie 0 0,00
ore
D RIZIO Riallineamento Stock Debiti commerciali su Piattaforma RGS SHERES 0
dimensione
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFER 0 DICATORE D RAZIONE PR 0 DATA CO O PESO ATTRIBUITO
AZIONI PROGRA ATE PER IL RA O DELL'OB 0 AR RABILE A o . QUALITA' INDICATORI
QUALITATIVO/QUANTITATIVO P A ALL'AZIO
. Pubblicazi | si lla R II'entita dei iti
Azione 1 ubb |caz.|orA19 sulsito della RGS dell'entita dei debiti Salvatore Marcello eseguito Inserimento dati al 31.12.2024 28.02.2025 20,0
commerciali
. L . . redisporre file excell al fine di verificare
@) Azione 2 Acquisizione fatture da RGS e Halley per verifica Salvatore Marcello eseguito ) 31.05.2025 20,0
R le differenze
puntuale delle differenze
. - . . Contatti con RGS e Halley al fine di
Azione 3 Migliorare la differenza Salvatore Marcello eseguito o Y 31.07.2025 30,0
riallineare lo Stock
Azione 4 Riallineamento Stock Debiti commerciali su Piattaforma |Salvatore Marcello eseguito Riallineamento al 95% anno 2024 31.12.2025 30,0
Azione 5
PESO TOTA AZIO 00,0
0
0 0
0 DI CO 0 PRODOTTO PESO
P D
e Azione 1 0,0% -
= Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
P O TOTA AZIO
o ana ostame PER A OMP A DI COMPLETA 0 0,0%
1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con |'0IV




0 2025 DA 0B A VALIDAZIONE OIV.
i Economico-Finanziario: servizi cimiteriali QUALITA' OBIETTIVO
OIR Deluca Nicodema eg 20
A DI MANDATO Servizi cimiteriali R e 60
0B 0 STRA OP.T.P No Peso obie 40,00
DESCRIZIO Memorial Place: in ricordo di chi riposa lontano 3 ° 0
dime e ind e
ONE A AZIONI PROGRAMMA A 0 DELL'O 0 . 0 " 2 . A D 0 0 ALL'AZIO QUALITA' INDICATORI
. Indivi i 11 II'i | Cimi
Azione 1 ndividuazione del luogo allintemo del Cimitero Pecorelli Lino Eseguito Individuazione area 30.06.2025 20,0
Comunale
Azione 2 Affidamento d'incarico per struttura commemorativa Pecorelli Lino Eseguito Determina ffidamento 31.08.2025 30,0
Azione 3 Posa in opera struttura Pecorelli Lino Eseguito Posa in Opera 30.10.2025 50,0
PESO A 00,0
0 0DO D
0 DI CO
o0 Azione 1 0,0% -
= Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
p AZIO
o osta P A DI CO A 0,0%

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'0IV




ANNO “ SCHEDA OBIETTIVO n. 6 VALIDAZIONE OIV
SETTORE Economico-Finanziario: servizi cimiteriali PESATURA QUAI_lTA' OBIETTIVO
DIRIGENTE Deluca Nicodema Strategicita (1) 4
LINEA DI MANDATO Servizi cimiteriali R"e"a"::)e“e’“a
OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. L] Peso obiettivo

Fattore correttivo
DESCRIZIONE Pratiche Cimiteriali: zero tempi di attesa su dimensione
individuale (3)
ARTICOLAZIONE
ORGANIZZATIVA DI INDICATORE Bf
MISURAZIONE
RIFERIMENTO PREVISTO TARGET DATA PESO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (personale MISURABILE (Lo] V1Y (o BN g I ST QUALITA' INDICATORI

ol (QUALITATIVO/ .
impiegato nello ATTESO PREVISTA ALL'AZIONE
N QUANTITATIVO
svolgimento

dell'azione) )

Azione 1

Awvio procedimento per le pratiche in arrivo nel 2025 Pecorelli Lino Quantitativo 100% 31.12.2025 25,0

SEZIONE A

Azione 2 Determine a contrarre per pratiche 2025 Pecorelli Lino Quantitativo maggiore del 75% 31.12.2025 25,0
Azione 3 Comunicazione sottoscrizione contratto per pratiche anno 2025 Pecorelli Lino Quantitativo 100% dell'azione 2 |31.12.2025 25,0
Azione 4 Sottoscrizione contratto pratiche 2025 Pecorelli Lino Quantitativo maggiore del 60% 31.12.2025 25,0

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PERCENTUALE DI PUNTEGGIO CONSEGUITO
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE COMPLETAMENTO (PRODOTTO PESO PER
RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%

SEZIONE B

Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
COMPLETAMENTO

analisi
scostamenti

SEZIONE C

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell' Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di

fattori esterni che ne
impediscono il

raggiungimento_da
concordare con I'OIV




ANNO m SCHEDA OBIETTIVO n. 7 VALIDAZIONE OIV
SETTORE Economico-Finanziario: servizi cimiteriali PESATURA QUALITA' OBIETTIVO
DIRIGENTE Deluca Nicodema Strategicita (1) 6
LINEA DI MANDATO Servizi cimiteriali Rilevanza 10

esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO IL Peso obiettivo
Fattore

DESCRIZIONE Progetto: Assegnazione decadenze concessioni cimiteriali c;::t:'s‘l'z::

individuale (3)
oRoANIZIATIVA DI NDICATORE DI DATA

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO RIFERIMENTO MISURAZIONE CONSEGUIME FESO
PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO "Nal:050 ] QUALITA' INDICATORI

DELL'OBIETTIVO I NTO
(personale (QUALITATIVO/Q ALL'AZIONE

impi I PREVISTA
impiegato neflo .\ NTiTATIVO) >

svolgimento

Assegnazioni concessioni decadute a
Azione 1 favore dei soggetti inseriti in graduatoria: |Pecorelli Lino quantitativo >70% 31.05.2025 80,0
sottoscrizione contratti

SEZIONE A

Assegnazioni concessioni decadute a

Azione 2 . . e .
favore dei soggetti inseriti in graduatoria

Pecorelli Lino quantitativo =100% 31.12.2025 20,0

Azione 3

Azione 4

PUNTEGGIO
PERCENTUALE DI CONSEGUITO
COMPLETAMENTO RAGGIUNTA (PRODOTTO PESO PER
PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

Azione 1 0,0%

SEZIONE B

Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -

Azione 5

0,0%
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
COMPLETAMENTO

analisi
scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino

mpedisco




ANNO 2025

DA OB

VALIDAZIONE OIV

OR Economico-Finanziario QUALITA' OBIETTIVO
DIR DELUCA Nicodema 30
G YT Personale . 30
0]:! O A OP p No P 0,00
5 5 Predisposizione nuovo regolamento Sistema di misurazione e valutazione delle Performance ore o 0 0
AZIO ORGA DICA
P ROGRANIVA R R AT €O PESO QUALITA'
S P ne P A A O A
RA 0 : QUA i ALL'AZIO INDICATORI
D OB O 0 QUA
Azione 1 Proposta alla Giunta Comunale SALVATI eseguito Proposta delibera 31.05.2025 40,0
Azione 2 Approvazione Regolamento SALVATI eseguito Approvazione dlibera 30.06.2025 40,0
) Pubblicazione su sito Istituzionale e . o o
Azione 3 . L K SALVATI eseguito Pubblicazione ed invio regolamento |31.07.2025 20,0
comunicazione ai dipendenti
Azione 4
Azione 5
O 00,0
A ] P A D O O PRODO
10 RA DER
OMP
e Azione 1 0,0% -
o Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
P O O
o e PER f A DI CO C 0,0%
O d e

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'0OIV




ANNO 2025 DA OB 0 VALIDAZIONE OIV
OR Economico-Finanziario QUALITA' OBIETTIVO
D DELUCA Nicodema 6
Personale
AD ANDATO 6
0 0 A OP P No P 0 0D 6,00
Aggiornamento del REGOLAMENTO PER GLI .
5 - INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE orre o 0
(ART. 45 DEL D. LGS. 31 MARZO 2023, N. 36) d 0
A OLA 0
A () 1) A
o]:{cy" A A
DROGRA A A DATA PESO
O
P P A O o1 QUALITA" INDICATORI
A P - P QUA A 0 OP AZIO
oJ» OB 2 SNO QUA
< . . T . Analisi d.lgs.
Azione 1 Analisi della norma di riferimento SALVATI e MORRA eseguito 36/2023 28.02.2025 10,0
O
Azione 2 Proposta di Regolamento SALVATI e MORRA eseguito Proposta delibera |31.03.2025 20,0
Azione 3 Indizione conferenza dirigenti SALVATI e MORRA eseguito verbale riunione  |15.04.2025 20,0
A -
Azione 4 Approvazione delibera di Giunta Comunale SALVATI e MORRA eseguito dEE:::amne 15.05.2025 40,0
Pubblicazione su sito Istituzionale e comunicazione icazi
Azione 5 ubbIIcazione su STt Istituz! unicaz! SALVATI e MORRA  |eseguito Pubblicazione ed |, \\c 55 10,0
ai dipendenti invio regolamento
PESO TOTALE A 00,0
p 0
> ALE D
DRODO D
A A » AZIO O » A
P D
0 A A
o OMP 0
= Azione 1 0,0% -
Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
P O OI1A A 0,
» N . » A
O 0,0%
0 O A O

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento da concordare con I'0IV




ANNO 2025 DA OB VALIDAZIONE OIV
OR Economico-Finanziario QUALITA' OBIETTIVO
» DELUCA Nicodema 6
AD P
ersonale 6
ANDATO
0 O A O No Peso o 00
Digitalizzazione dei fascicoli dei .
5 5 dipendenti in servizio dell'Ente I ! 0
PARTE
AZIO
; DICA : DA PESO
PROGRAMMA
‘ ; 0 o) | QUALITA' INDICATORI
QUALITA ) 0 > 6
D OB
. FASCICOLAZIONE Il PARTE: ASSUNTI o >80% dei
Azione 1 DIRODI C. Quantitativo ) . 30.06.2025 40,0
ANNO 2020/2021/2022 dipendenti
O
FASCICOLAZIONE Il PARTE: ASSUNTI >80% dei
Azione 2 DIRODI C. itati 1.10.202 40,0
zione ANNO 2016/2017/2018/2019 opic Quantitativo dipendenti 31.10.2025
. o ) - =100% dei
Azione 3 Fascicolazione assunti dal 2017 al 2022 |DIRODI C. Quantitativo . . 31.12.2025 20,0
dipendenti
Azione 4
Azione 5
P O O 00,0
; ; .
D
R A A PRODO O
OMP
0 ;
o OMP
O Azione 1 0,0% -
Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
A A ()
DER A OMP
O 0,0%
0 0 DI COMP A
1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento da concordare con I'0IV




ANNO 2025 DA OB O VALIDAZIONE OIV
OR Economico-Finanziario QUALITA' OBIETTIVO
D DELUCA Nicodema 8
AD
Personale 8
ANDATO
O O A OP p No Peso ob 8,00
Aggiornamento Regolamento degli uffici e dei servizi per la .
3 5 parte relativa all'espletamento delle procedure concorsuali 0
verso I'esterno e adeguamento alla normativa vigente
A O A OLA O D A
PROGRA ORGA A A D A
DA
. 0 p A AB A
: SV ; 5 O Il QUALITA' INDICATORI
0 O O O QUA ;
D OB d O O
) Analisi delle ultime novita normative in tema di concorsi X o . Analisi ultime novita
S Azione 1 - Salvati e Dirodi eseguito . 31.05.2024 20,0
pubblici normative
Azione 2 Proposta di modifica al regolamento Salvati e Dirodi eseguito Proposta delibera 30.09.2024 30,0
Azione 3 Approvazione Delibera di Giunta Comunale Salvati e Dirodi eseguito Approvazione dlibera [30.11.2024 40,0
. o . - R . Pubblicazione ed
Azione 4 Pubblicazione su sito Istituzionale Salvati e Dirodi eseguito o 31.12.2024 10,0
invio regolamento
Azione 5
P O TOTA 00,0
p ALE D > PRODOTTO
A A P A O O » A 0 P A »
A A O
Azione 1 0,0% -
Azione 2 0,0% -
O
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
0, O1TA A O
cl cl » » A . »
O 0,0%
ostame » O P A

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'OIV




[\l 2025 | SCHEDA OBIETTIVO n. 12 VALIDAZIONE OIV
SETTORE Economico-Finanziario PESATURA QUALITA' OBIETTIVO
DIRIGENTE DELUCA Nicodema Strategicita (1)

Rilevanza esterna

2)

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO
STRATEGICO P.T.P.C.

Peso obiettivo

Fattore correttivo

DESCRIZIONE Corsi di formazione ai fini dell'accrescimento individuale su dimensione
individuale (3)

INDICATORE DI

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO ARTICOLAZIONE ORGANIZ'ZAT.IVA DI TR S TE TARGET DATA PESO
. RIFERIMENTO (personale impiegato (QUALITATIVO/QUANTITATI MISURABILE CONSEGUIMENTO  ATTRIBUITO
DELL'OBIETTIVO nello svolgimento dell'azione) ) ATTESO PREVISTA ALL'AZIONE

rilevazione fabbisogni e definizione percorso
formativo ai fini del miglioramento delle competenze personale del settore

tecniche finalizzate all'accrescimento individuale o che abbia svolto i corsi
Lorusso-Munno-Salvatore-Diredi- 1, (o nati dal dirigente  [100% 31.12.2025

. . . . . Micelli-Salvati-Pecorelli
formazione obbligatoria prevenzione corruzione - per almeno 40 ore

Azione 1 |(incluso corsi Syllabus competenze digitali -

privacy - sicurezza ), nonche Direttiva del Ministro formazione\anno
della PA del 14 gennaio 2024

<
w
2
o
N
w
7))

Potenziamento delle competenze del dirigente, attraverso la
partecipazione a corsi di formazione ai fini del miglioramento

. R . . ore formazione\anno 31.12.2025
delle competenze tecniche finalizzate all'accrescimento

Azione 2

QUALITA' INDICATORI

individuale.

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO
(PRODOTTO PESO PER
PERCENTUALE DI
COMPLETAMENTO)

PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE COMPLETAMENT
0 RAGGIUNTA

Azione 1

Azione 2

Azione 3

SEZIONE B

Azione 4
Azione 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

analisi PERCENTUALE COMPLESSIVA DI
scostamenti COMPLETAMENTO

SEZIONE C

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento da concordare con I'OIV




ANNO 2025

Economico-Finanziario

DA OB O

VALIDAZIONE OIV.

QUALITA' OBIETTIVO

D DELUCA Nicodema 4
AD ANDATO 8
OB O STRA O P.T.P No 6,00
D 0 Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza d 0
0 B oD 0 0 O 0 0 D D O D 0 P 0 5 % 2L ™ QUA”TA'
perso p o nello svo od Q ATIVO/Q 0 o INDICATORI
Proposta al Responsabile della Prevenzione della presentazione di documento con
. Corrl'leione con'cerner‘mt@t I’individuazione delle areje e' ) NUMERO PROCESS! VERIFICATI SU relazion.e analitic.a riferita ‘ad
Azione 1 relativi processi o fasi di processo, a piu elevato rischio |Lorusso-Salvati . almeno il 75% dei processidel  [31.12.2025 10,0
y X ) . TOTALE DELL'AREA DI APPARTENENZA d
di corruzione, con conseguente proposta di valutazione settore come da p.t.p.c.t.
del rischio 2021\2023
aggiornamento dati di competenza nelle pagine e unteggio assegnabile\punteggio
Azione 2 sottopagine di competenza della sezione di Lorusso-Salvati P lgg 8 P 88 maggiore del 75% 31.12.2025 10,0
< L h massimo secondo metodo ANAC
amministrazione trasparente
o . Segnalazione casi di violazione del codice di . segnalazioni fatte su situazioni
Azione 3 . . L Lorusso-Salvati 100% 31.12.2025 10,0
comportamento dei dipendenti pubblici accertate
Azione 4 misure di gestione conflitti diinteresse, anche 1, (0 o a procedimenti cuirisultano applicate le |\ o.0 o gel 75% 31.12.2025 10,0
potenzaile, mediante rotazione o aggregazione funzioni misure
Potenziamento delle competenze del personale,
attraverso I’adesione a percorsi formativi in materia di
. anticorruzione e trasparenza nonché nelle materie Lorusso-Munno-Salvatore-Dirodi-Micelli- ersonale del settore che abbia svolto .
Azione 5 . N P o . . . P 3 maggiore del 90% 31.12.2025 60,0
relative alle aree piu esposte al rischio corruzione Salvati-Pecorelli almeno 3 ore formazione\anno
attraverso |'attuazione del Piano Triennale ed Annuale
della formazione di cui al paragrafo 7, obiettivo 2.1
PESO TOTA 00,0
D 0 O PESO
0
0 0
e Azione 1 0,0% -
= Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
P O TOTA A O
PER A OMP A
O 0,0%
0 e OMP A 0

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'0IV




ANNO 2025

VALIDAZIONE OIV

OR finanziario PESA QUALITA' OBIETTIVO
DIR Deluca Nicodema eg 2
A D ANDATO Rile Bere 5
OB 0 RA OP P No Peso obie 0 4,00
D RIZIO incrementare le condizioni di accessibilita fisica e digitale dei servizi comunali — OBIETTIVO COMUNE A TUTTI I DIRIGENTI Sie COIEEENS 0
dimensione individuale
DICATORE D 0
AZIO A oD o) 0 o) D 0 (0 A OA (o QUALITA' INDICATORI
QUA 0/Q (0
> Azione 1 individuazit')ne' d'i un set di sgrvizi p'erli guali ela'bt')'ra\re fatto\non fatto fatto 31/10/2025 40,0
proposta di miglioramento in termini di accessibilita
O attivazione di tavolo di confronto con organismi del soggetti del terzo settore invitati al
Azione 2 terzo settore attive sul territorio sui temi dell'inclusione tavolo\ manifestazioni di interesse 100% 30/11/2025 30,0
e del superamento delle disabilita pervenute
Azione 3 elaborazione piano di lavoro fatto\non fatto fatto 31/12/2025 30,0
Azione 4
Azione 5
PESO TOTA O 00,0
0 0o 0 (PRODO ALE D
. ¢ 0o
" Azione 1 0,0% -
Azione 2 0,0% -
= Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
AZIO
P P A DI COMP A O 0,0%

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




Peso

Peso attribuito- | attribuito- Punteggio
Obiettivo Titolo dimensione dimensione massimo F""“°Te
individuale organizzativ| assegnabile correttivo
a
I .
2
Rendicontazione progetti finanziati da PNRR in Regis 10
3
Monitoraggio tempestivita dei pagamenti: applicazione Circolare n. 1 del 03.01.2024 della Ragioneria Generale dello Stato 30
4 Riallineamento Stock Debiti commerciali su Piattaforma RGS 10
|5 [Memorial Place: inricordo dichiriposalontano ] 49
6 Pratiche Cimiteriali: zero tempi di attesa 6
7 Progetto: Assegnazione decadenze concessioni cimiteriali 8
30
9 Aggiornamento del REGOLAMENTO PER GLI INCENTIVI ALLE FUNZIONI TECNICHE
(ART. 45 DEL D. LGS. 31 MARZO 2023, N. 36)
6
10 Digitalizzazione dei fascicoli dei dipendenti in servizio dell'Ente | PARTE
6
11 Aggiornamento Regolamento degli uffici e dei servizi per la parte relativa all'espletamento delle procedure concorsuali verso
I'esterno e adeguamento alla normativa vigente 8
12 Corsi di formazione ai fini dell'accrescimento individuale 6
13 Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza 6
14 accessibilita 4
I TOTALE 100 100




ANNO

SETTORE

Tributi ed Entrate Patrimoniali - Serivizio Entrate Tributarie

SCHEDA OBIETTIVO n. 1

(Dimensione individuale)

DIRIGENTE Ruggieri Sofia

LINEA DI MANDATO TRIBUTI

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Attivita di bonifica mediante incrocio con dati

Scattino Gelsomina - Notarangelo

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

Lotta all'evasione tributaria con attivita di accertamento dell'Imposta Municipale Propria con riferimento alla annualita 2023 e conseguente emissione dei
relativi avvisi di accertamento esecutivi.

INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

N. posizioni controllate su iscritti

TARGET MISURABILE ATTESO

L'obiettivo s'intende raggiunto al
100% se vengono sottoposte a

PESATURA

Strategicita (1)

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

VALIDAZIONE OIV

QUALITA' OBIETTIVO

PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

QUALITA' INDICATORI

Azione 1 catastali - dichiarazioni del contribuente e Angela - La Tosa Giovanni - Rado R R R controllo almeno I'80% dei 31.07.2025 60,0
= X K R L . . IMU nei ns gestionali X R o
= versamenti effettuati su un tot di posizioni Giovanni contribuenti IMU iscritti nei ns
g gestionali
N
w
w

. . L'obiettivo s'intende raggiunto al
Elaborazione, Emissione e spedizione awvisi di Scattino Gelsomina - Notarangelo N. avvisi di accertamento emessi [100% se vengono emessi e spediti
Azione 2 ! P Angela - La Tosa Giovanni - Rado ) N 8 P 30.09.2025 40,0

accertamento esecutivi Imu 2023

Azione 1

Giovanni

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

su n. posizioni risultanti a debito

gli avvisi di accertamento su tutte le
posizioni risultanti a debito

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

0,0%

PESO TOTALE AZIONI

100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI
COMPLETAMENTO)

SEZIONE B

Azione 2

analisi scostamenti

(O]
w
2
o
N
w
7]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE

Tributi ed Entrate Patrimoniali - Serivizio Entrate Tributarie

SCHEDA OBIETTIVO n. 2

(Dimensione individuale)

Ruggieri Sofia

TRIBUTI

No

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Attivita successiva all'invio delle richieste di
dati e notizie su classamenti anomali. Per le
anomalie non contestate o per i casi in cui le

Lotta all'evasione tributaria con attivita di accertamento IMU e TARI - Attivita comma 336 art. 1 - L. 311/2004.

Scattino Gelsomina - Notarangelo

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

N. richieste di classamento
d'Ufficio all'Agenzia delle Entrate

TARGET MISURABILE ATTESO

L'obiettivo s'intende raggiunto al
100% se vengono inviate almeno il
50% di richieste di classamento

PESATURA

Strategicita (1)

VALIDAZIONE OIV

QUALITA' OBIETTIVO

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

QUALITA'" INDICATORI

Azione 1 contestazioni non dovessere giustificare Angela - La Tosa Giovanni - Rado su tot. Casi in cui le contestazioni K K L 30.06.2025 60,0
< . . . .. all'Agenzia del Territorio su n. tot.
" adeguatamente il mancato accatastamento Giovanni non giustifichino il mancato o
= R ) i casi di verifica mancato
5 invio all'Agenzia delle Entrate della richiesta del accatastamento
=] e classamento.
N classamento di ufficio.
(%]
L'obiettivo s'intende raggiunto al
Emissione e notifica avvisi di accertamento Tari . . N. avvisi accertamento emessi su [100% se vengono emessi e notificati
e Imu per tutti gli anni accertabili sulla nuova Scattino Gelsomina - Notarangelo n. posizioni risultanti evasori per |avvisi di accertamento ai
Azione 2 P 8 Angela - La Tosa Giovanni - Rado P P 31.12.2025 40,0

Azione 1

base imponibile derivante dai nuovi
classamenti effettuati

Giovanni

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

infedele o omessa dichiarazione
Tarie/o IMU

contribuenti risultanti evasori per
infedele o omessa dichiarazione
IMU e/o TARI.

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

0,0%

PESO TOTALE AZIONI

100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

COMPLETAMENTO)

Azione 2

SEZIONE B

0,0%

Azione 3

SEZIONE C

analisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

[2) Uimpatto sul cittadino




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE

SCHEDA OBIETTIVO n. 3
(Dimensione individuale)

Tributi ed Entrate Patrimoniali - Serivizio Entrate Tributarie

Ruggieri Sofia

TRIBUTI

No

Atti di riscossione coatti
divenuti definitivi e non paga

AZIONI PROGRAMIMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Attivita di ricognizione di tutti gli accertamenti

di pagamento Tari 2022/2023 emessi nell'anno

Emissione documenti di riscossione coattiva (Liste di Carico) su awvisi

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

Scattino Gelsomina - La Tosa Giovanni

INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

N. accertamenti controllati su N.
accertamenti Tari anni 2022/2023

i accertamento IMU e Ingiunzioni TARI anni pregressi

‘TARGET MISURABILE ATTESO

L'obiettivo s'intende raggiunto al
100% se vengono sottoposte a
verifica tutti gli accertamenti Tari

PESATURA

Strategicita (1)

VALIDAZIONE OIV'

QUALITA' OBIETTIVO

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

QUALITA' INDICATORI

SEZIONE A

Azi 1 2024 i pregl i, dit i defi Ny " inell' 2024 i N .06.202!
zione 0. gd ar}nl lie ressi, dlvenunvde initivi ? non Angela - Rado Giovanni emessi n.e .anno 2 0. ed ?nnn 2022/2023 emessi nell'anno 2024 30.06.2025 10,0
pagati, al fine di p coni pregressi divenuti definitivi e non A L P,
. . N N . . ed anni pregressi divenuti definitivi
adempimenti della riscossione coattiva pagati >
e non pagati
L'Obiettivo s'intende raggiunto al
Attivita di ricognizione di tutti gli avvisi di 100% se vengono sottoposti a
accertamento IMU 2021/2022 emessi nell'anno | Scattino Gelsomina - La Tosa N. avvisi di accertamento verifica tutti gli avvisi di
Azione 2 2024 ed anni pregressi , divenuti definitivi e non|Giovanni - Notarangelo Angela - Rado | controllati su tot avvisi divenuti  |accertamento IMU 2021/2022 31.07.2025 10,0
pagati, al fine di proseguire con i successivi Giovanni emessi nell'anno 2024 ed anni
adempimenti della riscossione coattiva pregressi divenuti definitivi e non
pagati
produzione liste di carico aventi ad oggetto gli N. accertamenti Tari inserite nelle | L'obiettivo viene raggiunto al 100%
accertamenti Tari anni prey ressidivegr;guti 8 Scattino Gelsomina - La Tosa LISTE di CARICO su tot. se tutti gli accertamenti Tari
Azione 3 S N Preg : . . |Giovanni- Notarangelo Angela - Rado |accertamenti Tari divenuti divenuti definitivi e non pagati 30.11.2025 35,0
definitivi e non pagati dopo ricognizione di cui N N e PR A .
N Giovanni e non pagati i i con l'azione 1 vengono
all'azione 1. o - N ¢ Cari
di cui all' azione 1. iscritti a ruolo nelle liste di Carico.
produzione liste di carico aventi ad oggetto gli N. avvisi di accertamento Imu L'Obiettivo & raggiunto al 100% se
awvisi di accertamento IMU anni pre grgessi 8 Scattino Gelsomina - La Tosa inseriti nelle LISTE DI CARICO su  [tutti gli avvisi di accertamento IMU
Azione 4 " PN, . preg Giovanni - Notarangelo Angela - Rado |avvisi divenuti definiti e non divenuti definitivi e non pagati 30.11.2025 35,0
divenuti definitivi e non pagati dopo N N A N Lo N .
N L PRI Giovanni pagati individuati, di cui all'azione |individuati con I'azione 2 vengono
ricognizione di cui all'azione 2. P N .
2 iscritti a ruolo nelle Liste di carico.
ed Obiettivo raggiunto se entro il
" L . y - Scattino Gelsomina - La Tosa Giovanni - . 31.12.2023 viene elaborata ed
Azione 5 determina di approvazione delle liste di carico ! ! ‘ovanni Eseguita v 31.12.2025 10,0

Azione 1

di cui all'azione 3 e 4.

Notarangelo Angela - Rado Giovanni

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

emessa la determina di
approvazione delle liste di carico

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

0,0%]

PESO TOTALE AZIONI

100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

COMPLETAMENTO)

Azione 2

0,0%

Azione 3

0,0%]

SEZIONE B

Azione 4

0,0%

SEZIONE C

analisi scostamenti

Azione 5

1) Importanza rispetto alle linee di mandato del’Amministrazione

0,0%]

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) Limpatto sul cittadino

3] Correttivo in caso di fatt

heTeT

)_da concordare con I'OIV




ANNO

SETTORE

SCHEDA OBIETTIVO n. 4

(Dimensione individuale)

Tributi ed Entrate Patrimoniali - Serivizio Entrate Tributarie

DIRIGENTE Ruggieri Sofia

LINEA DI MANDATO TRIBUTI

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Attivita di verifica dello stato dei pagamenti

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

Scattino Gelsomina - La Tosa Giovanni

Attivita di recupero tributi comunali: Verifica stato dei pagamenti TARI 2024 ed emissione dei relativi solleciti con formula di esecutivita.

INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

N. contribuenti sottoposti a
verifica dello stato dei pagamenti

TARGET MISURABILE ATTESO

L'obiettivo viene raggiunto al 100%
se vengono sottoposti a controllo

Strategicita (1)

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

VALIDAZIONE OIV

PESATURA

QUALITA' OBIETTIVO

PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

QUALITA' INDICATORI

Azione 1 TARI di tutti i contribuenti iscritti a ruolo con TARI su N° tot contribuenti iscritti . ) o 30.06.2025 30,0
. | - Notarangelo Angela . L . _[tutti i contribuenti iscritti nel ruolo
riferimento all'anno 2024. nei ruoli rispetto a ciascun anno di|__ . e ,
< - Tari con riferimento all'anno 2024.
w riferimento al 2024
2
S
N
w
(%]
Elaborazione, emissione e notifica dei solleciti T .
P Lo . L'Obiettivo & raggiunto al 100% se
Tari ( richiesta del dovuto senza applicazione di " L . L . . .
sanzioni ed interessi) con la formula della Scattino Gelsomina - La Tosa Giovanni N. solleciti/Ingiunzioni emessi e _ |su tutti contribuenti risultati
Azione 2 notificati su un tot. di contribuenti|morosi alla data del 30.06.2024 30.09.2025 70,0

esecutivita ossia la trasformazione dopo i 60
giorni, in caso di mancato pagamento, in
accertamento esecutivo).

Azione 1

- Notarangelo Angela

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

risultati morosi su Tari 2024

vengono emessi i solleciti /
Ingiunzioni Tari anni 2024

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

0,0%

PESO TOTALE AZIONI

100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

COMPLETAMENTO)

SEZIONE B

Azione 2

analisi scostamenti

o
w
2
(=]
N
w
7]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

0,0%
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




SCHEDA OBIETTIVO n. 5

ANNO (Dimensione individuale)

VALIDAZIONE OIV

PESATURA

SETTORE Tributi ed Entrate Patrimoniali - Serivizio Entrate Tributarie

QUALITA' OBIETTIVO

DIRIGENTE Ruggieri Sofia

Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO TRIBUTI

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

Peso obiettivo

Lotta all'evasione tributaria: attivita di bonifica dati IMU con attivita di controllo e accertamento Terreni dichiarati agricoli ma tipizzati in PRG in "Aree
edificab

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DESCRIZIONE

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

PESO ATTRIBUITO
ALL'AZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

QUALITA' INDICATORI

Attivita di bonifica mediante incrocio con dati
presenti nel programma in dotazione all'Ufficio
Tecnico (Sistema informatico territoriale) WEB
GIS e i dati catastali (da Agenzia del Territorio )

L'obiettivo & raggiunto al 100% se
vengono sottoposti ad attivita di

N. totale posizioni controllate su
p verifica almeno il 50% di tutte le

Scattino Gelsomina - La Tosa Giovanni -|N° totale posizioni IMu per terreni

Azione 1 . " R e ) osizioni IMU per terreni agricoli 31.10.2025 60,0
con banca dati IMU al fine di accertare la Notarangelo Angela agricoli iscritti nel ns gestionale P - P K X 8 ’
. . . L presenti nei ns gestionali con
tipizzazione in PRG dei terreni gia a ruolo come IMU . .
- R riferiemnto a ciascun anno
< agricoli o scovare ex novo terreni da catasto che X
= R N e accertabile.
g sono in realta aree edificabili.
B
& Emissione avvisi di accertamento IMU per tutti
gli anni accertabili, dopo attivita di cui all'azione N. totale avvisi di accertamento
precedentenei seguenti casi: a) per Infedele IMU emessi, per tutti gli anni L'Obiettivo e raggiunto al 100% se
denuncia e/o omessso o parziale versamento Scattino Gelsomina - La Tosa Giovanni accertabili, su n. posizioni vengono emessi tutti gli avvisi di
Azione 2 nel caso di verifica da terreni agricoli ad Aree risultanti debitorie con accertamento esecutivi su tutte le  |31.12.2025 40,0

- Notarangelo Angela - Rado Giovanni
g g precedente azione 1) per infedele

o omessa denuncia di terreni
tipizzati Aree edificabili

edificabili iscritti gia a ruolo; b)Per omessa
denuncia e omesso versamento nel caso di
terremi tipizzati Aree edificabili accertate ex
novo e mai iscritte a ruolo.

posizioni risultanti a debito da
Azionel.

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE COMPLETAMENTO)

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

Azione 1 0,0%
0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

Azione 2

SEZIONE B

La realizzazione dell'obiettivo & subordinata alla consegna da parte dell'Ufficio Tecnico comunale di tutti i dati necessari

L e PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
alla emissione degli atti di accertamento.

analisi scostamenti

SEZIONE C

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'0IV




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

SCHEDA OBIETTIVO n. 6
(Dimensione organizzativa)

Tributi ed Entrate Patrimoniali - Serivizio Entrate Tributarie PESATURA

Ruggieri Sofia Strategicita (1)

VALIDAZIONE OIV

QUALITA' OBIETTIVO

TRIBUTI Rilevanza esterna (2)

No Peso obiettivo

Contenzioso tributario: i ioni tributarie preg (oltre spese di giudizio) su Sentenze delle Corti di giustizia di primo e secondo grado Fattore correttivo su
f: li all'Ente, dit initi nell'anno 2017. dimensione individuale (3)

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione) (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

L'obiettivo é raggiunto al 100% se
sono sottoposte a verifica tutte le

Ricognizione di tutte le sentenze di Primo e
Secondo Grado favorevoli all'Ente emesse

QUALITA' INDICATORI

Azione 1 . " - Scattino Gelsomina - Fusillo Martina Eseguita sentenze di primo e secondo grado [30.06.2025 40,0
nell'anno 2017 divenute definitive e pertanto da S X
favorevoli all'Ente e divenute
recuperare N
definitive
" - . e N. diffide emesse e notificate alla | L'obiettivo & raggiunto al 100% se
Predisposizione e notifica diffida alla parte controparte su n. tot. Sentenze vengono notificate alla controparte
Azione 2 soccombente del dovuto in esecuzione delle Scattino Gelsomina - Fusillo Martina P o & e . . P 31.12.2025 30,0
PR favorevoli all'Ente e divenute tutte le diffide per I'esecuzione delle
sentenze di cui all'azione 1. L e s
definitive Sentenze di cui all'azione 1.
<
w
4 L'obiettivo s'intendera raggiunto al
2 100% se vengono verificati i
o N. diffide sulle quali & stato - &
CJ e . . pagamenti di quanto dovuto su
Verifica dei pagamenti effettuati su diffide verificato il pagamento richiesto tutte le diffide notificate alle
Azione 3 . ) p g, . Scattino Gelsomina - Fusillo Martina alla parte soccombente su n. tot. . . 31.12.2025 20,0
inviate di cui all'azione 2. . e R controparti aventi ad oggetto la
diffide notificate di cui all'azione | " -
n2 richiesta del tributo , oggetto del
) contenzioso, ed eventuali spese di
giudizio.
L'obiettivo s'intendera raggiunto al
o R R . 100% se tuttii crediti residui
Trasmissione dei residui crediti derivanti dalle - e .
diffide divenute definitive e non pagate al derivanti dalle diffide divenute
Azione 4 Pag Scattino Gelsomina - Fusillo Martina Eseguita definitive e non pagate saranno 31.12.2025 10,0

Azione 1

concessionario dell'Ente per il prosieguo delle

s . . trasmessi al concessionario dell'Ente
attivita di riscossione coattiva

per il relativo recupero mediante le
procedure di riscossione coattiva.

PESO TOTALE AZIONI

100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

L El E ERCEI LE DI LETAME!
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZION PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

0,0%

Azione 2

0,0%

Azione 3

-]
w
2
=]
N
w
w

0,0%

Azione 4

0,0%

Azione 5

SEZIONE C

analisi scostamenti

0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’ Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne i

_da concordare con I'0IV




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE

SCHEDA OBIETTIVO n. 7

(Dimensione organizzativa)

Tributi ed Entrate Patrimoniali - Serivizio Entrate Tributarie

Ruggieri Sofia

PESATURA

Strategicita (1)

PATRIMONIO

Rilevanza esterna (2)

No

Peso obiettivo

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Azione 1

Predisposizione atti per la stipula del contratto di
comnpravendita per i beni per cui & stata gia esperita la
procedura di asta pubblica nel'anno 2024

Esecuzione Piano delle alienazioni di cui alla Delibera di C.C. n. 61 del 20.12.2024.

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

Scattino Gelsomina - Fabrizio Dario

INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Eseguita

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

TARGET MISURABILE ATTESO

Stipula contratto 31.03.2025

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

VALIDAZIONE OIV

QUALITA' OBIETTIVO

40

PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA'" INDICATORI

40,0

SEZIONE A

Azione 2

Pr iz bando di cui all'elenco dei
beni suscettibili di dismissione di cui al piano di
Alienazione citato in oggetto

Scattino Gelsomina - Fabrizio Dario

Eseguito

Pubblicazione bando 30.06.2025

30,0

Azione 3

Azione 1

Predisposizione atti per la stipula contratto di
compravendita dei beni di cui all'azione 2

Scattino Gelsomina - Fusillo Martina

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

Eseguito

31.12.2025

Stipula contratto

PESO TOTALE AZIONI

30,0

100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI
COMPLETAMENTO)

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

0,0%

Azione 2

SEZIONE B

0,0%

Azione 3

o
w
2
<
N
w
w

costamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




ANNG 2025

VALIDAZIONE OIV

OR Tributi ed Entrate Patrimoniali - Servizio Entrate Patrimoniali PESA QUALITA' OBIETTIVO
DIR Ruggieri Sofia : 4
A DI MANDATO Patrimonio R : 4
OB O RA OP P No Peso obie 0 4
D RIZIO Atti di accertamento su verbali di occupazione abusiva di suolo pubblico temporanei emessi negli anni 2021 e 2022. ° SHETE 0
dime e individ
. DICATORE D 0
0 o i 0 ° SRES - o PR 0 D o OA 0 QUALITA' INDICATORI
perso piegato nello svo od 0 5 et 5
Ri izi i i li el i dall i
Azione 1 Icog(nl(zchne dAI Fuftl I.Ver.ba '€ evat{ da e:competentl Scattino Gelsomina - Rado Giovanni Eseguito Ricognizione 31.03.2025 40,0
autorita di Polizia in riferimento agli anni 2021 e 2022
N. awvisi di accertamento
Azione 2 Elaborazione_, emissi.or.1e_e s;?edilzicu.ne awvisi di Scattino Gelsomina - Rado Giovanni elaborati‘e spedi.ti, sul n_umero L'obi_et.tivo »s‘in_tend.e_ ra.ggiunto al 100%.se veng_ono Iem_essi € 131.07.2025 10,0
accertamenti esecutivi di cui all'azione 1 totale dei verbali elevati dalle [spediti tutti gli avvisi di accertamento risultanti dall'azione 1
competenti autorita
O N. t, ti verificati, sul
Verifica dei pagamenti effettuati sugli accertamenti nu::ecrz taor:‘aelz (Ii:el? e L'obiettivo viene raggiunto al 100% se vengono verificati i
Azione 3 o p. 8 e 8 Scattino Gelsomina - Rado Giovanni ) g o pagamenti su tutti gli avvisi prodotti e notificati di cui Azione |30.11.2025 40,0
eseguiti di cui all'azione 2 accertamenti emessi di cui >
all'azione 2
L'obiettivo s'intendera raggiunto al 100% se tutti i crediti
Trasmissione dei residui crediti derivanti dagli . ! . ; . ! . . eetu R u. I.I. . "
accertamenti divenuti definitivi  non pagati al residui derivanti dagli accertamenti divenuti definitivi e non
Azione 4 N N X N R pag . ... . |Scattino Gelsomina - Rado Giovanni Eseguito pagati saranno trasmessi al concessionario dell'Ente per il 31.12.2025 10,0
concessionario dell'Ente per il prosieguo delle attivita di . K o .
. . ) relativo recupero mediante le procedure di riscossione
riscossione coattiva X
coattiva.
PESO A A 00,0
p 0 0 (PRODO D
p 0 p
0
e Azione 1 0,0% -
2 Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
AZIO
O a osta DI COMP A O 0,0%

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




A 0 2025 VALIDAZIONE OIV
Dime ale
OR Tributi ed Entrate Patrimoniali - Servizio Entrate Patrimoniali A QUALITA' OBIETTIVO
DIR Ruggieri Sofia 9
AD ANDA Patrimonio R 5
0): O RA OP P No P 00
D RIZIO Bando per assegnazione dei locali siti nel complesso Adriatico ad associazione senza scopo di lucro per finalita di pubblico interesse. = 0
dime e
OLAZIONE OR D 0 D
0 i o ol 0 bareo biegato 5 5o od 5 a D 0 O ALL'AZIO QUALITA' INDICATORI
. Predi izi B i i locali i i | ina - Fusillo Martina - Fabrizi
. Azione 1 refilsposnznone arqu dlAassegnazlone ocali ex Cinema Scat.tmo Gelsomina - Fusillo Martina - Fabrizio Eseguito pubblicazione Bando 31.03.2025 60,0
Adriatico alle Associazioni Dario
. ino Gelsomina - Fusillo Martina - Fabrizi
@) Azione 2 Determina di aggiudicazione ;caarti:no Gelsomina - Fusillo Martina - Fabrizio Eseguito Determina di aggiudicazione 31.07.2025 30,0
. ino Gelsomina - Fusillo Martina -Fabrizi
Azione 3 Stipula contratti ;caarti:no Gelsomina - Fusillo Martina -Fabrizio Eseguito Stipula contratti 31.12.2025 10,0
Azione 4
Azione 5
A 00,0
0DO D
0 DI CO
0 Azione 1 0,0% -
Z Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
P 0 AZIO
o osta PER A A DI CO 0,0%
1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




A 0 2025 VALIDAZIONE OIV
< one orgada a d
OR Tributi ed Entrate Patrimoniali - Servizio Entrate Patrimoniali : QUALITA' OBIETTIVO
DIR Ruggieri Sofia eg 18
A D ANDA Patrimonio R e 12
OB O RA OP P No Peso obie 00
D RIZIO Inventario dei beni immobili e beni mobili comunali. 3 . 0
dime e ind e
0 P O DELL'OBIETTIVO S : U ALTATIO LA AT 0 DATA CO 0 ALL'AZIO QUALITA' INDICATORI
Rilevazione del Patrimonio Immobiliare dell'Ente con L'obiettivo s'intendera raggiunto al 100%
. i le di S i sul levati tutti gli i il
Azione 1 verifica delle discrepanze tra i dati presenti sul Scattino Gelsomina Eseguita se verranno rilevati tutti gliimmobili ) ;¢ ¢ 30,0
gestionale e i dati elaborati con gli Uffici Tecnici facenti parte del Patrimonio immobiliare
comunali. dell'Ente
Tobiettivo i S - 1009
. Ricognizione ed etichettatura dei Beni mobili facenti . X . . N. totale beni mobili etichettati su n. obiettivo s |n.tenderaAragg.|Emto .a 00/{’
Azione 2 . ) . Scattino Gelsomina - Masiello Libero A - . se verranno etichettati tutti i beni mobili  [30.06.2025 20,0
parte del patrimonio mobiliare del Comune tot. Beni mobili censiti .
N del Comune censiti.
L'obiettivo s'intendera raggiunto al 100%
O Caricamento del censimento dei beni mobili ed immobili N. totale beni mobili ed immobili se verranno caricati sul gsgtionale Halle
Azione 3 sul gestionale Halley con I'aggiunta dei valori di acquisto [Scattino Gelsomina - Masiello Libero caricati sul gestionale Halley su n. totale L K . g o y 30.09.2025 30,0
. h . e . . . - . tutti i beni mobiliari ed immobiliari censiti
dei Beni acquisiti negli ultimi 5 anni immobili censiti con azione 1 e 2 X
con azionele2.
Attivita di contraddittorio con I'Ufficio Tecnico per la
Azione 4 Yerlflca rjiel_la attrlk_)fmone d?gll |nvest|ment|_a| FESp_It_l n Scattino Gelsomina - Masiello Libero Eseguita Relazione 30.11.2025 10,0
inventario immobili e recepimento osservazioni uffici
Lavori Pubblici e Ragioneria
Predisposizione e consegna elaborati definitivi e Verbale di consegna elaborati definitivi di
Azione 5 chiusura delle operazioni di aggiornamento Scattino Gelsomina - Masiello Libero Eseguito aggiornamento dell'inventario aggiornato |31.12.2025 10,0
dell'inventario aggiornato al 31.12.2024 al 31.12.2024.
PESO A 00,0
0 0DO D
0 DI CO 0
0 Azione 1 0,0% -
z Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
P O TOTA A O
O osta P A OMP ADICO A 0,0%

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




SCHEDA OBIETTIVO n. 11

ANNO (Dimensione individuale) R

SETTORE Tributi ed Entrate Patrimoniali - Serivizio Entrate Patrimoniali PESATURA QUALITA' OBIETTIVO

DIRIGENTE Ruggieri Sofia Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Patrimonio Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No Peso obiettivo

DESCRIZIONE Accatastamenti immobili comunali. . Fatt?re cormettivojsu
dimensione individuale (3)

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO o | N
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione) (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA' INDICATORI

Individuazione degli immobili da accatastare e
predisposizione di ordine di priorita degli interventi

Azione 1 Masiello Libero - Fabrizio Dario Eseguito Deliberazione di Giunta Comunale 31.05.2025

SEZIONE A

Accatastamenti immobili comunali in relazione all'ordine Relazione accatastamenti e relative
R . Scattino Gelsomina - Masiello Libero Eseguito 31.12.2025 60,0
di priorita assegnata con Azione 1 procedure connesse

Azione 2

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%
Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0%
0,0%
0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -

SEZIONE B

Azione 4

Azione 5

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

o
w
2
o
N
w
7]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




A 0 2025 VALIDAZIONE OIV
) < pone O guale
OR Tributi ed Entrate Patrimoniali - Serivizio Entrate Patrimoniali : QUALITA' OBIETTIVO
DIR Ruggieri Sofia eg 4
AD ANDATO Patrimonio Rile e 2
O RA OP P No Peso obie 00
D RIZIO Compendio Immobiliare ex Agenzia del Demanio C.da Chiesola. SHe 0
AZIO A A 0 DELL'O 0 ARTIEOMAZIONE S ATNAS S OUALITATIVG JOUANT N A ABILE ATTESO DATA O A 0 ALL'AZIO QUALITA' INDICATORI
biettivo viene raggiunto al 100% se
. Individuazione dei tti tari dei t i i i tutti gli i dei
Azione 1 " M. ua.zlone .EI SoBgetti occupa a.n _EI erreni /o Scattino Gelsomina - Masiello Libero Eseguito N N futt! gli N i dei 31.05.2025 20,0
fabbricati facenti parte del compendio in oggetto terreni e/o dei fabbricati facenti parte del
L'obiettivo viene raggiunto al 100% se
P . - . . N. soggetti sottoposti a verifica su N. 'vengono sottoposti a verifica tutti gli
. Det delle indennita d tutti . . . . o . RN A . . -
Azione 2 ererminazione g€ e e annta € ocupazione ST |scattino Gelsomina - Masiello Libero occupatari di terreni e/o fabbricati cosi |occupatari dei terreni e/o dei fabbricati |15.06.2025 20,0
soggetti cosi come individuati nell'Azione 1. RN . . oa
come invdividuati con Azione 1 facenti parte del compendio cosi come
individuati con I'Azione 1.
< L'obiettivo vi i 11
Elaborazione, emissione e notifica delle richieste di o oblettivo viene raggiunto al 100% se
delle indennita di dovute e non |Scattino Gelsomina - Fusillo Martina - N. richieste di pagamento emesse e vengono emesse e notificate le richieste di
o Azione 3 ; ) N o notificate su n. tot soggetti risultati pagamento delle indennita di occupazione |30.06.2025 40,0
pagate da parte dei soggetti morosi cosi come Masiello Libero N . N R RN
M P A morosi da Azione 2 dovute ai soggetti morosi, cosi come
individuati con I'Azione 2. indivi n ' Agi
individuati con I'Azione 2.
L'obiettivo viene raggiunto al 100% se
Azione 4 Elabora.zit.)ne, erﬂissione e' not.ifica delle diffide ai Scat?ino G'elsomina - Fusillo Martina - N. diffid.e .emess.e. e c .su n. tot Ngono emesse e i Ie.diffide d.i 31.08.2025 10,0
soggetti risultati inadempienti Masiello Libero soggetti risultati inadempienti mancato pagamento ai soggetti risultati
inadempienti da Azione 3.
L'obiettivo s'intendera raggiunto al 100%
Trasmissione dei residui crediti derivanti dalle diffide se tutti i crediti residui derivanti dalle
Azione 5 divelnute defirﬂtive 'e non pagate a'l conces: i .iu Scat?ino ' - Fusillo Martina - Eseguita diffide divenute d?ﬁnitive e n.on pégate 31.12.2025 10,0
dell'Ente per il prosieguo delle attivita di riscossione Masiello Libero saranno trasmessi al concessionario
coattiva dell'Ente per il relativo recupero mediante
le procedure di riscossione coattiva.
PESO A 00,0
0 0Do D
o DI CO 0
0 Azione 1 0,0% -
Z Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
p O TOTALE AZIO
= -~ T PER A OMP A DI CO A 0,0%

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell Amministrazione

[2) Limpatto sul cittadino

|3) Correttivo in caso di fattor esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'0IV




ANNO 2025

AMMINISTRATIVO - SERVIZI DEMOGRAFICI

VALIDAZIONE OIV

QUALITA' OBIETTIVO

DIR Ruggieri Sofia 30
AD ANDATO 20
OB O A OP P No p 00
D RIZIO Riorganizzazione dell'archivio generale dei Servizi Demografici: migliorare I'accessibilita, I'organizzazione e la distruzione di documenti obsoleti. 0
e z
OLAZIONE OR D 0
O Ylealblel: O bereo biegato 5 5vo od 5 0/Q o D O OA 0 QUALITA'" INDICATORI
. - . - Costantino Preziosa - Troia Daniela - D'Errico . Dettagliare la struttura attuale
Azione 1 Analisi dello stato attuale dell'archivio . N Eseguito X e L 31.03.2025 30,0
Arianna -Ciuffreda Matteo- dell'archivio
Costantino Preziosa - Troia Daniela - D'Errico :is::\lili:irlzeactlia:ISI:I;:teol g:{;i’l::l rafe
= Azione 2 Raccolta e classificazione dei documenti Arianna -Ciuffreda Matteo-Zaffarano Eseguito & . g' 31.05.2025 30,0
. . Elettorale e la presenza di documenti
Giovanni : .
O scaduti o non necessari.
Costantino Preziosa - Troia Daniela - D'Errico Organizzare I'archiviazione dei documenti
Azione 3 Creazione piano di archiviazione Arianna -Ciuffreda Matteo-Zaffarano Eseguito cartacei con scaffali, raccoglitori ed 31.06.2025 20,0
Giovanni etichettatura
Costantino Preziosa-Zaffarano Giovanni Identificazione e distruzione dei
Azione 4 Distruzione dei documenti obsoleti X Eseguito documenti e pratiche concluse da oltre 10 |31.08.2025 20,0
Rucci Alfonso N
anni.
a 00,0
0DO D
0 DI CO 0
Azione 1 0,0% -
Azione 2 0,0% -
o Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
P O TOTA A O
O o P a OMP ADICO 0,0%

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




SCHEDA OBIETTIVO n. 14

ANNO (Dimensione individuale) YHHBRIOEON

SETTORE Tributi ed Entrate Patrimoniali PESATURA QUALITA' OBIETTIVO
DIRIGENTE Ruggieri Sofia Strategicita (1) 4

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2) 4

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE Corsi di formazione del Personale dipendente ai fini dell'accrescimento individuale.
dimensione i uale (3)

INDICATORE DI MISURAZIONE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVADIRIFERIMENTO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA' INDICATORI

(personale impiegato nello svolgimento dellazione) 01\ wxrvo 0UANTITATIVO)

Rilevazione fabbisogni e definizione percorso formativo
ai fini del miglioramento delle competenze tecniche Personale del settore che N . .
finalizzate aI%accrescimento individF:JaIe (incluso corsi abbia svolto i corsi assegnati L'obiettivo si intendera raggiunto al 100% se tutto il
Azione 1 - ) . . |Tutto il personale del Settore L 8 personale dipendente avra svolto almeno 40 ore di 31.12.2025 80,0
Syllabus competenze digitali - formazione obbligatoria dal dirigente per almeno 40 formazione
: prevenzione corruzione - privacy - sicurezza ), nonche ore formazione\anno
g Direttiva del Ministro della PA del 14 gennaio 2024
N
&
Potenziamento delle competenze del dirigente,
. attraverso la partecipazione a corsi di formazione ai fini . L'obiettivo si intendera raggiunto al 100% se il dirigente
Azione 2 L P P X Ore formazione\anno A N ggﬂ . " . 8 31.12.2025 20,0
del miglioramento delle competenze tecniche di riferimento avra svolto piu di 40 ore di formazione
finalizzate all'accrescimento individuale
Azione 3
Azione 4
Azione 5

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
E Azione 2 0,0% -
2
]
N Azione 3 0,0% )
wv

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMEN

analisi scostamenti

Q
w
2
o
N
w
v

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'0IV




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE

SEZIONE A

Tributi ed Entrate Patrimoniali

SCHEDA OBIETTIVO n. 15

(Dimensione individuale)

VALIDAZIONE OIV

PESATURA QUALITA' OBIETTIVO

Ruggieri Sofia

Strategicita (1) 4

Bilancio

Rilevanza esterna (2) 4

Peso obiettivo

ivita dei f

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Trasmissione delle determine di liquidazione completi
di riferimento dell'atto di impegno di spesa, capitolo e
codice di bilancio, IBAN, tracciabilita dei flussi, Durc,

CIG, se richiesto, certificati di pagamento per le opere

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

i: applicazione Circolare n. 1 del 03.01.2024 della Ragioneria Generale dello Stato.

PREVISTO

Entro 17 giorni dalla ricezione

INDICATORE DI MISURAZIONE

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA' INDICATORI

Azione 1 ) P R Istruttori amministrativi > 80% fatture ricevute 31.12.2025 50,0
pubbliche (SAL, certificati del RUP etc.) e di ogni altro della fattura.
elemento necessario al fine di procedere all'apposizione
del visto contabile e alla successiva registrazione della
fase della liquidazione.
. - " . . Entro 3 giorni rispetto .
Azione 2 Pubblicazione atto Istruttori amministrativi allazione 1 > 80% fatture ricevute 31.12.2025 20,0
. Icolo indice di tem ivita per il re di . - o indice di tem, ivita per il .
Azione 3 C? C? oindice di  tempestivita per il Settore d Istruttori amministrativi dice d .te. p.est ta pe Minore o uguale a zero 31.12.2025 30,0
Riferimento Settore di Riferimento
Azione 4

Azione 5

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

SEZIONE B

o
(]
2
(°]
N
w
7]

COMPLETAMENTO)
Azione 1 0,0%
Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

analisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'OIV




A 0 2025 VALIDAZIONE OIV
) B ohe O auale
OR Tributi ed Entrate Patrimoniali A QUALITA' OBIETTIVO
DIR Ruggieri Sofia eg 7
AD A DA R a 5
0): O RA OP P No Peso obie 6,00
D R O Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza. 3 ° 0
dime e ind e
0 ; O DELL'OBIETTIVO s U ALTATIO LA AT 0 DATA CO 0 ALL'AZIO QUALITA' INDICATORI
Proposta al Responsabile della Prevenzione della . . .
Corruzione concernente I'individuazione delle aree e presentazione di documento con relazione
Azione 1 relativi processi o fasi di processo, a pili elevato rischio |Scattino Gelsomina NUMERO PROCESS| VERIFICATI SU analitica riferita ad almeno il 75% dei 31.12.2025 10,0
elativi pr p » @ pili ele c TOTALE DELL'AREA DI APPARTENENZA | processi del settore come da p.t.p.c.t. e ¢
di corruzione, con conseguente proposta di valutazione
L 2021\2023
del rischio
aggiornamento dati di competenza nelle pagine e unteggio assegnabile\punteggio
Azione 2 sottopagine di competenza della sezione di Scattino Gelsomina P lgg 8 P 88 maggiore del 75% 31.12.2025 10,0
s L ) massimo secondo metodo ANAC
amministrazione trasparente
- \azi  di violazi codice di \azioni ——
S Azione 3 Segnalazione casi d! violazione fie COC?I(AIE di Scattino Gelsomina segnalazioni fatte su situazioni 100% 31.12.2025 10,0
comportamento dei dipendenti pubblici accertate
. . . . fitti di i , anch ) ) . i cui risul Ji | )
Azione 4 misure Q gestlo?e con |tt{ di interesse anche |scattino Gelsomina prf)cedlmentl cui risultano applicate le maggiore del 75% 31.12.2025 10,0
potenzaile, mediante rotazione o aggregazione funzioni misure
Potenziamento delle competenze del personale,
attraverso 'adesione a percorsi formativi in materia di
. anticorruzione e trasparenza nonché nelle materie . . ersonale del settore che abbia svolto .
Azione 5 . N P L . Scattino Gelsomina P . maggiore del 90% 31.12.2025 60,0
relative alle aree piu esposte al rischio corruzione almeno 3 ore formazione\anno
attraverso |'attuazione del Piano Triennale ed Annuale
della formazione di cui al paragrafo 7, obiettivo 2.1
PESO A 00,0
0 0DO ALE D
A 0 ALE DI CO A O RA
0 Azione 1 0,0% -
= Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
o O TOTA AZIO
O osta PER A OMP ADICO A 0,0%
1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con |'0IV




ANNC 2025

VALIDAZIONE OIV

OR Tributi ed Entrate Patrimoniali PESA QUALITA' OBIETTIVO
DIR Ruggieri Sofia eg 4
AD ANDATO R acte 2
OB O RA OP P No Peso obie 0 00
D RIZIO Incrementare le condizioni di accessibilita fisica e digitale dei servizi comunali — OBIETTIVO COMUNE A TUTTI | DIRIGENTI 3 SIS 0
dime e individuale
0 p O DELL'OB 0 SICAIORED ONER D 0 op 0A 0 QUALITA' INDICATORI
Q ATIVO/Q 0
. - . . . izi per i quali el
: Azione 1 ndividuazione di un set di servizi per | quali elaborare fatto\non fatto fatto 31.10.2025 40,0
proposta di miglioramento in termini di accessibilita
) attivazione di tavolo di confronto con organismi del soggetti del terzo settore invitati al
Azione 2 terzo settore attive sul territorio sui temi dell’inclusione tavolo\ manifestazioni di interesse 100% 30.11.2025 30,0
e del superamento delle disabilita pervenute
Azione 3 elaborazione piano di lavoro fatto\non fatto fatto 31.12.2025 30,0
Azione 4 -
Azione 5 >
PESO TOTALE A 00,0
. 0 0 (PRODO D
OMP
e Azione 1 0,0% -
= Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
AZIO
40
O osta ADICO A O 0,0%

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'0IV




Peso obiettivo Punteggio
_— . h Fattore
Obiettivo Titolo Dimensione Dimensione massimo R
o N X correttivo
individuale organizzativa [JERUELI
1 Lotta all'evasione tributaria con attivita di accertamento dell'lmposta Municipale Propria con riferimento alla annualita 2023 e 6.00
conseguente emissione dei relativi avvisi di accertamento esecutivi. ’
2 Lotta all'evasione tributaria con attivita di accertamento IMU e TARI - Attivita comma 336 art. 1 - L. 311/2004. 5,00
3 Attivita di riscossione coattiva: Emissione documenti di riscossione coattiva (Liste di Carico) su avvisi di accertamento IMU e 9.00
Ingiunzioni TARI anni pregressi divenuti definitivi e non pagati. ’
4 Attivita di recupero tributi comunali: Verifica stato dei pagamenti TARI 2024 ed emissione dei relativi solleciti con formula di 9.00
esecutivita. ’
5 Lotta all'evasione tributaria: attivita di bonifica dati IMU con attivita di controllo e accertamento Terreni dichiarati agricoli ma 400

tipizzati in PRG in "Aree edificabili".
Contenzioso tributario: Recupero situazioni tributarie pregresse (oltre spese di giudizio) su Sentenze delle Corti di giustizia di

6 primo e secondo grado favorevoli all'Ente, divenute definitive ed emesse nell'anno 2017.

7 Esecuzione Piano delle alienazioni di cui alla Delibera di C.C. n. 61 del 20.12.2024.

8 Atti di accertamento su verbali di occupazione abusiva di suolo pubblico temporanei emessi negli anni 2021 e 2022. 4,00
9 Bando per assegnazione dei locali siti nel complesso Adriatico ad associazione senza scopo di lucro per finalita di pubblico 700

interesse.
Inventario dei beni immobili e beni mobili comunali.

11 Accatastamenti immobili comunali. 7,00
12 Compendio Immobiliare ex Agenzia del Demanio C.da Chiesola. 3,00
13 Riorganizzazione dell'archivio generale dei Servizi Demografici: migliorare I'accessibilita, I'organizzazione e la distruzione di
documenti obsoleti.

14 Corsi di formazione del Personale dipendente ai fini dell'accrescimento individuale. 7,00
15 Monitoraggio tempestivita dei pagamenti: applicazione Circolare n. 1 del 03.01.2024 della Ragioneria Generale dello Stato. 30,00
16 Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza. 6,00
17 Incrementare le condizioni di accessibilita fisica e digitale dei servizi comunali — OBIETTIVO COMUNE A TUTTI | DIRIGENTI 3,00

TOTALE 100,00 100,00

0,00




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MANDAT

OBIETTIVO STRATEGICOP.T.P.C.

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

TECNICO

SCHEDA OBIETTIVO 1 — dimensione organizzativa

ING. V. RAGNO

REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO

ILLUMINAZIONE ARTISTICA SCOGLIERA SEGGIO

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale impiegato nello
svolgimento dell'azione)

ARCH. A. MORRA [RUP]

INDICATORE DI

MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITATI

Vo)

TARGET MISURABILE ATTESO

PESATURA

Strategicita (1)

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

PESO ATTRIBUI
ALL'AZIONE

ITO

Azione 1 £ ACQUISIZIONE PARERI ARCH. P.C. MINERVINO [PR/DL] [QUANTITATIVO Delibera di G.C. di approvazione del progetto 31-mag-25 3,33
ARCH. S. ZAFFARANO
5 Stipula contratto d'appalto e verbale consegna
u Azione 2 SCELTA DEL CONTRAENTE ARCH. A. MORRA [RUP] QUANTITATIVO Iavgri PP g 30-giu-25 3,33
o
N
Ini
w
. ARCH. A. MORRA [RUP] Determina approvazione contabilita finale e ot
Azione 3 ESECUZIONE LAVORI ARCH. P.C. MINERVINO [DL] QUANTITATIVO | otare esecuizizone lavori 30-set-25 333
Azione 4

Azione 5

Azione 1

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CO

GUITO (PRODOTTO PESO PER

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

analisi scostamenti

o
w
z
o
N
w
o)

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

o

% Azione 2 0,0% -

o

N

&
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

0,00%

2) Limpatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con 01V

CAP. SPESA: 12905




ANNO SCHEDA OBIETTIVO 2 — dimensione organizzativa

SETTORE TECNICO PESATURA
DIRIGENTE ING. V. RAGNO

LINEA DI MAND, Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(Bll Peso obiettivo

LAVORI DI SISTEMAZIONE STRADE URBANE E EXTRAURBANE:

DESCRIZIONE Via Oberdan / Via Parini / Via Einaudi / Piazzale Aldo Moro / Piano Integrato / Strada Masuliane / Strada Cerasa / Strada Palude Mezzane Fattore correttivo su

dimensione individuale (3)

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI el ORE s

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO RIFERIVENTO (personale impiegatonello  (9!S0RAZIONE BREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PS50 ATTRISITO
A, (QUALTATIVOG ~

Azione 1 REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO ARCH. A. MORRA [RUP/DL] QUANTITATIVO Delibera di G.C. di approvazione del progetto  [31-mar-25 33

<

w

z

o

S . .

o Azione 2 SCELTA DEL CONTRAENTE ARCH. A. MORRA [RUP/DL] QUANTITATIVO z\'/’;‘r‘i'a contratto dappalto e verbale consegna |0 o5 33
Adione 3 ESECUZIONE LAVORI ARCH. A. MORRA [RUP/DL] QUANTITATIVO f;z‘oel';:‘e‘“;:f&‘;‘;‘:‘ze“;:‘f;‘i’“‘“""“a finalee 30 giu-25 33
Azione 4
Azione 5

PESO TOTALE AZIONI 10,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1

0,0%

o Azione 2 0,0% -
w
z
o
N Azione 3 0,0% -
w
»
Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

o
w
z
o
N
w

Si

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell Amministrazione

2) Limpatto sul cittadino

3) Cortttivo in caso di fattor esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con 01V

[CAP. SPESA: 11600 + SVINCOLO US| CIVICI
[ Verifi ufficio usi civici della regi quali strade non per le quali




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.Ell

DESCRIZIONE

SCHEDA OBIETTIVO 3

ING. V. RAGNO

LAVORI DI SISTEMAZIONE CASTELLO FEDERICO I1 DI SVEVIA

AMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

RIFERIMENTO (personale impiet
lgimento dell'azione)

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI

INDICATORE DI

MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO
Vo)

TARGET MISURABILE ATTE

PESATURA

@

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

PESO ATTRIBUITO

SEGUIMENTO PREVIS
DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA “ALL'AZIONE

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1 REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO ARCH. P. MINERVINO [RUP] QUANTITATIVO Delibera di G.C. di approvazione del progetto 31-ago-25 2,0
<
w
z
o
N ; . _
[y Azione 2 SCELTA DEL CONTRAENTE ARCH. P. MINERVINO [RUP] QUANTITATIVO f;",';'::a contratto dappalto e verbale consegna |31 ¢ 55 2,0
Azione 3
Azione 4
Azione 5
PESO TOTALE AZIONI 4,0

o
w
z
=
N
I
o

analisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell:Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

Agione 1 0,0% -
) Azione 2 0,0% -
w
4
o
IN] Azione 3 0,0% -
hi
»
Avzione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO 0,0%

2) Limpatto sul cittadino

3) Correttivo i caso di fattori esteri che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con [OIV.

CAP. SPESA: 10650

RISULTANO ACQUISITI AUTORIZZAZIONE EX ART 146 E 21 D.LGS 42/2004, TRASMESSA RICHIESTA CERTIFICATO DI PREVENZIONE INCENDI, VERIFICARE AUTORIZZAZIONE EX ART. 94 DPR 380/01,
FARE VALUTAZIONE SU APPALTO INTEGRATO
INON RISULTA ANCORA DELIBERATO FINANZIAMENTO DALLA REGIONE CIRCOSTANZA CHE COMPORTEREBBE LO STRACIO DELL'OBIETTIVO




ANNO SCHEDA OBIETTIVO 4

SETTORE TECNICO

DIRIGENTE ING. V. RAGNO

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.Ell

DESCRIZIONE VALORIZZAZIONE COMPLESSO IMMOBILIARE EX DEPURATORE

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITAT
Vo)

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale impiet
lgimento dell'azione)

AMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 0 nello TARGET MISURABILE ATTESO

dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

PESATURA

@

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su

PESO ATTRIBUITO
ALL'AZIONE

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

analisi scostamenti

o
w
z
=
N
I
o

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell:Amministrazione

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO 0,0%

. REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO PREVIA . . . .
Azione 1 ACQUISIZIONE DEI PARERI ARCH. S. ZAFFARANO [RUP] QUANTITATIVO Delibera di G.C. di approvazione del progetto  |30-apr-25 2,0
<
w
4
o PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE PER
N . CCANDIDATURA SU AVVISO SELEZIONE DI .
“ Azione 2 PIANI DI SVILUPPO IN AREE DISMESSE O IN ARCH. S. ZAFFARANO [RUP] QUANTITATIVO INVIO CANDIDATURA 30-giu-25 2,0
DIsSUsO
Azione 3
Azione 4
Azione 5
PESO TOTALE AZIONI 4,0
RISULTAT| RAGGILNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA A e D 28
Agione 1 0,0% -
) Azione 2 0,0% -
w
4
<]
m Azione 3 0,0% -
»
Avzione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

2) Limpatto sul cittadino

3) Correttivo i caso di fattori esteri che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con [OIV.

CAP. SPESA: 7200

NOTE:
| AFFIDARE INCARICO REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO A ING. G. ARMELLINO PER REDAZIONE DEL PROGETTO E CANDIDARLO ALL'AVVISO INFRASTRUTTURE VERDI URBANE E

(pubblicata sul BURP n. 1 del 2/1/2025)
VALUTARE APPALTO INTEGRATO

Tutela paesaggio n. 198 del 11/12/2024




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MANDATO

SCHEDA OBIETTIVO 5 - dimensione organizzativ

TECNICO

ING. V. RAGNO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(§l

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

REALIZZAZIONE PARCHEGGIO LUNGOMARE MATTEI

svolgimento dell'azione)

TRASFERIMENTO DEI BENI AL PATRIMONIO

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale impiegato nello

INDICATORE DI

MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITATI

Vo)

TARGET MISURABILE ATTESO

DETERMINA A CONTRATTARE E STIPULA

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

PESATURA

Strategicita (1)

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

PESO ATTRIBUITO
ALL'AZIONE

Azione 1 LNt ARCH. S.ZAFFARANO [RUP] QUANTITATIVO | ENTO 28-feb-25 2,50
<
g
[} Azione 2 ACQUISIZIONE PARERI E REDAZIONE PROGETT0 | ARCH: S.ZAFFARANO [RUP] QUANTITATIVO DELIBERADI G. C. DI APPROVAZIONE 15 i o5 2,50
N DEL PROGETTO
8

Azione 3 SCELTA DEL CONTRAENTE ARCH. S.ZAFFARANO [RUP] QUANTITATIVO |Sat\|/erlila contratto dappalto e verbale consegna. |31, oo1. 5 2,50

DETERMINA DI APPROVAZIONE
Azione 4 ESECUZIONE LAVORI ARCH. S.ZAFFARANO [RUP] QUANTITATIVO  |CONTABILITA' DA CUI EMERGA 31-dic-25 2,50

L'ESECUZIONE DEL 50% DEI LAVORI

Azione 5

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

(&)
w
z
o
N
w
(%)

analisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

Azione 1 0,0% -
o Azione 2 0,0% -
w
z
o
N Azione 3 0,0% -
w
o
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) Limpatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con 01V

CAP. SPESA: 12169

1° Trance 375.000,00 entro fine febbraio 2025
2° Trance 375.000,00 entro fine gennaio 2026

Per il trasferimento del bene le modalita di pagamento prevedono:




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MAND.

TECNICO

SCHEDA OBIETTIVO 6 — dimensione organizzativa

ING. V. RAGNO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(Rl}

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

SISTEMAZIONE AREA MARINA PICCOLA

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale impiegato nello
svolgimento dellazione)

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITAT
Vo)

TARGET MISURABILE ATTESO

DELIBERA DI G. C. DI APPROVAZIONE

PESATURA

Strategicit (1)

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

PESO ATTRIBUITO
ALL'AZIONE

Azione 1 REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO /ARCH. P. MINERVINO [RUP] QUANTITATIVO DEL PROGETTO 31-mag-25 3,33
<
w il ¥
z Azione 2 SCELTA DEL CONTRAENTE /ARCH. P. MINERVINO [RUP] QUANTITATIVO IS;"/';‘:I"‘ contratto dappalto e verbale consegna |3 o1 o5 3,33
N
2}
DETERMINA DI APPROVAZIONE
Azione 3 ESECUZIONE LAVORI /ARCH. P. MINERVINO [RUP] QUANTITATIVO  |CONTABILITA' DA CUI EMERGA 31-dic-25 3,33
L'ESECUZIONE DEL 50% DEI LAVORI
Atzione 4

Azione 5

Azione 1

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

0,0%

PESO TOTALE AZIONI

10,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

]
w
z
)
N
w

S|

analisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

-] Azione 2 0,0% -
w
z
o
N Azione 3 0,0% -
w
7]
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

LE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) Limpatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con IOV

CAP. SPESA: 11452

NOTE:
AFFIDARE INCARICO DI REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO




ANNO

SETTORE TECNICO

SCHEDA OBIETTIVO 7

PESATURA

DIRIGENTE ING. V. RAGNO

Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(§l

Peso obiettivo

DESCRIZIONE RESTAURO IMMOBILE EX MATTATOIO DA ADIBIRE A CENTRO APERTO POLIVALENTE PER MINORI Fattore correttivo su

svolgimento dell'azione)

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO RIFERIMENTO (personale impiegato nello

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITATI
Vo)

dimensione individuale (3)

PESO ATTRIBUITO

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA 'ALL'AZIONE

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

Azione 1 REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO ARCH. S.ZAFFARANO [RUP] QUANTITATIVO DELIBERADI G. C. DI APPROVAZIONE 28-feb-25 4,00
DEL PROGETTO
<
w
z
[} Azione 2
N
w
7]
Azione 3
Azione 4
Azione 5

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

analisi scostamenti

(&)
w
z
o
N
w
(%)

Azione 1 0,0% -
o Azione 2 0,0% -
w
z
o
N Azione 3 0,0% -
w
o
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) Limpatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con 01V

CAP. SPESA: 6919

NOTE:
[AFFIDARE INCARICO DI REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MANDATO

TECNICO

SCHEDA OBIETTIVO 8

ING. V. RAGNO

Strategicit (1)

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(Rl}

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Peso obiettivo

RIQUALIFICAZIONE PUBBLICA ILLUMINAZIONE

Piazza Santa Maria delle Grazie
Via Madonna della Libera

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale impiegato nello
svolgimento dellazione)

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITAT
Vo)

TARGET MISURABILE ATTESO

Stipula contratto d'appalto e verbale consegna

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

PESATURA

PESO ATTRIBUITO
ALL'AZIONE

Azione 1 SCELTA DEL CONTRAENTE ARCH. S. ZAFFARANO QUANTITATIVO Javori 30-apr-25 2,00
<
w : DETERMINA DI APPROVAZIONE N
S Azione 2 ESECUZIONE LAVORI ARCH. S. ZAFFARANO QUANTITATIVO CONTABILITA' FINALE 30-giu-25 2,00
N
w
7]

Azione 3

Atzione 4

Azione 5

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

o
w
z
o
N
I
[z

scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

PUNTEGGIO

LE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

Azione 1 0,0%
-] Azione 2 0,0% -
w
z
o
N Azione 3 0,0% -
w
7]
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

TALE AZIONI

2) Limpatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con IOV

CAP. SPESA: 13100

Con eventuali residui ed economie di gara sistemazione stralcio della P.1. L.ungomare Europa




ANNO

SETTORE

TECNICO

SCHEDA OBIETTIVO 9

PESATURA

DIRIGENTE

ING. V. RAGNO

Strategicit (1)

LINEA DI MANDATO

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(

SI

Peso obiettivo

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE

DEMOLIZIONE SCUOLA MANZONI

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO RIFERIMENTO (personale impiegato nello
svolgimento dellazione)

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITAT
Vo)

TARGET MISURABILE ATTESO

Stipula contratto d'appalto e verbale consegna

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

PESO ATTRIBUITO

CONSEGUIM S
DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA e G

Azione 1 SCELTA DEL CONTRAENTE ING. V. RAGNO QUANTITATIVO Javori 15-feb-25 2,00
<
w : DETERMINA DI APPROVAZIONE
S Azione 2 ESECUZIONE LAVORI ING. V. RAGNO QUANTITATIVO CONTABILITA' FINALE 31-mar-25 2,00
N
w
7]

Azione 3

Atzione 4

Azione 5

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

scostamenti

o
w
z
o
N
I
[z

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

Azione 1 0,0%
-] Azione 2 0,0% -
w
z
o
N Azione 3 0,0% -
w
7]
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

LE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) Limpatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con IOV

CAP. SPESA: 8900




ANNO SCHEDA OBIETTIVO 10 - dimensione organizzativa

SETTORE TECNICO PESATURA
DIRIGENTE ING. V. RAGNO Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(El Peso obiettivo

COMPLETAMENTO LAVORI DI REALIZZAZIONE ALLOGGI ERP IN LOC. CHIESOLA E DI PAVIMENTAZIONE DELLE STRADE DEL BORGO Fattore correttivo su
OTTOCENTESCO dimensione individuale (3)

DESCRIZIONE

O IONE ORCANIEARVAD! »mru':flfcﬁfs:ig}mo PESO ATTRIBUITO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO N onale impiegato nello svolgimento e = RGET MISU TTES! “ONSEGUIMENT E - -
RIFERIMENTO (pen\;:ﬁ};:::::g 0 nello SVIgIMeNt | (o1 A TIVO/QUANTITAT TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ARTRENE

1vO)

DETERMINA DI APPROVAZIONE
Azione 1 ESECUZIONE LAVORI K“R%X 'mﬁmgﬁfﬁé oL QUANTITATIVO  |CONTABILITA' DA CUI EMERGA LA 30-giu-25 50
P [PL] REALIZZAZIONE DEL 30% DEI LAVORI
<
w
=z
[}
i
@ DETERMINA DI APPROVAZIONE
Azione 2 ESECUZIONE LAVORI K“R%X 'Ff*?ﬁmggsmé oL QUANTITATIVO  |CONTABILITA' DA CUI EMERGA LA 31-dic-25 50
P [PL] REALIZZAZIONE DEL 60% DEI LAVORI
Azione 3
Azione 4
Azione 5

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

S GGl v comP Gel s
LTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%

@ Azione 2 0,0% -
w
z
o
IN] Azione 3 0,0% -
Z

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

(6}
w
z
o
IN
w
@

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

2) Limpatto sul cittadino

3) Cortettivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con FOIV




ANNO

SETTORE TECNICO

SCHEDA OBIETT

/O 11 - dimensione organizzativa

DIRIGENTE ING. V. RAGNO

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(El

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
dell'azione)

COMPLETAMENTO LAVORI DI DEMOLIZIONE E RICOSTRUZIONE SCUOLA FASANELLA

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale impiegato nello svolgimento

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITAT
%)

TARGET MISURABILE ATTESO

dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

PESATURA

Strategicita (1)

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su

PESO ATTRIBUITO
ALL'AZIONE

SULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

ING. V. RAGNO [RUP] DETERMINA DI APPROVAZIONE
Azione 1 ESECUZIONE LAVORI QUANTITATIVO CONTABILITA' DA CUI EMERGA LA 30-giu-25 50
REALIZZAZIONE DEL 20% DEI LAVORI
<
w
z
©
o
@ ING. V. RAGNO [RUP] DETERMINA DI APPROVAZIONE
Azione 2 ESECUZIONE LAVORI QUANTITATIVO CONTABILITA' DA CUI EMERGA LA 31-dic-25 50
REALIZZAZIONE DEL 50% DEI LAVORI
Azione 3
Azione 4
Azione 5

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

analisi scostamenti

(6}
w
z
o
IN
w
@

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

Azione 1 Delibera di G.C. n. 280 del 07.11.2024 di approvazione della perizia di variante 0,0% -
) Azione 2 Contratto di permuta (all'esecuzione di lavori per € 739.746,29) 0,0% -
Z
o
N Azione 3 0,0% -
uw
w
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) Limpatto sul cittadino

3) Cortettivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con FOIV




ANNO 2025

SETTORE TECNICO

SCHEDA OBIETTIVO 12

PESATURA

DIRIGENTE ING. V. RAGNO

LINEA DI MANDATO

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.§l

Peso obiettivo

RIQUALIFICAZIONE LUNGOMARI:
DESCRIZIONE Lotto 1: Lungomare Mattei;

Lotto 2: Lungomare Europa;

Fattore correttivo su

dimensione individuale (3)

o INDICATORE DI
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
o z . . ANZEATIVADL - MISURAZIONE PREVISTO cons - PESO ATTRIBUITO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO FIFER\Mj:‘llgiép::;s;;\‘a‘j;;‘r::;gAtn nello (QUAL\TA'.FT\I\\;(Z;’)QLIAV'ITITA TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ALL'AZIONE
ARCH. P. MINERVINO
VALIDAZIONE E APPROVAZIONE PFTE ING. AMORRA
Azione 1 AGGIORNATO AL D.LGS 36/2023 ARCH. S. ZAFFARANO QUANTITATIVO DELIBERA DI G.C. DI APPROVAZIONE 30-apr-25 1,3
: ARCH. V. ALO'
ARCH. P. MINERVINO
| ACOUISIZIONE DEI PARERI MEDIANTE ING. AMORRA VERBALE DI INDIZIONE CONFERENZA DI
Azione 2 COEFERENZA DI SERVIZI ARCH. S. ZAFFARANO QUANTITATIVO SERVIZI EX ARTT. 14 E SEGUENTI DELLA  [30-giu-25 1,3
ARCH. V. ALO" L. 241/90
ARCH. P. MINERVINO
ING. A MORRA
$ Azione 3 APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO ARCH. S. ZAFFARANO QUANTITATIVO DELIBERA DI G.C. DI APPROVAZIONE 31-dic-25 13
= ARCH. V. ALO'
g
N
hi
7]
Azione 4
Azione 5
Azione 6

RISULTATI RAGGIUNTI PER A’

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

analisi scostamenti

o
w
z
<]
N
|
2]

1) Importanza rispetto alle finee di mandato delt Amministrazione

Azione 1 0,0% -
@ Azione 2 0,0% -
w
4
g
N Azione 3 0,0% -
&
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) Limpatto sul citadino

3) Correttivo i caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con IOIV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO 13

SETTORE TECNICO PESATURA
DIRIGENTE ING. V. RAGNO Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P. TSI Peso obiettivo

Fattore correttiv

DANTE ALIGHIERI
dimensione individuale (3)

INDICATORE DI

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO RIFERIMENTO (personale impiegatonello M ISURAZIONE PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA EESOIRIBAIC
" (QUALITATIVO/QUANTITATI = = ALL'AZIONE

svolgimento dell'azione) Vo

DETERMINA DI APPROVAZIONE
Azione 1 ESECUZIONE LAVORI ING. V. RAGNO [RUP] QUANTITATIVO CONTABILITA' DA CUI EMERGA LA 30-giu-25 2,0
REALIZZAZIONE DEL 50% DEI LAVORI

FORMALIZZAZIONE CONCESSIONE

Azione 2 RICHIESTA CONTRIBUTO GSE ING. V. RAGNO [RUP] QUANTITATIVO CONTRIBUTO

30-giu-25 2,0

SEZIONE A

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1

)

uzJ Azione 2 0,0% -

o

N

w

) Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

o
w
z
o
N
w
o)

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) Limpatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con 01V




ANNO 2025

SETTORE TECNICO

SCHEDA OBIETTIVO 14

PESATURA

DIRIGENTE ING. V. RAGNO

Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO 12.1.1 GIARDINI PUBBLICI

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P. T8

Peso obiettivo

DESCRIZIONE RIQUALIFICAZIONE GIARDINI PIAZZA SANTA MARIA DELLE GRAZIE

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

INDICATORE DI
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO RIFERIMENT‘O (personalle impiegam nello ((gALJiEIRTAAZ'I!ﬂ/’\‘OE/QPSAEVX':'SII»gT TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PEﬁﬁETgBNUéTO
svolgimento dell*azione) Vo)
. DETERMINA DI APPROVAZIONE .
ESECUZIONE LAVORI .S. -giu-2!

Azione 1 ARCH. S. ZAFFARANO [RUP] QUANTITATIVO CONTABILITA' EINALE 30-giu-25 4,0
<
w
5
IN] Azione 2
L
(2]

Azione 3

Azione 4

Azione 5

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

analisi scostamenti

(@]
w
z
(©)
N
i
2]

Azione 1 0,0% -
o
w
% Azione 2 0,0% -
N
u Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'0IV/




ANNO 2025 SCHEDA OBIETTIVO 15 - dimensione organizzativa

SETTORE TECNICO PESATURA
DIRIGENTE ING. V. RAGNO Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P. T8 Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE SISTEMAZIONE STRADE RURALI : S
dimensione individuale (3)

INDICATORE DI
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO RIFERIMENTO (personalle impiegato nello éﬂiﬁﬁﬁﬂ;‘;gﬁ:ﬁﬁl& TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PEﬁfE’TgBNUEITO
svolgimento dell*azione) Vo)
. DETERMINA DI APPROVAZIONE .
ESECUZIONE LAVORI LA 30-giu-25

Azione 1 ING. A. MORRA [RUP] QUANTITATIVO CONTABILITA FINALE g 10,0
< .
m Azione 2
z
o
N
[}
2]

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI 10,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
o . o,
it Azione 2 0,0% -
&
N Azione 3 0,0% -
w
wn

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

LE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

¢
w
z
9
N
hy

S|

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'0IV/




ANNO 2025 SCHEDA OBIETTIVO 16

SETTORE TECNICO PESATURA
DIRIGENTE ING. V. RAGNO Strategicita (1) 4,00

LINEA DI MANDATO 12.1.1 GIARDINI PUBBLICI Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.TEIY Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE RIQUALIFICAZIONE AREA RELITTA VIA MONTALE PLAYGROUND . e
dimensione individuale (3)

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI M ISUIRNADéfoAl:lnE)ESED\;ISTO PESO ATTRIBUITO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
RIFERIMi:gﬁ,éai;ss:ﬁl:z:::?elfgam nello (QUALITATIVO/QUANTITA TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ALL'AZIONE

TIVO)

. DETERMINA DI APPROVAZIONE

Azione 1 ESECUZIONE LAVORI ARCH. S. ZAFFARANO [RUP] QUANTITATIVO CONTABILITA' FINALE 31-lug-25 4,0
<
z
o} Azione 2
N
&

Atzione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

RISULTATIRAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Delibera di G.C. n. 328 del 23.11.2023 di approvazione del progetto esecutivo
Azione 1 Determina a contrattare n. 155 del 22.03.2024 0,0% _
Determina di aggiudicazione n. 365 del 05.07.2024

)

w

g Azione 2 0,0% -

N

o Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

(@]
w
z
(S
IN]
h
2]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne i iscono il i i ) da con I'OIV




ANNO 2025 SCHEDA OBIETTIVO 17

SETTORE TECNICO PESATURA
DIRIGENTE ING. V. RAGNO Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.TEIY Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE AMPLIAMENTO CASERMA CARABINIERI . e
dimensione individuale (3)

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI M ISUIRNADéfoAl:lnE)ESED\;ISTO PESO ATTRIBUITO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO
RIFERIMi:gﬁ,éai;ss:ﬁl:z:::?elfgam nello (QUALITATIVO/QUANTITA TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ALL'AZIONE

TIVO)

ADOZIONE PROCEDURA DI EVIDENZA ARCH. R. FINI DETERMINA A CONTRATTARE E

Azione 1 PUBBLICA E CONSEGNA DEI LAVORI ING V. DIMAURO QUANTITATIVO VERBALE CONSEGNA LAVORI

30-giu-25 2,0

ARCH. R. FINI DETERMINA DI APPROVAZIONE
Atzione 2 ESECUZIONE LAVORI ING V- D-IMAURO QUANTITATIVO CONTABILITA' DAS CUI EMERGA 31-dic-25 2,0
' L'ESECUZIONE DEL 30% DEI LAVORI

SEZIONE A

Atzione 3

Atzione 4

Atzione 5

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1 Delibera CDP di concessione del mutuo 0,0% h
o ; )
i Azione 2 0,0% -
z
o Azi 0,
5 zione 3 0,0% -
[}
2]

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI =

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

(]
w
=z
o
N
L

S

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne i iscono il i i ) da con I'OIV




ANNO

SETTORE

TECNICO

SCHEDA OBIETTIVO 18

PESATURA

DIRIGENTE

ING. V. RAGNO

Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(El

Peso obiettivo

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale impiegato nello
svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITA
TIVO)

AQUIZIONE IMMOBILE IN LOC. CHIESOLA (F. 11 P.LLA 776) DA DESTINARE AD ALLOGGI ERP E REDAZIONE PROGETTO DI RECUPERO

TARGET MISURABILE ATTESO

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

PESO ATTRIBUITO

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ALL'AZIONE

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

) AQUIZIONE IMMOBILE - EVENTUALE ING. V. RAGNO [RUP] ATTO PUBBLICO DAQUISTO / DECRETO [,

Aczione 1 PROCEDURA ABLATIVA ARCH. V. ALO' [suPPORTO RUP] | QUANTITATIVO |5y espROPRIO 30-apr-25 13

) ING. V. RAGNO [RUP] DELIBERA DI G.C. DI APPROVAZIONE DEL |, . _

j Azione 2 REDAZIONE P.F.T.E. ARCH. V. ALO' [SUPPORTO RUP] QUANTITATIVO PETE 31-dic-25 13
P4
5 ING. V. RAGNO [RUP]
N Azione 3 ACQUISIZIONE PARERI ARCH. S. ZAFFARANO [R. PAE]  |QUANTITATIVO  |AQUISIZIONE PARERI 31-ag0-25 13
2 ARCH. V. ALO' [SUPPORTO RUP]

Azione 4 \

Azione 5

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

analisi scostamenti

o
w
z
(]
N
Jin]
2

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

Azione 1 0,0% -
o Azione 2 0,0% -
w
z
(o]
N Azione 3 0,0% -
7
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA D

| COMPLETAMENTO 0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne i i il

con I'0IV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO 19 — dimensione organizzativa

SETTORE TECNICO PESATURA
DIRIGENTE ING. V. RAGNO Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(El Peso obiettivo

RIQUALIFICAZIONE AREE DEL NUCLEO ANTICO
- SCALINATA VIA DUOMO; Fattore correttivo su

- SCALINATAVIA CELESTINO V; dimensione individuale (3)
- SCALINATA VIA BARBACANE;

DESCRIZIONE

INDICATORE DI
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO RIFERIMENTO (personale impiegato nello gbiﬁﬁi,'r?\';‘g/gzi\sﬂ_& TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESAOL’E;"'ZR;'OB;E'TO
svolgimento dell'azione) e
Azione 1 REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO ARCH. P. MINERVINO [RUP/DL]  |[QUANTITATIVO DELIBERA DI G. C. DI APPROVAZIONE 31-ago-25 5,00
DEL PROGETTO

< Azione 2 SCELTA DEL CONTRAENTE ARCH. P. MINERVINO [RUP/DL] | QUANTITATIVO f;\'}:::a contratto dappalto e verbale consegna |37 ;¢ g 5,00
W
z
e
i Azione 3
2]

Azione 4 \

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI 10,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
o Azione 2 0,0% °
w
z
e i
N Azione 3 0,0% °
w
w

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO 0,0%

analisi scostamenti

o
w
z
(]
N
Jin]
2

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne i i il i i )_da con I'0IV




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MAND.

TECNICO

SCHEDA OBIETTIVO 20 — dimensione organizzativa

PESATURA

ING. V. RAGNO

Strategicit (1)

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(Rl}

DESCRIZIONE

Peso obiettivo

REALIZZAZIONE MENSA SCOLASTICA PLESSO MANZONI

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

INDICATORE DI
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI N o
T e M e e T A oo o e MISURAZIONE PREVTO T AT ConsecuENTOPREvT | PESOATTRIZUTO
svolgimento dell*azione)
= - Vo)
Azione 1 REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO ING. V. RAGNO [RUP/DL] QUANTITATIVO  [DELIBERADIC, €. DIAPPROVAZIONE 51.mar-25 2,50
<
w il ¥
z Azione 2 SCELTA DEL CONTRAENTE ING. V. RAGNO [RUP/DL] QUANTITATIVO IS;"/';‘:I"‘ contratto dappalto e verbale consegna |30 41 o5 2550
N
&
DETERMINA DI APPROVAZIONE
Azione 3 ESECUZIONE LAVORI ING. V. RAGNO [RUP/DL] QUANTITATIVO  |CONTABILITA' DA CUI EMERGA 31-dic-25 2,50
REALIZZAZIONE DEL 50% DEI LAVORI
" RICHIESTA INCENTIVO GSE PER NOTA DI CONCESSIONE DEL "
Azione 4 B e ING. V. RAGNO [RUP/DL] QuanTITATIVO  [NOTADY “ON 31-dic-25 2,50
Azione 5

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PESO TOTALE AZIONI 10,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

]
w
z
)
N
w

S|

analisi scostamenti

Azione 1 0,0%
-] Azione 2 0,0% -
w
z
o
N Azione 3 0,0% -
w
7]
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

LE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) Limpatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con IOV

CAP. SPESA: 8900




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MANDATO

TECNICO

SCHEDA OBIETTIVO 21

PESATURA

ING. V. RAGNO

Strategicita (1)

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(El

DESCRIZIONE

Peso obiettivo

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

RIQUALIFICAZIONE AREA RELITTA LUNGOMARE EUROPA

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale impiegato nello
svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITA
TIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

PESO ATTRIBUITO

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ALL'AZIONE

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

Azione 1 REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO ING. V. DIMAURO [RUP/PR/DL] QUANTITATIVO DELIBERA DI G. C. DI APPROVAZIONE 31-mar-25 1,33
DEL PROGETTO
< Azione 2 SCELTA DEL CONTRAENTE ING. V. DIMAURO [RUP/PR/DL]  |QUANTITATIVO f;\'}:::a contratto d'appalto e verbale consegna |34 ¢ o5 1,33
w
8
5 ) DETERMINA DI APPROVAZIONE "
N Azione 3 ESECUZIONE LAVORI ING. V. DIMAURO [RUPIPRIDL]  [QUANTITATIVO | 2o =P i B e 30-giu-25 133
Azione 4 \
Azione 5

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

o
w
z
(]
N
Jin]
2

analisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

Azione 1 0,0% -
o Azione 2 0,0% -
w
z
(o]
N Azione 3 0,0% -
7
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENT

ALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne i

con I'0IV




ANNO

SETTORE

TECNICO

SCHEDA OBIETTIVO 22 -dimensione organizzativa

DIRIGENTE

ING. V. RAGNO

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(

SI

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

COMPLETAMENTO LAVORI DI RIQUAIFICAZIONE VIA POLA E VIA SAN FRANCESCO

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale impiegato nello svolgimento

dell'azione)

ARCH. S ZAFFARANO [RUP]

1vO)

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITAT

TARGET MISURABILE ATTESO

DETERMINA DI APPROVAZIONE
CONTABILITA' DA CUI EMERGA LA

dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

PESATURA

Strategicita (1)

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su

PESO ATTRIBUITO
ALL'AZIONE

Azione 1 ESECUZIONE LAVORI ARCH. P. MINERVINO [DL] QUANTITATIVO REALIZZAZIONE DEL SAGRATO SAN 30-giu-25 50
FRANCESCO, VIA SAN FRANCESCO E VIA
SAN PIETRO
<
w
z
©
o
@ ARCH. S ZAFFARANO [RUP]
N DETERMINA DI APPROVAZIONE "
Azione 2 ESECUZIONE LAVORI ARCH. P. MINERVINO [DL] QUANTITATIVO CONTABILITA' FINALE 31-dic-25 50
Azione 3
Azione 4

Azione 5

Azione 1

SULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

0,0%

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

analisi scostamenti

(6}
w
z
o
IN
w
@

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

@ Azione 2 0,0% -
w
z
o
IN] Azione 3 0,0% -
Z
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) Limpatto sul cittadino

3) Cortettivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con FOIV




ANNO

SETTORE

TECNICO

SCHEDA OBIETTIVO 23

DIRIGENTE

ING. V. RAGNO

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(

SI

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

COMPLETAMENTO LAVORI DI REALIZZAZIONE ASILO NIDO

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale impiegato nello svolgimento

dell'azione)

ARCH. P. MINERVINO [RUP]

1vO)

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITAT

TARGET MISURABILE ATTESO

DETERMINA DI APPROVAZIONE

dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

PESATURA

Strategicita (1)

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su

PESO ATTRIBUITO
ALL'AZIONE

Azione 1 ESECUZIONE LAVORI ING. V. RAGNO [DL] QUANTITATIVO CONTABILITA' DA CUI EMERGA LA 30-giu-25 2,0
REALIZZAZIONE DEL 50% DEI LAVORI
<
w
z
©
o
@ ARCH. P. MINERVINO [RUP]
N DETERMINA DI APPROVAZIONE "
Azione 2 ESECUZIONE LAVORI ING. V. RAGNO [DL] QUANTITATIVO CONTABILITA' FINALE 31-dic-25 2,0
Azione 3
Azione 4

Azione 5

Azione 1

SULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

0,0%

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PE!
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

analisi scostamenti

(6}
w
z
o
IN
w
@

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

@ Azione 2 0,0% -
w
z
o
IN] Azione 3 0,0% -
uw
w
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) Limpatto sul cittadino

3) Cortettivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con FOIV




ANNO

SETTORE

TECNICO

SCHEDA OBIETTIVO 23

DIRIGENTE

ING. V. RAGNO

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(El

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

COMPLETAMENTO LAVORI DI SISTEMAZIONE AREA RELITTA MOLO DI PONENTE

dell'azione)

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale impiegato nello svolgimento

1vO)

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITAT

TARGET MISURABILE ATTESO

dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

PESATURA

Strategicita (1)

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su

PESO ATTRIBUITO
ALL'AZIONE

Azione 1

SULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

ARCH. P. MINERVINO [DL] DETERMINA DI APPROVAZIONE
Azione 1 ESECUZIONE LAVORI ING. A. MORRA [RUP] QUANTITATIVO CONTABILITA' DA CUI EMERGA LA 30-giu-25 2,0
REALIZZAZIONE DEL 50% DEI LAVORI
<
w
z
©
o
@ ARCH. P. MINERVINO [DL]
N DETERMINA DI APPROVAZIONE "
Azione 2 ESECUZIONE LAVORI ING. A. MORRA [RUP] QUANTITATIVO CONTABILITA' FINALE 31-dic-25 2,0
Azione 3
Azione 4
Azione 5

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

0,0%

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PE!
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

analisi scostamenti

(6}
w
z
o
IN
w
@

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

@ Azione 2 0,0% -
w
z
o
IN] Azione 3 0,0% -
uw
w
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) Limpatto sul cittadino

3) Cortettivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con FOIV




ANNO 2025 SCHEDA OBIETTIVO ANTICORRUZIONE

SETTORE TECNICO ESATURA
DIRIGENTE ING. V. RAGNO

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(Ell Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza . iy
dimensione individuale (3)

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 50 - G o S Si S
RIFERIME,:\;(;:Z:: .;;il;l,m{;‘gm nello (QUALITATIVO/QUANTITAT TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ALL'AZIONE

1IVO)

Pr | Re il lla Pr i 1l:
oposta al Responsabile della Prevenzione della NUMERO PROCESS!

Corruzione concernente Iindividuazione delle aree e presentazione di documento con relazione analitica
. " Al - o ] VERIFICATI SU TOTALE - ) - :
Azione 1 relativi processi o fasi di processo, a piu elevato rischio [Ragno Vincenzo DELLAREA DI riferita ad almeno il 75% dei processi del settore come  |31-ag0-25 0,8
di ione, te ta di valutazi da p.t.p.ct. 2021\2023
i corruzione, con conseguente proposta i valutazione APPARTENENZA 2 p.tp.c \
del rischio
aggiornamento dati di competenza nelle pagine e punteggio
Azione 2 sottopagine di competenza della sezione di Ragno Vincenzo ! maggiore del 75% 30-set-25 0,8
amministrazione trasparente massimo secondo metodo
ANAC
<
w
4
o
N . casi di violazione del codice di ) segnalazioni fatte su .
- . L Ragno Vincenzo P 100% 31-dic-25
= Azione 3 comportamento dei dipendenti pubblici € situazioni accertate 08
_ R it i inter h rocedimenti cui risul )
Azione 4 misure di gestione conflitt dinteresse, anche Jgz0n5 vincenzo procedimenti cuirisultano | oiore dei 75% 31-dic-25 0,8
potenzaile, mediante rotazione o aggregazione funzioni applicate le misure
Potenziamento delle competenze del personale,
attraverso I'adesione a percorsi formativi in materia di
anticorruzione e trasparenza nonché nelle materie personale del settore che .
Azione 5 Ragno Vincenzo abbia svolto almeno 3 ore | maggiore del 90% 31-dic-25 0,8

relative alle aree pit esposte al rischio corruzione
attraverso I'attuazione del Piano Triennale ed Annuale
della formazione di cui al paragrafo 7, obiettivo 2.1

formazione\anno

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
) Azione 2 0,0% -
w
4
[} .
N Azione 3 0,0% -
w
]

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

o
w
z
[}
N
|

S|

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne il i il i i )_da s rowv




ANNO 2025 SCHEDA OBIETTIVO TEMPESTIVITA'

SETTORE TECNICO PESATURA
DIRIGENTE ING. V. RAGNO Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(Ell Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE Monitoraggio dimensione individuale (3)

Circolare n. 1 del 03.01.2024 della Ragioneria Generale dello Stato

INDICATORE DI
GANIZZ
AR FRE ST FER L R SN T B @R EE STFTEISF%;EASIT%N(E:‘TH;:*Jl:r;:ga:::eﬁ; e TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA  FESO ATTRIBUITO
(QUALITATIVO/QUANTITAT - ALL'AZIONE

svolgimento dell'azione) O)

TTaSMISSIONe Gefie QeTermne ar TauTaazione. compretT
diriferimento dell'atto di impegno di spesa, capitolo e
codice di bilancio, 1BAN, tracciabilita dei flussi, Durc,

Entro 17 giorni dalla

Azione 1 CIG, se richiesto, certificati di pagamento per le opere |Istruttori amministrativi T > 80% fatture ricevute 31-dic-25 10,0
) o it ricezione della fattura.
pubbliche (SAL, certificati del RUP etc.) e di ogni altro
elemento necessa
- P . L - Entro 3 giorni rispett N ;
Azione 2 Pubblicazione atto Istruttori amministrativi a:'l',ar:io"z'jm' rispetto > 80% fatture ricevute 31-dic-25 10,0
<
w
4
o
N . Calcolo indice di tempestivita per il Settore di . indice di tempestivita peril| .
u Azione 3 Riferimento Istruttori amministrativi Settore di Riferimento Minore o uguale a zero 31-dic-25 10,0
Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
) Azione 2 0,0% -
w
4
[} .
N Azione 3 0,0% -
w
]

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamen

o
w
z
[}
N
|
&

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne il i il i i )_da s rowv




ANNO 2025 SCHEDA OBIETTIVO FORMAZIONE

SETTORE TECNICO PESATURA
DIRIGENTE ING. V. RAGNO Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(Ell Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE Corsi di formazione del Personale dipendente ai fini dell’accrescimento individuale . iy
dimensione individuale (3)

INDICATORE DI
GANIZZ
AR FRE ST FER L R SN T B @R EE STFTEISF%;EASIT%N(E:‘TH;:*Jl:r;:ga:::eﬁ; e TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA  FESO ATTRIBUITO
(QUALITATIVO/QUANTITAT - ALL'AZIONE

svolgimento dell'azione) O)

rilevazione fabbisogni ¢ definizione percorso formativo ai fini del edd N o o _
P tecniche finalizzate personale del sercore che abbia | | 'opjettivo si intendera raggiunto al 100% se tutto il

: . wvolto i corsi assegnati dal dirigente " . i
Azione 1 individuale (incluso corsi Syllabus competenze digitali - formazione | Tutto il personale del Settore ;Er e et QLA | personale dipendente avra svolto almeno 24 ore di 31-dic-25 25
obbligatoria prevenzione corruzione - privacy - sicurezza ), nonché formazione
Direttiva del Ministro della PA del 14 gennaio 2024 formazione\anno
Potenziamento delle competenze del dirigente,
. la partecipazione a corsi di ione ai fini , L'obiettivo si intendera raggiunto al 100% se il dirigente .
o e Ore formazione\anno R - . . 31-dic-25
Azione 2 del miglioramento delle competenze tecniche finalizzate \ di riferimento avra svolto pii di 24 ore di formazione 25
< all'accrescimento individuale
w
b4
o
N N
hi Azione 3
(%]
Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
) Azione 2 0,0% -
w
4
[} .
N Azione 3 0,0% -
w
]

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamen

o
w
z
[}
N
|
&

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne il i il i i )_da s rowv




ANNO 2025

tecnico

VALIDAZIONE OIV

QUALITA' OBIETTIVO

DIR Vincenzo Ragno eg 3
AD ANDATO Rile 3 e 5
OB O RA OP P No Peso obie 4,00
D RIZIO incrementare le condizioni di accessibilita fisica e digitale dei servizi comunali — OBIETTIVO COMUNE A TUTTI | DIRIGENTI SHE 68 0
dime d e
DICATORE D 0
O QDELEOS 0 DATA CO O ALL'AZIO QUALITA' INDICATORI
QUALITATIVO/QUANTITATIVO
Lo . . i servizi per i quali el
: Azione 1 individuazione di un set di servizi per i quali elaborare fatto\non fatto fatto 31/10/2025 40,0
proposta di miglioramento in termini di accessibilita
O attivazione di tavolo di confronto con organismi del soggetti del terzo settore invitati al
Azione 2 terzo settore attive sul territorio sui temi dell’'inclusione tavolo\ manifestazioni di interesse 100% 30/11/2025 30,0
e del superamento delle disabilita pervenute
Azione 3 elaborazione piano di lavoro fatto\non fatto fatto 31/12/2025 30,0
Azione 4
Azione 5
PESO A 00,0
0 0DO ALE D
o0 Azione 1 0,0% -
= Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
AZIO
O osta A DI COMP A 0,0%
1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'0OIV




NUmero Descrizione PUNTEGGIO PUNTEGGIO % Completamento PUNTEGGIO Copertura
individuali ORGANIZZATIVI P RAGGIUNTO CAP. BILANCIO
. A. MORRA [RUP]
. P.C. MINERVINO [PR/DL] 10,00 0,00% 0,00 12905
. S. ZAFFARANO
. A. MORRA [RUP/DL]
10,00 0,00% 0,00 11600
LAVORI DI SISTEMAZIONE CASTELLO FEDERICO I1 DI . P. MINERVINO [RUP]
4,00 0,00% 0,00 10650
VALORIZZAZIONE COMPLESSO IMMOBILIARE EX . S. ZAFFARANO [RUP]
DEPURATORE 4,00 0,00% 0,00 7200
+ S.ZAFFARANO [RUP] 10,00 0,00% 0,00 12169
. P. MINERVINO [RUP] 10,00 0,00% 0,00 11452
RESTAURO IMMOBILE EX MATTATOIO DA ADIBIRE A |ARCH. S.ZAFFARANO [RUP] )
’|CENTRO APERTO POLIVALENTE PER MINORI 4,00 0,00% 0,00 6919
RIQUALIFICAZIONE PUBBLICA ILLUMINAZIONE ARCH. S. ZAFFARANO
8|Piazza Santa Maria delle Grazie 4,00 0,00% 0,00 13100
Via Madonna della Libera
9[DEMOLIZIONE SCUOLA MANZONI ING. V. RAGNO 4,00 0,00% 0,00 8900
ING. V. RAGNO [RUP]
ARCH. P. MINERVINO [DL] 10,00 0,00% 0,00
ING. V. RAGNO [RUP
[ ] 10,00 0,00% 0,00
RIQUALIFICAZIONE LUNGOMARI: ARCH. P. MINERVINO
1 Lotto 1: Lungomare Mattei; ING. A MORRA 400 0.00% 0.00
Lotto 2: Lungomare Europa; ARCH. S. ZAFFARANO ' Dol !
ARCH. V. ALO'
13[DANTE ALIGHIERI ING. V. RAGNO [RUP] 4,00 0% 0,00
RIQUALIFICAZIONE GIARDINI PIAZZA SANTA MARIA [ARCH. S. ZAFFARANO [RUP] o
14 DELLE GRAZIE 4,00 0,00% 0,00
ING. A. MORRA [RUP] 10,00 0,00% 0,00
RIQUALIFICAZIONE AREA RELITTA VIA MONTALE ARCH. S. ZAFFARANO [RUP] o
16 PLAYGROUND 4,00 0,00% 0,00
AMPLIAMENTO CASERMA CARABINIERI ARCH. R. FINI
0,
17 ING V. DIMAURO 4,00 0,00% 0.00
AQUIZIONE IMMOBILE IN LOC. CHIESOLA (F. 11 P.LLA |ING. V. RAGNO [RUP]
18(776) DA DESTINARE AD ALLOGGI ERP E REDAZIONE |ARCH. V. ALO' [SUPPORTO RUP] 4,00 0,00% 0,00
PROGETTO DI RECUPERO
ARCH. P. MINERVINO [RUP/DL]
10,00 0,00% 0,00
ING. V. RAGNO [RUP/DL] 10,00 0,00% 0,00
21 RIQUALIFICAZIONE AREA RELITTA LUNGOMARE ING. V. DIMAURO [RUP/PR/DL] 4,00 0,00% 0,00
EUROPA
ARCH. S ZAFFARANO [RUP]
ARCH. P. MINERVINO [DL] 10,00 0,00% 0,00
COMPLETAMENTO LAVORI DI REALIZZAZIONE ASILO [ARCH. P. MINERVINO [RUP]
23|NIDO ING. V. RAGNO [DL] 4,00 0,00% 0,00
COMPLETAMENTO LAVORI DI SISTEMAZIONE AREA  [ARCH. P. MINERVINO [DL] .
2A4IRELITTA MOLO DI PONENTE ING. A. MORRA [RUP] 4,00 0,00% 0,00
Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza Ragno Vincenzo 5,00 0,00% 0,00
Monitoraggio tempestivita dei pagamenti: applicazione Istruttori amministrativi
Circolare n. 1 del 03.01.2024 della Ragioneria Generale dello 30,00 0,00% 0,00
Stato
COI"SI di forrnazmn(? de_l Eersonale dipendente ai fini Tutto il personale del Settore 5,00 0,00% 0,00
dell'accrescimento individuale
accessibilita 4,00
TOTALE 100,00 100,00




ANNO

SETTORE AMBIENTE

SCHEDA OBIETTIVO 1

DIRIGENTE ING. V. RAGNO

LINEA DI MANDAT

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.Ell

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

LAVORI DI SISTEMAZIONE GIARDINO HORTUS

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale impiegato nello
nto dell'azione)

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITAT
Vo)

TARGET MISURABILE ATTESO

PESATURA

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

PESO ATTRIBUI

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

To

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PUNTEGG
PES

) CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
ENTUALE DI COMPLETAMENTO)

. ING. V. DIMAURO [PR/DL] " " " .
1-ago-2!

Azione 1 REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DOTT. F. ARGENTIERI [RUP] QUANTITATIVO Delibera di G.C. di approvazione del progetto | 31-ago-25 70
<
w
z
o
N . ING. V. DIMAURO [PR/DL] Stipula contratto d'appalto e verbale consegna "
w -~dic-:
u Adione 2 SCELTA DEL CONTRAENTE DOTT. F. ARGENTIERI [RUP] QUANTITATIVO Javori 31-dic-25 7,0

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI 14,0

analisi scostamenti

o
w
z
=
N
I
o

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell:Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

Agione 1 0,0% -
) Azione 2 0,0% -
w
4
o
IN] Azione 3 0,0% -
hi
»
Avzione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

0,0%

2) Limpatto sul cittadino

3) Correttivo i caso di fattori esteri che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con [OIV.

CAP. SPESA: 16404 /14050

VALUTARE APPALTO INTEGRATO

AFFIDARE INCARICO A ING. G. D'ALO PER REDAZIONE DEL PROGETTO (COMPRENSIVO ANCHE DELLE AREE SCARPATA SKIPPER)




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MAND.

AMBIENTE

SCHEDA OBIETTIVO 2

PESATURA

ING. V. RAGNO

Strategicit (1)

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(Rl}

DESCRIZIONE

Peso obiettivo

RIQUALIFICAZIONE AREE A VERDE
Rotatoria Cristalda
Giardino via Venezia

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
RIFERIMENTO (personale impiegato nello
svolgimento dellazione)

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITAT
Vo)

PESO ATTRIBUITO

SU S
TARGET MISURABILE ATTESO ALL'AZIONE

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

DELIBERA DI G. C. DI APPROVAZIONE

Azione 1 REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO DOTT. F. ARGENTIERI [RUP/DL]  [QUANTITATIVO DEL PROGETTO 31-mar-25 3,33
<
w il ¥
z Azione 2 SCELTA DEL CONTRAENTE DOTT. F. ARGENTIERI [RUP/DL] |QUANTITATIVO IS;"/';‘:I"‘ contratto dappalto e verbale consegna |30 41 o5 3,33
N
w
]

) DETERMINA DI APPROVAZIONE .
Azione 3 ESECUZIONE LAVORI DOTT. F. ARGENTIERI [RUP/DL]  [QUANTITATIVO CONTABILITA' FINALE 30-giu-25 3,33
Atzione 4

Azione 5

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PESO TOTALE AZIONI 10,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

o
w
z
o
N
I

S|

analisi scostamenti

Azione 1 0,0%
-] Azione 2 0,0% -
w
z
o
N Azione 3 0,0% -
w
7]
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

LE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) Limpatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con IOV

CAP. SPESA: 16401




ANNO

SETTORE AMBIENTE

SCHEDA OBIETTIVO 3

DIRIGENTE ING. V. RAGNO

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(El

DESCRIZIONE COMPLETAMENTO LAVORI DI SISTEMAZIONE AREA CCR

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO RIFERIMENTO (personale impiegato nello

svolgimento dell‘azione)

INDICATORE DI
MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITA

TIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO

PESATURA

Strategicita (1)

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

PESO ATTRIBUITO

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ALL'AZIONE

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

Azione 1 REDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO :DN OGT‘? ;VI 2§§él\ﬁ'll?ég:_%RUP] QUANTITATIVO BEEEE géEl?rlTGo C. DI APPROVAZIONE 31-mar-25 6,67
j Azione 2 SCELTA DEL CONTRAENTE IIDN OGT‘? 'iVI 2!523\5‘7’%2:_%RUP] QUANTITATIVO IS;\ilzl:ila contratto d'appalto e verbale consegna 30-giu-25 6,67
g
3 ndones [esecuzione Lavor NG AMORRAIPRIOL]  louanrmarivo  [PETERMINADI AepROVAZIONE e 2s 667

Azione 4 \

Azione 5

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PESO TOTALE AZIONI 20,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

analisi scostamenti

o
w
z
(]
N
Jin]
2

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

Azione 1 0,0% -
o Azione 2 0,0% -
w
z
(o]
N Azione 3 0,0% -
7
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO 0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne i i il i i )_da con I'0IV




ANNO

SETTORE

DIRIGENTE

AMBIENTE

SCHEDA OBIETTIVO 4

PESATURA

ING. V. RAGNO

Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(El

DESCRIZIONE

Peso obiettivo

MIGLIORAMENTO OFFICIOSITA" IDRAULICA CANALE PERAZZETA

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

SEZIONE A

INDICATORE DI
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
. " S MISURAZIONE PREVISTO PESO ATTRIBUITO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO RIFERIMENTQ (pelsuna‘le {n\p|ega[o nello (QUALITATIVO/QUANTITA TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ALL'AZIONE
svolgimento dell'azione)
TIVO)
. REDAZIONE PFTE E CANDIDATURA SU AVVISO DELIBERA DI G. C. DI APPROVAZIONE
Azione 1 ING. V. RAGNO UANTITATIVO 31-gen-25 10,00
REGIONALE Q DEL PROGETTO g
Azione 2
Azione 3
Azione 4
Azione 5

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

10,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

SEZIONE B

o
w
z
(]
N
Jin]
2

Azione 1 0,0% -
Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

analisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO 0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne i i il i i )_da con I'0IV




ANNO

SETTORE

DIRIGENTE

AMBIENTE

SCHEDA OBIETTIVO 3

PESATURA

ING. V. RAGNO

Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(El

DESCRIZIONE

Peso obiettivo

REALIZZAZIONE PERCORSI CICLABILI

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

SEZIONE A

INDICATORE DI
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI
. " S MISURAZIONE PREVISTO PESO ATTRIBUITO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO RIFERIMENTQ (pelsuna‘le {n\p|ega[o nello (QUALITATIVO/QUANTITA TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ALL'AZIONE
svolgimento dell'azione)
TIVO)
. REDAZIONE PFTE E CANDIDATURA SU AVVISO DELIBERA DI G. C. DI APPROVAZIONE
Azione 1 REGIONALE BICI IN COMUNE ING. V. RAGNO QUANTITATIVO DEL PROGETTO 31-gen-25 10,00
Azione 2
Azione 3
Azione 4
Azione 5

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

10,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

SEZIONE B

o
w
z
(]
N
Jin]
2

Azione 1 0,0% -
Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

analisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO 0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne i i il i i )_da con I'0IV




ANNO 2025 SCHEDA OBIETTIVO ANTICORRUZIONE

SETTORE TECNICO ESATURA
DIRIGENTE ING. V. RAGNO

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(Ell Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza . iy
dimensione individuale (3)

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO 50 - G o S Si S
RIFERIME,:\;(;:Z:: .;;il;l,m{;‘gm nello (QUALITATIVO/QUANTITAT TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ALL'AZIONE

1IVO)

Pr | Re il lla Pr i 1l:
oposta al Responsabile della Prevenzione della NUMERO PROCESS!

Corruzione concernente Iindividuazione delle aree e presentazione di documento con relazione analitica
. " Al - o ] VERIFICATI SU TOTALE - ) - :
Azione 1 relativi processi o fasi di processo, a piu elevato rischio [Ragno Vincenzo DELLAREA DI riferita ad almeno il 75% dei processi del settore come  |31-ag0-25 04
di ione, te ta di valutazi da p.t.p.ct. 2021\2023
i corruzione, con conseguente proposta i valutazione APPARTENENZA 2 p.tp.c \
del rischio
aggiornamento dati di competenza nelle pagine e punteggio
Azione 2 sottopagine di competenza della sezione di Ragno Vincenzo ! maggiore del 75% 30-set-25 04
amministrazione trasparente massimo secondo metodo
ANAC
<
w
4
o
N . casi di violazione del codice di ) segnalazioni fatte su .
- . L Ragno Vincenzo P 100% 31-dic-25
= Azione 3 comportamento dei dipendenti pubblici € situazioni accertate 04
_ R it i inter h rocedimenti cui risul )
Azione 4 misure di gestione conflitt dinteresse, anche Jgz0n5 vincenzo procedimenti cuirisultano | oiore dei 75% 31-dic-25 04
potenzaile, mediante rotazione o aggregazione funzioni applicate le misure
Potenziamento delle competenze del personale,
attraverso I'adesione a percorsi formativi in materia di
anticorruzione e trasparenza nonché nelle materie personale del settore che .
Azione 5 Ragno Vincenzo abbia svolto almeno 3 ore | maggiore del 90% 31-dic-25 04

relative alle aree pit esposte al rischio corruzione
attraverso I'attuazione del Piano Triennale ed Annuale
della formazione di cui al paragrafo 7, obiettivo 2.1

formazione\anno

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
) Azione 2 0,0% -
w
4
[} .
N Azione 3 0,0% -
w
]

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

o
w
z
[}
N
|

S|

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne il i il i i )_da s rowv




ANNO 2025 SCHEDA OBIETTIVO TEMPESTIVITA'

SETTORE TECNICO PESATURA
DIRIGENTE ING. V. RAGNO Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(Ell Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE Monitoraggio dimensione individuale (3)

Circolare n. 1 del 03.01.2024 della Ragioneria Generale dello Stato

INDICATORE DI
GANIZZ
AR FRE ST FER L R SN T B @R EE STFTEISF%;EASIT%N(E:‘TH;:*Jl:r;:ga:::eﬁ; e TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA  FESO ATTRIBUITO
(QUALITATIVO/QUANTITAT - ALL'AZIONE

svolgimento dell'azione) O)

TTaSMISSIONe Gefie QeTermne ar TauTaazione. compretT
diriferimento dell'atto di impegno di spesa, capitolo e
codice di bilancio, 1BAN, tracciabilita dei flussi, Durc,

Entro 17 giorni dalla

Azione 1 CIG, se richiesto, certificati di pagamento per le opere |Istruttori amministrativi T > 80% fatture ricevute 31-dic-25 10,0
) o it ricezione della fattura.
pubbliche (SAL, certificati del RUP etc.) e di ogni altro
elemento necessa
- P . L - Entro 3 giorni rispett N ;
Azione 2 Pubblicazione atto Istruttori amministrativi a:'l',ar:io"z'jm' rispetto > 80% fatture ricevute 31-dic-25 10,0
<
w
4
o
N . Calcolo indice di tempestivita per il Settore di . indice di tempestivita peril| .
u Azione 3 Riferimento Istruttori amministrativi Settore di Riferimento Minore o uguale a zero 31-dic-25 10,0
Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
) Azione 2 0,0% -
w
4
[} .
N Azione 3 0,0% -
w
]

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamen

o
w
z
[}
N
|
&

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne il i il i i )_da s rowv




ANNO 2025 SCHEDA OBIETTIVO FORMAZIONE

SETTORE TECNICO PESATURA
DIRIGENTE ING. V. RAGNO Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.(Ell Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE Corsi di formazione del Personale dipendente ai fini dell’accrescimento individuale . iy
dimensione individuale (3)

INDICATORE DI
GANIZZ
AR FRE ST FER L R SN T B @R EE STFTEISF%;EASIT%N(E:‘TH;:*Jl:r;:ga:::eﬁ; e TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA  FESO ATTRIBUITO
(QUALITATIVO/QUANTITAT - ALL'AZIONE

svolgimento dell'azione) O)

rilevazione fabbisogni ¢ definizione percorso formativo ai fini del edd N o o _
P tecniche finalizzate personale del sercore che abbia | | 'opjettivo si intendera raggiunto al 100% se tutto il

: . wvolto i corsi assegnati dal dirigente " . i
Azione 1 individuale (incluso corsi Syllabus competenze digitali - formazione | Tutto il personale del Settore ;Er e et QLA | personale dipendente avra svolto almeno 24 ore di 31-dic-25 1,0
obbligatoria prevenzione corruzione - privacy - sicurezza ), nonché formazione
Direttiva del Ministro della PA del 14 gennaio 2024 formazione\anno
Potenziamento delle competenze del dirigente,
. la partecipazione a corsi di ione ai fini , L'obiettivo si intendera raggiunto al 100% se il dirigente .
o e Ore formazione\anno R - . . 31-dic-25
Azione 2 del miglioramento delle competenze tecniche finalizzate \ di riferimento avra svolto pii di 24 ore di formazione 10
< all'accrescimento individuale
w
b4
o
N N
hi Azione 3
(%]
Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
) Azione 2 0,0% -
w
4
[} .
N Azione 3 0,0% -
w
]

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamen

o
w
z
[}
N
|
&

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne il i il i i )_da s rowv




ANNO 2025

VALIDAZIONE OIV

OR ambiente PESA QUALITA' OBIETTIVO
DIR Vincenzo Ragno g !
AD ANDATO R e 3
OB O RA OP P No Peso obie 0 00
D RIZIO incrementare le condizioni di accessibilita fisica e digitale dei servizi comunali — OBIETTIVO COMUNE A TUTTI | DIRIGENTI aie SIS 0
dime e individuale
DICATORE D ONE P
O > Ol ol O D 0 oPp o 0 QUALITA' INDICATORI
Q ATIVO/Q 0
. - . . . izi per i quali el
: Azione 1 ndividuazione di un set di servizi per | quali elaborare fatto\non fatto fatto 31/10/2025 40,0
proposta di miglioramento in termini di accessibilita
) attivazione di tavolo di confronto con organismi del soggetti del terzo settore invitati al
Azione 2 terzo settore attive sul territorio sui temi dell’inclusione tavolo\ manifestazioni di interesse 100% 30/11/2025 30,0
e del superamento delle disabilita pervenute
Azione 3 elaborazione piano di lavoro fatto\non fatto fatto 31/12/2025 30,0
Azione 4
Azione 5
PESO TOTALE A
0 0 (PRODO D
OMP
e Azione 1 0,0% -
= Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
AZIO
O osta A DI COMP A 0 0,0%

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con |'0IV




Numero

Descrizione

LAVORI DI SISTEMAZIONE GIARDINO HORTUS

PUNTEGGIO

% Completa

PUNTEGGIO
RAGGIUNTO

Copertura
CAP. BILANCIO

1 ING. V. DIMAURO [PR/DL]DOTT. F. ARGENTIH 14,00 0,00% 0,00 16404 /14050
RIQUALIFICAZIONE AREE A VERDE
2|Rotatoria Cristalda DOTT. F. ARGENTIERI [RUP/DL] 10,00 0,00% 0,00 16401
Giardino via Venezia
3 ESQAPLETAMENTO LAVORIDI SISTEMAZIONE AREA |,y s A MORRA [PRIDL]DOTT. . ARGENTIER 20,00 0,00% 0,00
MIGLIORAMENTO OFFICIOSITA' IDRAULICA CANALE
0,
PERAZZETA ING. V. RAGNO 10,00 0,00% 0,00
5|REALIZZAZIONE PERCORSI CICLABILI ING. V. RAGNO 10,00 0,00% 0,00
Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza Ragno Vincenzo 2,00 0,00% 0,00
Monitoraggio tempestivita dei pagamenti: applicazione
Circolare n. 1 del 03.01.2024 della Ragioneria Generale dello  |Istruttori amministrativi 30,00 0,00% 0,00
Stato
COI"SI di for.mazmn(.e de_l _Personale dipendente ai fini Tutto il personale del Settore 2,00 0,00% 0,00
dell'accrescimento individuale
accessibilita tutto il personale del settore 2,00
TOTALE 100,00




SERVIZI

SUPPORTO TECNICO

SUPPORTO AMMINISTRATIVO

LAVORI PUBBLICI

ARCH. G. LATOSA
ARCH. P. MINERVINO
ARCH. V. ALO' (PNRR)

T. NOTARANGELO
DOTT.SSA. M .AZZARONE

MANUTENZIONE PATRIMONIO

ARCH. G. LATOSA
ARCH. P. MINERVINO

T. NOTARANGELO
DOTT.SSA. M .AZZARONE

ARCH. G. LATOSA

T. NOTARANGELO

o UTENZE ARCH. P. MINERVINO DOTT.SSA. M.AZZARONE

(E) PAESAGGIO E ARREDO URBANO ARCH.S. ZAFFARANO

O

IIJ—J URBANISTICA ARCH. R. FINI C. CALDERISI
PROTEZIONE CIVILE ING. A. MORRA
DEMANIO CIVICO ARCH. P. MINERVINO
DEMANIO MARITTIMO ING. A. MORRA C. CHIONCHIO
GESTIONE RIFIUTI ING. V. DIMAURO G. CHIONCHIO

II'I—J GESTIONE DISCARICA ING. A. MORRA T. NOTARANGELO

g SCARICHI IDRICI DOTT. F. ARGENTIERI C. CHIONCHIO

<§( VERDE DOTT. F. ARGENTIERI G. CHIONCHIO
RANDAGISMO DOTT. F. ARGENTIERI C. CHIONCHIO




ANNO

SETTORE AMMINISTRATIVO

SCHEDA OBIETTIVO 1 — DIMENSIONE ORGANIZZATIVA

DIRIGENTE

DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

LINEA DI MANDATO CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

Polo Culturale: gestione ed integrazione con i nuovi attrattori (Torre San Felice, Torre Porticello ed immobile conventuale San Francesco)

INDICATORE DI MISURAZIONE

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO

Rilevanza esterna (2)

Fattore correttivo su
dimensione ind

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

PESATURA

Strategicita (1)

Peso obiettivo

uale (3)

PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di Giunta Dlrodx.élessa.ndro - - Di Vieste Filomena - Eseguito Prediposizione Proposta di Deliberazione di Giunta apr-25 30,0
Calderisi Maria
- Dirodi Al d Di Vieste Fil
E Azione 2 Avviso Pubblico finalizzato all'affidamento del servizio trodi Aessandro - = DI Vieste Fomena - Eseguito Approvazione Avviso e istanza di partecipazione mag-25 40,0
o Calderisi Maria
3
. A . N Dirodi Alessandro - - Di Vieste Filomena - . Valutazione proposte ed individuazione, operatore .
7} s
7 i -2

Azione 3 Deterinazione di affidamento incarico Calderisi Matia Eseguito cconomico a cui affidare il servizio giu-25 30,0

Azione 4

Azione 5

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%
3 Azione 2 0,0% -
g
S Azione 3 0,0% -
w
wv

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

analisi scostamenti

o
w
2
o
N
w
(7]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'OIV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO 2

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA
DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA Strategicita (1) 12

LINEA DI MANDATO CULTURA Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE Realizzazione Mostre d'arte da tenersi presso il Museo Civico Archeologico ed il Castello Svevo di Vieste per I'anno 2025. . L
dimensione individuale (3)

INDICATORE DI MISURAZIONE
. ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

AZIONI PROGRAMIMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO o T A i PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ~ PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
[ BIsE 4 (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Delibera di Giunta di autorizzazione alla realizzazione delle [Dirodi Alessandro - Di Vieste Filomena -

Azione 1 Mostre Calderisi Maria - Vario Matteo

Eseguito Predisposizione Proposta di Deliberazione di Giunta mar-25 30,0

Dirodi Alessandro - Di Vieste Filomena - Valutazione proposte ¢ individuazione delle Mostre da

Azione 2 Determinazioni di affidamento incarico Calderisi Maria - Vario Matteo Eseguito Z«::iti:ta; ser i1 2025, predispoendo determinazione a apr-25 50,0

SEZIONE A

Dirodi Alessandro - Di Vieste Filomena -

Azion Attivita di comunicazione e pubblicizzazione eventi L X R
one 3 P Calderisi Maria - Vario Matteo

Eseguito Pubblicizzazione delle Mostre con locandine e canali social [mag-25 20,0

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)
Azione 1 0,0% °
o Azione 2 0,0% -
w
g
= Azione 3 0,0% B
w
w
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -

ALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

o
w
P4
]
N
w
7]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'OIV




ANNO

SETTORE AMMINISTRATIVO

SCHEDA OBIETTIVO 3 — DIMENSIONE ORGANIZZATIVA

PESATURA

DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

Strategicita (1) 40

LINEA DI MANDATO TURISMO E CULTURA

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

Peso obiettivo

DESCRIZIONE Assistente virtuale evoluto per i servizi digitali, sfuttando le potenzialita dell'intelligenza artificiale

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Dirodi Alessandro - Calderisi Matia - Bua

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Azione 1 Delibera di Giunta per I'approvazione del progetto Martino Eseguito Predisposizione Proposta di Deliberazione di Giunta mar-25 40,0
w Determinazione di affidamento incarico per la creazione di
. istenti virtuali evolut, la distribuzi ri canali di | Dirodi Al dro - Calderisi Maria - B 5 . L. " N .. .
o Azione 2 assistent v Croluitl, a CiStbUzIone su van can odt essando st Mania - Bua Eseguito Predisposizione di Determinazione Dirigenziale 60,0
~N counicazione (online e totem) e la misurazone delle Martino
a performance
Azione 3

Azione 4

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
: Azione 2 0,0%
2
g Azione 3 0,0% -
w
wv

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

analisi scostamenti

o
w
z
(<]
N
w
(7]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'OIV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO 4

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA
DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO GRANDI EVENTI Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE Progetto "Vieste in Love dimensione individuale (3)

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO INDCATOREDIMEIRA O
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (CeEmHb s e e s e CHlEEr ) PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
E (S B (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Determina affidamento direzione artistica nonché piano S . .
. . . " o . Dirodi Alessandro - Di Vieste Filomena - De . L T .
Azione 1 della logistica e comunicazione dell’evento “Vieste in B . Eseguito Prediposizione determinazione di affidamento mar-25 40,0
» Lillo Fortunatina ’
Love
<
w inazi i Lo
z - Determinazione a contrattare ed affidamento incarico per |y ; jegqandro - Di Vieste Filomena - De . . o
o Azione 2 la realizzazione degli spettacoli degli artisti individuati tra Lillo Fortunatina Eseguito Prediposizione determinazioni di affidamento ago-25 50,0
i quelli proposti dalla direzione artistica
w
. P S L Dirodi Al dro - Di Vieste Fil -D . Pubblicizzazione del tty locandi ui canali
Azione 3 Attivita di pubblicizzazione e comunicazione evento rodi Alessandro teste Trlomena = De Eseguito ubblicizzazione de progetto con Jocandine ¢ sul can set-25 10,0
Lillo Fortunatina social 4
Azione 4
Azione 5

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

Azione 1

ﬂ Azione 2 0,0% -
2
g Azione 3 0,0% -
w
wv

Azione 4 0,0% -

Azione 5

0,0% -

PUNTEGGIO

RCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

o
w
4
(<]
N
w
7]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con 'OV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO 5

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA
DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA Strategicita (1) 12

LINEA DI MANDATO GRANDI EVENTI Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DESCRIZIONE Evento "Battiti Live 2025"

INDICATORE DI MISURAZIONE
. ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

AZIONI PROGRAMIMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO o T A i PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ~ PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
[ BIsE 4 (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

. . . . . Dirodi Al dro - Andrea Troisi - Di Viest . L S . A
Azione 1 Delibera di approvazione allo svolgimento dell'evento .1r0 1 Aessan ro. . o r.e A frotst= DiVieste Eseguito Predisposizione Proposta di Deliberazione di Giunta apr-25 20,0
Filomena - Salvemini Lucia ’
Determinazione di affid: to incarico all' t o PR
< . clermin azlone' ! atfidamento fncarico a operatore Dirodi Alessandro - Andrea Troisi - Di Vieste . . L. N . .
Azione 2 economico per l'organizzazione, la promozione e 8 - . Eseguito Predisposizione Determinazione Dirigenziale mag-25 40,0
w L J Filomena - Salvemini Lucia
% comunicazione dell'evento
5
2 Convocazione Commissione Provinciale di vigilanza sui Dirodi Alessandro - Andrea Troisi - Di Vieste . . . . . .
i o . Ao o 8 S E: t P t li dedicati e sui canali social -25
Azione 3 locali di Pubblico Spettacolo ai fini del rilascio del parere  |Filomena - Salvemini Lucia segulto romozione evento sut canalt dedicatl ¢ sut canall socia g 30,0
. P . L Dirodi Al dro - Andrea Troisi - Di Viest . . . o - .
Azione 4 Attivita di comunicazione e pubblicizzazione evento . o essandro - Andrea 1rots este Eseguito Promozione evento sui canali dedicati e sui canali social giu-25 10,0
Filomena - Salvemini Lucia
Azione 5

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA {

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
3 Azione 2 0,0% -
8
N Azione 3 0,0% -
w

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

analisi scostamenti PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

o
w
P4
]
N
w
7]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'OIV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO 6

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA
DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO SPORT Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DESCRIZIONE Humanfit Parkour

INDICATORE DI MISURAZIONE
. ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO e et b ¥ e 2t PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA  PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
P pieg: B! (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Azione 1 Delibera di autorizzazione alla realizzazione dell'evento Dirodi Alessandro - Calderisi Maria - Gentile Eseguito Predisposizione Proposta di Delibeazione di Giunta mar-25

Michelina 40,00

E Azione 2 Delt.ermu.m di mﬁ'mduazlone Associazione a cui affidare la D{rOdI.A]essandrO - Calderisi Maria - Gentile Eseguito Predisposizione Determinazione Dirigenziale apr-25 60,0
S realizzazione dell'evento Michelina
N
@ )
Azione 3
Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
@ Azione 2 0,0% #RIF!
w
2
g Azione 3 0,0% -
w
wv

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

o
w
2
o
N
w
(7]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'OIV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO 7

‘SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA
‘DlRlGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA Strategicita (1)

‘LlNEA DI MANDATO SPORT Rilevanza esterna (2)

‘OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE "QUEEN OF THE BEACH Serie A" . . L
dimensione individuale (3)

INDICATORE DI MISURAZIONE
. ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

AZIONI PROGRAMIMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO o T A i PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ~ PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
[ BIsE 4 (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

. 1i i indirizz i lla realizzazi irodi Al - Di Vi il - . A I . P
Azione 1 Del :beta di inditizzo e di autorizzazione alla realizzazione Dlroc'lx esﬁandro Di Vieste Filomena Eseguito Predisposizione Proposta di Deliberazione di Giunta feb-25 30,0
dell'evento Buhaianu Trina

w Azione 2 Det.ermu.mzlom d.l affidamento incarico al fine della Dlroc?l Aless.andro - Di Vieste Filomena - Escguito Predisposizione Determinazioni Dirigenziale apr-25 50,0
% realizzazione dell'evento Buhaianu Irina
N
]

Azione 3 Attivita di comunicazione ¢ pubblicizzazione evento Dlroc?l Aless.andro - Di Vieste Filomena - Eseguito Promo.zlone eYento sui canali social, Sky, Piattaforme giu-25 20,0

Buhaianu Irina streaming on line sportive
Azione 4
Azione 5

100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%

E Azione 2 0,0% -
2
g Azione 3 0,0% -
w
w

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

(]
w
4
]
N
w
7]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'OIV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO 8 — DIMENSIONE ORGANIZZATIVA

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA
DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA Strategicita (1) 30

LINEA DI MAN (o] ATTIVITA' PRODUTTIVE Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE Regolamento ¢ le sul funzi o della Commissione comunale di vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo. . L
dimensione individuale (3)

INDICATORE DI MISURAZIONE
. ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

AZIONI PROGRAMIMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO o T A i PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA ~ PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
[ BIsE 4 (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

. Dirodi Alessandro - Troisi Andrea - Salvemini . Predisposizione bozza Regolamento e proposta di .
D -2

Azione 1 Stesura bozza Regolamento Lucia - Azzarone Carmine Bseguito Deliberazione di Consiglio Comunale giu-25 20,0
<
w
2 . . . I . Dirodi Alessandro - Troisi Andrea - Salvemini . Predisposizione bozza Regolamento e proposta di .

2 i -25

’% Azione 2 Delibera di Consiglio di approvazione del Regolamento Lucia - Azzarone Carmine Eseguito Deliberazione di Consiglio Comunale giu 80,0
]

Azione 3

Azione 4

Azione 5

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)
Azione 1 0,0% °
o Azione 2 0,0% #RIF!
w
g
= Azione 3 0,0% B
w
w
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

o
w
P4
]
N
w
7]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'OIV




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE

AMMINISTRATIVO

SCHEDA OBIETTIVO 11

PESATURA

DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

Strategicita (1)

Rilevanza esterna (2)

No

Peso obiettivo

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Proposta al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione concernente Pindividuazione delle aree e

Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

INDICATORE DI MISURAZIONE
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO

(personale impiegato nello svolgimento dell'azione) DATA CONSEGUIMENTO FREVISTA
B Ll R 7OM¢] (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Bua Martino - Azzarone Carmine - De Lillo

Azione 1 relativi processi o fasi di processo, a piu elevato rischio di | Fortunatna - Gentile Michelina - Buhaianu Processi verificati dic-25 50,0
corruzione, con conseguente proposta di valutazione del [ Irina
rischio
<
H Acgiomamento dati nelle pagine di competenza dell Bua Martino - Azzarone Carmine - De Lillo
15} Azione 2 gglomamento catt nete pagine ¢ competenza defa Fortunatna - Gentile Michelina - Buhaianu | Verifica aggiornamento dati dic-25 40,0
N sezione di amministrazione trasparente N
o Irina
@
Segnalazione eventuali casi di violazione del codice di Bua Martino - Azzaronc Carmine - De Lillo
Azione 3 8 . . L Fortunatna - Gentile Michelina - Buhaianu Segnalazioni dic-25 10,0
comportamento e di conflitto di interesse Trina
Azione 4

Azione 5

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PESO TOTALE AZIONI 100,

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
: Azione 2 0,0% -
2
g Azione 3 0,0% -
o

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

(O]
(]
2
(°]
IN
w
7]

analisi scostamenti

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'0IV




SCHEDA OBIETTIVO 12

ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

AMMINISTRATIVO
DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA

PESATURA

Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Bilancio

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DESCRIZIONE

Circolare n. 1 del 03.01.2024 della Ragioneria Generale dello Stato

INDICATORE DI MISURAZIONE
PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

TS delle d di liquid completi di
siferimento dellatto di impegno di spesa, capitolo ¢ codice
di bilancio, IBAN, tracciabilita dei flussi, Durc, CIG, sc | Troisi Andrea - Bua Martino - Di Vieste
) richiesto, certificati di pagamento per le opere pubbliche ( |Filomena - Caderisi Matia - Buhaianu Irina - |Entro 17 giorni dalla ) ,
> per ! > 80% dic-25
Azione 1 SAL, certificati del RUP ctc.) c di ogni altro clemento | Vatio Matteo - De Lillo Fortunatina - Gentile  |ricezione della fattura. 80% fatture ricevute e 50,0
necessario al fine di procedere all'apposizione del visto | Michelina - Cappabianca Giuseppe
contabile ¢ alla successiva registrazione della fase della
liquidazione.
<
z
] Troisi Andrea - Bua Martino - Di Vieste
N ) Filomena - Caderisi Maria - Buhaianu Irina - | Entro 3 giorni rispetto ) ,
o > 809 dic-25
@ Azione 2 Vario Matteo - De Lillo Fortunatina - Gentile  [allazione 1 80% farture ricevute ' 20,0
Michelina - Cappabianca Giuseppe
Pubblicazione atto
Troisi Andrea - Bua Martino - Di Vieste
] R R R Filomena - Caderisi Maria - Buhaianu Irina - [indice i tempestivita peril | )
” dic-25
Azione 3 Calcolo indice di - tempestivita per il Settore di Riferimento Vario Mattco - De Lillo Fortunatina - Gentile |Settore di Rifetimento Minore o uguale a zero ic 30,0
Michelina - Cappabianca Giuseppe
Azione 4
Azione 5

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PESO TOTALE AZIONI

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
: Azione 2 0,0% -
2
g Azione 3 0,0% -
[
v

Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

%)
w
z
<]
N
o
"

analisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con '0IV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO 13

SETTORE AMMINISTRATIVO PESATURA
DIRIGENTE DOTT. ANGELO RAFFAELE VECERA Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DESCRIZIONE Corsi di formazione ai fini dell'accr

INDICATORE DI MISURAZIONE
. ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO e e wie st € o ¢ e | PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA  PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE
= S E (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

rilevazione fabbisogni e definizione percorso formativo ai
fini del migli 1to delle p tecniche finali personale del settore che
. all'accrescimento individuale (incluso corsi Syllabus abbia svolto i corsi assegnati .
100% dic-25
Azione 1 competenze digitali - formazione obbligatoria prevenzione dal dirigente per almeno 40 " ' 80,0
corruzione - privacy - sicurezza ), nonché Direttiva del ore formazione\anno
< Ministro della PA del 14 gennaio 2024
w
2
<]
o
7] Potenziamento delle competenze del dirigente, attraverso la
Azione 2 pa.rte.:clpazlone a corsi di formazione él fini del. ore formazione\anno =40 dic-25 20’0
miglioramento delle competenze tecniche finalizzate
all'accrescimento individuale.
Azione 3
Azione 4
Azione 5

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)
Azione 1 0,0% -
o Azione 2 0,0% -
g
S Azione 3 0,0% -
I
wv
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% °

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

o
w
4
o
N
w
2]

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'OIV




ANNO 2025

VALIDAZIONE OIV

OR amministrativo A QUALITA' OBIETTIVO
DIR Vecera Angelo eg 6
AD ANDATO R 14
OB O RA OP P No Peso obie 0,00
D RIZIO incrementare le condizioni di accessibilita fisica e digitale dei servizi comunali — OBIETTIVO COMUNE A TUTTI | DIRIGENTI aie ° 0
dime e ind e
OLAZIONE O D 0 DICATORE D ONE P 0
C ; CDELLCBENIVE erso e o dell'azione : e 5 DATA CO 0 0 QUALITA' INDICATORI
. - . . . izi per i quali el
: Azione 1 ndividuazione di un set di servizi per | quali elaborare fatto\non fatto fatto 31/10/2025 40,0
proposta di miglioramento in termini di accessibilita
) attivazione di tavolo di confronto con organismi del soggetti del terzo settore invitati al
Azione 2 terzo settore attive sul territorio sui temi dell’inclusione tavolo\ manifestazioni di interesse 100% 30/11/2025 30,0
e del superamento delle disabilita pervenute
Azione 3 elaborazione piano di lavoro fatto\non fatto fatto 31/12/2025 30,0
Azione 4
Azione 5
PESO A 00,0
0 0DO D
0
e Azione 1 0,0% -
= Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
AZIO
O osta A DI COMP A 0,0%

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con |'0IV




Peso attribuito- [Peso attribuito{ Punteggio
Obiettivo Titolo dimensione dimensione massimo Fattor.e
individuale organizzativa | assegnabile correttivo
- oo .
2
mostre d’arte 12
40
4 vieste in love 12
5 battiti live 12
6 humanfit 12
7 queen 12
— 30
9 Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza 10
10
Monitoraggio tempestivita dei pagamenti: applicazione Circolare n. 1 del 03.01.2024 della Ragioneria Generale dello Stato 10
11 Corsi di formazione ai fini dell'accrescimento individuale 10
12 accessibilita 10
| TOTALE 100 100




ANNO SCHEDA OBIETTIVO n. 1
SERVIZIO Polizia Locale PESATURA QUALITA' OBIETTIVO
DIRIGENTE Area Funzionari - Elevata Qualificazione - Comandante Strategicita (1)

VALIDAZIONE OIV

LINEA DI MANDATO Polizia Locale Rilevanza esterna (2)
OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No Peso obiettivo 10,00

DESCRIZIONE Controllo e contrasto all'abusivismo edilizio. Fattore correttivo su “
dimensiane individuale (2)

INDICATURE DI MIDURAZIONE

q ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO ,
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO e . . PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA' INDICATORI
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

[AUALITATIVA [OLANTITATIVON
cantieri controllati\cantieri
avviati come da comunicazioni

Azione 1 Attuazione controlli sul territorio Isp.Capo Riccardi Pietro . R 31.12.2025 50,0
inizio lavori- cie-cila pervenute
nell'anno
. . A . . . verbali di intervento
Azione 2 Redazione verbali di accertamento e Cnr Sovr. Di Marzio Maurizio 31.12.2025 10,0

redatti\controlli eseguiti

. . . . . verbali di intervento
Azione 3 Redazione verbali di accertamento e Cnr Ag. Pellegrino Chiara N ) - 31.12.2025 10,0
redatti\controlli eseguiti

SEZIONE A

segnalazioni inviate\

Azione 4 Notifica atti e invio atti Procura Ag. Dimaria Michela ) o 31.12.2025 20,0
irregolarita rilevate
. - - . interventi eseguiti\ interventi
Azione 5 Relazioni con Ufficio Tecnico comunale richiesti guiti\ 31.12.2025 10,0
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
] -
w Azione 2 0,0% -
o Azione 3 0,0% -
N
e Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI =

alisi scostamenti RCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO 0,0%

o
z
]
N
w
v

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con 'OV




ANNO

SERVIZIO Polizia Locale

SCHEDA OBIETTIVO n. 2

PESATURA

DIRIGENTE

Area Funzionari - Elevata Qualificazione - Comandante

Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Polizia Locale

VALIDAZIONE OIV

QUALITA' OBIETTIVO

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

Peso obiettivo

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Controllo e individuazione strutture ricettive che esercitano attivita abusivamente - esecuzione pro
amministrativa - Controllo strutture ricettive adempimenti D.L. N.145/2023 - Controllo adempimenti tassa di soggiorno Delibera di C.C. n. 53 del 29.11.2024.

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

i di sosp

INDICATUKE DI MISURAZIUNE
PREVISTO

[ALALITATIVA /OHANTITATIVAL

e revoca autori.

TARGET MISURABILE ATTESO

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

QUALITA' INDICATORI

. controlli effettuati\ totale
Azione 1 Attuazione controlli Isp. Capo Riccardi Pietro L \ o 31.12.2025 50,0
strutture ricettive sul territorio
W trolli effettuati\ total
. . " . . controlli effettuati\ totale
5 Azione 2 Attuazione controlli Ag. Pellegrino Chiara R - 31.12.2025 30,0
o strutture ricettive sul territorio
E verbali di intervento
] Azione 3 Redazione verbali di accertamento Ag. Sc. Grima Gemma . ) " 31.12.2025 10,0
redatti\controlli eseguiti
Azione 4 Notifica atti Ag. Di Maria Michela entita delle sanzioni elevate 31.12.2025 10,0
Azione 5 Esecuzione provvedimenti ufficio preposto Ag. Scaccia Silvia verifiche di ottemperanza 31.12.2025

Azione 1

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI
COMPLETAMENTO)

0,0%

; Azione 2 0,0% -
o Azione 3 0,0% -
ﬁ Azione 4 0,0% -

Azione 5

analisi scostamenti

o
z
]
N
w
v

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

0,0%
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

RCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con 'OV




ANNO
SERVIZIO
DIRIGENTE
LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Polizia Locale

SCHEDA OBIETTIVO n. 3

Area Funzionari - Elevata Qualificazione - Comandante

PESATURA

Strategicita (1)

Polizia Locale

VALIDAZIONE OIV

QUALITA' OBIETTIVO

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

Repressione commercio abusivo, accampamenti, bivacchi, abusivismo in genere arenili - Osservanza Ordinanza Balneare.

INDICATUKE DI MISURAZIUNE
PREVISTO

[ALALITATIVA /OHANTITATIVAL

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

TARGET MISURABILE ATTESO

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

7,00

PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

QUALITA' INDICATORI

; . " i o izi svolti P
Azione 1 Attuazione controlli Isp. Capo Riccardi Pietro servizi svol I'\SeI'VIZI 31.12.2025 50,0
programmati
< . verbali di intervento
w Azione 2 Redazione verbali di accertamento Sovr. Di Marzio Maurizio . ) - 31.12.2025 20,0
3 redatti\controlli eseguiti
] . . A . . verbali di intervento
N Azione 3 Redazione verbali di accertamento Ag. Pellegrino Chaira . ) - 31.12.2025 20,0
7 redatti\controlli eseguiti
Azione 4 Notifica atti Ag. Scaccia Silvia entita delle sanzioni elevate 31.12.2025 10,0
Azione 5

Azione 1

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PESO TOTALE AZIONI

100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

0,0%

COMPLETAMENTO)

; Azione 2 0,0% -
o Azione 3 0,0% -
N

e Azione 4 0,0% -

Azione 5

o
z
]
N
w
v

alisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

0,0%
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con 'OV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO n. 4

SERVIZIO i PESATURA QUALITA' OBIETTIVO

DIRIGENTE Area Funzionari - Elevata Qualificazione - Comandante Strategicita (1)

VALIDAZIONE OIV

LINEA DI MANDATO Polizia Locale Rilevanza esterna (2)
OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No Peso obiettivo 5,00
DESCRIZIONE Repressione parcheggiatori abusivi ed accattonaggio molesto - Daspo Urbano - D.A.C.U.R. IR GG 8 —

dimensione uale (2)
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO [NRICAICHEBIMISURACIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO o . o PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA' INDICATORI
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

IO LITATIVA /OANTITATI AL

: . . . . servizi svolti \ servizi

Azione 1 Attuazione controlli Isp. Capo Riccardi Pietro sy I_\ v 31.12.2025 60,0
programmati

< - 21 svolti —

w Azione 2 Attuazione controlli Sovr. Di Marzio Maurizio servizi svolti \ servizi 31.12.2025 10,0

2 programmati

% Azione 3 Attuazione controlli Ag. Pellegrino Chiara 31.12.2025

7 . ’ - ) h verbali di intervento

2 Azione 4 Redazione verbali di accertamento Ag. Troia Antonio . . " 31.12.2025 20,0
redatti\controlli eseguiti

Azione 5 Notifica atti Ag. Scaccia Silvia entita delle sanzioni elevate 31.12.2025 10,0

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%

; Azione 2 0,0% -
o Azione 3 0,0% -
N

o Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0%
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

analisi scostamenti PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'0IV




ANNO
SERVIZIO
DIRIGENTE
LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE

Polizia Locale

SCHEDA OBIETTIVO n. 5

Area Funzionari - Elevata Qualificazione - Comandante

Polizia Locale - Macro Aree

Si/No

Verifica individuazione di fonti di spesa e previsioni di taglio al fine di ridurre sensibilmente la spesa corrente - ester

verbali Cds.

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Azione 1

Individuazione fonti di spesa

(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

Isp. Capo Grella Antonello

INDICATORE DI MISURAZIONE
PREVISTO

IOUALTATIIA IO ANTIT AT IO
approvazione piano di
razionalizzazione e
esternalizzazione

ione servizio

e notificazione

P

TARGET MISURABILE ATTESO

adozione determina

PESATURA

Strategicita (1)

VALIDAZIONE OIV

QUALITA' OBIETTIVO

Rilevanza esterna (2)
Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

31.12.2025 20,0

QUALITA' INDICATORI

Azione 2

Previsioni di taglio

Ag.Sc. Grima Gemma

affidamenti
razionalizati\totale
affidamenti in essere

almeno il 50%

31.12.2025 30,0

SEZIONE A

Azione 3

Interventi di riduzione di spesa

Sovr. Biscotti Massimo

risparmio complessivo
conseguito rispetto alla media
del triennio precedente

almeno il 10% medio per gli affidamenti oggetto di
interventi di razionalizzazione

31.12.2025 50,0

Azione 4

Azione 5

Azione 1

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

0,0%

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI
COMPLETAMENTO)

SEZIONE B

Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -

o
2
(2]
N
w
[

Azione 5

analisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

0,0%
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con 'OV




a U 2025 DA OB 0 b VALIDAZIONE OIV
OR Polizia Locale A QUALITA' OBIETTIVO
DIR Dirigente Dott. Di Natale Luigi g 2
AD ANDATO R a a4
OB O A OP P No Peso obie 00
» RIZIO Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza. oie SO 0
dime e ind
0 O DELL'OBIETTIVO e : O i e - 0 DATA CO 0 ALLAZIO QUALITA' INDICATORI
perso piegato nello svo 0 Q ATIVO/Q 0
Proposta al Responsabile della Prevenzione della . "
Corruzione concernente I'individuazione delle aree e presentazione di documento con
Azione 1 relativi processi o fasi di processo, a piu elevato rischio |Caterina Ciuffreda/Antonello Grella NUMERO PROCESS| VERIFICATI SU relazione analitica riferita ad almeno i 31.12.2025 10,0
=lativi pr P » @ pil eley ! TOTALE DELL'AREA DI APPARTENENZA |75% dei processi del settore come da e ¢
di corruzione, con conseguente proposta di valutazione
o p.t.p.c.t. 2021\2023
del rischio
aggiornamento dati di competenza nelle pagine e unteggio assegnabile\punteggio
Azione 2 sottopagine di competenza della sezione di Caterina Ciuffreda/Antonello Grella P .gg 8 P 88 maggiore del 75% 31.12.2025 10,0
S - . massimo secondo metodo ANAC
amministrazione trasparente
O Azione 3 Segnalazione casi dl. w_olauone_del COd.IC-e di Caterina Ciuffreda/Antonello Grella segnalazioni fatte su situazioni 100% 31.12.2025 10,0
comportamento dei dipendenti pubblici accertate
. i di gesti flitti di int , hi . y dii ti cui risult licate | )
Azione 4 misure Ci gestione conflit cl interesse, anche .. |Caterina Ciuffreda/Antonello Grella procedimenti cul risultano applicate fe maggiore del 75% 31.12.2025 10,0
potenzaile, mediante rotazione o aggregazione funzioni misure
Potenziamento delle competenze del personale,
attraverso |'adesione a percorsi formativi in materia di
Azione 5 antlgorruzmne € trﬁsparenza nor}chg nelle m?terle Caterina Ciuffreda/Antonello Grella personale del Se""'? che abbia svolto maggiore del 90% 31.12.2025 60,0
relative alle aree piu esposte al rischio corruzione almeno 3 ore formazione\anno
attraverso |'attuazione del Piano Triennale ed Annuale
della formazione di cui al paragrafo 7, obiettivo 2.1
PESO A 00,0
0 0DO D
0 DI CO 0
e Azione 1 0,0% -
2 Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -
P O TOTA A O
O a osta PER A OMP A DI COMP A 0,0%

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




ANNO
SERVIZIO
DIRIGENTE
LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE

Polizia Locale

SCHEDA OBIETTIVO n. 7

PESATURA

Area Funzionari - Elevata Qualificazione - Comandante

Strategicita (1)

Polizia Locale

VALIDAZIONE OIV

QUALITA' OBIETTIVO

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Controllo e contrasto pascolo abusivo - Sequestro capi di bestiame.

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATUKE DI MISURAZIUNE
PREVISTO

[ALALITATIVA /OHANTITATIVAL

Fattore correttivo su

dimensione individuale (3) “

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

6,00

PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

QUALITA' INDICATORI

Azione 1 Attuazione controlli sul territorio Isp. Capo Riccardi Pietro controllo del territorio 31.12.2025 50,0
< Azione 2 Redazione atti per sequestro capi Isp. Capo Riccardi Pietro controllo del territorio 31.12.2025 20,0
& . bali di int t
2 Azione 3 Redazione verbali di accertamento Ag. Pellegrino Chiara verba I 'n ervgn ° " 31.12.2025 10,0
o redatti\controlli eseguiti
N —
. N R N . segnalazioni
a Azione 4 Notifica atti e invio atti Procura Ag. Mastrorocco Michela . g . . 31.12.2025 10,0
inviate\irregolarita rilevate
. - - . . . interventi eseguiti\ interventi
Azione 5 Relazioni con Ufficio Tecnico comunale Isp. Capo Riccardi Pietro richiesti guiti\ 31.12.2025 10,0
PESO TOTALE AZIONI 100,0

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

Azione 1 0,0% -
; Azione 2 0,0% -
o Azione 3 0,0% -
ﬁ Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

analisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

RCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con 'OV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO n. 8

SERVIZIO Polizia Locale

VALIDAZIONE OIV

PESATURA QUALITA' OBIETTIVO

DIRIGENTE Area Funzionari - Elevata Qualificazione - Comandante

Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Polizia Locale

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No

Peso obiettivo

DESCRIZIONE A.ttuazmne con.tro er attvta N_.O.T.A. - Contrasto e del randag;i e

INDICATUKE DI MISURAZIUNE
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO D O 12 rERIMENTD) PREVISTO

(personale impiegato nello svolgimento dellazione) .., . x it marreearmsen.

e animale - Progetti Scuole per

Fattore correttivo su
dimensione in uale (3)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA

7,00

PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA' INDICATORI

: . . _ i i svolti pur
Azione 1 Attuazione controlli e referente progettualita Isp. Capo Danilo Forte servizi svo I( servizl 31.12.2025 50,0
< programmati
m Azione 2 Collaboratore progettualita Ag. Palatella Maria Antonietta 31.12.2025 20,0
2 P "
. . o L bali di int to redatti
o Azione 3 Redazione verbali di accertamento Ag. Dimaria Michela verball ,I n er\fsfn o redatti / 31.12.2025 20,0
N controlli eseguiti
2 . . - . . verbali di intervento redatti
Azione 4 Redazione verbali di accertamento Ag. Troia Antonio X ™ / 31.12.2025 10,0
controlli eseguiti
Azione 5 Notifiche verbali Ag.Scaccia Silvia atti di notifica
PESO TOTALE AZIONI 100,0

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI
COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
g Azione 2 0,0% -
o Azione 3 0,0% -
E Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

analisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con |'OIV




ANNO

SERVIZIO Polizia Locale

SCHEDA OBIETTIVO n. 9

VALIDAZIONE OIV

PESATURA QUALITA' OBIETTIVO

DIRIGENTE

Area Funzionari - Elevata Qualificazione - Comandante

Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Polizia Locale

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

Peso obiettivo 8,00

DESCRIZIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Controllo raccolta differenziata porta a porta - Pr

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATUKE DI MISURAZIUNE
PREVISTO

[OLALITATIVO/OLANTITATI IO

Fattore correttivo su _
dimensinne in uale (2)

PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA QUALITA' INDICATORI

: . . N ) i svolti pr
Azione 1 Attuazione controlli e referente Progettualita Isp. Capo Forte Danilo servizi svolti .\servm 31.12.2025 50,0
< programmati
m Azione 2 Collaboratore progettualita Ag. Palatella Maria Antonietta 31.12.2025 20,0
2 P
. . o L bali di int t

o Azione 3 Redazione verbali di accertamento Ag. Dimaria Michela verba I 'n erv.en ° - 31.12.2025 20,0
i redatti\controlli eseguiti
[

Azione 4 Notifiche verbali Ag. Troia Antonio entita delle sanzioni elevate 31.12.2025 10,0

Azione 5

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0% -
g Azione 2 0,0% -
o Azione 3 0,0% -
E Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0% -

analisi scostamenti

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI o

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO 0,0%

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con |'OIV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO n. 10
SERVIZIO Polizia Locale PESATURA QUALITA' OBIETTIVO
DIRIGENTE Area Funzionari - Elevata Qualificazione - Comandante Strategicit (1)

VALIDAZIONE OIV

LINEA DI MANDATO Polizia Locale Rilevanza esterna (2)
OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. Peso obiettivo 9,00
DESCRIZIONE Lotta all'abbandono dei rifiuti in aree periferiche mediante utilizzo di fototrappole previa redazione della DPIA. R CICE IO e _

dimensione in uale (3)

INDICATOKE DI MISURAZIONE
' ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO o
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA' INDICATORI

(personale impiegato nello svolgimento dellazione) .., . x it marreearmsen.

. . . . . o servizi svolti \ servizi
Azione 1 Attuazione controlli e referente Progettualita Isp. Capo Riccardi Pietro \ 31.12.2025 50,0
programmati

Azione 2 Collaboratore progettualita Ag. Pellegrino Chiara 31.12.2025 20,0

. . - . . L bali di int t
Azione 3 Redazione verbali di accertamento Sovr. Di Marzio Maurizio verba I i erv.en o - 31.12.2025 20,0
redatti\controlli eseguiti

. . - o . . verbali di intervento
Azione 4 Redazione verbali di accertamento Ag.Dimaria Michela/Ag. Troia Antonio i . ", 31.12.2025 10,0
redatti\controlli eseguiti

SEZIONE A

Azione 5 Notifiche verbali Ag. Scaccia Silvia entita delle sanzioni elevate

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%

g Azione 2 0,0% -
o Azione 3 0,0% -
N

w Azione 4 0,0% -

Azione 5 0,0%
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

analisi scostamenti PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

o
Z
o
N
o
v

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con |'OIV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO n. 11
SERVIZIO Polizia Locale QUALITA' OBIETTIVO
DIRIGENTE Area Funzionari - Elevata Qualificazione - Comandante

VALIDAZIONE OIV

LINEA DI MANDATO Polizia Locale Rilevanza esterna (2)
OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No Peso obiettivo 5,00
DESCRIZIONE Corsi di formazione del Personale dipendente ai fini dell'accrescimento individuale. TR G 5 —

dimensione individuale (3)
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO RICAICHERINMIBURACIONE

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO o . o PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA' INDICATORI
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

[O1IALITATIVA /OLANTITAT AL

Potenziamento delle competenze del personale,
attraverso la partecipazione a corsi di formazione ai fini e s N .
del mi Iiorampento dZIIe competenze tecniche Personale del settore che L'obiettivo si intendera raggiunto al 100% se tutto il
Azione 1 - g \ R p L. N R Tutto il personale del Settore abbia svolto almeno 40 ore personale dipendente avra svolto almeno 40 ore di 31.12.2025 80,0
finalizzate all'accrescimento individuale (incluso corsi N .
o ) N ) formazione\anno formazione
= Syllabus competenze digitali - formazione obbligatoria
w prevenzione corruzione - privacy - sicurezza)
8
~ Potenziamento delle competenze del Responsabile del
. Servizio, attraverso la partecipazione a corsi di . L'obiettivo si intendera raggiunto al 100% se il dirigente
@ Azione 2 A' o p‘ ) P Ore formazione\anno e N ggﬂ . " . 8 31.12.2025 20,0
formazione ai fini del miglioramento delle competenze di riferimento avra svolto piu di 40 ore di formazione
tecniche finalizzate all'accrescimento individuale
Azione 3
Azione 4
Azione 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI
RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)
Azione 1 0,0% -
] N
w Azione 2 0,0% -
2
o Azione 3 0,0% -
N
o Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

analisi scostamenti

o
2
o
N
w
2

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'OIV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO n. 12
SETTORE Polizia Locale PESATURA QUALITA' OBIETTIVO
DIRIGENTE Area Funzionari - Elevata Qualificazione - Comandante Strategicit (1)

VALIDAZIONE OIV

LINEA DI MANDATO Bilancio Rilevanza esterna (2)
OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. No Peso obiettivo 30,00

DESCRIZIONE Monitoraggio tempestivita dei pagamenti: applicazione Circolare n. 1 del 03.01.2024 della Ragioneria Generale dello Stato. TR GG S —

dimensione individuale (3)

INDICATORE DI MISURAZIONE
ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO (CeEm b e e s e CHlEEr ) PREVISTO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA' INDICATORI
B [eE 8 (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Trasmissione delle determine di liquidazione completi
di riferimento dell'atto di impegno di spesa, capitolo e
codice di bilancio, IBAN, tracciabilita dei flussi, Durc,

CIG, se richiesto, certificati di pagamento per le opere Entro 17 giorni dalla ricezione

i . P . . Personale che si occupa delle liquidazioni > 80% fatture ricevute 31.12.2025 50,0
= Azione 1 pubbliche (SAL, certificati del RUP etc.) e di ogni altro P q della fattura. '
[ elemento necessario al fine di procedere all'apposizione
g del visto contabile e alla successiva registrazione della
E fase della liquidazione.

]

. - . R Entro 3 giorni rispetto .

Azione 2 Pubblicazione atto Personale che si occupa delle liquidazioni aII'azionge 1 P > 80% fatture ricevute 31.12.2025 20,0

. Calcolo indice di tempestivita per il Settore di . o indice di tempestivita per il .

Azione 3 indi ' pestivita pert ' Personale che si occupa delle liquidazioni incice i pestivita pert Minore o uguale a zero 31.12.2025 30,0

Riferimento Settore di Riferimento

Azione 4

Azione 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%
Azione 2 0,0% -
Azione 3 0,0% -
Azione 4 0,0% -
Azione 5 0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

SEZIONE B

analisi scostamenti PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

o
2
o
N
w
2

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungoimento_da concordare con I'OIV




Punteggio

Obiettivo Titolo Eesg massimo Fattor'e
obiettivo - correttivo
assegnabile
1 Controllo e contrasto all'abusivismo edilizio. 10,00
2 Controllo e individuazione strutture ricettive che esercitano attivita abusivamente - esecuzione provvedimenti di 5,00
3 Repressione commercio abusivo, accampamenti, bivacchi, abusivismo in genere arenili - Osservanza Ordinanza 700
Balneare. !
4 Repressione parcheggiatori abusivi ed accattonaggio molesto - Daspo Urbano - D.A.C.U.R. 5,00
5 Verifica individuazione di fonti di spesa e previsioni di taglio al fine di ridurre sensibilmente la spesa corrente - 5.00
esternalizzazione servizio stampa e notificazione verbali Cds. !
6 Fornire supporto in materia di Anticorruzione e Trasparenza. 3,00
7 Controllo e contrasto pascolo abusivo - Sequestro capi di bestiame. 6,00
8 Attuazione controlli per attivita N.O.T.A. - Contrasto e fenomeno del randagismo e benessere animale - Progetti 200
Scuole per educazione ambientale, educazione civica e educazione benessere animale. !
9 Controllo raccolta differenziata porta a porta - Prevenzione e repressione. 8,00
10 Lotta all'abbandono dei rifiuti in aree periferiche mediante utilizzo di fototrappole previa redazione della DPIA. 9,00
11 Corsi di formazione del Personale dipendente ai fini dell'accrescimento individuale. 5,00
12 Monitoraggio tempestivita dei pagamenti: applicazione Circolare n. 1 del 03.01.2024 della Ragioneria Generale dello 30.00
Stato. ’
TOTALE| 100,00 0,00




ANNO SCHEDA OBIETTIVO n. 1

SERVIZIO SERVIZIO CONTENZIOSO - AVVOCATURA

TITOLARE E.Q. AVV. MICHELE FUSILLO

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. CONSULENZA ED ASSISTENZA GIURIDICA UFFICI ED ORGANI DI GOVERNO

DESCRIZIONE Assicurare assistenza giuridica agli Uffici e agli Organi di governo e fornire consulenza giuridica atta a preveniere e/o dirimere il contenzioso

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO TARGET MISURABILE ATTESO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione) (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Awv. Michele Fusillo - dott.ssa Stefania [Report finale sull'attivita di

<
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Azione 1 Prevenzione del contenzioso

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

Azione 1 0,0%

VALIDAZIONE OIV
PESATURA QUALITA' OBIETTIVO
Strategicita (1)
Rilevanza esterna (2)
Peso obiettivo
Fattore correttivo su o
dimensione individuale (3)
DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA  PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA' INDICATORI

31.12.2025

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI
COMPLETAMENTO)

SEZIONE B

Azione 2 0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

SEZIONE C

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

analisi scostamenti PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO n. 2 VALIDAZIONE OIV

SERVIZIO SERVIZIO CONTENZIOSO - AVVOCATURA PESATURA QUALITA' OBIETTIVO

TITOLARE E.Q. AVV. MICHELE FUSILLO Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)
OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. GARANTIRE LA COSTANTE RAPPRESENTANZA E DIFESA IN GIUDIZIO DELL'ENTE Peso obiettivo
DESCRIZIONE isposizione atti e parteciy . Fattr_Jre cormettivojsu 0
dimensione individuale (3)
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DIRIFERIVIENTO: DO R SZIONEIRREVISIO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA' INDICATORI

(personale impiegato nello svolgimento dell'azione) (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

L'obiettivo si intende raggiunto se la
Garantire la costante costituzione in giudizio avv. Michele Fusillo - dott.ssa Stefania . . costituzione in giudizio & garantita

) tempestivita costituzioni N - - .
dell'Ente Pastore nei tempi processuali & > 90% dei

casi

Azione 1 31.12.2025

<
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Garantire una costante partecipazione alle

X avv. Michele Fusillo partecipazione udienze n. 1 report 31.12.2025 50,0
udienze

Azione 2

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
SU GGIU! [o] CENTU col 0 RAGGIUI COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%
Azione 2 0,0%

SEZIONE B

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

analisi scostamenti PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

SEZIONE C

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'0IV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO n. 3

SETTORE Servizio Contenzioso - Avvocatura

PESATURA

TITOLARE E.Q. AVV. MICHELE FUSILLO

Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO

VALIDAZIONE OIV

QUALITA' OBIETTIVO

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. Gestione del contenzioso

Peso obiettivo

DESCRIZIONE Contenimento conferimenti incarichi esterni e monitoraggio attivita difensiva

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione) (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

awv. Michele Fusillo - dott.ssa Stefania |ricorso a professionisti esterni in
Pastore - sig. Di Giovine Pietro Paolo  |luogo dell'avvocatura comunale

SEZIONE A

Azione 1 Affidamento incarichi esterni

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

SEZIONE B

analisi scostamenti

SEZIONE C

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

Conferimenti a professionisti del
libero Foro < 35% sulle costituzioni 31.12.2025
in giudizio nell'anno

QUALITA' INDICATORI

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

-

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'0IV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO n. 4 VALIDAZIONE OIV

SERVIZIO Servizio Contenzioso - Avvocatura PESATURA QUALITA' OBIETTIVO

TITOLARE E.Q. AVV. MICHELE FUSILLO Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. FASCICOLAZIONE DEGLI ATTI PROCESSUALI E DEI PROVVEDIMENTI GIURISDIZIONALI Peso obiettivo

Fattore correttivo su

DESCRIZIONE Raccogliere per singolo contenzioso I'atto introduttivo, I'atto di costituzione ed il provvedimento giurisdizionale emesso . T
dimensione individuale (3)

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE 5
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione) (QUALITATIVO/QUANTITATIVO) OCR A INDICAIOR

Raccolta e fascicolazione degli atti processuali  |avv. Michele Fusillo - dott.ssa Stefania

31.12.2025
dei procedimenti definiti Pastore

Azione 1

<
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avv. Michele Fusillo - sig. Pietro Paolo

1.12.202
Di Giovine - dott.ssa Stefania Pastore 3 025

Azione 2 Riordino archivio avvocatura comunale

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%
Azione 2 0,0%

SEZIONE B

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

analisi scostamenti PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell' Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'0IV




. U 2025 DA OB U VALIDAZIONE OIV
R 0 Servizio Contenzioso - Avvocatura ATURS QUALITA' OBIETTIVO
OLAR Q AVV. MICHELE FUSILLO 5
AD A DATO Rile 5
0): O RA OP P No P 00
D R 0 Garantire 'applicazione del PTPCT fornendo al RPCT un apporto qualificato e significativo. Garantire la partecipazione del personale alla formazione in materi 0
OLAZIO DICATORE D ONE P 0 ,
ONIERO i o 0 0 bersonale imp a ATIVO/Q o o D 0 PESO A 0 0 QUALITA' INDICATORI
Proposta al Responsabile della Prevenzione della presentazione di documento con relazione
< Corruzione concernente I'individuazione delle aree e NUMERO PROCESSI VERIFICATI SU
i Michele Fusill; litica riferi | il 7! i 1.12.202
Azione 1 relativi processi o fasi di processo, a pill elevato rischio | O TOTALE DELL'AREA DI APPARTENENZA | onohtica riferita ad aimeno il 75% dei 131.12.2025 300
o di corruzione processi del settore come da p.t.p.c.t.
- 1azi Tdiviolai codice di \azioni ——
Azione 2 Segnalazione casi d! violazione fie COC?I(AIE di Michele Fusillo segnalazioni fatte su situazioni 100% 31.12.2025 40,0
comportamento dei dipendenti pubblici accertate
. . . . fitti di i , anch i ) . i cui risul Ji | )
Azione 3 misure élgestlope con |tt{d| interesse anche | michele Fusillo er)Cedlmentl cui risultano applicate le maggiore del 75% 31.12.2025 30,0
potenzaile, mediante rotazione o aggregazione funzioni misure
AZIO 00,0
ODOTTO PESO D
A 0 ALE DI CO A O RA
A 0
Z Azione 1 0,0% -
Azione 2 0,0%
Azione 3 0,0% -
P O OTA A O
O osta PER A OMP A DI CO 0,0%

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'0IV




Punteggio

Obiettivo Titolo Eesg Peso validato massimo Fattore
obiettivo - correttivo
assegnabile
1 Assicurare assistenza giuridica agli Uffici e agli Organi di governo e fornire consulenza giuridica atta a preveniere e/o dirimere il 20.00
contenzioso ’
2 Predisposizione atti e partecipazione udienze 40,00
3 Contenimento conferimenti incarichi esterni e monitoraggio attivita difensiva 25,00
4 Raccogliere per singolo contenzioso I'atto introduttivo, I'atto di costituzione ed il provvedimento giurisdizionale emesso 10,00
20 Garantire I'applicazione del PTPCT fornendo al RPCT un apporto qualificato e significativo. Garantire la partecipazione del 5.00
personale alla formazione in materia di anticorruzione e trasparenza. !
TOTALE 100,00 0,00 0,00




ANNO

SETTORE
DIRIGENTE

LINEA DI MANDATO

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

DESCRIZIONE

SEGRETARIO GENERALE

SCHEDA OBIETTIVO n. 1

Di Natale Luigi

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Attuazione delle disposizioni volte al rafforzamento della capacita amministrativa

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO

TARGET MISURABILE ATTESO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

PESATURA

Strategicita (1)

VALIDAZIONE OIV

QUALITA' OBIETTIVO

Rilevanza esterna (2)

Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

QUALITA" INDICATORI

SEZIONE A

In considerazione del carattere di multidisciplinarita|tutti i Settori L'obiettivo viene raggiunto al 100%
del PIAO, sara awviata una collaborazione se l'azione viena avviata entro il
intersettoriale finalizzata alla stesura di detto piano 15/01/2025
Azione 1 mediante la costituzione di un gruppo di lavoro 15/01/2025 30,0
composto da professionalita adeguate alle materie
contenute nello stesso.
Incontri di coordinamento con il gruppo di lavoro -|Tuttii settori L'obiettivo viene raggiunto al 100%
supporto predisposizione bozza delle singole sezioni se questa azone vine svolta entro il
che compongono il PIAO 15/02/2025
Azione 2 15/02/2025 30,0
Definizione del PIAO 2025 - 2027 al fine della|Tuttiisettori L'obiettivo viene raggiunto al 100%
successiva approvazione da parte della Giunta se questa azione vine svolta entro il
Comunale 28/02/2025
Azione n.3 28/02/2025 40,0

Azione 1

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

0,0%

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI
COMPLETAMENTO)

SEZIONE B

Azione 2

0,0%

o
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Azione 3

analisi scostamenti

0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'’Amministrazione

2) L'impatto sul cittadino

3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'0IV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO n. 2 VALIDAZIONE OIV

SETTORE SEG RETAR' 0 G E N E RA'.E PESATURA QUALITA' OBIETTIVO

DIRIGENTE Di Natale Luigi Strategicita (1)
LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)
OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. Peso obiettivo
o ean . . . o . . o Fatt tti
DESCRIZIONE Supportare I'RPCT nella attivita funzionali alla sottosezione PIAO rischi corruttivi e trasparenza moncions individuale 0
imensione individuale (3)
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DIRIFERIVIENTO: DO R SZIONEIRREVISIO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA' INDICATORI

(personale impiegato nello svolgimento dell'azione) (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Il presente obiettivo mira a supportare il RPCT|Tutti i settori in particolare Ufficio|Risulta di preminente importanza|L'obiettivo viene raggiunto al 100%(18/02/2025
nella gestione e attuazione della sottosezione|segreteria il confronto con i dirigenti di[se la mappatura dei processi &
del PIAO Rischi corruttivi e trasparenza, settore per l'individuazione e la|pronta per il 18/02/2025

Azione 1 mediante |'attivazione e il monitoraggio di mappatura dei processi.
processi idonei. 1) Coordinamento con i
dirigenti per I'aggiornamento della mappatura
dei processi sottosezione rischi corruttivi e

<
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PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%
Azione 2 0,0%
Azione 3 0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

SEZIONE B

analisi scostamenti PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

SEZIONE C

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO n. 3

VALIDAZIONE OIV

SETTORE SEGRETARIO GENERALE

PESATURA

QUALITA' OBIETTIVO

DIRIGENTE Di Natale Luigi

Strategicita (1)

LINEA DI MANDATO

Rilevanza esterna (2)

OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C.

Peso obiettivo

Fattore correttivo su
dimensione individuale (3)

DESCRIZIONE OORDINAMENTO E SOVRAINTENDENZA NELL'APPLICAZIONE DEL CCLN DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO NEL 2022

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI RIFERIMENTO
(personale impiegato nello svolgimento dell'azione)

INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE

QUALITA' INDICATORI

Predisposizione  del  contratto  collettivo L'obiettivo viene raggiunto al 100%|30/11/2025
decentrato integrativo - parte economica anno se il CCDI viene predisposto entro il
2025 da sottoscrivere improrogabilmente entro 30/11/2024.
Azione 1 il 31 dicembre 2025 Ufficio Personale 50,0
Presidere la delegazione trattante di parte L'obiettivo viene raggiunto al 100%|31/12/2025
: pubblica per le trattative da condurre ai fini se le trattative con le organizzazioni
% della sottoscrizione del contratto decentrato sindacali vengono ultimate entro
= Azione 2 integrativo - anno 2025 Ufficio del personale una data utile ai fini della 25,0
& sottoscrizione del CCDI entro il 31
dicembre 2025
Autorizzazione alla sottoscrizione da parte della L'obiettivo viene raggiunto al 100%|31/12/2025
Giunta Comunale del CCDI e sottoscrizione se il CCDI viene sottoscritto entro il
definitiva del contratto collettivo decentrato 31 dicembre 2025
integrativo - parte economica anno 2025
Azione 3 Ufficio del personale 25,0

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE COMPLETAMENTO)

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

Azione 1

0,0%
0,0% -
0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

Azione 2

SEZIONE B

Azione 3

analisi scostamenti PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

Q
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1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




ANNO SCHEDA OBIETTIVO n. 4 VALIDAZIONE OIV

SETTORE SEG RETAR' 0 G E N E RA'.E PESATURA QUALITA' OBIETTIVO

DIRIGENTE Di Natale Luigi Strategicita (1)
LINEA DI MANDATO Rilevanza esterna (2)
OBIETTIVO STRATEGICO P.T.P.C. Peso obiettivo
Funzioni previste nel Regolamento del Sistema dei controlli relative, in particolare, al controllo successivo di regolarita amministrativa e alla relazione Fattore correttivo su
DESCRIZIONE X R . e 0
semestrale da pubblicare sul sito istituzionale. dimensione individuale (3)
AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO G LT R C A EE DO R SZIONEIRREVISIO TARGET MISURABILE ATTESO DATA CONSEGUIMENTO PREVISTA PESO ATTRIBUITO ALL'AZIONE QUALITA' INDICATORI

(personale impiegato nello svolgimento dell'azione) (QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

L'obiettivo viene raggiunto al 100%

Controllo successivo di regolarita . A se il controllo uccessivo di regolarita
. . . A - . Sorteggio degli atti - controllo . L

Azione 1 amministrativa da effettuare sugli atti Ufficio segreteria ) . amministrativa viene effettuato 28/02/2025 e 31/07/2025

- - successivo e relazione semestrale

amministrativi entro 1 mese dalla scadenza del

semestre
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PESO TOTALE AZIONI 100,0

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO PESO PER PERCENTUALE DI

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA COMPLETAMENTO)

Azione 1 0,0%
Azione 2 0,0%
Azione 3 0,0%

SEZIONE B

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

analisi scostamenti PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO

SEZIONE C

1) Importanza rispetto alle linee di mandato dell'Amministrazione
2) L'impatto sul cittadino
3) Correttivo in caso di fattori esterni che ne impediscono il raggiungimento_da concordare con I'OIV




