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Linea di Mandato BA1 UN COMUNE EFFICIENTE E ATTENTO AI CITTADINI

Indirizzo Strategico BA1.3 L'efficacia e l'efficienza nell'uso delle risorse

Missione/Programma 6.02-Giovani

Obiettivo di DUP

BA1.3.1 - Politiche Giovanili, Sport e Tempo libero – Promozione del volontariato e delle collaborazioni atte a promuovere le 
iniziative fatte nel territorio quale contributo fondamentale

Responsabili tecnici e politici BENTINI MICHELE - Pini

Obiettivo di Performance

BA1.3.1_0001 - REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON GLI ENTI DEL TERZO 
SETTORE E LA CONCESSIONE DEGLI IMMOBILI COMUNALI

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area servizi culturali BENTINI MICHELE 75

Azione : BA1.3.1_000101 - Predisposizione schemi delibera e regolamento

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Report prodotti Quantità 2 100

Missione/Programma 9.00-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Obiettivo di DUP

BA1.3.2 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

Responsabili tecnici e politici GRILLINI GENNI -

Obiettivo di Performance

BA1.3.2_0001 - ATTUAZIONE COORDINATA DEGLI INTERVENTI PER LA RESILIENZA DEL TERRITORIO 
(RICOSTRUZIONE PUBBLICA, MESSA IN SICUREZZA E PIANO SPECIALE O ALTRI PIANI SOVRAORDINATI) 
(TRASVERSALE COORD. DONI)

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area tecnica GRILLINI GENNI 10



Azione : BA1.3.2_000101 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Linea di Mandato BA2 UN PAESE ATTRAENTE E ATTIVO

Indirizzo Strategico BA2.2 Il decoro e la pulizia del paese; la manutenzione e la qualificazione del patrimonio comunale

Missione/Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Obiettivo di DUP

BA2.2.1 - Interventi per la sicurezza sulle strade (Ripristino, rifacimento e installazione sistemi rilevazione infrazioni). Rinnovo 
illuminazione pubblica con lampade a led.

Responsabili tecnici e politici GRILLINI GENNI - Ercolani

Obiettivo di Performance

BA2.2.1_0001 - REGOLAMENTO PER LA MANUTENZIONE E CONSERVAZIONE DEI FOSSI DI PROPRIETÀ PRIVATA 
SU STRADE COMUNALI

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area tecnica GRILLINI GENNI 35

Azione : BA2.2.1_000101 - Dotazione Regolamento per la manutenzione e conservazione dei fossi di proprietà privata su strade
comunali

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Adozione atto/i  1 100

Obiettivo di DUP

BA2.2.2 - La riqualificazione del patrimonio immobiliare e culturale del Comune

Responsabili tecnici e politici GRILLINI GENNI - Ercolani

Obiettivo di Performance

BA2.2.2_0001 - PROGRESSIVA RIQUALIFICAZIONE DEL PALAZZO COMUNALE, MONITORAGGIO ANDAMENTO 
LAVORI

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area tecnica GRILLINI GENNI 40



Azione : BA2.2.2_000101 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Completamento entro la scadenza della azione giorni 365 100

Indirizzo Strategico BA2.5 La cultura, il turismo e il patrimonio storico-artistico

Missione/Programma 5.00-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

Obiettivo di DUP

BA2.5.1 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali

Responsabili tecnici e politici BENTINI MICHELE -

Obiettivo di Performance

BA2.5.1_0001 - PROGETTAZIONE CONDIVISA ANNIVERSARIO 80° DELLA LIBERAZIONE (TRASVERSALE COORD. DI 
CARLUCCIO)

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area servizi culturali BENTINI MICHELE 10

Azione : BA2.5.1_000101 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

BA2.5.1_0002 - RAFFORZAMENTO DEL COORDINAMENTO DEGLI ARCHIVI STORICI ATTRAVERSO OPEN DAY 
(TRASVERSALE COORD. DI CARLUCCIO)

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area servizi culturali BENTINI MICHELE 10

Azione : BA2.5.1_000201 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Missione/Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale



Obiettivo di DUP

BA2.5.2 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente – tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Responsabili tecnici e politici GRILLINI GENNI -

Obiettivo di Performance

BA2.5.2_0001 - ESECUZIONE INTERVENTI TECNICI FINANZIATI DA ATUSS (TRASVERSALE COORD. MINGHINI)

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area tecnica GRILLINI GENNI 10

Azione : BA2.5.2_000101 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Linea di Mandato BA3 UN PAESE-COMUNITA'

Indirizzo Strategico BA3.1 La sicurezza, i servizi, la comunicazione e la partecipazione

Missione/Programma 1.00-Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivo di DUP

BA011 - Miglioramento e potenziamento dei servizi e assistenza ai cittadini

Responsabili tecnici e politici ROMITELLI VALENTINA - Galli Mattia

Obiettivo di Performance

BA011_0017 - CREAZIONE DI DATABASE DIGITALE DI TUTTI CONTRATTI E RELATIVO MATERIALE ANNUALITÀ 
PRECEDENTI AL 2010 (2010-2002) (OBIETTIVO PLURIENNALE)

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area amministrativa ROMITELLI VALENTINA 25

Azione : BA011_001701 - Creazione di database digitale di tutti contratti e relativo materiale annualità precedenti al 2010
(2010-2002)

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Completamento entro la scadenza della azione giorni 364 100



Obiettivo di Performance

BA011_0018 - AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO DI POLIZIA MORTUARIA

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area amministrativa ROMITELLI VALENTINA 25

Azione : BA011_001801 - Aggiornamento del regolamento di Polizia Mortuaria

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Adozione atto/i  1 100

Obiettivo di Performance

BA011_0019 - POTENZIARE IL COORDINAMENTO DELLA COMUNICAZIONE ESTERNA ATTRAVERSO LA REVISIONE 
DELL'OPERATIVITÀ DELLE RETI INTERNE E DEI SOFTWARE (TRASVERSALE COORD. BARONI)

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area amministrativa ROMITELLI VALENTINA 10

Azione : BA011_001901 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

BA011_0020 - LO STATO CIVILE DIGITALE: I COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA IN ANSC (TRASVERSALE COORD. 
ANTOGNONI)

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area amministrativa ROMITELLI VALENTINA 10

Azione : BA011_002001 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

BA011_0021 - BASSA ROMAGNA SMART: ATTUAZIONE PROGETTI PREVISTI DAL PIANO GRAZIE ANCHE AI FONDI 
PNRR (OBIETTIVO PLURIENNALE) (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINI)

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Segretario Generale ROMITELLI VALENTINA 50



Azione : BA011_002101 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

BA011_0022 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area amministrativa ROMITELLI VALENTINA 5

Azione : BA011_002201 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100

Azione : BA011_002202 - Applicazione della misura anticorruzione specifica E.3

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Report prodotti Quantità 1 100

Obiettivo di Performance

BA011_0023 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area servizi culturali BENTINI MICHELE 5

Azione : BA011_002301 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100

Azione : BA011_002302 - Applicazione della misura anticorruzione specifica E.3

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Report prodotti Quantità 1 100



Obiettivo di Performance

BA011_0024 - PROMOZIONE DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area tecnica GRILLINI GENNI 5

Azione : BA011_002401 - Partecipazione attiva dei dipendenti alla formazione

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Ore di Formazione per dipendente Ore 40 100

Azione : BA011_002402 - Applicazione della misura anticorruzione specifica E.3

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Report prodotti Quantità 1 100

Missione/Programma 1.01-Organi istituzionali

Obiettivo di DUP

BA010 - Semplificazione e trasparenza  dell'azione amministrativa

Responsabili tecnici e politici ROMITELLI VALENTINA -

Obiettivo di Performance

BA010_0009 - VERIFICA E AGGIORNAMENTO PUNTUALE DELLE SEZIONI RELATIVE A BILANCI, INCARICHI E 
BANDI NELL’AREA DEDICATA ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE SUL SITO DELL’ENTE

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Area amministrativa ROMITELLI VALENTINA 25

Azione : BA010_000901 - Verifica e aggiornamento puntuale delle sezioni relative a Bilanci, incarichi e bandi nell’area dedicata
all’Amministrazione Trasparente sul Sito dell’Ente

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100

Obiettivo di Performance

BA010_0010 - ADEGUAMENTO MISURE ORGANIZZATIVE IN TEMA DI TRASPARENZA, PRIVACY E 
SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI (TRASVERSALE COORD. MORDENTI)

Centro di Responsabilità Responsabile Peso

Segretario Generale ROMITELLI VALENTINA 50



Azione : BA010_001001 - Stato di completamento obiettivo

Indicatori Unità di Misura Target Peso

Grado di avanzamento dell'obiettivo Percentuale 100 100
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