
COMUNE DI LOANO 
 

L’Organo di Revisione 
 

OGGETTO: PARERE SU APPROVAZIONE DELLA MODIFICA DEL PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE – PIAO - SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI 
FABBISOGNO DI PERSONALE”  
 
 
La sottoscritta Laura Prato, Revisore unico dei conti del Comune di Loano, richiamata la delibera di 
Consiglio Comunale n. 26 del 30/11/2022 con la quale veniva nominata Revisore dei Conti del 
Comune di Loano dal 30/11/2022 al 29/11/2025; 
 
in riferimento alla modifica della sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del 
Piano Integrato di attività e organizzazione – PIAO, per il triennio 2025-2027; 
 
VISTI: 

 l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo il quale “A decorrere dall'anno 2002 gli 
organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, 
accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati 
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 
bis, della legge 27 dicembre 1997 n.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe 
a tale principio siano analiticamente motivate”; 

 l'art. 3, comma 10 bis, del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni nella Legge n. 
114/2014, il quale prescrive che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni in materia 
assunzionale e di spesa del personale, come disciplinati dal medesimo articolo 3, venga 
certificato dal Revisore dei Conti “nella relazione di accompagnamento alla delibera di 
approvazione del bilancio annuale dell'ente”, in cui viene verificato altresì il rispetto delle 
prescrizioni di cui all'articolo 11, comma 4, dello stesso decreto; 

 

RICHIAMATE le deliberazioni: 

- n° 26 del 30.09.2024 del Consiglio Comunale ad oggetto “APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO 
UNICO DI PROGRAMMAZIONE PER GLI ANNI 2025-2026-2027 PREDISPOSTO DALL'ORGANO 
ESECUTIVO CON DELIBERAZIONE N.75 DEL 31.07.2024”; 

- n° 43 del 30.12.2024 del Consiglio Comunale ad oggetto “APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO 
DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE PER GLI ANNI 2025-2026-2027”; 

- n° 44 del 30.12.2024 del Consiglio Comunale ad oggetto “APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI 
PREVISIONE FINANZIARIO PER GLI ESERCIZI 2025-2026-2027”; 
 
VISTI i propri pareri rilasciati in merito ai documenti di programmazione come sopra richiamati; 

 
VISTO, l’art. 1, comma 557 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, che stabilisce che gli enti 
sottoposti al patto di stabilità, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia rivolte, in 
termini di principio, alla riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al 
complesso delle spese correnti, alla razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico – 
amministrative ed al contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, 
assicurano la riduzione della spesa di personale. La norma è stata successivamente completata dal 
comma 557 quater, introdotto dall’art. 3, comma 5 bis, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito 
dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114, il quale stabilisce che a decorrere dal 2014 gli enti assicurano 
“il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla 
data di entrata in vigore della presente disposizione”. Per il Comune di Loano il valore medio di 
riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1, comma 557-quater, della l. 
296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014, è pari a € 4.517.652,86; 



 
VISTE le disposizioni contenute nell’art. 33, comma 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34, convertito in legge, 
con modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 28 giugno 2019, n. 58, successivamente modificato dall’ 
art. 1, comma 853, lett. a), b) e c), L. 27 dicembre 2019, n. 160, che stabiliscono che la capacità 
assunzionale è rappresentata da un tetto massimo di spesa giudicato finanziariamente sostenibile 
in base alla struttura del Bilancio dell’Ente; i Comuni possono pertanto procedere ad assunzioni di 
personale a tempo indeterminato sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, 
al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non superiore al valore soglia definito come 
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi 
tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilità stanziato nel bilancio 
di previsione. Tale norma è stata completata con l’adozione del D.M. 17 marzo 2020 mediante il 
quale sono stati determinati i sopra detti valori soglia differenziati per fasce demografiche, sono state 
definite le modalità applicative della norma e ne è stata stabilita altresì la decorrenza dal 20 aprile 
2020; 
 
CONSIDERATO che il Comune di Loano si appresta ad approvare il Piano Integrato di Attività ed 
Organizzazione per il triennio 2025-2027; 
 
PRESO ATTO della specifica sezione del DUP all’interno della quale, in merito alla spesa di perso-
nale, si dà atto che: 

 in base all’ultimo rendiconto approvato, il Comune di Loano registra un rapporto tra spesa di 
personale ed entrate correnti nette pari al 24,41% e si trova pertanto nelle condizioni di potere 
incrementare la spesa di personale nella misura del minore valore tra: 

ꟷ lo spazio finanziario necessario a saturare la differenza tra il rapporto (spesa di per-
sonale) / (media entrate correnti nette) – pari al 24,41 % - e il valore soglia individuato 
dalla legge in relazione alla dimensione demografica del Comune, pari al 27% è pari 
a 439.030,79 €; 

ꟷ lo spazio finanziario che scaturisce calcolando la percentuale dell’anno di riferimento 
della tabella 2 (22%) sulla spesa di personale 2018; tale secondo spazio finanziario è 
pari a 915.525,21 €; 

 l’incremento possibile è pertanto pari a 439.030,79 €; 

CONSIDERATO che non è ancora stato approvato il rendiconto 2024; 

DATO ATTO che, ad oggi, il limite di spesa di personale per gli anni 2025-2027 ai sensi dell’art. 33 
c.2 del decreto legge 34/2019 rimane confermato nella somma tra la spesa di personale come da 
rendiconto 2023 (4.143.353,43 €) e l’incremento di spesa sostenibile sopra indicato (439.030,79 €), 
per un totale di 4.582.384,23 €; 
 
PRESO ATTO del proprio parere favorevole espresso in relazione ai conteggi come sopra riportati, 
allegato alla deliberazione n° 43 del 30.12.2024 del Consiglio Comunale ad oggetto 
“APPROVAZIONE AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE PER 
GLI ANNI 2025-2026-2027 
 
DATO ATTO che per la realizzazione della programmazione del fabbisogno di personale in corso di 
approvazione gli stanziamenti del bilancio di previsione 2025 - 2027 restano confermati come da 
deliberazione n° 44 del 30.12.2024 del Consiglio Comunale ad oggetto “APPROVAZIONE DEL 
BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO PER GLI ESERCIZI 2025-2026-2027, e trova pertanto 
copertura finanziaria su detti stanziamenti già approvati; 
 
 

Esprime parere favorevole, 
 
ai sensi dell’art. 239 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 267/2000, in ordine all’approvazione della 
sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” contenuta nel Piano Integrato di attività 



e organizzazione – PIAO per il triennio 2025-2027, ritenendo la stessa dotata dei necessari requisiti 
di congruità, di coerenza e di attendibilità contabile. 
 
 

Data 24 gennaio 2025 

         L’Organo di Revisione 

 
 Dott.ssa Laura Prato 

(Documento firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del D. Lgs 82/2005) 

 


