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Mappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Identificazione, analisi e valutazione del RISCHIO CORRUTTIVC

TRATTAMENTO del rischio

MONITORAGGIO

MOTIVAZIONT

MISURE
GENERALI

I° LIVELLO

II° LIVELLO

tramite autovalutazione|

tramite Audit con RPCT

per quanto il personale. non sia
sufficiente per la rotazioni degli
incarichi, non ci sono- precedenti
giudiziari /o procedimenti
disciplinari, né sono mai pervenute

sisultanze negative di indagini di
customer satisfaction che possono
indirizzare Pattenzione su possibili
malfunzionamenti o sulla
malagestione di taluni processi
organizzativi

TUTTE LE MISURE
GENERALI OVE.
APPLICABILI

compilazione questionari
fomiti dal Referente /
RPCT su adempimento al
31/10 di ogni anno

almeno 1 allanno

Pur essendo le procedure normate ed
esistendo diversi liveli di controllo
interni ed esterni, considerato che dal
Piano derivano di fatto tutte le attivta
ellEnte ¢ valutati gl interessi
economici correlat, il rischio

cormuttivo viene classificato al livello
pi elevato per il principio della
massima prudenza

TUTTE LE MISURE
ALLOVE
APPLICABILI

compilazione questionari
fomiti dal Referente /
RPCT su adempimento al
31/10 di ogni anno

almeno 1 allanno

per quanto il personale non sia
sufficiente per I rotazioni degli
incarichi, non ci sono. precedenti
giudiziari /o procedimenti
disciplinari, né sono mai pervenute
segnalazioni. teamite apposite
procedure di whistleblowing, o
dallesterno delPamministrazione o in|
altre modalith, né reclami e /o
sisultanze negative di indagini di
customer satisfaction che possono
indirizzare Pattenzione su possibili
malfunzionamenti o sulla
malagestione di taluni processi
organizzativi

TUTTE LE MISURE
GENERALI OVE.
APPLICABILI

compilazione questionari
forniti dal Referente /
PCT su adempimento al
31/10 di ogni anno

almeno 1 allanno

STRUTTURA RESPC 0 FASE/ATTIVITA!
AREA DI STRUTTURE / Ao Nsanor/ | INpICATORE DI INDICATORE DI RISCHIO 3 / LIVELLODI | LIVELLO DI
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DELL'INVENTARIO
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o mxpu-m-, : m < \\mm DI DENARO /0 ALTRA UTILITA, interessi, ancl decisionale altamente | dellattvita nella costruzione, aggiormamento € monitoraggio del
TTA G AT COMPITI DUFFICIO economici, ilevanti ¢ di | discrezionale determina un | piano: la scarsa collaborazione pub segnalare un deficit di
Fxmu ) \'n- A F,\\ ()RlRl—, NTUALL SOGGETTL encfici per | destinatari | incremento del rischio attenzione al tema della prevenzione della corruzione o
CORRUTTORI, del processo determina un|  rispetto ad un processo | comunque risultare in una opacith sul reale grado di rischiosita; 9
Gestions delle o . NTRAFFAZIONI/OMISSIONI NELLA incremento del rischio | decisionale altamente
: e IO O] | POTOCOLION: e — et a)
del patrimonio INDUZIONE DA PARTE DI §C
AGGIORNAMENTO INTERESSATI, A FRONTE DELLA co,\ls g
DELLA STRAZIONE DI DENARO O ALTRE UTILITA CONCRI
DATI m- ,_ \Tl\'l ,“ BENI PER DOLO ATTI TEST A FAVORIRE (,u
SOGGETTI CORRUTTORI NI
DPLL[STITUTU E UFFICIO,
.\(,\No.\ussnw-: DATI,
DISTRAZIONE DI BENI
, | DISMISSIONE BENI
STI
MEDIO BASSO ALTO
INTERLOCUZIONE CON DIRIGENTE
1 LE STRUTTURE INCARICATO/ALTRI
DELLENTE RIGE
ABUSO DELLA POSIZIONE NELL'AMMINISTRAZIONE AL
FINE DI AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O GRUPPI DI grado di discrezionlits del
SOGGETTI DESTINATARI DI AZIONI/PROVVEDIMENTL livello di interesse | decisore interno alla PA: la
CATTIVO USO DISCREZIONALITA AMMINISTRATIVA “esterno’t I prescnza di | presenza di un processo Livello di collaborazione del responsabile del processo o
COMPIERE, IN CAMBIO DI DENARO E/O ALTRA UTILITA, interessi, anche decisionale altamente | dellastvita nella costruzione, aggiornamento ¢ monitoraggio del
ATTIVITA CONNESSE Al COMPITI D'UFFICIO economici, ilevanti ¢ di | discrezionale determina un | piano: la scarsa collaborazione pu segnalare un defici di
FINALIZZATE A FAVORIRE GLI EVENTUALL SOGGETTL benefici per i destinatari | incremento del rischio attenzione al tema della prevenzione della corruzione o
CORRUTTORI del processo determina un|  rispetto ad un processo | comunque risultare in una opacita sul reale grado di rischiositi;
mul;:zlsro_s‘%mr:?gg_ CONTROLLL | 2 |FLABORAZIONEDELLA| b oo eATO INDUZIONE DA PARTE DI SOGGETTI ESTERNI eremento e rchio | decsiomale slommene “ " “ i
m 2 i VERIFICHE PROPOSTA INTERESSAT, A FRONTE DELLA CONS) INTERNO vincolato;
Z A AT DI DENARO O ALTRE UTILITA CONCRETE, A COM
PER DOLO ATTI TESI A FAVORIRE GLI E JALI
SOGGETTI Cx URRUTA‘URI M-LL ANBITO DET COMPITT DI
LA RAPPRESENTAZIONE DELLA
3 PARERE o Pl-RF( )R\l;\\l( E AL FINE DI FAVORIRE/SFAVORIRE
N STRUTTURE, O SOGGETTI
e 4 DELIBERA ORGANO POLITICO MEDIO ALTO
—
ABUSO DELLA POSIZIONE NELLAMMINISTRAZIONE AL
FINE DI AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O GRUPPI DI
O SOGGETTI DESTINATARI DI AZIONI/PROVVEDIMENTI
ATTIVO USO DISCREZIONALITA AMMINISTRATIVA
— CONTROLLO DI COMPIERE, IN CAMBIO DI DENARO E/O ALTRA UTILITA,
( GESTIONE ATTIVITA CONNESSE Al COMPITI DUFFICIO| grado di discrezionalia del
FINALIZZATE A FAVORIRE GLI EVENTUALI SOGGETTI la prescnza di nveress, | 50 o lla PA:la Livello di collabor ad bile del
—_ CORRUTTORI i ceomamic, lean| P dhun proceso | Livllod colaborions & responsabile del proeo o
m\murr AZIONI/OMISSIONI NELLA et pe | g ool monce | delf i s costions sgorament ¢ ooy do ©
u( Gestone dl ROTOCOLLAZIONE E ARCHIVIAZIONE destinatari del processo | e D el o e
3 e DIRIGENTE INCARICATO DI\UL(‘ALHNI— IMPROPRIA DI ATTI DI PARTICOLARE INTERNO determina un incremento ’"“"'“‘“d" el rischio * ‘“”““c]“ rema ¢ “P"““’""m fy“ :’"d““”"a ° Q
m RILEVANZA . sispetto ad un processo | comunque sisultare in una opaciti sul reale geado di rischiositis o
DIRIGENZA ELUSIONE CODICE DI COMPORTAMENTO decisionale alimente 2
MANOMISSIONE DATI, OVVERO VIOLAZIONE DELLA vincolato;
(CUREZZA E DELLA PRIVACY
. TRATTAMENTO NON IMPARZIALE DEI (‘Ail
LTERARE LA RAPPRESENTAZIONE DELL/
PREDISPOSIZIONE DELLE AL FINE DI FAVORIRE, /sn\nkm-_
. PROCEDURE UTILI ALLA STRUTTURE O SOGGETTL
VALUTAZIONE DELLA
DIRIGENZA
MEDIO BASSO ALTO
MANOMISSIONE DATL, OVVERO VIOLAZIONE DELLA
DIRIGENTE U.0. CUREZZA E DELLA PRIVACY,
SH RJ,‘_(‘{\:_"D'\IP'{J;\.}‘;\T‘ /Amministratore di Sstema/ | ABUSO DELLA POSIZIONE NELL'AMMINISTRAZIONE AL endo di discrerionaliv del
FUNZIONARIO TRVO FINE DI AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O GRUPPI DI el di menese | o e
SOGGETTI DESTINATARI DI AZIONI/PROVVEDIMENTI, , lvello
" CATIIVO LSO DISCREZIONALITA AMMINISTRATIY ‘esterno’”t Ia presenza di | presenza di un processo Livello di colldborasione del sesponsabile el processo o
CONPIRE IN CWNODIDENARO 10 T Ui, e | gl | sl e, e o
ATTIVITA CONNESSE A COMPITI DUFFICIO o T o PR @)
FINALIZZATE A T x\'nknzp_ L PVENTUALL SOGGETTT ncfic per i destinatari | incremento del rischio attenzione al tema della prevenzione della corruzione o
del processo determina un|  rispetto ad un processo | comunque risulare in una opacita sul zcale grado di rischiosita; —
SISTEMI RRUTTORL to del isch d Je altament
4 trasversale a pi arce | 1 m\murrun)\u/n\(mm\u NELLA INTERNO fneremento e rischio ecisionae Ttamente Q
NFORMATIVI ROTOCOLLAZIONE E ARCHIVIAZIONE, vincolatc; 9]
DIV uu‘,\zm\u— l\lPRUFRl A DI ATTI DI PARTICOLARE 2
CONNETTIVITA' DR O EVANZA,
‘TERNET smministratore di Sistema/ INDUZIONE DA Pr\RTI- DI SOGGETTI ESTERNI
FUNZIONARIO IRVO | INTERESSATI, A FRONTE DELLA CONSEGNA DI SOMME
DI DENARO O ALTRE UTILITA CONCRETE, A COMPIERE
PER DOLO ATTI TESI A FAVORIRE GLI EVENTUALL
SOGGETTI CORRUTTORI NELL'AMBITO DEI COMPITI DI
UFFICIO
DIRIGENTE U.O. /
Amministratore di Sistema
GESTIONE SOFTWARE. UNZI
STRUTTURE DELLENTE DRI LRI e

Nonostante la presenza di interessi
(sia cconomici che di altra natura),
Tutilizzo di procedure informatizzate
contribuisce a mantenere medio il
livello del ischio corrutivo. Inoltre
a carico del personale della struttura

negative di indagini di customer
satisfaction che possono indirizzare
attenzione su possibili
‘malfunzionamenti o sulla
‘malagestione di taluni processi
organizzativi.

TUTTE LE MISURE

GENERALI OVE.
APPLICABILI

PROGRAMMAZIONE MISURA
MISURE SPECIFICHE E
PAIFI‘ICO n “"OLLZ(S"";‘REE'-LE FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE
PERTINENLAREZA STATODI INDICATORIDI | 010 oo o
ATTUAZIONE AL 1 ATTUAZIONEDELLA| ppenr | poci o o pe
GENNAIO 2024 MISURA
2025 2026 2027
ichinnione relativa al conflito VERIFICA FIRMA U.O. Risorse umane per
“ d’”m”mssc OO disciplina del conflitto di interessi | GIA' IN ATTUAZIONE MANTENERE MANTENERE MANTENERE SPECIFICA SI/NO  |il Dirigente ¢ Dirigente
DICHIARAZION! per il Personale assegnato
INVENTARIO SU piattaforma
contabilith CIVILIANEXT, REGOLAMENTAZIONE | GIA'IN ATTUAZIONE | MANTENERE MANTENERE MANTENERE ‘\PPL‘(‘{\“(B':RD\" MA siNo | consegnatario
gestita in modalita cloud .
Dismissione dei ben previo y ; . e . . . APPLICAZIONE DELLA| ¢ e U
deomtn el Direttone ootle | REGOLAMENTAZIONE | GIA'IN ATTUAZIONE | MANTENERE MANTENERE MANTENERE PROCEDURA SI/NO  |Dirigente U0,
DISMISSIONE O
NTUALE VENDITA DI
SIA'IN ATTUAZIONE | MANTENERE MANTENERE MANTENERE | AVVISO PUBBLIC gente U0,
'BENI DELLISTITUTO TRASPARENZA GIA'IN ATTUAZIONE | MANTENERE MANTENERE MANTENERE AVVISO PUBBLICO SI/NO  [Dirigente U.O.
PREVIO AVVISO PUBBLICO
ichinnione relativa al conflito VERIFICA FIRMA U.O. Risorse umane per
e ercane T | discipling del conflito di interessi | GIA'IN ATTUAZIONE | DA MANTENERE. | DA MANTENERE | DA MANTENERE ICA SI/NO il Dirigente ¢ Dirigente
DICHIARAZIONE per il Personale assegnato
CHIESTA/RICEZIONE DI
TUTTE LE PROPOSTE APPLICAZIONE DELLA
IRAMITE POSTA REGOLAMENTAZIONE | GIA'IN ATTUAZIONE | DA MANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENERE PROCEDURA SI/NO
ELETTRONICA
DIRIGENTE
RESPONSABILE
PARERE OIV REGOLAMENTAZIONE | GIA'IN ATTUAZIONE | DA MANTENERE | DAMANTENERE | DAMANTENERE | APPHCAAONE DELLA g1 50
m\s\ussm\u-, DEL PIANO
A N. DI ATTI TRASMESST
SOLAMENTAZIONE | GIA'IN ATTUAZIONE. | DA MANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENERE {GRETERIA 0O
AL \>Sl->S(>R \TO DI REGOLAMENTAZIONE | GIA'IN ATTUAZIONE | DA MANTENERE | DA MANTENERE | DAMANTENERE | 5 200 SRS 100% SEGRETERIA OO.IL
VIGILANZA
o
PERFORMANCE NELLA ALLTHCARIGATO DIRIGENTE
SE: TRASPARENZA GIA'IN ATTUAZIONE | DA MANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENERE ION, SI/NO Us
DALLA DIREZIONE RESPONSABILE
"AMMINISTRAZIONE PR L
TRASPARENTE" DEL SITO ”
| g
BB DELLENTE PUBBLICAZIONE
. v al comflice VERIFICA FIRMA U.O. Risorse umane per
ichiarazione “‘“ e 8 Confite | gicciplina del conflito di interessi | GIA'IN ATTUAZIONE | MANTENERE MANTENERE MANTENERE SPECIFICA SI/NO  |il Dirigente e Dirigente
ineresse DICHIARAZIONE per il Personale assegnato
. v al comflic VERIFICA FIRMA U.O. Risorse umane per
Achiarazione Fefativa L CoNINO | i ciplina del conflitto di interessi | GIA'IN ATTUAZIONE | DA MANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENERE IFICA SI/NO il Dirigente ¢ Dirigente

DICHIARAZIONE.

per il Personale assegnato

compilazione questionari
forniti dal Referente /
CT su adempimento al
31/10 di ogni anno

almeno 1 allanno




lappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Identificazione, analisi e valutazio

e del RISCHIO CORRUTTIV

TRATTAMENTO del rischio

MONITORAGGIO

PPROGRAMMAZIONE MISURA I° LIVELLO II° LIVELLO
STRUTTURA TIVO FASE/ATTIVITA' MISURE SPECIFICHE E
AMBITO | INDICATORE DI RISCHIO 1 | INDICATORE DI RISCHIO 2 LIVELLO
m‘msau “’é STRUT w‘"%sfn“m’ T EVENTO RISCHIOSO | ORGANIZZATI / LIVELLO DI LIVELLO DI INDICATORE DI RISCHIO 3 / LIVELLO DI ESPOSIZIONE DI MOTIVAZIONI o PARTICOLARE Tlmlg)](s;:’;gm FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE
EEE LAREEY PERTINENZA STATO DI INDICATORI DI RTORE] R
ATTUAZIONE AL A E TARGET | RESPONSABILE | Fmite autovalutazione | tramite Audit con RPCT
1° GENNAIO DELLA MISURA
DENOMINAZIONE
N.| DENOMINAZIONE N /DESCRIZIONE N DESCRIZIONE 2025 2026 2027
- VERIFICA FIRMA U0, Risorse umane per
PAGAMENTI 1 disposizione di pagamento | S0t responsabili varie UU.00. dichiarazione relatva al disciplina del conflico di GININ | hA MANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENERE SPECIFICA SI/NO il Dirigente ¢ Dirigente
ATS conflito di intercsse interessi ATTUAZIONE DICHIARAZIONE e personle et
el din P grado di discrezionalita del
fivello nteresse “estrno” 4| qesore nterno alla PAvla | Livello dicollboravione delsesponsabile el processo o dellativi nela
et e beneic presenza di un processo costruzione, aggiornamento ¢ monitoraggio del piano: la scarsa
PAGAMENTO DI SOMME ordcsinan 4o provess | decisonle aamente diserciondle | collborasione pud segalae un defict i atnione l tema della
2 aetivith contollo att dirgente U.0,Contabilica 3 B et | determina un incremento del | prevensione della corruzione o comunque risultare in una opaci sl rele Poiché a U0, & rsporsabl di e DA MANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENERE | NUMERO DI
sischio tischio rispetto ad un processo grado disschiosits; pagamenti dellEnte, pur essendo le o controllo di ture gl atei allegari GININ CONTROLLI
. decisionale altamente vincolato TUTTE LE 5 " compilazione questionari
Gestione delle entrate, NI DE procedure normate ed TELE | oa disposizione di pagamento a| CONTROLLO N EFFETTUATI SU 100%
1 delle spese c del MANDATI DI PAGAMENTO - | i ppspno informatizzate,considerati gl interessi MISURE carico dirigenti U. O, ¢ area ATTUAZIONE NUMERO DI foraie dal Refereate / almeno 1 allanno
d Pm::wmo DISTRAZIONE DI SOMME NI i —— “scmﬁ e | oeNERALLOVE et B PRATICHE RPCT su adempimento al i
ﬂ":nt?:l:: "d’j‘::’c:::li":“;::a 3 ordinativo informatico Istrutore U.0O.Contabilita ¢ Bilancio D%(’;‘\" ;‘(‘i‘[‘y&‘\?@\“{}“:‘iﬂ viene chassificato al livelo pit clevaro | PPHCABILE DA MANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENERE 31/10 di ogni anno
a cessione di beni o prestazion di FORNITORI O AFFIDATARL per il principio della massima prudenza Disigente U.O.
servizio rese allEnte derivanti da DISERVIZI
obbligazioni giuridiche in corso
artuazione dell verifica
: controllo sul'aivi del cassicre| GIA'IN
4 mandato di pagamento | Istruttore U.O.Contabilii ¢ Bilancio MEDIO I CONTROLLO TUAZIONE trimestrale trimestrale trimestrale o dapae e SI/NO
O
dirigenti responsabili dele alire i , VERIFICA FIRMA U.O. Risorse umane per
z CESFTONEDELCAPLROLY 1 Ricezione del DDG strutture dellEinte, Dirigente UO . dichiarazione relativa al disciplina del conflicto di GIVIN DA MANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENERE SPECIFICA SI/NO  |il Dirigente e Dirigente
DELBILNCIO Contabili ¢ Bilancio livello di interesse “esterno la | 870 di discrezionalith del contite diinerese e ATTUAZIONE DICHIARAZIONE cril Personale asscgnato
! e decisore interno alla PA:la | Livello di collaborazione del responsabile del processo o delPattiviti nella Per quanto siano presentiinteressi . g " e
[, diun pi costruzione, aggiomamento ¢ monitoraggio del piano: la scarsa conomic, il processo gode di pit
- A SU et desinatai dl processo. | decisonle altamente discreionle | collsborione pud scgnalat un deficit di attenzione l tema della @) fivelli di controllo. Le sue risultanze
— o] 2 ool el . INPEGXO DI SO St e desina delprocete | et .| revnsione el comrion comnqu st ons et sul e (PSS i oconiv, - compione quesions
stione delle entrate, e ontabile ige XDIMENTI NOM sischio rispetto ad un processo grado di rischiosit; informatica (tramite programma MISURE
2 delle spesc e del PERFETTAMENTE REGOLARI|  INTERNO tischio " . Civilia), da tutti i dirigenti dellEnte, MISURE fornii dl Reference / almeno 1 allanno
dele spe B N decisionale altamente vincolato h € Dt Cinge ¥ GENERALI OVE NUMERO DI RPCT su adempimento al i
ea) - . pattimonio “UTILIZZO SCORRETTO DEL [ | e DG Aporaniidas | CENERALLOY e o o empimen
gestione delle somme sugli CAPITOLI 2 relativi all'imputazione sui capitoli ! controllo della corretta ' IN v ‘ y "
- opporui cpitl o e 5 | imputazione capitolo di bilancio | Istruttore presso la dirczione Cengono pubblcats nlls e predione a4 DG CONTROLLO ATTUNZIONE | DAMANTENERE | DAMANTENER: | DAMANTENERE | EFFETTUATI St 100% Diigente U.O
< uscita del bilancio *Amministrazione Trasparente” del ito :
web dell' IRVO TICHE
Il caricamento nel progeamma di
3 — 4 o Istruttore presso la direzione MEDIO
~
RAPPORTI CON L'ORGANO segnalazione / sichicsta di parcre , .
< DI CONTROLLO ! nl casi di atto attenzionato Dirigente U0 Contabilith X
tivello i interesse “esterno; la | £7do di discresionalied del
e e decisorc interno alla PA:la | Livello di collaborazione del responsabile del processo o delPartiviti nclla
M;nmc’ e i presenza di un processo costruzione, aggiornamento ¢ monitoraggio del pianos la scarsa Per quanto sino preseni interessi
Z ) [ Collgo e Reshrt OMESSA SEGNALAZIONE. e bt d pom | O Stonle mite disooele | olbrasons pu el on e i ensine o s el ceomomich csstans pi el i
O Gestione delle entrat ALLZORGANO DI REVISIONE determina un incremento del ‘;‘"’“"‘ un ’E“‘m‘“’ el | prevenzione defla corruzione "d“’;“““‘l:C risultare in una opacita sul reale controllo. Inoltre tutti i DDG nonché TUTTE LE VERIFICA FIRMA O, Ri o compilazione questionari
e e O ALLA CORTE DEI CONTI DI ischio tischio sispetto ad un processo grado di rischiosita; e informazioni sugli alri ate della MISURE dichiarazionc relativa al disciplina del conflito di GIA'IN . R g SOTSC UMAnNe PEF | g it dal Referente / .
()] 3| i i e esmisione | delle s e el INTERNO decisionale altamente vincolato cxtrn a6t g vengono | GENERALT OVE P i ATTUNzIONg | DAMANTENERE | DAMANTENERE | DAMANTENERE | SPECIFICA syNo | Dite ¢ it | e, g | et
. allorgano di controllo interno di atti patrimonio CONFIGURI DANNO preventivamente pubblicati nella APPLICABILI N o perfl Fersonale assegnatol - 31/10 di ogni anno
O deffne ch riciedono parei ERARIALE. sezione Amministrazione Traspatente
sullosservanza delle disposizioni el
. legge ovvero segnalazioni di eventuale segnalazione alla Corte X
: gl 3 o on Dirigente U.O.Contabiliti
MEDIO
PREDISPOSIZIONE DEI ichicsta uffici esigenze VERIFICA FIRMA U.O. Risorse umane per
rigenti responsabil varie UU.OO. ¢ ichiarazione relativa isciplina del conflito S
BILANCI PREVENTIVI E 1| bbisogno cconomico per Tanno | 7857 esponsebil varie ULOO dichisione relaia ! lisipling de contito di S g | DA MANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENERE SPECIFICA SI/NO il Disigente ¢ Dirigente
CONSUNTIVI di siferimento : contitio dlinteresse nreresst ‘ g DICHIARAZIONE per il Personale assegnato
el din P grado di discrezionalita del
E ;ﬁ‘c‘;‘;‘ﬂ“ﬁ‘ﬁfzwzj"“amn‘c’hc’“ decisore interno alla PA:la | Livello di collaborazione del responsabile del processo o delPattviti nella Pur essendo le procedure normate cd ALAMENO 1
7a diinteressl, 2 di un processo costruzione, aggiornamento ¢ monitoraggio del piano: la scarsa esistendo diversi livll di controllo Richicsta dei fabbisogni ety
n 4 . ilevanti ¢ di benefi prescnzn i un e o ¢ p TUTTE LE B A CHIESTA A TU compilazione questionari
Gestione delle entrare,| 2 | ‘sc“mcmcon?rj\‘x:ﬂc}’;:c];ch bilancio] pyioente U.0.Contabiliti ¢ Bilanciol UTILIZZ0 SCORRETTO DEL “‘:::"‘“Z’Z“::m:‘“:;; P;O:C‘:g:’ decisionale altamente discrezionale | collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della interni ed esterni, considerati gli ISURE economici rivolta a tutt i REGOLAMENTAZIONE ATTUAZIONE | PAMANTENERE | DA MANTENERE | DA MANTENI R:ﬁ,’ﬂf}fﬂ.%%ﬂ ! Si/NO P i
4 delle spesc e del POl INTERNO et e o | determina un incremento del | preensione della corruione o comunque il n ura opacc sl e interessi ccomomici correlat, il sischio | o S Dirigenti dellEnte PR RPOT 50 sdempmenaal || 2imeno 1 alznno
pattimonio . sischio rispetto ad un processo grado di rischiosit; comutivo viene cassficao al ivelo | BT DY o
predisposizione di bilanci di esercizio decisionale altamente vincolato pi clevato per il principio della g i ogni anno
preventivi ¢ consuntivi dallente, e phadensa Diigente U.O
nonché variazioni di bilancio )
N. PARERI DEL
3 | bilanciamento tra entrate ¢ spese | Dirigente U.0.Contabilia e Bilanciol Sottomissione dels bosa di GIA'TN COLLEGIO DEL
il ol de et CONTROLLO ArTUAZIONE | DAMANTENERE | DAMANTENERE | DAMANTENERE | Qrocil N0 100%
BILANCI

controllo




a ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Mappa

E FASE/ATTIVITA'
AREA DI
RISCHIO

STRUTTURE /

'DESCRIZIONE

SOGGETTI COINVOLTT

Identificazione, analisi e v:

EVENTO RISCHIOSO

AMBITO

INDICATORE DI

lutaz

RISCHIO 1/ LIVELLO| RISCHIO 2 / LIVELLO

ione del RISCHIO CORRUTTIVO

INDICATORE DI INDICATORE DI RISCHIO 3 /

LIVELLO DI ESPOSIZIONE RISCHIO

DI

DI

LIVELLO DI

MOTIVAZIONI MISURE

GENERALI

GENERALI DI
PARTICOLARE
PERTINENZA

MISURE SPECIFICHE E

TIPOLOGIA DELLE
MISURE

TRATTAMENTO del rischio

PROGRAMMAZIONE MISURA

MONITORAGGIO

I° LIVELLO

T° LIVELLO

ANE

PENSIONI
INTEGRATIVE

1 determinazione

Acquisizione ¢
1 gestione del
personale

determinazione ¢
corresponsione del

trattamento pensionistico

integrativo ex dipendenti

dirigente/ Funzionaio IRVO)|

FAVORIRE IL DIPENDENTE/ PENSIONATO NEL
CALCOLO DELLE SOMME DOVUTE O DA VERSARE

predisposizione al
pagamento

Funzionario IRVO

INTERNO

livello di interesse

“esterno” la presenza di

grado di discrezionaliti del
PA: bile del

Livello di del
processo o dellativita nella costrurzione,

presenza di un processo

intercssi,

silevanti e di benefici per

destinatari del processo

determina un incremento
del rischio;

INDENNITA' FINE
RAPPORTO

determinazione

dirigente/ funzionario IRVO.

Acquisizione ¢
2 gestione del tassazione
determinazione ¢ personale

corsesponsione del

Funzionario IRVO

FAVORIRE IL DIPENDENTE/ PENSIONATO NEL
CALCOLO DELLE SOMME DOVUTE O DA VERSARE

trattamento di indennit
fine rapporto dipendenti

predisposizione al
pagamento

Funzionario IRVO

INTERNO

livello di interesse.
“esterno™la presenza di

| decisionale del piano:
P un deficit
di attenzione al tema della prevenzione della
corsuzione o comunque risultare in una
opacita sul reale grado di rischiositi;

incremento del rischio
o | sispetto ad un processo
decisionale alamente

grado di discrezionaliti del

decisore interno alla PA: la | Livello di d bile d

Gli interessi economici sono bassi
perché la misura & ad esaurimento ¢
limitata solo alla perequazione
annuale. Lutlizzo di procedure
standard e di controlli contabili
abbassa il livello di discrezionalita
Inoltre a carico del personale della
struttura non ci sono. precedenti
giudiziari ¢/o procedimenti
disciplinari, né sono mai pervenute
segnalazioni tramite apposite
procedure di whistleblowing, o
dalFesterno dellammis
in altre modaliti, né.reclami ¢ /o
sisultanze negative di indagini di
customer satisfaction che possono
indirizzare Pattenzione su possibil
malfunzionamenti o sulla
‘malagestione di aluni processi

TUTTE LE
MISURE

organizzativi

verifica provvedimento per

evenuale perequazione

GENERALIOVE
APPLICABILI

CONTROLLO

STATO DI ATTUAZIONE AL 1°
GENNAIO 2024

GIA' IN ATTUAZIONE.

FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI ATTUAZIONE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

2027

DA MANTENERE

DELLA MISURA

VALORE
TARGET

SOGGETTO
RESPONSABILE

tramite autovalutazione

tramite Audit con RPCT

VERIFICA FIRMA DEI
RESPONSABILI DEL
PROCEDIMENTO SUL DDG.

SI/NO

Gestione condivisa delle

struttura

pratiche da pit componen della

REGOLAMENTAZIONE

GIA' IN ATTUAZIONE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

APPLICAZIONE DELLA
PROCEDURA

SI/NO

Dirigente U.0.

compilazione questionari
fomniti dal Referente /
RPCT su adempimento al
31/10 di ogai anno

almeno 1 allanno

Nonostante la presenza di interessi
cconomici, uilizzo di procedure
standard ¢ di controlli contabili
bbassail livello di i

presenza di un processo | processo o dellattivita nella costruzione,
d !

destinatari del processo
determina un incremento
del ischio;

STIPENDI

determinazione

predisposizione ¢
corresponsione degli
stipendi; denunce ¢

Acquisizione ¢
gestione del
personale

predisposizione al
pagamento dei contributi;

Funzionario IRVO

FAVORIRE IL DIPENDENTE/ PENSIONATO NEL
CALCOLO DELLE SOMME DOVUTE O DA VERSARE;
(COMPETENZE ECONOMICHE NON DOVUTE AL
PERSONALE (INDENNITA, STRAORDINARIO ECC.)

compilazione modelli CU
770 (personale IRVO) ;.
invio documentia INPS ¢
Agensia delle Entrace predisposizione al
pagamento

Funzionario IRVO

INTERNO

ASSEGNI FAMILIARI E etermina
PRESTITI jeterminazione

ditigente/Funzionario IRVO

certificazione
Acquisizione ¢

4 gestione del
personale

Funzionario IRVO

FAVORIRE IL DIPENDENTE/ PENSIONATO NEL
CALCOLO DELLE SOMME DOVUTE O DA VERSARE;
COMPETENZE ECONOMICHE NON DOVUTE AL
PERSONALE (INDENNITA, STRAORDINARIO ECC.)

predisposizione al
pagamento

Funzionario IRVO

INTERNO

Ia presenza di interessi,
anche economici, rilevanti
e di benefici per i
destinatari del processo
determina un incremento
del rischio;

Ia presenza di interessi,
anche economici, rilevanti
e di benefici
destinatari del processo
determina un incremento
del rischio;

silevanti ¢ di benefici per i

carsa pud s
incremento del rischio | di attenzione al tema della

Inoltre a carico del personale della
struttura non i sono. precedenti
giudiziari ¢/o procedimenti

I ¢ TUTTE LE

sispetto ad un processo | corruzione o comunque risultare in una
le altamente opacita sul
vincolato;

do di rischiosita;

no mai pervenure
segnalazioni tramite apposite MISURE

procedure di whisteblowing, o
dallesterno

APPLICABILL

GENERALIOVE

diinteresse

dichiarazione relativa al conflitto

disciplina del conflito di
interessi

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

VERIFICA FIRMA SPECIFICA
DICHIARAZIONE

SI/NO

CCONTROLLO REVISORI

CONTROLLO

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

ALLEGATO AL BILANCIO

SI/NO

in altre modalita, né reclami e /o
sisultanze negative di indagini di
customer satisfaction che possono

malagestione di taluni processi
organizzativi

Gestione condivisa delle

struttura

pratiche da pii component della

REGOLAMENTAZIONE

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

APPLICAZIONE DELLA
PROCEDURA

SI/NO

Dirigente U.0.

compilazione questionari

fomiti dal Referente /
RPCT su adempimento al
31/10 di ogai anno

almeno 1 allanno

Nonostante la presenza di interessi
cconomici, uilizzo di procedure
standard e di controlli contabili
bbassa il livello di i

grado di discrezionaliti del
PA:Ia | Livello di del
processo o dellativita nela costrurzione,
del piano:
P un deficit
di attenzione al tema della prevenzione della
corsuzione o comunque risultare in una
opacita sul reale grado di rischiositi;

presenza di un processo

un| scarsa b scgnal.
incremento del rischio
sispetto ad un processo
decisionale alamente

geado di discrezionaliti del

decisore interno alla PA:la

presenza di un processo
d le alta

Livello di collaborazione del responsabile del
processo o dellattiviea nella costruzione,

un | scarsa o segnal

p un deficit
incremento del rischio | di attenzione al tema della prevenzione della
sispetto ad un processo | corruzione o comunque risultare in una
d le altamente opacit sul do di rischiositi;

vincolato;

MEDIO

MEDIO

MISSIONI

istruzione

Acquisizione ¢
5 gestione del
personale
Controllo giuridico ed
economico delle missioni
dei dipendenti dell'Ente,

Istruttore IRVO

ealcolo ¢ liquidazione delle
clative indenniti

predisposizione al
pagamento

Istruttore IRVO

ATTRIBUZIONE DI INDENNITA INCONGRUE RISPETTO
Al CRITERI INDICATI DALLE NORME ; MANCATO
RISPETTO DELL'ORDINE CRONOLOGICO DELLE
ISTANZE PERVENUTE

INTERNO

Ia presenza di interessi,
anche cconomici, rilevanti

¢ di benefici per i
destinatari del processo
determina un incremento
del sischio;

MEDIO

RELAZIONI SINDACALI

Inoltre a carico del personale della
struttura non i sono. precedenti
giudiziari ¢/o procedimenti
disciplinari, né sono mai pervenute

segna

TUTTELE
MISURE

wioni. tramite apposite

procedure di whisteblowing, o
dalPesterno dellamministrazione o
in altre modalita, né reclami e /o
sisultanze negative di indagini di
customer satisfaction che possono

APPLICABILL

malagestione di taluni processi
organizzativi

GENERALIOVE

diinteresse

dichiarazione relativa al conflitto

disciplina del conflitto di
interessi

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

VERIFICA FIRMA SPEC
DICHIARAZIONE

SI/NO

PUBBLICAZIONE ANNUALJ
DEI COSTI DEL PERSONAL}
LLLA SEZIONE.
"AMMINISTRAZION
TRASPARENTE" DEL SITO
WEB DELLENTE.

TRASPARENZA

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

MAIL DI TRASMISSIONE DDG
ALL'INCARICATO DALLA
DIREZIONE PER LA
PUBBLICAZIONE

SI/NO

CCONTROLLO REVISORI

CONTROLLO

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

ALLEGATO AL BILANCIO

SI/NO

Gestione condivisa delle
pratiche da pit componenti del
struttura

REGOLAMENTAZIONE

GIA'IN ATTUAZIONE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

APPLICAZIONE DELLA
PROCEDURA

SI/NO

Dirigente U.0.

compilazione questionari
fomniti dal Referente /
RPCT su adempimento al
31/10 di ogai anno

almeno 1 allanno

Gliinteressi economici sono limitati
Luilizzo di procedure standard e di
controlli contabili abbassa il livello di
diserezionaliti. Inoltre a carico del
personale della struttura non ci sono
precedenti giudiziai ¢/o
procedimenti disciplinari, né sono
mai pervenute segnalazioni tramite
apposite procedure di
whistleblowing, o dall'esterno
dellamministrazione o in altre
modaliti, né reclami ¢ /o risultanze
negative di indagini di customer
satisfaction che possono indirizzare
Tattenzione su possibili

TUTTE LE
MISURE

APPLICABILI

organizzativi

GENERALIOVE

diinteresse

dichiarazione relativa al conflitto

disciplina del conflitto di
interessi

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

VERIFICA FIRMA SPEC
DICHIARAZIONE

SI/NO

Gestione condivisa delle

pratiche da pit component della

struttura

REGOLAMENTAZIONE

GIA' IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

APPLICAZIONE DELLA

SI/NO

Dirigente U.0.

compilazione questionari
fomniti dal Referente /
RPCT su adempimento al
31/10 di ogai anno

almeno 1 allanno

grado di discrezionaliti del
decisore interno alla PA: la | Livello di collaborazione del responsabile del
presenza di un processo | processo o dellattivita nella costruzione,
d le altamente del piano: I
p un deficit
diattenzione al tema della prevenzione della
corruzione o comundue risultare in una
i sul do di sischiositi;

un | scarsa o segnal

incremento del rischio
sispetto ad un processo
d le alta

vincolato;

MEDIO

Nonostante la presenza di interessi
economic, luilizzo di

abbassa il livello di discrezionalita
Inoltre a carico del personale della
struttura non ci sono. precedenti
giudiziari ¢/o procedimenti
disciplinari, né sono mai pervenute
segnalazioni tramite apposite
procedure di whistleblowing, o
dalFesterno dellamministrazione o
in altre modalita, né reclami ¢ /o
sisultanze negative di indagini di
customer satisfaction che possono
indirizzare Pattenzione su possibil
malfunzionamenti o sulla
malagestione di taluni processi

TUTTELE
MISURE

GENERALI OVE

APPLICABILL

organizzativi

dichiarazione relativa al conflitto

diinteresse

disciplina del conflito di
interessi

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

VERIFICA FIRMA SPECIFICA
DICHIARAZIONE

SI/NO

verifiche a campione sulla
corsettezza dellintero
procedimento

CONTROLLI

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

DA MANTENERE

DA MANTENERE

N. DI CONTROLLI
EFFETTUATI/N. DI
(CONTROLLI DA EFFETTUARE

100%)

Dirigente U.0.

compilazione questionari
forni dal Referente /

RPCT su adempimento al

31/10 di ogni anno

almeno 1 allanno




U.O. RISORSE UM.

Ia presenza di interessi,
anche economici, rilevanti
e di benefici per i
destinatari del processo
determina un incremento
del rischio;

Ia presenza di interessi,
anche cconomici,rilevanti
¢ di benefici per i
destinatari del processo
determina un incremento
del sischio;

Ia presenza di interessi,
anche cconomici, rilevanti
¢ di benefici per i
destinatari del processo
letermina un incremento
el sischio;

Ia presenza di benefici
per i destinatari del
processo determina un
incremento del rischio;

istuzione / contrarazione Diigente UO.
N ABUSO DELLA POSIZIONE NELLA
cquisizione ¢
ionc 4t ALFINE DI AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O GRUPPI 1o\ o
gestone dei appori conle [ T DI SOGGETTI DESTINATARI DI AZION/
SSed PROVVEDIMENT!
contratazione decenteata
adozione accordi Dirigente UO,
RSO B tilevazione delle esigenze | Dirigente U.O. / Dirigenti
o dei diversi Uffici degl alri Uffici dell Eate
Acquisizione ¢ VALUTAZIONE NON OGGETTIVA DEL PERSONALE
7 estione del ANCHEAI FINI DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE O INTERNO
movimentzione del personale DI CARRI
personale del Comparto tra
i diversi Uffic dellEnte a
seguito di assegnazione da
parte del Direttore Generale
. Dirigente UO / Diretiore
prowedimento di Generale per a valutazione
assegnazione discrezionale
INCARICHI ALLA istruzione e gestione atti | Dirigente U.O. / Direttore
DIRIGENZA diinterpello Generale
pubblicazione del Dirigente U.O. / Diretiore | MANCATA OSSERVANZA PROCEDURE E/0 ABUSO
; i DELLA DISCREZIONALITA' NEL CONFERIMENTO DI
Acquisizione ¢ contratto individuale di | Generale
R o ot dell dirigenss INCARICHI DIRIGENZIALI E DI POSIZIONI INTERNO
ool ‘ORGANIZZATIVE; ATTRIBUZIONE DI INDENNITA
INCONGRUE RISPETTO Al CRITERI INDICATI DALLE
NORME
controllo delle scadenze
dei contratti individuali | Dirigente U.0.
della dirigenza
GESTIONE PRESENZE
mmissione dati | Fretore IRVO € Pessonle
immissione dati e
N ‘GESTIONE FRAUDOLENTA DELLE PRESENZE DEL.
cquisizione ¢ -
PERSONALE IN SERVIZIO; ATTRIBUZIONE DI
o g;‘:z':::l REQUISITI (PRESENZA IN SERVIZIO) A PERSONALE INTERNO
NON AVENTE DIRITTO
Gestione del sistema di
slevamento presenze del
Personale dipendente
elaborat periogici | S1ore IRVO ¢ Personale
FORMAZIONE 1|individuazione corsi [ Dirigente U.O.
CATTIVO USO DISCREZIONALITA AMMINISTRATIVA
COMPIERE, IN CAMBIO DI DENARO /O ALTRA
UTILITA, ATTIVITA CONNESSE Al COMPITI D'UFFICIO
Acqisizione ¢ raccolta adesioni del FINALIZZATE A FAVORIRE GLI EVENTUALI SOGGETTI
1 gestione del Preole personale U0, CORRUTTORI INTERNO
personale MANCATO RISPETTO DELL'ORDINE CRONOLOGICO
X DELLE ISTANZE PERVENUT
realizzazione di procedure SCELTA ARBITRARIA DEI PARTECIPANTI AD EVENTI
uili alla formazione ed comunicazioni con Ente e U0,
oo de organizzatore personle U

personale U.0.

livello di interesse
“esterno™la presenza di

grado di discrezionaliti del|
lla PA:

tla | Lis

Tcorrelat interessi economici sono
limitati. Inoltre

al conflitto

presenza di un processo

wello di
processo o dellattiviea nella costruzione,
del piano: I

scarsa o segnalare un deficit

i wn
incremento del rischio
rispetto ad un processo

P

di attenzione al tema della prevenzione della

corruzione o comunque risultare in una
 sul reale grado di sischiositi;

vineolato;

grado di discrezionaliti del|

Ila PA: | Livello di dl bile del
prescnza di un processo | processo o dellativiti nell costruzione,
d le al 1 piano: la
scarsa o segnalare un deficit

incremento del rischio
rispetto ad un processo

P

di attenzione al tema dela prevenzione della

corruzione o comunque risultare in una
 sul reale grado di sischiositi;

vineolato;

grado di discrezionaliti del|
lla PA: la

Livello di del bile del

presenza di un processo

processo o dellativiti nella costruzione,

scarsa & segnalare un deficit

incremento del rischio
rispetto ad un processo

P
di attenzione al tema dela prevenzione della
corruzione o comunqe risultare in una

vineolato;

grado di discrezionaliti del

i sischiosici;

PAula| Livello i dl bile del
presenza di un processo | processo o delPativiti ncll costruzione,

i o del piano: la

un | searsa Jare un deficit

incremento del rischio
rispeto ad un processo

diattenzione al tema della prevenzione della
cornuzione o comunque risultare in una

vincolao;

grado di discrezionaliti del|
lla PA: la

opacita sul reale grado di rischiositi;

Livello di del bile del

presenza di un processo

processo o dellativiti nella costruzione,

silevanti ¢ di benefici per i
destinatari del processo
determina un incremento
del ischio;

scarsa o segnalare un deficit

incremento del rischio
rispetto ad un processo

P
di attenzione al tema dela prevenzione della
corruzione o comunque risultare in una

t sul reale grado di sischiositi;

vineolato;

disciplina del conflto di . VERIFICA FIRMA SPECIFICA
decentrata & fruto di seelte condivise diinteresse interessi GIAIN ATTUAZIONE DAMANTENERE DAMANTENERE DAMANTENERE DICHIARAZIONE, SUNO
precedenti giudiziari ¢/o ;
ocmtiment dciplinnt o vono | TUTTELE compilazione questionari
e prvemtesegnasion amive MISURE: o Dirigente U.0. founit dal Referente / almeno 1 allanno.
pervenute segnalazi o GENERALI OVE DELL'ACCORDO E-MAIL DI TRASMISSIONE DDG et g RPCT su adempimento al
whistiehlowing, o dallcsterno APPLICABILL SINDACALE NELLA IRASPARENZA LA IN ATTUAZIONE TEMPESTIVO/ DA TEMPESTIVO/ DA TEMPESTIVO/ DA ALLINCARICATO DALLA SN0 31/10 di ogai anno
delPamministrazione o in altre . N MANTENERE MANTENERE MANTENERE DIREZIONE PER LA
e i AMMINISTRAZIONE PUBBLICAZIONE.
modaliti, né.reclami ¢ /o risultanze TRASPARENTE" DEL SITO
negative di indagini di customer WEB DELLIENTE
satsfaction che possono indirizzare
Tatenzione su possibil
malfunzionament o sulla
‘malagestione di taluni processi
organizzaivi
CONTROLLO REVISORI | REGOLAMENTAZIONE GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE: A syNO
dichiarazione relativa al conflitto|  disciplina del conflto di - VERIFICA FIRMA SPECIFICA
e I GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE e ! SI/NO
Nonostante I prescza di intercssi
(sia cconomici che di altza natura),
Tuilizzo di procedure trasparenti
regolamentate da CCL contibuisce 3
‘mantenere medio il livello de rischio
cormuttivo, Inoltre a carico del
persnale dels s on i Pu:::.\‘cnnuncddegl‘ CORL & AL DI TRASMISSIONE DDG
precedend gludiaiart ¢/o comparto fon cirgenzia e ey TEMPESTIVO/ DA TEMPESTIVO/ DA TEMPESTIVO/ DA ALLINCARICATO DALLA
procedimenti disciplinari, né sono scrione " Amministazione TRASPARENZA GIA'IN ATTUAZIONE et et et RS ZONE PR LA SI/NO compilazione questionari
mai pervenute segnalazioni tramite MISURE Trasparente” del sito web PUBLICAZIONT: Difente U0, al Referente / meno 1 allanno
apposite procedure di GENERALIOVE dell'Ente g - RPCT su adempimento al
whistleblowing, o dallesterno APPLICABILI 31/10 di ogai anno
dellamministrazione o in alire
modaliti, né reclami e /o risultnze
negatve di indagini di customer
satsfaction che possono indirizzase
Partenzione su possibil
malfunzionament o sulla
malagestione di taluni processi
organizzativi
Applicazione delle misure
cegionaliin materia di mobiliti | REGOLAMENTAZIONE GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE AWL;;’\OZCI;;;"?R‘?\ELM sI/NO
interna
dichiarazione relativa al conflitto|  disciplina del confltto di , VERIFICA FIRMA SPECIFICA
Fr— P GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE DIOHAR AT O SI/NO
Nonostante la presenza di interessi
(sia ceonomici che di altra natura),
Tutlizzo di procedure traspasenti
regolamentate da CCL contribuisce 1
mantenere medio il livello del rischio
cormutivo, Inoltre a carico del
personale della struttura non i sono
precedenti giudiziari ¢/o
procedimenti disciplinari, né sono | TUTTELE compilazione questionari
mai pervenute segnalazioni tramite MISURE | forniti dl Referente / .
apposite procedure di GENERALIOVE Dirigente UO- | RpeT gy adempimentoal | 40 1allanno.
whistlcblowing, o dallesterno APPLICABILI 31/10 di ogni anno
et - e R nls E-MALL DI TRASMISSIONE DDG
negative di indagini di customer sczione "Amministrazione TRASPARENZA GIA'IN ATTUAZIONE TEMPESTIVO/ DA TEMPESTIVO/ DA TEMPESTIVO/ DA N SI/NO
satisfaction che possono indirizzare. Traspasente” del sito web PUBBLICAZIONE
Tatenzione su possibil dellnre
malfunzionament o sulla
‘malagestione di taluni processi
organizzaivi
Gestione condivisa delle
pratiche da pit componen della| REGOLAMENTAZIONE GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE A"p":,i’(‘)zgggfk‘jf”‘" SI/NO
Nonostante la presenza di interessi
(sia cconomici che di altra naturs),
Tuilizzo di procedure informatizzate
contribuisce a mantenere medio i
fivllo et rschlo comutv Inolere verifiche a campione sulla N.DI CONTROLLI
A corettezza dellintero CONTROLLI GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE EFFETTUATI/N. DI 10%
nion sono mii pervenute SENAON!| oy procedimento CONTROLLI DA EFFETTUARE compilazione questionari
tramite apposite procedure di
chistcblorwing, o dalleserno. MISURE: Dirigente U.0. founit dal Relerente / almeno 1 allanno.
e e | GENERALIOVE g - RPCT su adempimento al
modalich, né reclami¢ /o risalanze [ APPLICABILE 31/10 di ogai anno
negative diindagini i customer
satsfaction che possono indirizzarc
Patenzione su possibil
malfunzionamenti o sulla
‘malagestione di taluni processi
onganizzaivi
Informatizzazione della . GIA TN . APPLICAZIONE DELLA
o, REGOLAMENTAZIONE GLA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE PRt SI/NO
Adozione DDG annuale
ricognizione congedi REGOLAMENTAZIONE. GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE A SI/NO
straordinari/ 104/ maternita -
ubblicazione dati - APPLICAZIONE DELLA
sresenee/ossonne el pmsonsle TRASPARENZA GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE PRt SI/NO
Allosato attule la formasione del | COMUNICAZIONE. compilarione uestons
Personle avvicne principalmente MISURE: INFORMATIVA DI AVVIO N. COMUNICAZIONI INVIATE / g, vy
tramite partecipazione degli CORSI INVIATA PER POSTA | REGOLAMENTAZIONE GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE N.CORSI EFFETTUATI DAL 100% Dirigente U0, . almeno 1 allanno
. GENERALIOVE, RPCT su adempimento al
interessat ai corsi organizzat dalla | SN | BUETTRONICA A TUTTIT PERSONALE U110 3 ot e
Regione . DIRIGENTL Ca




Mappatura ATTIVITA-FASI-AZIONI

Identificazione, analisi e valutazione del RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO del rischio

MONITORAGGIO

REALIZZAZIONE IN LOCO
DELLA MANIFESTAZIONE:
COORDINAMENTO DEI
SERVIZI ALLE AZIENDE

DIRIGENTE RESPONSABILE

MANTEN

MANTENERE,

MANTENERE

PER LA PUBBLI

STRUTTURE / SOGGETTI DI RISCHIO 3 / LIVELLO DI ‘TIPOLOGIA DELLE
AREA DI RISCHIO jronlsos EVENTO RISCHIOSO AmBITO 0| WISCHIO 1/ 1IVELLO | MISCHIO 2 / LIVELLO TCEEIDS MoTIVAZIONI D FASLE TEMPI DI ATTUAZIONE
DI DI STATO DI DI VALORE SOGGETTO N tramite Audit con
AL 1° GENNAIO 2024 DELLA MISURA TARGET RPCT
S DESCRIZIONE. 205 206 207
U0, Rsors umane]
la) . P ——— s i i
8 Diente pe
3 5
Ep— IR . RIFICA FIRVA SPECIF .
=5 GIN'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA NANTENE FICA PR SPECE sixo
Z = . S
o» 5 |cEzIONE /ELABORAZIONE: SPONSABILE
N3
=
<0 PP—
B o= 3 DIRIGENTE RESPONSABILE lselodiiverese “eserno” | decisore nterno alla PA: I sponsabic de : , [ET— egolamentazione GLN IN ATTUAZIONE DA MANTENERS: DA MANTENERE DAMANTENERE | APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA | SI/NO
Z 3 e procncsdimercs,ache| e oo | ool pano: eern on Tl vaabl, o e ol
mo enee pee demimta dl | il drcrmin 51 sl un dfi i isions o s o s consid
ABUSO DELLA POSIZIONE NFLLAMMINISTRAZIONE AL ciper s s | o deeemin o |0 e st e —
> m FINE DI AGEVOLARE SINGOL SOGGETTI O GRUPPI DI proceso decrminaun [incremeo dl i et opaic sl el gado d b imrmo 8o pdigions csposi &
m 4 DIRIGENTE RESPONSABILE | SOGGETTI D proceso dciion st & vande inercs pr i operton
— TN G brst e vieoh; i el oo
1 I - . P ono precedentl gludiziari ¢/o regolamentazione: GIA' IN ATTUAZIONE A MANTE R CAZIONE DELL: Cl Il NO
Nz FIERSTICA COMPIERE,IN CABIO DI DENARO /0 A el i 4 confor 49 o CININATIUAIONE DANANTENERE APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA | SI/NC R
gE - ATTIVITA CONNESSE A COMPITI DUFFICIO it et s ¢ o oo complon qesions i
; - ACQUISIZIONE BENTE ) | FINALIZATE A FAVORIRE GL1 EVENTUALI SOGGETTE et e « /o s neguive Rt RPCT |
e D | 5 | SO, PINGRNTE RESPONSABILE : b & o i dempineaos)31/10dog
S [ RDINE CRONOLOGICO posans e nccrione a4 posil
partecipazione a ficre degli ORTEGGIO POST A N ] LE - > . UTE malfunzionamenti o sulla malagestione di Dirigente U.O.
g panccpon s fr e 6 | SORTEGGIO POSTAZIONI | DIRIGENTE RESPONSABILE | 1y \qtTRARIA DY pARTECIPANT] AD EVENTE i T g
= TRATTAMENTO NON INPARZIALE DELC a0 sl g B
«x comunicazione alla UO Ficre (¢ soltanto per|
E = conoscenza alla mail dedicata del RPCT)
5 é PREDISPOSIZIONE con s d nformasions sulle modal
= 7 | PAGAMENTO DELUAREA | DIRIGENTE RESPONSABILE i svolgimento d st
= % IERISTICA
=5
[ R [ AL DETRASMISSIONE
=3 AR G o | TSI/ DA TEMPESTIVO/ DA rEMPESTIVO/ DA [, EALL DRSS ¢ smo
E £
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Mappatut

a ATTIVITA'-FASI-AZIONI

Identificazione, analisi e valutazione del RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO del rischio

STRUTTURA FASE/ATTIVITA' T T
STRUTTURE / SOGGETTI MISURE GENERALI DI TIPOLOGIA DELLE.
FASIE TEMPI DI ATTUAZIONE
s /iS00 EVENTO RISCHIOSO RISCHIO 1/ LIVELLO | RISCHIO? / LIVELLO MOTIVAZIONI e A, e, o
PERTINENZA ite autovalutazione amite Audit con
AT ALION tramite autovalut tramite Audit con RPCT
N 'DESCRIZIONE 2025
dichiaraione annule relativa ol
VISITE ISPETTIVE assoggettamento segreteria tecnica ““pwnf“m";:';i:::c:']’l“ disciplin del conflito di interessi| GIA'IN ATTUAZIONE. DA IMPLEMENTARE
ispettor inteni cd sterni
verifiea degli clonchi degl operatori | G orc Berno Porale Sorteggio degl operatort el g 61 ANENTAZIONE GIN' IN ATTUAZIONE
assoggertatiall Odec ficra d controllare
dichirszione della dita soggetta
sortggio degl operator per AT Pesone vt ) ad sperione di assenza di
3| ciascuna catcgoria sulla base della " ol 3 0 DI PROVVEDINENTI DI REVOCA. ABUSO fapport di parcntls, affniti o | disciplinn delconflivo dimmeressi|  GIA'IN ATTU. DA MANTENERE
normativa vigente arodee s E AL froquentazione abitusle con
Dl AGEVOLARE SINGOLI SOGGETT O Tispertore
GRUPPI DI SOGGETTI DESTINATARI DI
NELLADOZIONE DI PROVWEDINENT] AENTI o o
““‘“"““”‘:‘:hd‘fgz‘:::c BPUVE | Capo Area tecnico-scientifica . \N‘? (\’(":‘F \‘;“’( ‘(E’FN‘?“/ ':‘(’):“2"’:(;:; 0 DH grado di disererionaliti del rorone 1‘&“1;552:‘1: perDO OLAMENTAZIONE GIA'IN ATTU; DA MANTENERE INCARICHI RUOTAT] | INCARICHI
REQUISITI DI LEGGE - CATTIVO USO el di ineresse “esteno? | oe0re ntemo alle PAcla | Livello i colloraione det eesponsabile Uapplicasione di sansioni.cconomiche.per
oo o DISCREZIONALITA AMMINISTRATIVA - la presenza di nveres, anche | P P : mancato sspetto degl obblighi dervanti dalle
controlo documentale ’ COMPIERE, IN CAMBIO DI DENARO E/O ALTRA cconomici slevaniedi | | deciondleatamente | aggiomaments ¢ monitoraggo delplanerusc cerificasoni de vini 4 DO ¢ 1G devano il
L caramento de v vebalesu Collboraon IO TN PO i e duermin oo dlsi P o s conrom de anl c e ! s
Controllo ispettivo Banca Dati Viglanza petto ad un processo | corruzione o comungue ssulare in una opacit sul TUTTE LE MISURE complszione questionari fornit dal

annuale ¢/o gli
operatori della
filiera (viticoltori,

Attivita di riesame ¢ individuazione
di potenziali non conformita rilevate

team costituito da personale

anch esterno allOACC, su imput

I Dirigente UO ¢ con

LI SOGGETTI CORRUTTORI -

ConTiar AZIONI/OMISSIONI NELLA
PROTOCOLLAZIONE E ARCHIVIAZIONE -
LGAZIONE IMPROPRIA DI ATTI DI
PARTICOLARE RILEVANZA - ELUSIONE. CODI
DI COMPORTAMENTO - INDUZIONE DA PARTE.

2

incremento del ischio

rifiche sulla corretiezza

dei dat relativi alle masse di

we ed ai volumi di vino

diriti. Tl processo include le
verifiche dei pagamenti ¢ e

eventuali derivanti
segnalazion all ICQRF

controllo - vald:

ichicsta chiaimenti

Ditigente; Funzionario

Eventuale segnalazione delle

incongruenze rilevate apli organi

competents

Dirigente

controllo pagamento validazione
pagumento escguito ovvero mancata
validazione

Diigente; Funzionario

predisposizione sollecito ¢ in caso di

incato iscontro segnalazione
AICQRE

Ditigente; Funzionario

vinificatori, veldaione finle Al Capo NIS | 1 0 GGRTTI FSTERNI INTERESSAT], A FRONTE

imbottigliatori ed DELLA CONSEGNA DI SOMME DI DENARO O
. - predisposizione trattamento . ALTRE UTILITA CONCRETE, A COMPIERE PER
intermediari) 7| e Disgre 10 B AT RO i A
HGGETTI CORRUTTORI NELUAMBITO DEI

COMPITI DI UFFICIO MANOMISSIONE DATI,

OVVERO VIOLAZIONE DELLA SICUREZZA E

DELLA PRIVACY - TRATTAMENTO NON
IMPARZIALE DEI CASI
§ | asscanavione non conformita Comitato di Certficazione
tratamento non conformiti Dirigente U0,

CCONTROLLO DATI ABUSO DI PROVVEDIMENTI DI REVOCA - ABUSO
'UVA/VINO CARICATI DELLA POSIZIONE NELUAMMINISTRAZIONE AL
SUL PORTALE inserimento dat operatori della filera FINE DI AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O
VERIFICA DEI GRUPPI DI SOGGETTI DESTINATARI DI

RELATIVI PAGAMENTI NTI - ABUSO

AZIONI/PROVVEDIM
NELLADO 2 EDIMENTI AVENTI
AD OGGETTO CONDIZIONI DI ACCESSO A
VANTAGGI A SOGGETTI NON IN POSSESSO DEI

361 0 LSO

PROTOCOLLAZIONE B ARGHIVIAXIONS
VULGAZIONE IMPROPRIA DI ATTI DI
PARTICOLARE. Vi ELUSIONE
D1 GOMPORTAMENTO - INDUSIONE DA PAKTE
DI SOGGETTI ESTERNI INTERESSATI, A FRONTE.
DELLA CONSEGNA DI SOMM b0
ALTRE UTILITA CONCRETE, A COMPIERF. PER
DOLO AT TES] APAVORIRE GLI EVENTUALL
s “ORRUTTORI NELL'AMBITO DE!
CONPITLI UTHICO MANOMISIONE D1 ATI,
/ERO VIOLAZIONE DELLA SICUREZZA E

livello di intercsse “csterno”™

cconomici,silevani ¢ di
bencfici per i destinatari del
processo detcrmina un
incremento del rischio;

Ia presenza di interessi, anche

decisionale altamente.
vincolato;

grado di discrezionaliti dcl
decisore interno alla PA:
prescnza di un processo

controlli; il sistema

/o procediment disciplinari - elaivi
fenomen di corruzione.

GENERALI OVE
APPLICABILL

Esclusione dal sorteggio degl

Comitato di Certificazione

operatori dellafillera gia REGOLAMENTAZIONE GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERE

controllati Fanno precedente

Approvazione preliminare del .

MIPAAF dei componen del OLAMENTAZIONE. GIA'IN ATTU, DA MANTENERE - Approvazioni Ministerdli/ N. Membri

dichinrazione di insussistenza di
confltto di interessi da parte dei
componenti il comitato di
certificazione

disciplina del conflito di interess

GIA'IN ATTU.

DA MANTENERE

Referente / RPCT su adempimento
a131/10 di ogni anno.

almeno 1 allanno.

Livello di collaborazionc del responsabile del
processo o dellativti nella costruzione,

discrezionale detcrmin un
incremento del rischio
fispetto ad un processo
decisionale altamentc.
vineolato;

collaborszione pub scgnalare un defict di

MEDIO

MEDIO

MEDIO

CERTIFICAZIONI VINI
TTI A

DO,

U.0. ORGANISMO DI CONTROLLO E CERTIFICAZIONE VINI

gestione del
processo di
certificazione dei
vini a

denominazione di

origine

verifica richieste di certficazione ed
assegnazione delle pratiche di

certificazione agliispettori

Sepreteria tecnica

Controllo documentale da partc
degliispetror delle pratiche di
certificazione asscgnate ¢ prelicvo,

presso le aziende

ispettori

commissioni di degust

conscgna in forma anonima dei
campioni prelevari ai laboratori per

Tanalisi chimico-fisica cd alle
ione per

eame onganciericn.

Segreteria ecica

valutaz
s )

e dellidonciti chimico-
QUEST:

TERIORMENTE
NALIZZATA NELLA U0
LABORATORI

UO Laboratori

valutazione dellidonciti
organolertica

Commissione di degustazione

ammissione alla certificazione.

Comitato di certificazione

slascio tramite portale del certificaro,

diidonciti

Segreteria ecnica

EVENTUALE RILASCIO|
FASCET

Sepreteria tecnica

ABUSO DELLA POSIZIONE,
NELLAMMINISTRAZIONE AL FINE DI
AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O GRUPPI DI
SOGGETTI DESTINATARI DI

AZIONI/PROVVEDIMENTI - ABUS
NALLADOZIONE Bl PROVVEDIMENTL AVENTI
AD OGGETTO CONDIZIONI DI ACC
VANTAGGI A SOGGETTINON IN PR D

EZIONALITA AMMINISTRATIVA -
ummnzr- IN CAMBIO DI DENARO E/O ALTRA
UTILITA, ATTIVITA CONNESSE A COMPITL
DUFFICIO FINALIZZATE A FAVORIKE GLI

LI SOGGETTI CORRUTTORI -
g FAZIONI/OMISSIONI NELLA
PROTOCOLLAZIONE E ARCHIVIAZIONE -
DIVULGAZIONE IMPROPRIA DI ATTI DI
PARTICOLARE RILEVANZA - ELUS CODICE
DI COMPORTAMENTO - INDUZIONE DA PART
DI SOGGETTI ESTERNI INTERESSATI, A FRONTE
DELLA CONSEGNA DI SOMME DI DENARO O
ALTRE UTILITA CONCRETE, A COMPIERE. PER
DOLO ATTI TESI A FAVORIRE GLI EVENTUALL
SOGGETTI CORRUTTORI NELLAMBITO DEI
COMPITI DI UFFICIO MANOMISSIONE DATI,
OVYERO VIGLAZIONE DELLA SICUREZZA &
LA PRIVACY - MANCATO HISPEETTO
G ?

PRVENUTE T IAMFNH)NUN IMPARZIALE

E

livello di interesse “estern”™

economici,silevanti e di

incremento del rischio;

la presenza di interessi, anche

rado di discrezionaliti del
sore interno alla PA:

gl interessi ceonomici collegati alla

certficazione di vini 2 DO clevano il ivclo
i rischio corruttivo da parte di 0o.cc. i
confrond degli anll che costiuiscono a

Inoltre acarico del personale della struttura
non i sono_precedenti giudiziar c/o
prosslimen dicipla per fmomen
ormuzione, né sono mai pervenute
scamation samite apposie procedue
whistlcblowing, o dallcst
dctmminsevione e modc, nt
i /o sl i di g &
customer stisfaction che possono indirs
Par su possibili malfunzionamenti o
s gt il procent
organizzativi

E LE MISURE,

GENERALI OVE
APPLICABIL

dichiarazione relativa al confltto
diinteresse ed alla imparzialiti

disciplina del conflito di interessi|

GIA' IN ATTUAZIONE.

DA MANTENE

informatizzazione del
procedimento misure di regolamentazione

GIA' IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

compilazione questionari fornit dal
Referente / RPCT su adempimento
2 31/10 di ogoi anno

almeno 1 allanno

presenza di un processo

processo o dellattivita nella costruzione,

discrezionale determin un
incremento del ischio
sispetto ad un processo
decisionale altamente.
vincolato;

collsborazione pud segnalare un deficit di
attenzione al tema della prevenzione dell
comuzione o comunque risultare in una opacit sul

il valore economico del vino certificato a DO
eleva il livello di ischio corruttivo da parte di
0o.ce. nei confront degli anell della catena,
che porta all certificzzione di una partita di
vino. Anche se il sistema ¢ fortemente
normato e dotato di severe procedure interne
ed esterne di controllo ¢ per quanto a carico,
del personale dell struttura non ¢i siano
precedenti gudiziari ¢/ o procedimenti
disciplinasi per fenomeni di corruzione, per il
principio della massima prudenza i livello di
sischio del processo viene considerato clevato

TUTTE

GENERALI OVE
APPLICABILL

dichiarazione relariva al confltto
diinteresse ed alla imparzialiti

disciplina del conflito di interessi|

GIA'IN ATT!

DA MANTENERE

gestione condivisa dele pratiche
da parte di almeno 10 persone

diverse interne ed esternc alla

UO, compresi i Laboratori ¢ .

Commission di degustazione)

SGOLAMENTAZIONE.

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

NUMERO DI PRATICHE CONDIVISE /
NUMERO DI PRATICHE TOTALL

informarizzazione del
procedimento

SGOLAMENTAZIONE.

GIA'IN ATTU,

DA MANTENERE

rotazione nllasscgnazione della
pratiche aghispettoriaffinché i
prelicvo presso I stessa cantina
a esscrc eseguito dallo
stesso ispettore il di tre volte di
scguito

ROTAZIONE

GIA'IN ATTU,

DA MANTENERE

informatizzazione dei
procedimenti della sudderta
rowzione

OLAMENTAZIONE.

GIA'IN ATTU,

DA MANTENERE

verifiche da paste del Comitato di
Certificazione sull correttezza
del controllo documentale
operato dallispetrore

CONTROLLO

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

MISURE.

Approvazione preliminare del
MIPAAF dei componenti del | REGOLAMENTAZIONE
Comitato di Certificazione

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

dichiarazione di insussistenza
conflto di nteressi compomenti
commissione Salvaguardia
dellmparal, del comiato di
el comitato

disciplina del conflito di interess

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

dichiarazione prodotta dal 100% dei soggerti

dichinrazione di insussistenza
conflitto di interessi presidenti
scgretari delle commissioni di
degustazione

disciplina del conflito di interess

GIA'IN ATTU.

DA MANTENERE

dichiarazione prodotta dal 100% dei soggerti

verifica prima delle convocazioni

dell sedute delle commissioni di

degustazione che i vini oggerto di

degustazine non appartengono a
i cantina ove operino i

disciplina del conflito di interess

GIA'IN ATTU.

DA MANTENERE

relazione/dichiarazione annuale sulla verifica

verifica da parte del Comitato di
Certificazione della congruita
temporale nella progressione

numerica dei codici identificativi CONTROLLO

GIA'IN ATTUAZIONE.

DA MANTENERE

compilazione questionar forniti dal
Referente / RPCT su adempimento
a131/10 di ogni anno.

almeno 1 allanno.




FULL SERVICE

Gestione de Sevizio FULL
SERVICE che prevede
7 ‘semplificazione delle
procedure di pagamento ¢
fatuazione dell magor
parte dei seriz che stuto
Regonal Vini ¢ Ol fornisce
pogamento (ad cscmpio,
cvitando contini versamen
per e cenficason DOC);
* La possibil, via via
implementats, i poter
dichiedere serviz atraverso i

* La fruizione di un pacchetto
dises

informazione\assistenza
dedicati,

Servizi per le aziende

REGISTRAZIONE AZIENDE

DIRIGENTE UO ,

STRUTTURE DIVERSE
DELLENTE / Gestore Esterno

Portale

GESTIONE SERVIZIO

CONCRETE, A COMPIERE. PER DOLO ATTI TESI A

LLA POSIZIONE
NELLAMMINISTRAZIONE AL FINE DI

AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O GRUPPI DI
SOGGETTI DESTINATARI DI
AZIONI/PROVVEDIMENTI,
CATTIVO USO DISCREZIONALITA
MINISTRATIVA,
COMPIERE, IN CAMBIO DI DENARO E/O ALTRA

UTILITA, ATTIVITA CONNESSE Al COMPITL
DUFFICIO FINALIZZATE A FAVORIRE GLI
EVENTUALI SOGGETTI CORRUTTORI,
CONTRAFFAZIONI/OMISSIONI NELLA
PROTOCOLLAZIONE E ARCHIVIAZIONE,
INDUZIONE DA PARTE DI SOGGETTI ESTERNI
INTERESSATI, A FRONTE DELLA CONSEGNA DI
SOMME DI DENARO O ALTRE UTILITA
FAVORIRE GLI EVENTUALI SOGGETTI
CORRUTTORI NELUAMBITO DEI COMPITI DI

MANOMISSIONE DATI,

INTERNO / ESTERNO

livello di interesse “esterna”™
senza di interessi, anche
nomic, ilevanti ¢ di
benefici per i destinatari del
ess0 determina un

incremento del ischio

rado di discrezionaliti del
PA:la

Livell
presenza di un processo

incremento del ischio

processo o dellattivita nella costruzione,

iano: la scarsa
Jare un deficit di
attenzione al tema della prevenzione della
comuzione o comunque risultare in una opacit sul
seale grado di sischiositi;

per quanto il personale non sia sufficiente per

la rotazioni degli incarichi, non ci

precedent giudiziari /0 procedimenti

disciplinasi per fenomen di corruzion,

Sono mai pervenute segnalazioni tramite
apposite procedure di whistleblowing, o

dallesterno d

telamministrazione o in altre

TUTTE LE MISURE.

GENERALI OVE

pratiche al mome

dellammissione alla certificazione|

dichiarazione relativa al confltto
di interess

disciplina del conflito di intere:

GIA'IN ATTUAZIONE.

MANTENERE

MANTENERE,

MANTENERE

VERIFICA FIRMA SPECIFICA

modalih, . reclami e /o sisultanze negtiv
diindagini di customer saisfaction c

i che
possono indirizzare latrenzione su posi

malfunzionamenti o sulla malagestione di
taluni processi organizzat

APPLICABILL

INFORMATIZZAZIONE.

ADESIONE GRATUITA

REGOLAMENTAZIONE

GIA'IN ATTUAZIONE.

MANTENERE

MANTENERE

DICHIARAZIONE.

SI/NO

O Risorse umanc per
i Disigente ¢ Dirigente
¢ il Personale assegnato

DELLA PROCED!

REGOLAMENTAZIONE

GIA'IN ATTUAZIONE.

MANTENERE

APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA

SI/NO

MANTENERE

MANTENERE

MANTENERE

APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA

SI/NO

compilazione questionar forniti dal
Referente / RPCT su adempimento
a131/10 di ogni ann

Dirigente U.O.

almeno 1 allanno.




Mappatura ATTIVITA-FASI-AZIONI

Identificazione, analisi e valutazione del RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO del rischio

Assageio da parte del MIPAAF

PROGRAMMAZIONE MISURA °LIVELLO I LIVELLO
o FASE/ATTIVITA" SPECIFICHE
STRUTTURE / SOGGETTI AMBITO NDICATORE DI D ATORE DI | INDICATORE DI RISCHIO 3 / MISURE || s
AREA DI RISCHIO P oo, EVENTO RISCHIOSO o | mscHO1/LivELLO | miscrio 2 DICATORE MOTIVAZIONI e Rl O FASIE TEMPI DI ATTUAZIONE
oI DI PERTINENZA STATO DI g DI VALORE SOGGETTO P
ENNAIO 2024 DELLA MISURA TARGET i
/DESCRIZIONE N. 'DESCRIZIONE 2025 2026 2027
sicezione ichicsa di
opgerone fiehiet & | scereeria eenica / funvionario
! e liquids det IRVO
corispettvo
AMENTO E
VISITE ISPETTIVE DI
CONTROLLO U.0. Risorse umane per il
dichiaraione rlaa lconflico [ [ L LA IN ATTUAZIONE A MANTENERE DA MANTEN VERIFICA FIRMA SPECIF o | e
s e emser. [dscipin del confi i s AZIONE IANTENERE A MANTE ! e Dies s
assegnazione visita ispettiva ai fini gente U. l Personale ssecgraco
2 dell'assoggettamento. Digente U.O-
comtello documenale propedenico| o RO o o
el segetaments Collaboratort dichiarasione dela dita che
tichicde Tassoggertamento sui N ATTUAZ - ENERE VERIFICA FIRMA SPECIFICA
e g |l dc conio i eess| GIA'IN ATTUAZIONE DAMANTENERE DA MANTENERE ! SN0
dipendenti ¢ collboratori IRVO,
4 | revisione prtica asoggetamento. | Digente UO / Personle O
reisione de verbali DI : . . .. : . _ PRATICHE RIESAMINATE / .
R CONTROLLO GLA'IN ATTUAZIONE ENTROIL31 GENNAIO | ENTROIL 31 GENNAIO | ENTRO IL 31 GENNAIO Ram 100%
s ) i ABUSO DI PROVVEDIMENTI DI REVOCA - ABUSO
sssoggettamento Comitato di Certificazione BN v
FINE DI AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O X
‘GRUPPI DI SOGGETTI DESTINATARI DI ﬁ“"" di d'“’“”"::‘ P’\dtl
verifia degl clenchi degl operatori | Disgente U.O. / Funsionar ed AZIONI/PROVVEDIMENTI - ABUSO cciore nieeno alls PA:la
g oot alodee et 1RO, ADOZIONE DI PROVVEDIMENTI AVENTI AD . s dunprocs|Lielo d cliborsione dl ol
‘CONDIZIONI D1 ACCESSO A VANTAGG! ivello di veresse “esterno” | decisionale altamente e processo o dellscivit nclla one det wesball DI VIS oA "
TINON IN POSSESSO DEI REQUISITI DI Ia presenza i interesi, anche | discrezionale determina un | costruzione, aggornamento ¢ sevisione de verbal DIVISITA CONTROLLO GLA'IN ATTUAZIONE ENTROIL30GIUGNO | ENTROIL3GIUGNO | ENTROIL30GIUGNO | PRATICHE RIESAMINATE / 100%
LEGGE - CATTIVO USO DISCREZIONALITA ceonomic,levani 6| incremento el sichio. | monitoraggio delpano s scara
oo degtopeseoriper || asTRATIVA ERE, IN CAMBIO DI benefic per i destinatar del | ispeto ad un processo | collaborazione pu segaalatc un defct applcasione i sanvion cconomiche per
7| cinscuns categoria sul base della e A UTILITA, ATTIVITA rocesso determina un | decisionale atamente | di attensione altema della prevenione et et degh ol dervants dule
normativa vigente DUUFFICIO FINALI incremento del ischio | vincolato;inatre alcunc fsi della corruzione o comunque isulta in certficariont degl 16 dlevanol
FAVORIRE GLI EVENTUALI SOGGETTL lel procedimento a opacit sul reale grado di rischiositi; livello di rischio corruttivo da parte di oo.ce.
Conteoli. verifich - CORRUTTORI - CONTRAFFAZIONI/OMISSIONT (pugamen) ono 3 cuio ek conffon deghanelche cosaiscono a | 1. compilzione questionari
ontrolli, verifiche, | o | asscanwione delevisicispecive | (o | NELLA PROTOCOLLAZIONE F ARCHIVIAZIONE “ 1 solo fsazionario cstena deicontroll il sistema & perd ! fonii dal R .
ispezioni e sanzioni aglispettor " (ONE IMPROPRIA DI ATTI INTERNO / ESTERNO fortemente normato ¢ dotato @ sua vola di | CENERALLOVE PCT su ademmpimento al slmeno Lalfanao
PARTICOLARE RILEVANZA - ELUS 1 jare intesnc ed eserne di 31/10 d ogei anno
COMPORTAMENTO ZIONE DA PARTE DI contll, Inole a carico del personsle dell Sorteggo degli operatori della
H i controllo documentale o GGE | [TERESSATI, A F V1 struttura non ci sono_precedenti giudiziar flicra da controllare VERIFICA A
Pratiche di 9 | propesom e pern | PP IRVO o e N IR Ss AT  TRowT: e A e da controllure TRAM REGOLAMENTAZIONE GLA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE. DA MANTENERE VERIFICA APPLICAZION s1/80
X P SLLA CONSEGNA DI SOMME DI DEN efo procedimentidisciplinar elivi P PROCE
assoggettamento redazione del relativo verbale ALTRE UTILITA CONCRETE, A COMPIERE PER fenomeni di corruzione. INFORMATIZZATA
Controllo ispettivo DOLO ATTITES] A FAVORIRE GLI EVENTUALI
annuale ¢/o gli Auivita di revisione dei verbali ¢ $ TTL CORRUTTORI NELL'AMBITO DEI
g 10| individussione di povensit non | Difigente U0/ Funzionatio | COMPITI DI UFFICIO MANOMISSIONE DA’
operatori della filiera e 1OdCC (OVVERO VIOLAZIONE DELLA SICUREZZA DIRIGENTE UO
P IVACY - 1 FAMENTO IMPA GENTE UC
degli oli IGP Sicilia AN ool o o o e comprcoe
e DOP Valdemone caricamento dad ispezionc in banca . | dovute per la vendita del servizio(fase affidata ad un unico
Il n i vighana del ministero | Funioario / Itrrtore OCC | 8 i el servod e udn e
o de o unzionario, et I qual, attualmente, non & previsto alcun
l As . controllo)
Comunicasione dat spesioni in
predisposizone tratamento P VERIFICA APPLICAZIO!
12 " Dirigente UO anca dati vigilanza del ministero| {GOLAMENTAZ ] ' IN ATTUAZI ] A MAN [ANTENERE o N
o 13 | asscgnazione non conformiti Comitato di Certificazione:
] Approvasione prelminare del N Aprorasiont Miiserl/ X
ﬁ MIPAAF di componenti del | REGOLAMENTAZIONE GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DAMANTEN] Arproziont Minieria/ 100%
Comitato di Certificazione embri comitate
;I 14| watamento non conformiti Dirigente UO.
b verifica dela correttezza del
calcolo degi import dovu per i . testogone del dirgente di vmento
[-( servisio sehicsto ¢ dellavvenuto [ *OrmIone dcla I IN ATTUAZIONE DAMANTENERE DA MANTENERE. DA MANTENERE estaione el drigente o avenu 100%
pagamento dei servizi richiesti procedura controllo
llasenda
m ricezione richiesta di certificazione
&l SIAN ed assegnazione dele 5 1.0, Risorse umane per i
CERTIFICAZIONI OLI AT dichiaasione relativa sl conflto N ATTUAZ : e VERIFICA FIRMA SPECIFICA § F
o 1| praiche di cerificarone agli segreteria tecnica s, [dscipinsdel confito x| GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE. DA MANTENERE PR SUNO | Dirigente ¢ Dirigente per
ispetori Liguidazione del i Personsle assegnato
corrispettvo per il servizio
Controllo documenale sl portle commissione di degustazione di
I—( SIAN da part degl ispereon delle | ipettor IRV e ed st campontche posano cvere | o o AN ATTUAZIONE A AANTENERE A AANTENE st || v dee e i misionedei |
pratiche di certificazione assegnate ¢ ala VO tierbili 2 componenti convocai campioni ¢ convocazioni
prelevo presso e aiende  comunge partecipant alla
seduta o al prclevatare
campiond prelevat alle commissioni segolamentri di dettsglo che
3| di degusiazione per Pesame sogrcteria tecica specfichino tuti  passagei GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTE verifia di conformit SN0
organoltiico ed s borato per smministraivo/procedimentsli
Tanalisichimica el processo di certificazione
O stione condivisa dlle praciche
. I ado & dsrconati e i s 2 e NUMERO DI PRATICHE
P | bt Coummto D ASAGOI0 : opPi DI o i e Pl olborsione e rponsbi s (meme e semealt | GOUANENTAZIONE [GIA'IN ATTUAZIONE: DA MANTENERE DA MANTENERE DAMANTENERE —[CONDIVISE / NUMERO DI rs
organoletica ESTINATAR DI AZIONI/PROVVEDIMEE | s din proceso il i collborion de responsabic  inclusi§ membri dl [
ABUSO NELL'ADOZIONE DI PROVVEDIMENTI lvello di nterese “esterno” | decsionale slamente del processa o & comitato di assageio ¢ gl analisi
O AVENTT AD GO0 CONDIZION! DI ACCESSO A Ia presenza i interes, anche | discrezionale decrmina un et lborstorio)
VANTAGE 4 SOGGETT! NON 1% POSSE: cconomici,slevanti ¢ di | incremento delsischio i
REQUISITL DI LEGGE CATTIVO US benefic per i destnatar del | ispeto ad un processo | collaborazione pu segaalatc un defct
. DISCREZIONALITA AMMINISTRATIVA - COMPIER] rocesso determina un | decisonale atamente | di artensione al tema della prevension il valore cconomico delfolio ceifcato a DO
VARO E/O ALTRA UTILITA, inceementa de ischio; | vincolato;inlte alcunc fsi della corruzione o comunque islare in e 1 vl & o conmtivo da parte i
NNESSE Al COMPITI D'UFFICIO del procedimento i opacith sul reale grado di rischiositi; o0.ce. nei confronti degli anclli della catena.
A A FAVORIRE GLI EVENTUALT (pugamen) ono 3 cuio che pora all cenificazione di una partia di
o s s % ol Ance s e fomemene | 1 oo nfasgasione el complione qesionr
SERVIZI PER LE AZIENDE (RAP) QUESTA FASE E INTERNO normato ¢ dotato di severe procedute interne |\ gy j oy | pratiche agliispestor affinché rorit dal Referente / almeno 1 all'anno
0 d esternedi controllo ¢ per quanto a carico | CENLRA e ——— ROTAZIONI EFFETTUATE / RPCT su adempimeto sl
. del ULTERIORMENTE UO Laboratori DI del personsle della sruttura non ¢ siano APPLICABILL  [pretivo p e il |ROTAZIONE GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE ROTAZIONI DA ELT ST TUARE 100% 31/10 di ogni anno
processo di BORATORI FAMENTO - INDUZIONE DA PARTE DI [ooerss
ificazi i SOGGETTI ESTERNI INTERESSATL, A FRONTE: DIRIGENTE U0
certficazione degli DELLA CONSEGNA DI SOMME DI DENARO O chio delprocss sien considerto dvato
oli IGP Sicilia e ALTRE UTILITA CONCRETE, A COMPIERE PER
DOLO ATTITESI A FAVORIRE GLI EVENTUALI
DOP Valdemone SOGGETTI C ORI NELL'AMBITO DEI
COMPITI DI UFFICIO MANOMISSIONE DATI,
|OVVERO VIOLAZIONE DELLA SICURFZZA E
PRIVACY CATO RISPETTO DELL
CRONOLOGICO DELLE ISTANZE PERVENUTE: P
AN TOAON IMPARAA B Dt iconoscimento dela qualiia di
3 ammissione alla certificazione Comitato di certificazione TRATTAMENTO NON IMPARZIALE DEI CASE "Professionale” del Comitato di | REGOLAMENTAZIONE (GIA' IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE SI/NO




ppatura ATTIVITA-FA

TRATTAMENTO del riscl

MONITORAGGIO

prove

TRATTAMENTO NON IMPARZIALE DEI C

herione de da ol el sesus 4l e

4| o concas

fonionai IRVO)
(1 pr ogni aborsori)

del rischio

una opacita sul reale
grado di rischiosita;

Ao

CONTROLLO
(A CAMPIONE)

IN ATTUAZIONE

DA MANTENERE

DAL

A AANTENERE e d o mporepr e

STRUTTURA' TROCESSO. : TROGRAMMAZIONE, MISURA' T e e tveito
AREA TS A AMBITO INDICATORE DI FASTE TEMPI DI ATTUAZIONE
= o Eadsel] e Eres ) = o | L BT MoTIVAZIONI Zem ENERALI DI TIPOLOGIADELLE | (1,16 b ATTUAZIONE ALI" INDICATORI DI ATTUAZIONE DELLA ALORE TARGET.
MINAZ NE ry ~N. | pEscrizioNE ° ESPOSIZIONE GENNAIO 2024 s w26 an MISURA
TonE /DESCRIZIONE
dichiesione rela al confit d neesse dicipina de confio i GIA'IN ATTUAZIONE DAMANTENER DA MANTENERE DAMANTENERE | VERIFICA FIRMA SPECIFICA DICHIARAZIONE siNo e e pei Dt D e
o | v [om——
dowe s (8 por o ooy
e
per e sedi di GININ AZIONE numero di rotazioni effettuate / numero di rotazioni da.
Pacemo ¢ Mar pplcao alle s non destinate 1 lascio dellacenfcszone DOC, in quito per queste ROTAZIONE | misu spplcbile sl i campon oo DAMANTENERE DAMANTENERE | DAMANTENERE | e dhotsiond et/ e df osions d o
livello di Livello di ulime, i campioni sono consegnat i anomimizzat) anonimi)
vello di ‘
collaborazione del
ABUSO DELLA POSIZIONE NELLANMINISTRAZIONE AL FINE interesse responsabile del
. . ; ita P
esterno™ la| grado di discrezionalita del s
presenza di | decisore interno alla PA: la proeesso o ce” non sono mai pervenute segnalazioni in merito all'evento
2 O P nella costruzione, P g
o) interessi, | presenza di un processo aggiomnamento ¢ sischioso, circa I'80% dei campioni vengono trasmessi in
| mone | moponbie st e a a s ) . conrono . o . -
= 2 | o e el anche decisionale altamente monttoraagio dl forma anomina (dalle segreterie tecniche ODCC)- inoltre N ) aa  covmroLLG 6Ly IN ATTUAZIONE DANANTENER DAMANTINGRE | DA MANTENER: umers 0 R st ezl oo 2
§ — EVENTUALLSOGGITT] CORRUTTORI cconomich | discrezionale determina un | T T o misure di prevenzione e di successivo controllo sono |
SERVIZ NEL ILLAZIONE E ’ N
i CRCHIVIAZIONE DIVULCAZIONE INPROPRLA DI ATT1 i rilevanti e di|  incremento del rischio llab 5 applicate attraverso la piena tracciabilita del processo nei complion qusions o )
I HINIAZIONE DIV 1 INPROPA DT NSO | bencfici per | rispetto ad un processo | _Clborazione pud o p ; Refrne / RPCT su sdempiment simeno 1t
ﬂ<3 N COMPORTAMENTO - INDUZIONE DA PARTE DI SOGGETTI i h e segnalare un deficit di due laboratori principali (di Palermo e Marsala) a 31710 o s
INTERESSATI, A FRONTE DELLA CONSEGNA DI 1 destinatari ecisionale altamente &
3 SAIME DI DENARO O ALTRE CTILITA CONCRETE, del incolatofel i del | attenzione al tema Accredia Il rischio maggiore ¢ attribuito allafase della
¥ COMPIERI FER DOLO XTI TESI A FAVORIRE. GLI EVENTUALL el processo| - vincolato(ci sono fast el | | o enzione della liquidazione ¢ incasso delle dovute per la fe—"
LOGGITT] CORKUITOR! NELLAMBITO DI COMPITI DI a a
Q UFFICIO - MANOMISSIONE DATI, OVVERO VIOLAZIONE determina | processo gestite da un corruzione o vendita del servizio, affidate ad un unico funzionari, per la
) cccurons dlle L L ORDINE CRONOLOGIC) DILLS FSTANEE PURVENLITE - un singolo funzionario) ; i uale, attualmente, non & previsto alcun controllo e d i e / uine i it
B Dign T 0| DELLORDINE CRONOLOGICO DELLL ISTANZE PERVENUTE comunque risultare in quale, attua 3 previs s cong cporte i el s o i contRoLLO GIN N ATTUAZIONE DANANTENERS DANANTENERE | DA MANTENTRE /




lle filiere vitivinicola ed olivicola/olearia

10one ne

Trasferimento Innovaz

rimentazione e

U. O. Ricerca, Spe

Mappatura ATTIVITA-FASI-AZIONI

0.
sperimentizione/ ATS /

[EVENTO RISCHIOSO

Identificazione, anali

ie

ralutazione del RISCHIO CORRUTTIVO

TRATTAMENTO del rischio

MONITORAGGIO

ABUSO DELLA POSIZIONE NELLAMMINISTRAZIONE
AL FINE DI AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O
GRUPPI DI SOGGETTI DESTINATARI DI
AZIONI/PROVVEDIMENTI - CATTIVO USO
DISC mzzm\w_m\ AMMINISTRATIVA -COMPIERE, IN

CAMBIO DI DENARO F/O ALTRA UTILIT:
CONNESSE Al (mmﬂ DIUFFICIO FINALIZZATE A

FAVORIRE GLI EVENTUALI SOGGETTI CORRUTTORI -
FINANZIARE ATTIVITA NON SVOLTE O NON
NECESSARIE AL FINE DI FAVORIRE IL SOGGETTO PER|
CONSEGUIRE UN INDEBITO VANTAGGIO

ABUSO DELLA POSIZIONE NELLAMMINISTRAZIONE
AL FINE DI AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O
GRUPPI DI SOGGETTI DESTINATARI DI
AZIONI/PROVVEDIMENTI - ABUSO NELLADOZIONE,

EDIMENTI AVENTI AD OGGETTO

CONDIZIONI DI ACCESSO A VANTAGGI AD

ORGANIZZAZIONI O SOGGETTI NON IN POSSESSO
DEI REQUISITI DI LEGGE - CATTIVO USO
DISCREZIONALITA AMMINISTRATIVA - COMPIERE, IN
CAMBIO DI DENARO E/O ALTRA UTILITA, ATTIVITA
CONNESSE Al COMPITI D'UFFICIO FINALIZZATE A
T

CONTRAFFAZIONI/OMISSIONI NELLA
PROTOCOLLAZIONE E ARCHIVIAZIONE -
DIVULGAZIONE IMPROPRIA DI ATTI DI PARTICOLARE

LEVANZA - ELUSIONE CODICE
COMPORTAMENTO - INDUZIONE DA PARTE DI
SOGGETTI ESTERNI INTERESSATI, A FRONTE DELLA

CCONSEGNA DI SOMME DI DENARO O ALTRE UTILITA
CONCRETE, A COMPIERE PER DOLO ATTITESI A
FAVORIRE GLI EVENTUALI SOGGETTI CORRUTTORI
NELLAMBITO DELCOMPITI DI UFFICIO -
MANOMISSIONE DATI - TRATTAMENTO NON
IMPARZIALE DEI CASI

ABUSO DELLA POSIZIONE NELLAMMINISTRAZIONE
OGGETTI O

GRUPPI DI SOGGETTI DESTINATARI DI
AZIONI/PROVVEDIMENTI - ABUSO NELLADOZIONE,
DI PROVVEDIMENTI AVENTI AD OGGETTO
CONDIZIONI DI ACCESSO A VANTAGGI AD
(ORGANIZZAZIONI O SOGGETTI NON ~ POSSESSO

EI REQUISITI DI LEGGE - O
DISCREZIONALITA AMMINISTRATIVA - commmz, N
CAMBIO DI DENARO E/O ALTRA UTILITA, ATTIVITA
CONNESSE Al COMPITI D'UFFICIO FINALIZZATE A
FAVORIRE GLI EVENTUALI SOGGETTI CORRUTTORI -
CONTRAFFAZIONI/OMISSIONI NELLA
PROTOCOLLAZIONE E ARCHIVIAZIONE
DIVULGAZIONE IMPROPRIA DI ATTI DI PARTICOLARF:
LEVANZA - ELUSIONE CODICE DI
COMPORTAMENTO - INDUZIONE DA PARTE DI
SOGGETTI ESTERNI INTERESSATI, A FRONTE DELLA

RICERCA, SPERIMENTAZIONE E | PROPOSTA
TRASFERIMENTO PROGETTUALE
GENERALE
U.O. Ricerea ¢
APPROVAZIONE. sperimentzione 12
2 | rranTe DrLmERA | PIOTECNOLOGIE/ ATS
/ DIRETTORE
GENERALE/CDA
GESTIONE
1 DELLE ATTIVITA'
DIRICERCA
ATTIVITA' DI RICERCA,
SPERIMENTAZIONE ¢
TRASFERIMENTO 0GICO
'AMBITO
VITICOLTURA, DELLENOLOGIA, .
DEL SETTORE OLIVICOLO-
OLEARIO
5 | REALIZAZIONE U.O. Ricerea e
DEL PROGETTO sperimentazione
Pareri tecnici su Disciplinari di
produzione IGP ¢ DOP
Ricerione richiesta parere]
1 Dirigente U.0.
Dipartimento Agricoltura
N SERVIZI PER LE
AZIENDE
elaborazione di parere teenico su
disciplinari di produzione IGP e DOC da
rendere su richiesta al Dipartimento
Agricolura
5 | Flabosazione parere Dirigente U.0./
Funzionario U.O.
R ""’:‘."‘." vitiolied Richiesta assistenza | Dirigente U.O.
enologici
1
Dirigente U.0./
Sperimentazione Funzionario U.0.
CONSULENZA E
FORMAZIONE
Richiesta di assistenza tecnica da parte
delle aziende gratuita ¢/o a pagamento,
elaborazione informazioni ¢/o protocolli
previsti nella mappa servizi al n. 12 ¢
fornitura alle aziende
o B d Dirigente U.0./
teenico Funzionario U.0.

CONSEGNA DI SOMME DI DENARO O ALTRE UTILITA
CONCRETE, A COMPIERE PER DOLO ATTI TESI A
FAVORIRE GLI EVENTUALI SOGGETTI CORRUTTORI
NELL'AMBITO DEI COMPITI DI UFFICIO -
MANOMISSIONE DATI - TRATTAMENTO NON
IMPARZIALE DEI CASI

PPROGRAMMAZIONE MISURA. 1° LIVELLO 1° LIVELLO
DI DI MISURE SPECIFICHE E FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE
AMBITO RISCHIO 1/ LIVELLO DI | RISCHIO 2 / LIVELLO IDURISCHIO 3/ [y Ertoint MOTIVAZIONI MISURE | GENERALIDIPARTICOLARE | '"OLOCIA DELLE DI
TIVO LIVELLO DI ESPOSIZIONE RISCHIO GENERALL MISURE STATO DI AT VALORE SOGGETTO 2
2l EERIINEN 28 AL 1° GENNAIO 2024 ATTUAZIONE DELLA ] RESPOMGABILE | tmite autovalutazione | tramite Audit con RPCT
2025 2026 2027 MISURA
dichi lativa al conflitio di VERIFICA FIRMA SPECIFICA ULO. Risorse uman per i
Hehiarazione relanva al confito & | gigciplina del conflitto di interessi | GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE - - SI/NO |Dirigente ¢ Dirigente per
grado di discrezionalivdel | | . i interesse DICHIARAZIONE il Personale assegnato
. 1| decisore interno alla PA: 1 | Ve (¢ coTaborazione det responsabile
Tivello di interesse “esterno”;Ja| 165 R0 78 P del processo o dellativica nella
presenza di interessi, anche | P proces costruzione, aggiornamento ¢
decisionale alamente
cconomici ilevanti ¢di | ORI ] monitoragio del piano la scarsa
benefici per destinatari del | 52070 G U | collaborasione pub segnalare un defict di Glinteressi per ativita di ricerca
processo determina un e e | attensione al tema della prevenzione della sivolte a favore di particolari sogeeti (¢|
incremento del rischio Afmwmk all’mcm corruzione o comunque risultare in una non a favore di tutti i possibili soggett
o opaciti sul reale grado di rschiositi; di una filiees) potzebbero rappresentare
elementi di rischio. Perd a carico del
personale della steuttura non ci sono
P';f::;;:z“‘::‘::;z/ :m e TUTTE LE compilazione questionar
INTERNO scmn;um:x i ppose GE‘:"';';XLR‘EOV n;n;:ud:::;:::: m/ | ameno tatuano
cocedure di whisteblowing, o empimene
dallesterno dellamministrazione o in | ATPHICABILE 31/10 di ogai
altre modalita, né. zeclami ¢ /o
risultanze negative di indagini di e Ln FLLISUPERION DI DDG ¢ delibere riportanti Ia firma,
customer saisfaction che possono RIZZAZIONI A REGOLAMENTAZIONE GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE | oltre che del Dirigente U.O anche | 100% Dirigente U.0.
i acnvione s possl ockDiR del Capo ATS
malfunzionamenti o sulla malagesi
di taluni processi organizzativi
i U0, Risorse umane per il
dichiarazione relaiva al conflito di | i ting del conflieo diinteressi|  GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE pAMANTENERE | VERIFICA FIRMA SPECIFICA SI/NO  [Dirigente ¢ Dirigente per
interesse DICHIARAZIONE
il Personale assegnato
grado di discrezionalith del | |3y cllaboeazione del responsabile
s 1| decisore interno alla PA: la oo
tivellodinerese “esterno’ | 2T 8 P del processo o dellattivita nella
presenza di interessi, anche emproces costruzione, aggiornamento ¢ per quanto il personale con
cconomici slevant e di | SIOMICAAMNE | ggio del piano a searsa competenze specifiche non sia
benefic peri destinatari del | 5078 G U | collaborasione pub segnalare un defict di sufficicnte per la rotazion degli
processo determina un e e | attensioneal tema della incarichi, non ci sono_precedent
incremento del rischio e e | corrusione o comunque risultaze in una giudiziari ¢/o procedimenti
vincolato opaciti sulreale grado di rischiositi; d’“‘;::“;:; 52:;:‘;‘]:;:?:‘“ TUTTELE compilazione questionari
MISURE | Informatizzazione della ricezione della . . . fornii dal Refercnte .
INTERNO s dwhisicboving oGt ovs ebies Gamin 5O REGOLAMENTAZIONE GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE applicazione della procedura 100% RPCT s dempmenoal | Ameno 1allanno
el mt o g | APPLICABILI 31/10 di ogni anno
sisultanze negative di indagini di
customer satisfaction che possono
indirizzare Dattenzione su possibili Dirigente U0
‘malfunzionamenti o sulla malagestione
di taluni processi organizativi
gestione condivisa delle pratiche da
e di almeno alti due
componentisilinterno delle strutture | REGOLAMENTAZIONE GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE SI/NO 100%
teeniche (ATS ¢ UULOO al suo
interno)
grado di discrezionalith del | |3y s claboeazione del responsabile
e 1| decisore interno alla PA: la oo
livello di interesse “esterno” ] el proceso o dellavis ol
Secsean 8 oo e diun processo oo sagiomaments Per quanto le competenze teeniche
g decisionale alamente altamente specifiche rendano
cconomici ilevanti ¢ di | o mumwmgglo el pianos la scarsa
benefici per i destinatari del | diSCresionale deteminaun |\ o ne puo segalare un deficit di difficoltosa a rotazione del personale
incremento del rischio icato, dalle informazioni non
processo determina un it adan provesy | Atenione al ema del prevenvione dell oedica, dale e
incremento del rischios . corruzione o comunque risultare in una jerivano benefic cconomici dire
. d decisionale altamente § e suare in u Inoltre a carico dei dipendent non ci
Bt opaciti sul reale grado di rschiositi; e .
y o o dm‘fm d‘mpui oo | TUTTELE U.0. Risorse umane per il | compilazione questionari
" ¢ - MISURE dichiarazione relativa al conflitto di - 5 VERIFICA FIRMA SPECIFICA . Dirigente ¢ Dirigente per | forniti dal Referente / .
INTERNO o 5:; v sl whxsdebluvnng GENERALT OV et disciplina del confltto di interessi | GIA'IN ATTUAZIONE DA MANTENERE DA MANTENERE DA MANTENERE ICHARAZ IO SINO U herone ecamnn | RPCT s dempmeneyal | 4meno 1 allanno
o dallesterno dellamministrazione o | APPHICAPILI 31710 di ogni anno
in altre modaliti, né reclami ¢ /o
sisultanze negative di indagini di
customer satisfaction che possono
indirizzare Dattenzione su possibili
‘malfunzionamenti o sulla malagestione
del processo organizzativio
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U.O. MICROBIOLOGIA APPLICATA E BIOTECNOLOGIE

PROGRAMMAZIONE MISURA LIVELLO 1° LIVELLO
‘FASIE TEMPI DI ATTUAZIONE
INDICATORE DI RISCHIO | INDICATORE DI RISCHIO | INDICATORE DI RISCHIO
EVENTO RISCHIOSO Avmiro 1/ LIVELLO DI 2/ LIVELLO DI 3/ LIVELLO DI ot ARE
PERTINENZA
StaTO DI ATTUAZIONE AL mesromnt | o | socerrmo wor
GENNAIO 2023 TARGET
MISU
206 21
U0 MICROBIOLOGIA APPLICATA T VERIFICA FIRMA 1.0, Risors umane per i
RICERCAL 1 PROPOSTA PROGETTUALL: BIOTECNOLOGIE/ ATS / DIRETTORE: livel i eollsbormsione del dichiarione selaiva sl confio di| oty et contivn d ncerssi GLA'IN ATTUAZIONE D, D, SPECIFICA SUNO  [Dirigente  Dirigente per
SPERIMENTAZIONE rsponsabile del processo o interesse
NERALE o dicrodonalindd | ponabie e DICHIARAZIONE: i Personale assegnaro
livello di interesse “esterno™ la decisore interno alla PA: la et nella costuzione,
presenza i inctessi, nche | presenza di un processo
cconomic, levanti ¢ di benef decisionale alamene
peri destinaar el proceso | discreriondle determina un
a ad
revensione dell comuzione 0
sischio B el s Gl ntetesi per ativieddi sierca ivole a favore di
U0 MICROBIOLOGIA APPLICATA E | ABUSO DELLA POSIZIONE NELLAMMINISTRAZIONE, vineolto opacit sul rale grado di PIU LIVELLI SUPERIORI DI DDG e delibere riporaanti s
2 | APPROVAZIONE TRAMITE DELIBERA | BIOTECNOLOGIE/ ATS / DIRETTORE | FINE DI AGEVOLARE SINGOLI SOGGETTI O GRUPPI DI sschiositi; U REGOLAMENTAZIONE GIA'IN ATTUAZIONE D. . firma, oltre che del Disigente 100%
ENERALE/CDA SOGGETTI DESTINATARI DI AZIONI/PROVVEDIMENTI - PROCEDERE: V.0, anche del Capo ATS
CATTIVO USO DISCREZION. INISTRATIVA - compllsions quesionssi
GESTIONE DELLE ATTVITA DI CAIEAg, I CANSIO DI DINARO /0 ALTRA UT R TUTBLEMISURE e e |
RICERCA ATTIVITA CONNESSE Al COMPITI DUFFICIO FINALIZZATE e e PO omeam su adempimento al 31/10 di o allanno
VITIVITA' DI RICERCA E2 FAVORIRE GLI EVENTU. GETTL - e e e “/m"““"l““‘""‘ ogai anno.
3 FINANZIARE ATTIVITA NON SVOLTE O Ne . edarsd ¢ /o e
BITO DELLA AL FINE DI FAVORIRE IL SOGGETTO PER CONSEGUIRE UN negutive di incaginl di customer satsfaction che
A E DELI INDEBITO VANTAGGIO
oIt ApLICATE malfunonaments o sul malagesione di aluni
SN procesiongnizzaivi
VITICOLTURA ED AL SETTORE
(COLO-OLEARIO,
o | reauzzazions b roce: U0 MICROBIOLOGIA APPLICATA T
o BIOTEC
§ . U0, MICROBIOLOGIA APPLICATA VERIFICA FIRMA 1.0, Risors umane per i
FoRuAzIONE L | aeosmone kAT o diione im0 0| ot s | GIA N ATTUAZONE o o SR SN0 [ imme
GENERALE/CDA fteresse DICHIARAZIONE: il Personle asscgnato
livellodi collsborsione del
grado di discrezionalii del ':!’,:‘;‘:"":“j:‘;"::’: o
livello diinteresse “esterno a | decisore intemo alla PA:la g
presenza diinetessi, nche | presenza di un processo
cconomic, levanti ¢ di benef decisionale alamene
peri destinaar el proceso | discreriondle determina un
d schio dd prevenzione della corruzione o
decson comnac sl n
dschios favore di paricola sogget (¢ non a favore dicu
O AICROBOLOGIA ApPLICATA | ABUSODELLA POSIZIONE NELLAMMINISTRAZIONE: AL
APPROVAZIONE CORSO TRAMITE § i FINE DI AGEVOLARE SINGOLI SOGGETT] O GRUPPI DI
2 DDG BIOTECNOLOGIE/ ATS / DIRETTORE | S0GGETTI DESTINATARI DI AZIONI/PROVVEDIMENTI - 100%
GENERALE CATTIVO USO DISCREZIONALITA AMMINISTRATIVA - U L MISURE compilazione questionasi
’ COMPIERE, IN CAMBIO DI DENARO E/O AL ! formit dal Referente / RPCT .
CONSULENZA FFORMAZIONE: ATVTTA CoRNASSE A CONPTL DU IO PAL AT | INTHRNO GENERALLOVE: i i0g | o o
A FAVORIRE GLI EVENTUALI SOGGH ogei a0
FINANZIARE ATTIVITA NON SVOLTE O NON NECESSARIL:
ALLFINE: DI FAVORIRE 1L SOGGETTO PER CONSEGUIRE UN
INDEBITO VANTAGGIO
it oo nlfanbi et posibil malfunionaments o sula malagesone di
i fmions el del P P LIVELL SUPERION DI DG e dtbes sporan
ierobioogia delle bocenlog 2247 REGOL G DA D fima, ot che el Disgence Dirigente U0,
pplcae e i inicoln PROCEDERE U0, anche del Capo ATS
N REALIZZAIONE DL CoRso | U0 MICROBIOLOGIA APPLICATA




Mappatura ATT -FASI-AZIONI Identificazione, analisi e valutazione del RISCHIO CORRUTTIVO TRATTAMENTO del rischio MONITORAGGIO

PROGRAMMAZIONE MISURA 1° LIVELLO 11° LIVELLO
E o FASE/ATTIVITA' ,
STRUTTURE DI RISCHIO| DI RISCHIO MISURE SPECIFICHE E
AMBITO DIRISCHIO 3 / LIVELLO DI MISURE TIPOLOGIA DELLE
AREA DI RISCHIO SOGGETTI EVENTO RISCHIOSO ® 1/ LIVELLO DI 2/ LIVELLO DI e DRSPS aoR) R SeTiS MOTIVAZIONI ChNERALL | GENERALIDIPARTICOLARE SR S AT
CoINvoLTI PERTINENZA INDICATORI DI
STATO DI ATTUAZIONE AL 1°® P oo VALORE © | tramite Audit con
ENNAIO 2024 TARGET RESPONSABILE | ‘it mutovaluzione RPCT

] o s " p— -] =] - -




TRATTAMENTO del rischio

Mappatura ATTIVT FAST-AZIONI Identificazione, analisi e valutazione del RISCHIO CORRUTTIVO

PROGRAVMAZION MISURA rLvELLO e LvELLO
FASLE TEMPL DI ATTUAZIONE
AREA
1 /s00ETTH awmiro. 1/ 2/ nveLopt | LivELLo i
comvorr LIVELLO: ESPOSIZIONE RISCHIO Pz o1
o
L INDICATORI DI ATTUAZIONE DELLA MISURA
DENOMINAZIONE
DENOMINAZIONE
~ PAGMINAZION . | pesoizions s s wn
Ao d e s O LVELLL DI AUTORZAZIONS 1 Gu i TTUAZON: s DaNTENERE DasTENERE oo s o o wdgii [piineto
Dictispions s o 0 Ry e e D
o Ui 8 [T — G IN ATTUAZIONE TR DA TR DA NATENERE cpitone dchirions sl i it e sivo
it g | DI UO- Ui dd e da e A RUP o " D o Pl st
v St o | o Dicions
e Gl
incetiionc e e delc s
e comrioe s contna P
e con seen o st e, nfi s [Er— AR NANTENERS NANTENERE s il sivo
et e e o a1 e :
e e
sl MEPA e o i REGOLAMENTAZIONE F— MANTENERE NN NN APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA sivo
ALTERAZIONE DEL PROCEDINENTO ol e it dion | o R P [P [P o o
P— opto e e 4 s P iy
. g | Died, RUPe U dl
2| v e fitie—
o el e el it
% i d s coe v
CONSENTIRE ALUAPPALTATORE i 35,03 e 165/ 200 o F— MANTENERE AaNTENR aNTENERE o diasione svo
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e ek ) et
. GUADAGNI” EAVORIRESINGOL FORNITORI e e s
— " o
bt BENIZIONT e
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n TUTTE LE . N EID AT DA Y g v | T s e .
. | moceburs piacaustopr | o ARTICOLAE DI REQUIIT DIACCESO0!  ivremno " e o ke g d g s st e oo it | GENERALIOVE | PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIV Rekotne | RN o s -
STRUTTURE SERVIZ /0 MNTERIIDI | o CA0CO SCONCAICT DI CONCORSS APPLICABII || BANDI £ GARE NELLA SEZHONE S 4710 o o
CoNsIAO /0 e g LFREDIEATONRE INTORESA . ; PN B, P TENPESTIVO/ MANTENERE TEMPESTIVO TEMPESTIVO/ MANTENERE EALDI : PUBBLICAZIONE svo
APPARECCHINTURE [ e v [ S TRASPARENTE" i o ¢
NECESAGE L ) D N SR YTz g comta” DELSITO WER DELLTATE
REALIZZAZIONE DELL: PURIN PRESENZ DI DIVERSI COMPETTTORI
ATV ISTTUZONAL o
DeIEE VALUTAZIONE ARBITRARIA DELLY
BOCUMENTAZIONE PRODOTEA O
1 POSSBILE ELUSIONE DEL
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[ p——
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g 00 o, it i
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TRATTAMENTO del rischio MONITORAGGIO

lappatura ATTIVITA'-FASI-AZIONI Identificazione, analisi e valutazione del RISCHIO CORRUTTIVO

PROGRAMMAZIONE MISURA I° LIVELLO 11° LIVELLO

o FASE/ATTIVITA'
STRUTTURE /. DI RISCHIO DI RISCHIO 'MISURE SPECIFICHE E 'FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE
AREA DI RISCHIO o EVENTO RISCHIOSO T 1) iIvELLO DI 3 LIVELLO DI TrmsemmmEDY) | s MoTvAZIONI MISURE | eNiiRALI DI PARTICOLARE | TIPOLOGIA DELLE MISUR]
comvoLTl PERTINENZA
STATO DI ATTUAZIONE AL 1° ot VALORE SOGGETTO N i
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