
  
UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA'

PROTOCOLLO N. 1708/2025 DEL 27/01/2025

Spett.le COMUNE DI SIAMAGGIORE 
Alla  c.a  del  Segretario  Comunale 
Dott.ssa Barbara Pusceddu

OGGETTO: PARERE PIANO AZIONI POSITIVE DEL COMUNE DI SIAMAGGIORE TRIENNIO 2025/2027

Con riferimento  alla  Vs.  nota  prot.  n.  261 del  17.01.2025,  premesso che l'art.  48  del 
Codice  delle  pari  opportunità  tra  uomo  e  donna  (D.Lgs.  n.  198/2006)  prevede  che 
ciascuna  Pubblica  Amministrazione  predisponga  un  Piano  di  azioni  positive  volto  ad: 
“assicurare  (…)  la  rimozione  degli  ostacoli  che,  di  fatto,  impediscono  la  piena  
realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne, favorendo il  
riequilibrio  della  presenza  femminile  nelle  attività  e  nelle  posizioni  gerarchiche  ove  
sussiste un divario tra generi non inferiore a due terzi.” La nozione giuridica di “azioni 
positive” viene sintetizzata all’art. 42 del predetto Codice, che le individua quali:  “misure 
volte  alla  rimozione  degli  ostacoli  che  di  fatto  impediscono  la  realizzazione  di  pari  
opportunità  (…)  dirette  a  favorire  l’occupazione  femminile  e  realizzare  l’uguaglianza 
sostanziale tra uomini e donne nel lavoro”.
Letta la proposta relativa al vostro Piano delle azioni positive 2025/2027 esprimo parere 
positivo di congruità del PAP rispetto alle finalità tracciate dalla normativa di riferimento. 
Si  raccomandano misure  atte  a  garantire  il  riequilibrio  della  presenza  femminile  nelle 
attività e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due 
terzi.
Distinti saluti

La Consigliera di Parità della Provincia di Oristano
Dott.ssa Martina Dell’Oro
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e  s.m.i.)


