
PREVISIONE 2025

Importo massimo spendibile €. 109.891,67 ( art. 11 comma 4bis D.L. 90/2014)

1) CANTIERI DI LAVORO

Competenze (cap. 1870) 18.500,00

Oneri a carico ENTE:

INPS 14,57% 2.695,45

INAIL 2,2% 314,50

IRAP 8,5% 1.572,50

Rimborso Regione 13.000,00

TOTALE 1 10.082,45

2) LAVORO INTERINALE

Cap. 1080 20.000,00

TOTALE 2 20.000,00

3) PRESTAZIONI OCCASIONALI

Cap. 2167 - Tirocini formativi 0,00

Cap. 1261 - Lavoro ultroneo 0,00

TOTALE 3 0,00

4) Personale a Tempo Determinato 

Competenze categ. C1 23.886,84

Totale  23.886,84

Oneri a carico ENTE:

INPS 23,80% 5.685,07

INAIL 2,2% 525,51

IRAP 8,5% 2.030,38 8.240,96

TOTALE 4 32.127,80

TOTALE COMPLESSIVO SPESE 2025 62.210,25

CONTROLLO SPESE PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

(Comma 28, art. 9 - D.L. 78/2010)


