Tutte le aree dell'Ente

Mancata o carente
definizione
dei criteri e delle
procedure
per I'affidamento degli
carichi

1. Adozione di un regolamento interno
per a disciplina delle procedure di
affidamento degliincarichi di
collaborazione e consulenza

2. Attuazione del Regolamento adottato.

3. Altro (specificare ulteriori misure:
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)

Responsabile
Risorse Umane

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
¢) terza annualita

d) ogni anno x

In alternativa:
a) annuale x
b) semestrale

1. Inalternativa:
a)six
b)NO
2. I altemativa:
a)six
b)NO

3. Altro

1.In caso di opzione Biillustrare le

criticita riscontrate e come si intende

risolverle

2.1n caso di opzione Billustrare le

criticita riscontrate e come si intende

risolverle

3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Ogni Reponsabile del Servizio

MEDIO
1. In alternativa:
Previsione nell'avviso di 1. Controlli sugli awvisi prima della loro " a) Six ; N 5
evisione ne” avvis oo In alternativa: e 1.1n caso di opzione Billustrare le
criteri di partecipazione Ppubblicazione N . " e o
restrittivi al fine di a) prima annualita In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
Tutte le aree dell'Ente fovone ot tamente un 2. Altro (specifcar ulteiori misure Segretario Comunale b) seconda annualita  |a) annuale x 2.1n atemativa: risolverle Ogni Reponsabile del Servizio
s g specifiche o generali programmate o ©) terza annualita b) semestrale a)51x
2 discap attuate per |a prevenzione del relativo d) ogni anno x b)NO 2. lllustrare le criticita riscontrate e
deglialtri cvento rischioso) i i
3 Ao come i intende risolverle
MEDIO
1. Pubblicazione di awvisi di selezione in
AT e nella sezione "Notizie" del sito web In alternativa: 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
- istituzionale a) prima annualita In alternativa: a) tra 80 e 100 % x criticita riscontrate e come si intende
) Mancata pubblicita delle e R ’ o) tra 50.¢ 80% ! ! ' o
Tutte le aree dell'Ente SR Responsabile Risorse Umane | b) seconda annualita  [a) annuale x risolverle Ogni Reponsabile del Servizio
procedure di selezione 2. Altro (specifcar ulteiori misure . o) tra0e 50%
specifiche o general programmate 0 o) terza annualita b) semestrale
attuate per a prevenzione del relativo d) ogni annox 2.Altro 2. llustrare le criticita riscontrate e
evento rischioso) comesi intende risolverle
MEDIO
1.Attestazione nella determinazione di
affidamento dell'incarico di avere N di N Billust I
Mancata verifica circa verificato possibilisituazioni di -In caso di opzione B iflustrare le a
: criticita riscontrate e come si intende
I'assenza di motivi di L In ahtemativa: )
. e interessi. ) a)six risolverle
incompatibilita previsti In alternativa: sINo
dalla legge owvero a) prima annualita In alternativa:
) 2 legge owvero 2-Acquisizion dichiarazoni de soggetti ; X del i Ip ' 2.1n caso di opzione B illustrare le : ! .
Tutte le aree dell'Ente legati ad interessi di o e [b) seconda annualita  [a) annuale x 2.1n atemativa: S oo e Ogni Reponsabile del Servizio
qualunque natura con incompatiiita e/o confito di nteressi di ogni procedura o) terza annualita b) semestrale a)six e
riferimento allincaricato ! di d) ogni annox bINo
rierin e all'oggetto delfincarico I
individuato e all'oggetto diincarichi 3. Altro T
P - 3. llustrare e criticita riscontrate e
dell'incarico 3.Alto (speciicare ultrior misure . )
comesi intende risolverle
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)
MEDIO
1. Utilizzo di un sistema di short list di
professionisti, suddivisi per aree di
. competenza, entro cui individuare le
Mancata rotazione nel professionalita per Faffidamento di
conferimento di incarichi | eventuali incarichi di collaborazione Inalt tiva: 10 di . Billustr I
di patrocinio legale per estema valido per un determinato nalternativa: X 1. In altemativa: - In caso di opzlone B lllustrare le
onto del Comune s periodo a) prima annualita In alternativa: 2)six criticita riscontrate e come si intende
Tutte le aree dell'Ente conseguente preclusione Responsabile Risorse Umane |b) seconda annualita  [a) annuale x i risolverle Ogni Reponsabile del Servizio
e ateun ort 2. Alro (specificre uleririmisure o) terza annualita b) semestrale
AR speciiche  general programmatc o d) ogniannox Ao 2. lustrare e criticta riscontrate e
professionisti dal ricevere attuste per prevenzione del reltivo J intende risolverl
ncarichi vento fischioso) come i intende risolverle
MEDIO
Omessa verifica circa la 1. Obbligo di motivazione nell'atto
v 4 prodromico alla selezione Inal i L di opzione Bill I
sussistenza di dellinsussistenza delprofilo In alternativa: 1 In alternativa: . In caso di opzione B illustrare le
professionalita idonee a orofessanale allinterno dellEnte a) prima annualita Inalternativa: a)six criticita riscontrate e come si intende
Tutte le aree dell'Ente ricoprire l'incarico Responsabile Risorse Umane | b) seconda annualita  [a) annuale x b N0 risolverle Ogni Reponsabile del Servizio
all'interno del Comune 2.Altro (specifcar ulteiori misure o) terza annualita b) semestrale
prima dell'indizione della d) ogni anno x 2 Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
3 attuate per la prevenzione del relativo e 5
selezione MEDIO evento fschiosel comesi intende risolverle
Mancata 1. Chiara indicazione dei requisiti di
predeterminazione dei accesso alincarico nell awiso di In alternativa: 1. n ahtemativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
requisiti di accesso sclezione a) prima annualita Inalternativa: ;’ :’* §:= ;‘;‘:‘“ * criticita riscontrate e come si intende.
Tutte le aree dell'Ente rispetto alle effettive ’ i Responsabile Risorse Umane |b) seconda annualita  |a) annuale x Jirasoe risolverle Ogni Reponsabile del Servizio
" 2. Altro (specificare ulteriori misure " C)tra0e50%
esigenze dell'ente anche  specifiche o generali programmate o ©) terza annualita b) semestrale
al fine di favorire attuste per I prevencione del reltivo d) ogni annox 2.Altro 2. llustrare e criticita riscontrate e
determinati candidati vento rischioso) comesi intende risolverle
MEDIO
Assenza di qualsiasi 1. Nomina di un referente
controllo o verifica o dell'amministrazione presso gli enti " - . N N
ostadii o onta et In alternativa: 1. n ahemativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
richiesta di informazioni partediati o controlat ; ; " 2)tra 80,0 100 % x iticita ri i
’ a) prima annualita In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
rispetto alle modalita » I P i b) tra 50 e 80% . . .
merative o gosdional 2. Altro (specifcare ukeriori misure Responsabile di Area b) seconda annualita |a) annuale x e oeson risolverle Avea Finanziaria
ottate dagh ont e specifche o generali programmate o o) terza annualita b) semestrale
wate dagli ent terz attuate per la prevencione del elativo d) ogni annox 2. Altro 2. llustrare le critcita riscontrate e
con riferimento all'attivita evento rischioso) - .
comesi intende risolverlee
delegata )
Ogniqualvolta
I'amministrazione assuma
vea Finantiaria/ Partecipats Evo una partecipazione o il
ea Finanziaria / Partecipate
e controllo di un ente terzo
Designazione dei
rappresentanti del 1. Attestazione nell'atto di designazione
Comune presso enti, del possesso da parte del soggetto Inali o T diopaione Bill \
societd, fondazioni, incaricato di requisiti idone a ricoprire i In alternativa: 1.In alternativa: - In caso di opzione B llustrare le
e oo uolo i rappresentante del Comune a) prima annualita In alternativa: a)six criticita riscontrate e come si intende
e e botiabor0 Organo Politico b) seconda annualita  |a) annuale x b N0 risolverle Area Finanziaria
et 2.Altro (specifcar ulteiori misure o) terza annualita b) semestrale
'on possedere req specifiche o generali programmate o d) ogni annox 2 Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate
idonei, in virtl di uno attuate per la prevenzione del relativo L N
e comesi intende risolverle
scambio politico
Area Finanziaria / Partecipate MEDIO
. In alternativa: 1.1n caso di n. inferiore a 4 llustrare le
Mancata partecipazione : ) . o :
; b a) prima annualita In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
dell'organo d'indirizzo o . A AU
° cione ordinar i |Annuale Responsabile di Area b) seconda annualita  |a) annuale x risolverle Avea Finanziaria
politico comunale alle 1. Revisione ordinaria dell societa . 1. Altro
- h partecipate. o) terza annualit b) semestrale
decisioni dell'ente terzo ‘ s
d) ogni annox 2. llustrare e criticita riscontrate e
comesi intende risolverle
Area Finanziarai / Partecipate MEDIO




