
Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 
 
 

 
3.3.2 

Programmazione 

strategica delle 

risorse umane 

 

a.3.1) verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile 

Dato atto, inoltre, che la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per l’anno 2024, derivante dalla presente programmazione dei 

fabbisogni di personale, è compatibile con il rispetto limite dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010. 

 

a.3.2) verifica del rispetto del limite di spesa per assunzioni a tempo determinato PNRR, ai sensi dell’art. 31-bis del D.L. n. 152/2001 

Dato atto che, che la spesa di personale a tempo determinato per l'attuazione dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

previste per gli anni 2024-2025, derivante dalla presente programmazione dei fabbisogni di personale, rientra nel limite dell’art. 31-bis del D.L. n. 

152/2021, come di seguito dettagliato, e pertanto sono escluse dal rispetto del limite dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 

122/2010, e dell’art. 1, comma 557 e 562 della L. n. 296/2006. 

 

 

ENTRATE CORRENTI E FCDE 
 

2020 2021 2022 

Titolo 1 874.095,63    865.445,40    930.274,95    

Titolo 2 377.092,28    457.270,13    389.585,46    

Titolo 3 131.821,23    96.473,58    145.337,53    

Correttivo 1: spese personale eterofinanziate (-) 39.052,38    48.419,23    59.897,07    

Correttivo 2: segreteria convenzionata (-) 
   

Correttivo 3: incentivi funzioni tecniche (-) 
   

Correttivo 4: stabilizzazione personale sisma (-) 
   

TOTALE ENTRATE 1.343.956,76    1.370.769,88    1.405.300,87    

FCDE (assestato) 2022   21.738,85 

 

 RAPPORTO % SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 



Media entrate al netto FCDE 1.351.603,65    

Percentuale relativa alla fascia demografica 1.000-1.999 abitanti 2,90% 

LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO IN 
DEROGA ALL’ART. 9, COMMA 28 

39.196,51 € 

SPESA PERSONALE PNRR 2024 A CARICO DEL BILANCIO 11.414,37 € 

SPESA PERSONALE PNRR 2025 A CARICO DEL BILANCIO 11.413,23 € 

 

d) certificazioni del Revisore dei conti: 

Dato atto che la presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale è stata sottoposta in anticipo al Revisore dei conti per l’accertamento 

della conformità al rispetto del principio di contenimento della spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per l’asseverazione del 

rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019, ottenendone parere positivo con Verbale 

n. 22 del 27/12/2024; 

 

3.3.3 – OBIETTIVI DI TRASFORMAZIONE DELL’ALLOCAZIONE DELLE RISORSE / STRATEGIA DI COPERTURA DEL 

FABBISOGNO 

 

e) assunzioni mediante forme di lavoro flessibile: 

Nelle more della sostituzione dell’unità di personale vacante inquadrata nell’area dei Funzionari ed EQ con il profilo professionale di Funzionario 

Amministrativo-Contabile, si prevede di continuare l’assunzione a tempo parziale, ai sensi dell’art. 1, comma 557, L. n. 311/2004, di n. 2 dipendenti a 

tempo parziale (uno a 3 ore settimanali per lo svolgimento delle attività inerenti l’ufficio Personale, e uno a 9 ore settimanali per lo svolgimento delle 

attività inerenti l’ufficio Ragioneria), provenienti da altre amministrazioni,  al massimo fino al 31/12/2026. 

Si ritiene necessario, inoltre, prorogare i seguenti rapporti di lavoro a tempo determinato eterofinanziati attualmente in essere, fino al termine consentito 

dalla normativa di riferimento: 

- n. 1 unità di personale inquadrata nell’area degli Operatori Esperti con il profilo professionale di Collaboratore tecnico, ai sensi dell’art. 50-

bis del D.L. n. 189/2016, convertito nella L. n. 229/2016, per il potenziamento dell’Ufficio Sisma; 

- n. 1 unità di personale inquadrata nell’area degli Istruttori con il profilo professionale di Istruttore amministrativo, ai sensi dell’Ordinanza PNC 

del Commissario Straordinario del Governo per la ricostruzione n. 17 del 14 aprile 2022. 

Si prevede inoltre la proroga, con orario lavorativo di 12 ore settimanali (33,33%) dell’assunzione di n. 1 unità di personale inquadrata nell’area dei 

Funzionari ed EQ con il profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico, ai sensi dell’art. 31-bis, comma 5, D.L. n. 152/2021, per la gestione degli 

interventi del PNRR, finanziata con risorse a carico del bilancio comunale. 

 

 


