Comune di Capralba

Allegato D

Determinazione spese di personale anni 2024/2026 ai sensi co. 557- 557 quater art. 1 L. 296/2006 e s.m.i.

Dati relativi alla media del triennio 2011/2013 e relativi al Bilancio di previsione 2024/2026

media triennio

Spese di personale 2011/2013 preventivo 2024 preventivo 2025 preventivo 2026
A Intervento | poi - Macroaggregato - Personale 367.300,00 367.300,00 367.300,00
B - spese derivanti dai rinnovi contrattuali 0,00 0,00 0,00
C + Irap relativo alle spese di cui al punto A 28.000,00 28.350,00 28.350,00
D - Irap relativo alle spese di cui al punto B 0,00 0,00 0,00
+ Costo complessivo: co.co.co., altre forme di lavoro flessibile (interinali)
cap 5400, personale in convenzione. N.B.: queste aggiunte vanno
E . S . ; o . 0,00 0,00 0,00
effettuate solo se tali spese sono allocate in interventi del bilancio diversi
dall' 1 (es. nelle prestazioni di servizi)
F + Irap relativo alle spese di cui al punto E 0,00 0,00 0,00
+ Compensi accessori quali incentivi progettazione, incentivi recupero ICI, ecc. N.B.:
G| queste aggiunte vanno effettuate solo se tali spese sono allocate in interventi del bilancio 0,00 0,00 0,00
diversi dall' 1 (es. incentivo progett)
H + Irap relativo alle spese di cui al punto G 0,00 0,00 0,00
.| - Compensi accessori quali incentivi progettazione, incentivi recupero ICI, ecc. (corte dei
G conti sez autonoma delib 16 depositata 13/11/2009) 0,00 0,00 0,00
H' - Irap relativo alle spese di cui al punto G 0,00 0,00 0,00
+ Spesa personale piano di zona (art. 17 bozza convenzione piano di zona)
I +Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni 0,00 0,00 0,00
N.B.: questa aggiunta va effettuata solo se tali spese sono
L + Irap relativo alle spese di cui al punto | 0,00 0,00 0,00
ml - Rimborsi rlcevutl_ per pe_rso_nale coman_dato o in convenzione ad altre 68.000,00 68.000,00 68.000,00
amministrazioni + convenzione di segreteria
N - Spese per proroghe contratti di formazione e lavoro 0,00 0,00 0,00
- Spese per diritti di rogito (corte dei conti sez autonoma delib 16
© depositata 13/11/2009) 500,00 500,00 500,00
P - Spese per assunzione di lavoratori categorie protette 0,00 0,00 0,00
Q - Spese per formazione del personale 3.000,00 3.000,00 4.000,00
R| - Spese per missioni del personale (spostate nellintervento 3 anche per siope) 200,00 200,00 200,00
s - Spese personale il cui costo S|§ a.carlc.o d! finanziamenti dello stato, 0,00 0,00 0,00
comunitari o privati
Tl - Spese per straordinari ed altri ppgrl di personale rimborsati dallo Stato 4.000,00 4.000,00 4.000,00
per attivita elettorale
- Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento
U| della circolazione stradale (circolare ministero dell'interno n. FL 05/2007 0,00 0,00 0,00
del 8/03/2007)
- Spese per personale il cui contratto di lavoro a tempo determinato, anche se in forma di
\% collaborazione coordinata e continuativa, sia stato stipulato nel 2005 (solo se I'ente 0,00 0,00 0,00
presenta avanzo di bilancio negli ultimi tre esercizi)
- Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel
W |piano generale di censimento nei limiti delle risorse trasferite dall'lstat (D.L. 78/2010, art. 50, 0,00 0,00 0,00
c.2 e 7) CAP. 1495 + CAP 1564 + CAP 1569
X + buono mensa non nell'intervento | (cap 456) 0,00 0,00 0,00
- Irap relativo alle spese di cuiai puntiN-O-P-Q-R-S-T-U-V (non M perché
z versato direttamente dall'ente cui il personale é stato comandato) 654,50 654,50 739,50
Totale spesa di personale 333.154,96 318.945,50 319.295,50 318.210,50
esclusione ex art. 7 DM 17 marzo 2020
(La maggior spesa per assunzioni di personale a tempo
indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli4 e 5 non 0,00 0,00 0,00 0,00
rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1,
commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296)
Verifica rispetto limite 333.154,96 318.945,50 319.295,50 318.210,50
differenza rispetto alla media del triennio 2011/2013 14.209,46 13.859,46 14.944,46




