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Verbale n. 2 del 29.01.2025 
 
 
OGGETTO: Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 – Sottosezione 3.3 
“Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” 
 
 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI 
 
 

La sottoscritta DOTTORELLO MARIATERESA, Revisore dell'Unione Montana Feltrina, come da 
incarico conferito con Deliberazione di Consiglio n. 10 del 30/05/2024 
 

 Presa visione del bilancio preventivo 2025-2027 approvato con deliberazione consiliare n. 34 del 
19/12/2024; 
 

 Vista la proposta di deliberazione di Giunta n. 17 del 23/01/2025 ad oggetto “Approvazione del 
Piano Integrato di Attività Organizzazione (PIAO) 2025-2027 ai sensi dell’art. 6 del D. L. n. 
80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021”; 

 

 Preso visione della sottosezione 3.3 del PIAO in approvazione, denominata “Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale” ed esaminate in particolare le sottosezioni: 
3.3.1 “Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente” 
3.3.2 “Programmazione strategica delle risorse umane” 
3.3.3 “Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse / Strategia di copertura del 
fabbisogno” 
3.3.4 “Formazione del personale” 
 

 Preso visione dei relativi allegati: All.8 “Raffronto con il limite di spesa 2008” e All.9 
“Dichiarazioni relative alle eccedenze di personale” 
 

 Verificato che: 
- non vi sono rilievi di eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali, come risultante 

dalle dichiarazioni rese da ciascun responsabile; 
- la stima del fabbisogno di personale per il periodo 2025-2027 è improntata al rispetto dei 

principi di contenimento della spesa di cui all’art. 39 della Legge 449/1997 e successive 
modifiche e integrazioni; 
 

 Verificato altresì che: 
- la spesa di personale stimata per il triennio 2025-2027 è rispettosa del limite previsto dall’art.1 

commi 557-quater e 562 della legge n. 296/2006 costituito dalla spesa di personale sostenuta 
nell’anno 2008 e pari a Euro 933.982,00 come di seguito evidenziato: 

spesa di personale 2025: Euro 545.881,35 
spesa di personale 2026: Euro 553.151,82 
spesa di personale 2027: Euro 553.151,82 



 
- la spesa di personale mediante forme di lavoro flessibile previste per il triennio 2025-2027, è 

compatibile con il rispetto dell’art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010, convertito in legge 
122/2010, costituito dalla spesa per lavoro flessibile sostenuta nell’anno 2009 e pari a Euro 
218.151,00 come di seguito evidenziato: 

spesa per lavoro flessibile 2025: Euro 8.230,00 (inclusi oneri e IRAP) 
spesa per lavoro flessibile 2026: Euro 6.200,00 (inclusi oneri e IRAP) 
spesa per lavoro flessibile 2027: Euro 6.200,00 (inclusi oneri e IRAP) 

- la stima della spesa di personale per l’anno 2025 è coerente con le previsioni di bilancio; 
 

 Dato atto che l’Ente non soggiace al divieto di procedere all’assunzione di personale in quanto: 
- ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, ha 

rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato 
ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni 
dal termine previsto per l’approvazione;  

- alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 
9, lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione 
dell’art. 9, comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;  

- non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000, 
n. 267, pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni 
di personale;  

 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 

all'approvazione della sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” del Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, di cui alla proposta di deliberazione di Giunta n. 17 del 
23/01/2025 ad oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attività (PIAO) 2025-2027 ai sensi dell’art. 
6 del D. L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021”. 
 
 
Feltre, 29/01/2025 
 
 

      IL REVISORE 
       

dott.ssa Mariateresa Dottorello 
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