Obiettivo strategico n® 1/ 2025 PESO: __ 100%__

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
ARFA 1" RAGIONERIA E SEGRETERIA MANTOVANI ELTANA
OBIETTIVO DIGITALIZZAZIONE DEL PROCESSOQ DI RICHIESTA FERIE E PERMESSI DEL PERSONALE
descrizion
et b MANTENIMENTO FUNZIONALE DEI SERIVZI DELL'AREA 1~ GESTITI AUTONOMAMENTE
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Massimizzare lo sviluppo degli uffici
2
3
4
INDICE DI RISULTATO
indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
OTTEMPERARE AGLI ADEMPIMENTI RICHIESTI DAGLI UTENTI 100%
Indici di Tempo ATTESQ RAGGIUNTO Scost,
OGNI MESE 100%
Indici ¢i Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
NESSUND 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
GARANTIRE LA FUNZIONALTTA' DELL'OFFICIO 100%
CRONOPROGRAMMA,
g £ y 2 g 2 g o ] 2
FASI E TEMPL 2 B g 2 8 £ 2 i 5 g E g
] 2 = < 2 & & < 2 & 3 g
1
2
3
4
[ VERIFICA INTERMEDIA AL | VERIFICA FINALE AL
{ MEDIA VALORE RAGGIUNTO % | IVEDIA VALORE RAGGIINTO % I
[ MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % | MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % i
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Lause Cause
Effetti Effetdi
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO




Cat,

Cognome e Nome

% Partecipazione

100%

totale partecipazione agli obiettivi



SimoneT
Evidenziato


Obiettivo strategico n°1/2024 PESO: _ 100%__

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIC

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

area 1" finanziaria

Sig. ra Mantovani Eliana

OBIETTIVO verifica pagamenti ufenii trasporio scolastico e pastt a domicilio
descrizione P ¢ : . —
obiattive verifica pagamenti utenti trasporto scolastico e pasti a domicilic

Descrizione delle fasi di attuazione:

a1l controllo mensile pagamenti
2 cormunicazione all'ufficio ragioneria mancati pagamenti &
3 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Aggiornamento entro il 30/12/2025 100%
100%
100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispelto Scadenza 100%
100%
100%
Indici di Costo KTTESO RAGGIUNTO Scost,
nessun costo
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Ottimo 100%
100%
100% o
CRONOPROGRAMMA
2 2 o o I 2 ) g g
FAST E TEMPI 2 5 g = 2 & ) 2 5 g % £
& & = < £ G} 3 2 g = 5 z
1
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause




Effetti Effatti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione

|

100

totale partecipazione agli cbiettivi



SimoneT
Evidenziato


Obieltivo strategico n°®

1/ 2025

PESO: ___100%_

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

ARED 27 DEMOGRAFICI - protocolio & messi

TROMBETTA SIMONE "ad interim”

OBIETTIVO DIGITALIZZAZIONE DEL PROCESSO DI RICHIESTA FERIE E PERMESSI DEL PERSONALE
descrizione AGGIORNAMENTO, SISTEMAZIONE E CORREZIONE ANAGRAFICA DEI NOMINATIVI PRESENTI NEL
obiettivo PROTOCOLLO INFORMATICC
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Ricerca dei nominativi maggiormente in uso da pratocolio
2 verifica di eventuall errort nei dati memarizzati
3 Correziane degli errari ritevati
4
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESOD RAGGIUNTO Seost.
UTILIZZ0 PROCEDURA HALLEY PER MODIFICA DATI SALVATI 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
UN GIORNO A SETTIMANA 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
NESSUNO 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
MICLIORAMENTO DELL'ANAGRAFICA DEL PROTOCOLLO INFORMATICO 100%
CRONOPROGRAMMA
- £ g o g 2 o ] & » E g2
FASI E TEMPI £ £ 5 S = & 2 ] : % g =
g ® = < = o = < g = § a8
1
2

w

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti corretlivi
intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTC NELL'OBIETTIVO




Cat,

BG

Cognoine e Nome

% Partecipazione

100%

totale partecipazione agli obiettivi



SimoneT
Evidenziato


Obiettivo strategico n° 1/2025 PESO 100%

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA 2/ - UFFICIO TRIBUTI Avv. SIMONE TROMBETTA

OBIETTIVO creazione e gestione fascicoli elettronici uffici tributi, commercio e servizi demografici
Si rende necessario implementare il software in dotazione all'Ufficio Tributi per la gestione delle lampade votive facendo
decervions un controllo in loco presso il cimitero. In questo modo verra verificato se tutte le lampade allacciate risultano in regola
obiettivo con il pagamento del canone. Si rende necessario altresi implementare il software in uso agganciando ad ogni tomba il

relativo contratto di concessione in modo da rendere pili celeri le ricerche anche dei loculi in scadenza. Per I'anno 2025
|'Ufficio Tributi si impegna a rilevare/verificare/aggiornare i dati relativi al SETTORE D - Cimitero nuovo.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Rilevazione in loco presso it Cimitero di Corbola dei loculi appartenenti al 5
SETTORE D

7 Controilo con i dati presenti nel software e correzione di eventuali dati errati 6
rispetto alla rilevazione aggiornata effettuata in loco

3 Implementazione del software gestionale con l'aggancio del relativo 7
contratto di concessione a ogni locuio

4 8

INDICI D1 RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rilevazione in loco presso il Cimitero di Corbola dei loculi appartenenti al SETTORE D 100%
Controllo con i dati presenti nel software e correzione di eventuali dati errati rispetto alla 100%
rilevazione aggiornata effettuata in loco
Implementazione del software gestionale con l'aggancio del relativo contratto di concessione 100%
a ogni loculo
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
ogni mese 100%
ogni mese 100%
ogni mese 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
0
0
0
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rilevazione in loco presso il Cimitero di Corbola dei loculi appartenenti al SETTORE D 100%
(:_ontrql!o con i Qati presenti nel software e correzione di eventuali dati errati rispette alla 100%
rilevazione aggiornata effettuata in loco
Implementazione del software gestionale con I'aggancio del relativo contratto di concessione 100%
a ogni loculo
CRONOPROGRAMMA
=) 2 o o o w 2 i
FASI E TEMPI 2 5 3 By & 5 5 L
o] i = (G} 22 << g o g rat




2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTQ DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

.. emmE

Cognome e Nome

%
Partecipa
zione

100%

totale partecipazione agli obiettivi



SimoneT
Evidenziato


Obiettivo strategico n® 1 PESQ: __ 100%

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev, Prog./JDUP
AREA TECNICA 3 NEGRELLO DARIC
OBIETTIVO Sequire e fasi di progetiazione ed esecuzione di una nuova insialiazione in Piazza Zanini a Garzara i Corbola
e Bl Sequire le fasi di progettazione ed esecuzione di una nuova installazione in Piazza Zanini a Garzara di Corbola inserita nelfambito della Strategia
desprizions tadite Nazionale per le Aree Interne _ Contratto di foce Delta del Po
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 seguire fase di progettazione 5
2 seguire fase di esecuzione &
3 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
Indici di Tempo ATTESC RAGGIUNTO Scost.
31/12/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
0
0
0
0
0
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
CRONOPROGRAMMA
@ L @
o 2 o e o 5 ] s E
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& 2 = < = & = £ 5 g 3 £
1
2
5
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL 30.06,2025 VERIFICA FINALE AL 31/12/2025
MEDIA YALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause




Effetti Effetti
Prowedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresf Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione

100
totale partecipazione agli obiettivi 100



SimoneT
Evidenziato


Obiettivo strategico n°® 2 PESO 50%

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA TECNICA 3 NEGRELLO DARIO

OBIETTIVO creazione e gestione fascicoli elettronici ulfici tributi, commercio e servizi demografici

obiettivo DELLA GIUNTA COMUNALE

descrizione ARCHIVIO COMUNALE: INVIARE AL MACERO CIRCA 200 FALDONI DI DOCUMENTAZIONE PREVIA VISIONE DA PARTE

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 individuazione documentazione da smaltire 5

2 richiesta alla soprintendenza archivistica di autorizzazione ailo smaltimento 6

3 consegna documentazione da smaltire a ditta specializzata 7

4 redazione di veTbaIe di awenut_a _di;truzione dei documenti e invic dello 8
stesso alla soprintendenza archivistica

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
31/12/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
0
0
0
0
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
o | L @
8 o g 2 fel o - L
FASI E TEMPL f 5 ¥ kel Eﬂ’ g ; §
He %) =




2
3

4

5

6

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effefti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
%
Cat. Cognome e Nome Partecipazi
one
Cat. C 100%
totale partecipazione agli obiettivi



SimoneT
Evidenziato


Obiettivo strategico n° 3

PESO: 50%__

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
AREA TECNICA 3 DARIOQ NEGRELLO
OBIETTIVO INSERIMENTO PRATICHE EDILIZIE NEL PROGRAMMA REGIONALE GPE
descrizione Inserimento nel programma regionale GPE di 100 pratiche edilizie cartacee presentate dal 1965 al
cbiettivo 1975 ora conservate nell’archivie comunale.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 recupero delie pratiche cartacee 5
2 inserimento dei dati in GPE (3}
3 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
31/12/2025
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
0
Q
0
0
0
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
CRONOPROGRAMMA
o 2 o o o 2 W 3 o
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1
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA Al 30,06,2025 VERIFICA FINALE AL 31/12/2024
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DE! TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMP] %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause

Cause

Effett

Effetti




Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione

Cat. C

100



SimoneT
Evidenziato


Obiettivo strategico n® 4 PESQ:

__100%

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP

AREA TECNICA 3 - SETTORE MANUTENZIONE

NEGRELLO DARIC

MANUTENZIONE STRUTTURE LIGNEE

OBIETTIVO
descrizione Verifica dello stato di conservazione e conseguente manutenzione ordinaria/straordinaria delle
obiettivo strutture lignee ubicate nelle aree verdi pubbliche.

Descrizione deile fasi di atiuazione:

1 Verifica delle strutture lignee 5
2 sostituzione e riparazione degli elementi deteriorati 6
2 pulitura e applicazione di trattamento protettivo 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
31/12/2025
Indici di Costo ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
0
0
0
0
o
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
=1 £ 2 -] 2 g @ £ £
FASI E TEMPT 2 £ g g g § 2 | e 2 £ :
8 2 = < = & 3 s 5 g 3 &
1
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL 30.06.2025 VERIFICA FINALE AL 31/12/2025
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DE! TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti




Provvedimenti correttivi

Provvedimenti correttivi

Intrapresi

Intrapresi

Da attivare

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVQ

Cognome e Nome

9% Partecipazione

33,33

33,33

33,33



SimoneT
Evidenziato

SimoneT
Evidenziato

SimoneT
Evidenziato


Obiettivo strategico n® 1/2025 PESO: 100%_

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamentoc con Rel. Prev. Prog./DUP ]
POLIZIA LOCALE BUSATTI MARIANNA

QOBIETTIVO Aagaiornamento ed emissione modulistica per richieste utent! procedimenti Polizia Locale

descrizione Posti di controllo per verifica rispetto alle norme di comportamento del codice della strada in
obiettivo centroabitato e fuori centro abitato.

Descrizione delle fasi di attuazione:

i Verifica strade idonee al posto di controlio 5
2 Posti di controllo 6
3 Emissione Verbali 7
4 8
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
100%
100%
100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
entro il 31/12/2024
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
CRONOPROGRAMMA
2}
FASI E TEMPI E
2
1
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 3171272025
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




Da attivare ’

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

Cognome e Nome

% Partecipazione

100%

totale partecipazione agli obiettivi



SimoneT
Evidenziato


Obiettivo strategico n® 2/2025 PESO: 100%__

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
POLIZIA LOCALE BUSATTI MARTANNA

OBIETTIVO Aggioramento ed emissione modulistica per richieste utenti procedimenti Polizia Locale

descrizione Formazione relativa al Sistema di Videosorveglianza Abbandono rifiuti-Controllo abbandono rifiuti
obiettivo con nuova strumentazione.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Formazione informatica per visionare immagini 5
2 Controlio abbandono rifiuti 6
3 7
4 8
INDICI DI RISULTATO >
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
100%
100%
100%
100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
entro il 31/12/2024
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.,
Indici di Qualita ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
100%
CRONOPROGRAMMA
2 2 ° 2 g 2 £ g
= e R 2 5 2 : £ 5 £ £
FASI E TEMPI é % s 5 8 g §> § % g § g
1
2
3
4
5
6
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL 31/12/2025
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
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Da attivare l

Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Coghome & Nome

% Partecipazione

Cat.
D1t

100%

totale partecipazione agli obiettivi



SimoneT
Evidenziato





Obiettivo strategicon® 1/ 2

025 PESO: ___ 100%____

SETTCRE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Frog./DUP i
AREA 5~ PERSONALE TROMBETTA SIMONE
OBIETTIVO DIGITALIZZAZIONE DEL PROCESSO DI RICHIESTA FERIE E PERMESSI DEL PERSONALE
descrizione FORMAZIONE DIPENDENTI PER UTILIZZO NUQVA PIATTAFORMA SOFTWARE DI GESTIONE
obiettivo PRESENZE/ASSENZE DEL PERSOMALE-EvoSHR
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Completo apprendimento del nuovo software di gesitone
2 Caricamenta dati dei dipendenti su partale
3 Provvedere alla formazione completa der dipendenti
4 Verifica del grado di utilizzo del software e della app
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
ABDOZIONE ATTIVITA' NECESSARIA PER LA FORMAZIONE 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
OGNI MESE 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
NESSUNO 100%
Indici di Qualita ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
AUTOMINA DEF DIPENDENTI NELL'UTILIZZO DEL SOFTWARE 100%
CRONOPROGRAMMA
g 2 @ 2 e 2 g g g 2
FASE E TEMPI g B § g 8 5 g £ 5 g § §
& g = el = & = £ 3 a 3 =
i i z
2
| f I
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTG %
MEDIA RISPETTO DE! TEMPi % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO




Cat.

Cognome e Nome

% Partecipazione

D1/EQ

100%

totale partecipazione agli obiettivi



SimoneT
Evidenziato


All. A
Obiettivo strategico trasversale n® 1/2025 PESO: 100% )

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
tutti i settori segretario generale e posizioni organizzative
OBIETTIVO MISURE PREVENZIONE CORRUZIONE

il piano della performance deve comprendere, ai sensi della legge n. 190/2012 e del Piano
Nazionale Anticorruzione, anche specifiche misure di prevenzione della corruzione da prevedersi
nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

descrizione
obiettivo

MISURE PREVENZIONE CORRUZIONE

MONITORAGGIO SUI MODELLI DI PREVENZIONE
1 LA GESTIONE DEL RISCHIO 5  |DELLA CORRUZIONE ENTT IN CONTROLLO
PUBBLICO PARTECIPATI

LINEE GUIDA n. 4, DI ATTUAZIONE DEL DECRETQO

2 CONCESSIONE CONTRIBUTI E SUSSIDI ASSISTENZIALI 6 LEGISLATIVO 18 aprile 2016, n. 50

3 CODICE DI COMPORTAMENTO 7  |TUTELA WHISTLEBLOWING

4 PATTI DI INTEGRITA'

5 FORMAZIONE

INDICI DI RISULTATO

si vedano indici di risultato riportati

nel piano di prevenzione della corruzione e trasparenza

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DE| TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
intrapresi Intrapresi




All. A)

Obiettivo strategico trasversale n® 1/2025 PESO: 100%

SETTORE RESPONSABILE DI SERVIZIO collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP
tutti i setiori segretario generale e posizioni organizzative
OBIETTIVO MISURE PREVENZIONE CORRUZIONE
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

tutti gli uffici

totale partecipazione agli obiettivi




Obiettivo strategico trasversale n°

2 /2025

PESO: __ 100%___

SETTORE

RESPONSABILE DI SERVIZIO

collegamento con Rel. Prev. Prog./DUP ;

AREA 2~ commercio / AREA 4~ POL. LOC.

TROMBETTA SIMONE / BUSATTI MARTANNA

OBIETTIVO DIGITALIZZAZIONE DEL PROCESSO DI RICHIESTA FERIE E PERMESSI DEL PERSONALE
descrizione PREDISPOSIZIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE INTERESSE PER INSTALLAZIONE TEMPORANEA DI
obiettivo ATTRAZIONE DELLO SPETTACOLO VIAGGIANTE PER FIERA DI SANTA MARIA MADDALENA
Descrizione delle fasi di attuazione;
1
2
3
4
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESC RAGGIUNTO Scost.
100%
Indici di Tempo ATTESQ RAGGIUNTC Scost.
100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
100%
CRONOPROGRAMMA
5 2 g P g =} o % % @ é 2
FASI E TEMPI ke 5 = = =4 § = g E
g K 2 < £ & ! 2 5 8 E e
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTC %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostament} Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO




Cognome e Nome

% Partecipazione

50%

50%

totale partecipazione agli obiettivi



SimoneT
Evidenziato

SimoneT
Evidenziato


