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Dati e calcoli 2025

ANNO ALLEGATO “A4”

Calcolo del limite di spesa per asswnzioni relativo alf'anno

ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre )

ANNI

VALORE

Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio”) (a) () (al netto €|54.034,47 spesa a carico altri Enti Seg.Convenzione, E € 18.762,61 inc.tecnici)
i : . .

Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018 (a1

(al netto € 84.991,53 spesa carico Sirolo Seg.Convenzione e € 5.231,27 inc.tecnici)

. 7.229.968.72 €|(al netto € 44.190,27 rimb. Sirolo Seg.Convenzione e 3.509,61 inc.tecnici)
7.701.033,56 €|(al netto € 47.257,97 rimb. Altri Enti Seg.Convenzione e 10.115,47 inc.tecnici)
7.434.681,80 €|(al netto € 54 034 47 rimb. Altri Enti Seg.Convenzione e 18.762,61 inc.tecnici)

Entrate correnti da rendiconti di gestione delf'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle
eccezioni 1 e 2 del foglio "Spese di personale-Dettagiio”)

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti delt'uitimo triennio

Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio ‘ 6001 97,56 €

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE (b) :

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (@) / (b) (€)
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (d)
Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM {e)

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - Enti virtuosi (SE (¢) < 0 = (d})
Sommatoria tra spesa da uitimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 - Enti virtuosi

Tetto massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - Enti non virtuosi {SE (c) > (d))

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 - Enti virtuosi {tabella 2 applicabile solo fino al 2024)

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - Enti virtuosi (@1) * (h)
Resti assunzionali disponibili {art. 5, ¢. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") - Enti virtuosi (resti assunzionali applicabili fino al 2024)

Migliore alternativa tra (i) e (I) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) - Enti virtuosi

Tetto di spesa comprensivo del pii alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - Enti virtuosi (a1) + (m)

Confronto con it limite di incremento da Tabelta 1 DM (Parere RGS) - Enti virtuosi {m1) < (f)

Limite di spesa per il personaie da applicare nell'anno

(o

-~

1.844.003,20 €l

NOTA BENE:

Se (c) & maggiore di (d) ma & inferiore a {e), non & consentito aumentare la spesa di personale oltre il limite del 2018,
Se {c) @ maggiore di (d) e maggiore di (e), I'ente deve ridurre progressivamente il rapporto spese / entrate correnti.
Se (i) @ maggiore di (f), I'incremento di spesa non pud essere superiore a (f).
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Dati e calcoli 2026

Calcelo def limite di spesa per assunzioni relative allanno

Popolazione al 31 dicembre |

Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio™)|

Spesa di personale da rendiconto di gestione 2018

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (@l netto di eventuali entrate relative alle;

eccezioni 1 e 2 del foglio "Spese di personale-Dettaglio™)

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (@} / (b)

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - Enti virtuosi (SE (¢} < 0 = (d))

Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1 - Enti virtuosi

Tetto massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - Enti non virtuosi (SE (¢} > (d))

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 - Enti virtuosi

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - Enti virtuosi {a1) * (h)
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") - Enti virtuosi

Migliore alternativa tra (i) e (l) in presenza di resti assunzionali (Parere RGS) - Enti virtuosi

Tetto di spesa comprensivo del pil alto tra incremento da Tab. 2 e resti assunzionali - Enti virtuosi {(a1) + (m)

Confronto con it limite di incremento da Tabella 1 DM (Parere RGS) - Enti virtuosi {m1) < (f)

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno

NOTA BENE:
Se (c) ¢ maggiore di (d) ma & inferiore a (e), non & consentito aumentare la spesa di personale oltre i limite del 2018.
Se (c) & maggiore di (d) e maggiore di (e), I'ente deve ridurre progressivamente il rapporto spese / entrate correnti.

Se (i) @ maggiore di {f), I'incremento di spesa non puo essere superiore a (f).

(b)

(c)

(d)

(e)

(9)

U]

®

®

m

{m1

o |

ALLEGATO “A5”

VALORE

VALORE

7.229.968,72€
- 7.701.033,56 €

7.4341681,80€

600.197,56 €

FASCIA

(al netto € 4
(al netto € 4

(al netto €

1.844.003,20 €

i€ 54.034,47 spesa a carico altri Enti Seg.Convenzione, E € 18.762,61 inc.tecnici)

4.991,53 spesa carico Sirolo Seg.Convenzione e € 5.231,27 inc.tecnici)

$5.190,27 rimb. Sirolo Seg.Cohvenzione e 3.509,61 inc.tecnici)
47.257,97 rimb. Altri Enti Seg.Convenzione e 10.115,47 inc.tecnici)
4.034,47 rimb. Altri Enti Seg.Convenzione e 18.762,61 inc.tecnici)

({tabella 2 applicabile solo fino al 2024)

(resti assunzionali applicabili fino al 2024)
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