
 

 

COMUNE DI PONTE NOSSA 

 

                                       PROVINCIA DI BERGAMO 

 

 

ORGANO DI REVISIONE 

 

OGGETTO: 

Verbale n. 2 del 02/02/2024 

 

Parere sul paragrafo 3.3 del Piao “Piano triennale 
dei fabbisogni di personale” 

 
 
 

Il giorno ventinove del mese di gennaio dell’anno 2024, viene richiesto il 
parere di cui sopra in relazione alla proposta di aggiornamento del 
paragrafo 3.3 del PIAO 2024-2026 da adottarsi in Giunta Comunale. 

 
PREMESSO 

- l’art. 6, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, n. 113, ha istituito il PIAO (Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione) il quale, nell'ottica della 
semplificazione, assorbe molti dei documenti di programmazione che 
finora le amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre 
annualmente come: fabbisogni del personale, lavoro agile, anticorruzione 
etc.;  
- il Decreto 8.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per la 
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle 
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 
luglio 2018; 

- l’art. 19 comma 8 della Legge 448/2001, il quale dispone che gli organi 
di revisione contabile degli enti locali accertino che i documenti di pro-
grammazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del 
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della 
L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale 
principio siano analiticamente motivate; 
 



 

 

- l’art. 91 D.Lgs. n.267/2000, gli organi di vertice delle amministrazioni 
locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di perso-
nale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, fina-
lizzata alla riduzione programmata delle spese del personale 
- l’art.1, comma 475, lett. e) della Legge n. 232/2016 dispone, in caso di 
mancato conseguimento del saldo non negativo, in termini di competenza, 
tra le entrate finali e spese finali, il divieto assoluto di effettuare assunzioni 
di personale a qualsiasi titolo e con qualunque tipologia contrattuale; 

VISTO 
- la sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026; 

 
CONSIDERATO CHE 

questo ente:  
- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio; 
- la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 
557, della l. 296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore medio 
del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma 557-quater 
della l. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.l. 90/2014;  
- il paragrafo 3.3 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione del 
Comune di Ponte Nossa è stato elaborato sulla base delle indicazioni del 
Decreto-legge del 30 giugno 2022; 
- effettua la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi 
dell’art.33, comma 2, del d.lgs.165/2001, con il Piano Integrato di Attività 
e Organizzazione (PIAO);  
- ha rispettato i termini per l'approvazione del bilancio di previsione 
2024/2026, del rendiconto 2022, e ha provveduto alla trasmissione di 
questi documenti alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche (D.L. 
113/2016);  

 
RILEVATO CHE 

- ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la 
ricognizione delle eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra 
richiamate; 
- rispetta il limite di cui all’ art. 1, comma 557 della L. 296/2006, così 
come dimostrato nelle tabella seguente; la spesa annua assestata prevista 
per ciascuna delle annualità del bilancio 2024-2026 (tenuto conto delle 
cessazioni e assunzioni previste nel presente Piano) è inferiore al limite 
massimo di € 535.219,31. Tale spesa è così dettagliata: 
 

ASSESTATO DI COMPETENZA 2024 2025 2026 
Macroaggregato 1.01*   420.547,31   398.761,00   398.761,00 

C. F. U1.03.02.12.001                    -                       -                       -    
                   
-   

C. F. U1.03.02.12.002                    -                       -                       -                       



 

 

-  
C. F. U1.03.02.12.003                    -                       -                       -    
C. F. U1.03.02.12.999                    -                       -                       -    
Spese per convenzioni - Solo quella del segretario * 15.500,00 31.000,00 31.000,00 
Rimborsi per convenzioni * non vanno inserite                    -                       -                       -    
TOTALE 436.047,31 429.761,00 429.761,00 

 *anno 2024 compreso lo stanziamento del salario accessorio 2023 finanziato 
con FPV di € 33.016,31 
- dalla documentazione esaminata e dalle verifiche svolte dall’Organo di 
Revisione emerge che il bilancio 2024/2026 conserva l’equilibrio 
pluriennale ed è mantenuto, il rispetto dei vincoli di finanza pubblica di cui 
alla legge n.145/2018; 

ASSEVERA 
Il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2024/2026 del 
Comune di Ponte Nossa.  

ESPRIME 
 

Parere favorevole circa il parragrafo 3.3 del PIAO 2024-2026. 
        
        
 
              
                           Il Revisore Unico 
Lì   02/02/2024           
             Dott.ssa Monica Lorini 


