
CITTÀ DI VERBANIA
PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 273

DEL 22/07/2024

Oggetto: COSTITUZIONE  DELL’UFFICIO  DI  GABINETTO  DEL 
SINDACO  E  INTEGRAZIONE  DEL  PIAO  2024  –  2026 
SEZIONE  3.3  PIANO  TRIENNALE  FABBISOGNO  DI 
PERSONALE

L’anno duemilaventiquattro, addì ventidue del mese di  luglio alle ore 11:00 nella 
Residenza Municipale, si è riunita la Giunta Comunale.

All’inizio della discussione dell’argomento, risultano presenti e assenti:

ALBERTELLA GIANDOMENICO                   Sindaco             Presente   
BOROLI SILVANO                                  Vice Sindaco        Presente   
CAPRA DANIELE                                   Assessore            Presente   
GULISANO MONICA                               Assessore            Presente   
MANZINI MASSIMO                               Assessore            Presente   
MARANGIO ANNA RITA                           Assessore            Presente   
PARETTI LUCIANO                                 Assessore            Presente   
SARTORI LIALA                                    Assessore            Presente   
TACCHINI MATTIA                                Assessore            Presente   
ZUCCO KATIUSCIA                                Assessore            Presente   

totale presenti   10    totale assenti   0

Assiste alla seduta il Segretario reggente del Comune  BOGGI GIOVANNI.

Il  Sig.   ALBERTELLA GIANDOMENICO nella  sua  qualità  di  Sindaco assume la 
presidenza e, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.
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Oggetto: COSTITUZIONE  DELL’UFFICIO  DI  GABINETTO  DEL 
SINDACO  E  INTEGRAZIONE  DEL  PIAO  2024  –  2026 
SEZIONE  3.3  PIANO  TRIENNALE  FABBISOGNO  DI 
PERSONALE

LA GIUNTA 

Su proposta dell’Assessore al Personale;

Visto:

-  l’art.  90 del D.  lgs  267/2000 che disciplina la costituzione degli  uffici  di 
supporto agli organi istituzionali prevedendo:

•che possono essere istituiti uffici alla diretta dipendenza del Sindaco, della 
Giunta e degli Assessori qualora il regolamento sull’ordinamento degli uffici 
e dei servizi ne preveda l’istituzione;
•che tali  uffici  possono essere  costituiti  da dipendenti  dell’Ente ovvero, 
salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori 
assunti con contratti a tempo determinato di durata non superiore a quella 
del mandato elettivo del Sindaco che li ha nominati;
•che le funzioni attribuite sono di supporto all’ Organo di Direzione Politica 
cui afferiscono nell’esercizio delle funzioni proprie di quest’ultimo, ovvero 
quelle di indirizzo e di controllo;

-  l‘art.  7  “Uffici  di  supporto  agli  organi  di  direzione  politica”   del  vigente 
regolamento  sull’Ordinamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi  che  prevede  la 
costituzione con provvedimento della Giunta degli uffici di supporto agli organi 
politici tra i quali, l’ufficio di Gabinetto del Sindaco;

Atteso che il personale degli uffici costituiti a norma dell’art. 90 è individuato, 
in relazione al carattere fiduciario dell’ incarico, dal Sindaco;

Appurato che gli uffici di cui trattasi possono solo ed esclusivamente collaborare 
con gli organi politici nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo loro 
attribuite dalla legge ed agli stessi non può essere attribuita alcuna competenza 
gestionale;

Preso atto che in data 25 giugno 2024 è stato proclamato Sindaco di questo 
Comune l’arch. Giandomenico Albertella all’esito del ballottaggio che si è tenuto il 
24.06.2024;

Considerato che per la realizzazione degli obiettivi di questa amministrazione si 
rende  necessario  istituire  l’ufficio  di  Gabinetto  del  Sindaco  di  sostegno 
all’esercizio  delle  funzioni  di  indirizzo  e  controllo  dell’organo  politico,  che 
comportano  lo  svolgimento  di  attività  complesse  e  particolari  che  richiedono 
necessariamente un valido supporto professionale;

Dato atto che si rappresenta l’esigenza di disporre di personale di fiducia per le 
mansioni suddette e ritenuto pertanto di procedere all’individuazione della figura 
professionale da inserire nell’ Ufficio di Gabinetto e precisamente:

– n. 1 funzionario con elevata qualificazione, (ex Cat. “D”), con contratto di lavoro 
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subordinato a tempo determinato e pieno fino alla conclusione del mandato del 
Sindaco che svolga attività di supporto al Sindaco nell’espletamento del suo ruolo 
istituzionale,  coadiuvandolo  nelle  sue  funzioni  di  indirizzo  e  controllo  e  di 
gestione  di  rapporti  e  collaborazioni,  nonché  nelle  relazioni  con  la  struttura 
interna e con gli enti esterni al Comune, a titolo esemplificativo e non esaustivo 
dovrà occuparsi di:

- rapporti con gli enti sovraterritoriali
- gestione del cerimoniale e degli eventi istituzionali
- supporto comunicazione organi istituzionali
- impostare progetti, piani e programmi del Sindaco, relazioni, studi e ricerche
- gestire l’agenda degli appuntamenti e assistenza sulla corrispondenza
- organizzare incontri, convegni  inaugurazioni
- gestione amministrativa/contabile dell’ufficio gabinetto del Sindaco
-  ogni  altra  attività  che  il  Sindaco  o  gli  assessori  ritengano  utile  per 
l’espletamento del proprio mandato.

Rilevato  il carattere altamente fiduciario delle funzioni da svolgere, all’interno 
dell’ufficio  di  gabinetto  ed  insieme  la  derivante  responsabilità  e  necessaria 
disponibilità richiesta allo stesso;

Dato atto che con delibera di giunta comunale n.  129 del 22.03.2024 è stato 
approvato il Piano Integrato di attività e organizzazione  - PIAO 2024-2026 e che 
nello stesso era previsto che “si ricorrerà alle assunzioni a tempo determinato per 
sopperire  a  bisogni  temporanei  ed  eccezionali  dei  servizi,  dando  indirizzo  al 
dirigente del servizio – Personale – Organizzazione di valutare la necessità e di 
procedere con i conseguenti atti nel rispetto della normativa vigente in materia 
di lavoro flessibile; 

Tenuto  conto  che  come  già  ampiamente  sopra  descritto  è  esigenza  di  questa 
amministrazione assumere n. 1 funzionario con elevata qualificazione  a tempo 
pieno e determinato per lo svolgimento delle funzioni dell’ufficio di Gabinetto 
del Sindaco si ritiene quindi necessario aggiornare il PIAO 2024-2026 sezione 3.3 
“Piano triennale fabbisogno di personale” per prevedere l’assunzione sopra indicata 
e di prendere atto che tale assunzione rientra nel limite di spesa del personale 
del lavoro flessibile di cui all’art.  9 comma 28 del D.L. 78/2010 e rispetta il 
vincolo  di  spesa  del  personale  (si  allega  il  prospetto  riepilogativo  del  lavoro 
flessibile anno 2024);

Visto il parere favorevole dell’Organo di Revisione come da Verbale n.91_21-24 del 
22 luglio 2024; 

Visto  il  T.U.  delle  Leggi  sull’Ordinamento  degli  EE.  Ll,  approvato  con  d.  Lgs. 
267/2000;

Visto il d. Lgs. 165/2001;

Ravvisata quinsi la necessità  di procedure all’istituzione dell’ufficio di Gabinetto 
del Sindaco, come innanzi precisato ed alle conseguenti procedure;

Acquisiti  i  pareri  di  regolarità  tecnica  e  contabile,  allegati  alla  presente  per 
formarne parte integrante e sostanziale, ai sensi dell’art. 49 tuel;

Delibera
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Per tutte le motivazioni espresse in premessa e in narrativa, che qui si intendono 
integralmente richiamate:

1- Di costituire l’Ufficio di Gabinetto del Sindaco ai sensi dell’art. 90 del D.lgs. 
267/2000 e del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, da 
porre alle dirette dipendenze del Sindaco e che sia di supporto allo stesso e alla 
Giunta per l’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo dell’organo politico 
come meglio descritte in premessa;

2- Di incaricare il dirigente del Sevizio Personale-organizzazione della redazione, 
approvazione  e  pubblicazione  dell’  avviso  pubblico  per  l’assunzione  di  n.  1 
funzionario con elevata qualificazione a tempo determinato e pieno da assegnare 
all’ufficio di Gabinetto del sindaco ai sensi dell’art. 90 del d. lgs. n. 267/2000;

5 - di prendere atto che con l’assunzione in questione viene rispettato il limite di 
spesa del lavoro flessibile e il vincolo di spesa del personale e che la copertura 
finanziaria è prevista al capitolo 400/100. 400/200, 4010/6.

Di  dichiarare la  presente  deliberazione,  con  successiva  ed  unanime  votazione, 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134, comma 4, del T.U.E.L.

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni.
Il documento originale è conservato in formato elettronico su banca dati del Comune di Verbania.

4 di 6

www.comune.verbania.it
istituzionale.verbania@legalmail.it

Piazza Garibaldi, 15 - 28922 - Verbania - tel. 0323 542 1



Letto approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE
 ALBERTELLA GIANDOMENICO

IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE 
 BOGGI GIOVANNI
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PARERI ESPRESSI SULL'ATTO

Proposta n° 351 del 19/07/2024
Deliberazione n° 273 del 22/07/2024

Parere di regolarità tecnica ai sensi dell'art. 49 e dell'art.147 bis del Decreto 
Legislativo del 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.: 
Il responsabile dell'area Dipartimento: 2° DIPARTIMENTO RISORSE,RIZZATO 
RAFFAELLA, ha espresso, sul presente atto, parere FAVOREVOLE in data 
19/07/2024

Parere di regolarità contabile ai sensi dell'art. 49 e dell'art.147 bis del Decreto 
Legislativo del 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.: 
Il responsabile dell'area Ufficio: BILANCIO E CONTABILITA',RIZZATO RAFFAELLA, 
ha espresso, sul presente atto, parere FAVOREVOLE in data 19/07/2024
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Lavoro Flessibile - Program 2024-2026 - art 90 Tuel

Pagina 1

Programmazione Lavoro Flessibile anno 2024

LIMITE SPESA LAVORO FLESSIBILE 100% SPESA SOSTENUTA ANNO 2009 226.837,19
 (ART. 9 comma 28 del D.L. n.  78/2010)

SETTORE AREA PROFILO PROFESSIONALE
DURATA

TIPOLOGIA SPESA PREVISTA MOTIVAZIONE/NOTE
INIZIO FINE

Istruttori ex cat. C1 Istruttore Amministrativo 01/04/2024 31/12/2024 Tempo pieno                26.991,66 Sostituzione maternità

POLITICHE SOCIALI 17/04/2024 31/12/2024                16.287,58 

ASILI NIDO Educatore asili nido 01/09/2024 31/12/2024 Tempo pieno                14.657,65 Sostituzione maternità

BIBLIOTECA Istruttori ex cat. C1 Istruttore Amministrativo 01/07/2024 31/12/2024                12.594,85 Internalizzazione servizio

URBANISTICA 26/06/2024 25/12/2024                21.986,47 

01/09/2024 31/12/2024 Tempo pieno                11.726,12 

SUAP Istruttori ex cat. C1 Istruttore Tecnico – Geometra 01/08/2024 31/12/2024 Tempo pieno                20.000,00 Lavoro Interinale

01/01/0203 09/05/2023 Part-time 69,44% 6.205,86

01/06/2023 31/12/2023 Part-time 69,44% 6.748,59

01/01/0023 30/04/2023 Part-time 69,44% 506,70 Quota a carico del Comune

01/05/0204 31/12/2024 Part-time 69,44% 0,00 Quota a carico del Comune

SERVIZI DIVERSI TIROCINI 20.000,00

UNITA’ DI PROGETTO Dirigente 01/01/2024 31/05/2024 Tempo pieno 35.158,83

TOTALE 192.864,30

RESIDUO RISPETTO AL LIMITE DI SPESA 33.972,89

ESCLUSI DAL LIMITE DI SPESA DEL LAVORO FLESSIBILE

SETTORE AREA PROFILO PROFESSIONALE
DURATA

TIPOLOGIA SPESA PREVISTA MOTIVAZIONE/NOTE
INIZIO FINE

Istruttori ex cat. C1 Istruttore Tecnico – Informatico 22/04/2024 31/12/2024 Tempo pieno                25.642,08 

LAVORI PUBBLICI – PNRR Istruttori ex cat. C1 Istruttore Tecnico – Geometra 13/05/2024 31/12/2024 Tempo pieno                22.942,91 

01/01/0023 30/04/2023 Part-time 69,44% 7.484,90

01/05/0204 31/12/2024 Part-time 69,44% 20.891,25

Totale 76.961,14

Verbania, 17 luglio 2024

UFFICIO UNICO ENTRATE – 
TRIBUTI

Funzionari di Elevata 
Qualificazione ex cat. 
D1

Funzionario di Elevata 
Qualificazione – Coordinatore 
pedagogico

Part-time 20 ore 
settimanali 
(55,56%)

Finanziato con Fondo sviluppo 
servizi sociali

Funzionari di Elevata 
Qualificazione ex cat. 
D1

Part-time 24 ore 
settimanali 
(55,56%)

Funzionari di Elevata 
Qualificazione ex cat. 
D1

Funzionario di Elevata 
Qualificazione – architetto

Part-time 18 ore 
settimanali (50%)

UFFICIO DI GABINETTO  del 
SINDACO

Funzionari di Elevata 
Qualificazione ex cat. 
D1

Funzionario di Elevata 
Qualificazione – 

Art. 90 Tuel – Contratto fino 
alla scadenza del mandato del 

sindaco

CANTIERI DI LAVORO 2023 per 
OVER 58

Operatori esperti ex 
cat. B1

N. 3 EsecutorI Tecnici e n. 3 
Amministrativi

Quota a carico del Comune 
(l’indennità viene pagata 
dall’INPS)

CANTIERI DI LAVORO 2024 per 
OVER 58

Operatori esperti ex 
cat. B1

N. 3 EsecutorI Tecnici e n. 3 
Amministrativi

Quota a carico del Comune 
(l’indennità viene pagata 
dall’INPS)

CANTIERI DI LAVORO 2023 per 
DISOCCUPATI 

Operatori esperti ex 
cat. B1

N. 3 EsecutorI Tecnici e n. 3 
Amministrativi

CANTIERI DI LAVORO 2024 per 
DISOCCUPATI 

Operatori esperti ex 
cat. B1

N. 3 EsecutorI Tecnici e n. 3 
Amministrativi

Dirigente – art. 110 c. 
2 Tuel

UNITA’ DI PROGETTO 
TRANSIZIONE DIGITALE

Personale per progetti PNRR 
digitalizzazione PA – contratto 

triennale fino al 31/12/2026

Personale per progetti PNRR 
LLPP 

CANTIERI DI LAVORO 2023 per 
DISOCCUPATI 

Operatori esperti ex 
cat. B1

N. 3 EsecutorI Tecnici e n. 3 
Amministrativi

Quota finanziata da Fondi UE 
– Regione Piemonte

CANTIERI DI LAVORO 2024 per 
DISOCCUPATI 

Operatori esperti ex 
cat. B1

N. 3 EsecutorI Tecnici e n. 3 
Amministrativi

Quota finanziata da Fondi UE 
– Regione Piemonte


