VERBALE DELLA SEDUTA DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA
DEL COMUNE DI BONDENO

Del 27 Febbraio 2025 — ore 09:30

L'anno 2025 addi 27 del mese di Febbraio alle ore 09:30, presso la Residenza Municipale del
Comune di Bondeno si & tenuta la riunione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita
e valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni nominato con
determinazione n. 879 del 30/08/2024.

Sono presenti

- per i componenti designati dal’Amministrazione:
Dott.ssa Erika Chillemi - Componente TITOLARE - Presidente
Ing. Stefano Banzi - Componente TITOLARE

- per i componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali
CGIL-FP -Sig.ra Chiara D’Apice - Componente TITOLARE
UIL FPL - Sig. Davide Covi - Componente TITOLARE

Il presente verbale é redatto dalla Dott.ssa Elena Reggiani in qualitd di Funzionario dell’Ufficio
Personale.

Alle ore 09:30 si apre la seduta.

Allordine del giorno, come convocazione inviata via e-mail dal Presidente del CUG in data
25/02/2025, sono previsti i seguenti argomenti:

1) Esame dello schema di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025 — 2027 del
Comune di Bondeno, in corso di approvazione;
2) varie ed eventuali

In apertura della seduta la Dott.ssa Elena Reggiani ricorda ai componenti presenti che:

— con DGC n. 179 del 03/10/2024 & stato approvato il Regolamento per la disciplina delle
modalita di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di cui lavora e contro le discriminazioni del Comune di
Bondeno;

— dati i soggetti designati dal’Ente e dalle Organizzazioni Sindacali e presenti la seduta
odierna si considera valida in quanto rispetta il requisito della nomina previsto dalla
Direttiva Ministeriale del 04/03/2011 e dall'art. 5 del succitato Regolamento;

La Dott.ssa Elena Reggiani procede poi alla trattazione dei punti iscritti all'o.d.g. della presente
seduta:

Punto 1) all’ordine del giorno: Esame dello schema di_Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025 — 2027 del Comune di Bondeno, in corso di approvazione

La Dott.ssa Elena Reggiani rende noto ai presenti che rispetto alla documentazione inviata in
allegato alla convocazione per la seduta odierna si sono rese necessarie alcune modifiche alla
bozza di PIAO 2025 - 2027. Dette modifiche si sostanziano principalmente: nella nuova istituzione
di un servizio presso il Settore Tecnico — Area Lavori Pubbiici, denominato: Servizio Demanio ed
Edilizia Pubblica e nella modifica di denominazione di un altro servizio, sempre afferente al
Settore Tecnico - Area Lavori Pubblici: il Servizio Patrimonio viene rinominato in Servizio
Patrimonio e Impianti. Dette modifiche impattano su varie altre parti descrittive della struttura
organizzativa dell'ente e del Piano triennale dei fabbisogni di personale, laddove si prevede la
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modalita di copertura del nuovo Servizio Demanio ed Edilizia Pubblica, lasciato in sospeso al
momento dell’invio della convocazione.
Il Presidente ricorda che la Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del
26/06/2019 recante: “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati
Unici di Garanzia nelle amministrazioni Pubbliche”, riserva ai CUG la funzione consultiva. Detta
funzione si svolge in un’azione di prevenzione delle potenziali situazioni di discriminazione nei
seguenti ambiti:

- progetti di riorganizzazione dell'amministrazione di appartenenza;

- sui piani di formazione del personale;

- sulle forme di flessibilita lavorativa;

- sugli interventi di conciliazione;

- sui criteri di valutazione del personale
attraverso il rilascio di pareri da parte dei CUG.

Il CUG ritiene pertanto la richiesta di parere inerente lo schema di Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025 — 2027 del Comune di Bondeno, opportuna e rientrante tra i compiti
istituzionali del medesimo Comitato.

Il CUG, esaminato dunque nel dettaglio lo schema di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2025 - 2027 del Comune di Bondeno cosi come da ultimo aggiornato ed in corso di approvazione
con particolare riferimento agli ambiti di analisi riservati ai CUG sopra indicati, ritiene il documento
nel suo complesso meritevole di approvazione nella stesura cosi come proposta, non individuando
aspetti o elementi che pregiudichino il benessere organizzativo e rilevando nel contempo
'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all'eta,
all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua e
ritenendo adeguate le misure di conciliazione vita — lavoro indicatevi dall’Amministrazione.

Il documento risulta altresi coerente con il Piano delle Azioni Positive 2025 — 2027 approvato dal
CUG in data 16/01/2025 ed inserito nello schema di PIAO allinterno della Sottosezione di
programmazione 2.2 — performance per essere approvato definitivamente dall’ Amministrazione.

Null' altro da aggiungere per quanto concerne il documento in esame, il CUG dispone che il
presente verbale venga tempestivamente trasmesso all’'Ufficio Personale, in esito al competente
esame svolto sul punto n. 1 all'o.d.g, rilasciando a tal fine sul medesimo documento, per quanto
su esposto parere favorevole all’approvazione. Il CUG richiede inoltre che I'Ufficio Personale
trasmetta a tutti i componenti del CUG, in allegato al presente verbale, lo schema di PIAO 2025 —
2027, aggiornato con le modifiche su esposte in quanto oggetto dellesame effettuato in data
odierna.

Non risultano ulteriori argomenti da porre all'attenzione del CUG nella seduta odierna.

Alle ore 10:05 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto )
Per i componenti designati dall Amministrazione: % w ¢
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Per i componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali: ="
CGIL-FP -Sig.ra Chiara D’Apice - Componente TITOLARE ( %‘%ggﬂg Zj{ ” 1y
UIL FPL - Sig. Davide Covi - Componente TITOLARE ___ / A

Il Segretario verbalizzante — Dott.ssa Elena Reggiani




