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ANAGRAFICA ENTE
COMUNE DI POGGIORSINI

CodiceFiscale: 00822970729
Rappresentante legale: Picerno Pietro
Indirizzo: Piazza Aldo Moro
Pec: poggiorsini@pec.it
Sito web: www.comune.poggiorsini.ba.it
Numero abitanti: 1271

Numero dipendenti: 5

RIFERIMENTI RPCT

Nome e Coghome Floriana Gallucci
Ruolo svolto dal RPCT all'interno dell'Ente Segretario generale
Atto di nomina 09/04/2024

OBIETTIVI STRATEGICI

Obiettivi strategici selezionati dall'Ente:

e Rafforzamento dell'analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla %estione dei fondi europei e del PNRR
obiettivo specificato: AZIONE N. 1 : IMPLEMENTAZIONE DEL SITO ISTITUZIONALE DEL COMUNE CON SEZIONE DEDICATA ALLA PUBBLICAZIONE DI DATI E

INFORMAZIONI RELATIVI A PROCEDURE CHE UTILIZZANO FONDI PNRR INDICATORE: CREAZIONE NEL SITO ISTITUZIONALE, IN A.T., SEZIONE
BANDI DI GARA E CONTRATTI, DELLA SEZIONE “ ATTUAZIONE MISURE PNRR” TEMPI DI ATTUAZIONE: 31.12.2025

* Incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni, per i so%getti sia interni che esterni
obiettivo specificato: AZIONE N. 1: ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA DELLA TRASPARENZA INDICATORE: N. 1 GIORNATA PREVISTA/N. 1 GIORNATA SVOLTA

TEMPI DI ATTUAZIONE: 31.12.2025 AZIONE N. 2: ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA DELLA LEGALITA’ INDICATORE: N. 1 GIORNATA
PREVISTA/N. 1 GIORNATA SVOLTA TEMPI DI ATTUAZIONE: 31.12.2025

e Informatizzazione dei flussi ﬁer alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione 'Amministrazione Trasparente'
obiettivo specificato: AZIONE N. 1: IMPLEMENTAZIONE DEL SOFTWARE IN USO CON FUNZIONE CHE CONSENTA LA PUBBLICAZIONE AUTOMATIZZATA DEI

DATI E DELLE INFORMAZIONI PER CUI SONO PREVISTE SANZIONI SPECIFICHE Al SENSI DELLART. 47 DLGS N. 33/13 INDICATORE: N.
1 IMPLEMENTAZIONE SOFTWARE GESTIONALE PREVISTA/ N. 1 IMPLEMENTAZIONE SOFTWARE GESTIONALE REALIZZATA TEMPI DI
ATTUAZIONE: 31.12.2025
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* Incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle regole di comportamento per il personale del comune
obiettivo specificato: AZIONE N. 1 ORGANIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI IN TEMA DI ANTICORRUZIONE, ETICA E INTEGRITA’ RIVOLTI A TUTTO IL PERSONALE

DELUENTE INDICATORE: N. CORSI DI FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE E INTEGRITA’ SVOLTI DURANTE ANNO 2025 > N. CORSI DI
FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE E INTEGRITA’ SVOLTI DURANTE ANNO 2024 TEMPI DI ATTUAZIONE: 31.12.2025

* Revisione e mi_%lioramento della regolamentazione interna (a8artire dal codice di comportamento e dalla gestione dei conflitti di interesse
obiettivo specificato: AZIONE N. 1:AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'UTILIZZO DEI SOCIAL

INDICATORE: N. 1 AGGIORNAMENTO PREVISTO/N. 1 AFGGIORNAMENTO EFFETTUATO TEMPI DI ATTUAZIONE: 31.12.2025 AZIONE N.
2: ADOZIONE DEL CODICE ETICO DEL COMUNE INDICATORE: N. 1 CODICE PREVISTO/N. 1 CODICE ADOTTATO TEMPI DI ATTUAZIONE:
31.12.2025 AZIONE N. 3: ADOZIONE DI REGOLAMENTO INTERNO SULLA GESTIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSE INDICATORE: N. 1
REGOLAMENTO PREVISTO/N. 1 REGOLAMENTO ADOTTATO TEMPI DI ATTUAZIONE: 31.12.2025

Nuovi Obiettivi:
* Promozione delle pari o%ortunité per l'accesso agli incarichi di vertice (Fras'aarenza ed imparzialita nei processi di valutazione
obiettivo specificato: AZIONE N. 1 AGGORNAMENTO DEL REGOLAMENTO INTERNO IN TEMA DI PROCEDURE CONCORSUALI/CONFERIMENTO DI INCARICHI
CON L'INSERIMENTO DI CLAUSOLE CHE FAVORISCANO LA PARITA’ DI GENERE IN ATTUAZIONE DEI PRINCIPI DI PARITA’ DI TRATTAMENTO,
NON DISCRIMINAZIONE, TRASPARENZA E PROPORZIONALITA” INDICATORE: N. 1 AGGIORNAMENTO PREVISTO/N. 1 AGGIORNAMENTO
EFFETTUATO TEMPI DI ATTUAZIONE: 31.12.2025

* Digitalizzazione dell’attivita di rilevazione e valutazione del rischio e di monitoregﬁio
obiettivo specificato: AZIONE N. 1. AVVIO DELLA PROCEDURA PER LACQUISIZIONE DI SOFTWARE PER LA GESTIONE INFORMATIZZATA DELLATTIVITA’ DI

RILEVAZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO E DI MONITORAGGIO INDICATORE: N. 1 AFFIDAMENTO APPALTO PREVISTO/N. 1 AFFIDAMENTO
APPALTO EFFETTUATO TEMPI DI ATTUAZIONE: 31.12.2025
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