delle misure relative agli uffici

Ufficio

misura

Azioni da intraprendere per I'attuazione della misura

Tipologia di misura

Fasi e tempi di attuazione

Indicatori di attuazione

Valore target

1. Attuazione misura mediante redazione atti di direttive e circolari adottate

Anticorruzione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio " ozion d) Regolamentazione  |2025/2027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
per prevenire il comportamento a rischio
Giunta ~Adozione di direttive generall interne 1. Attuazione misura mediante redazione di direttive generali interne d) Regolamentazione __|2025/2027 Atto di indirizzo 1
- Comunicazione del RUP all'uficio gare e alla struttura di auditing o preposta | = Attuazione misura mediante svolgimento attivita' i comunicazione del
Giunta 3 ! e BORE RUP all'ufficio gare e alla struttura di auditing o preposta all'approvazione del |a) Controllo 2025/2027 Atti organizzativi 100%
all'approvazione del progetto
progetto
1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di rilevazione
) - Dichiarazione da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo delle - Atuaz ! } -
Giunta azie =D s e dichiarazione da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo delle a) Controllo 2025/2027 Atti di controllo interno 100%
eventuali situazioni di conflitto di interessi e verifiche ! e - 4
eventuali situazioni di conflitto di interessi e verifiche
) o 1. Attuazione misura mediante redazione atti di direttive e circolari adottate -
Giunta - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione | 2025/2027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
per prevenire il comportamento a rischio
] ~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sul sistemi di 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di formazione su ) )
Giunta i e mist e " . d) Regolamentazione  2025/2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio procedure, istruzioni, e sui sistemi di gestione del rischio
] N - ) 1. Attuazione misura mediante redazione motivazioni che hanno indotto a S, ) )
Giunta - Motivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere alle procedure negoziate ! b) Trasparenza 2025/2027 Atti gestionali 100%
A.a ricorrere alle procedure negoziate
Giunta - Procedura operativa interna 1. Attuazione misura mediante redazione procedura operativa interna d) Regolamentazione | 2025/2027 Atto procedurale 1
1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di pubblicazione
Giunta - Pubblicazione nominativi OO.EE. consultati 8 B b) Trasparenza 2025/2027 Pubblicazioni 100%
nominativi OO.EE. consultati
~Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
; . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Giunta amministrativi € ne processi di attivita', mediante circolari o direttive inteme, |; iy 35i0ne misura mediante redazione circolar o direttive interne d) Regolamentazione  |2025/2027 ) s - 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; nei e nei processi
creazione di flussi informativi
] ] 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di controllo su attuazione
Giunta Controllisu attuazione del principio di rotazione uazione I E a) Controllo 2025/2027 100%
del principio di rotazione
Opere e Lavori pubblici ~Adozione di direttive generall interne 1. Attuazione misura mediante redazione di direttive generali interne d) Regolamentazione __|2025/2027 Atto di indirizzo 1
Comunicaione del RUP alfufficio gare e alla struttura di auditing o preposta | - AtU3Zione misura mediante svolgimento atcivita'di comunicazione del
Opere e Lavori pubblici 3 & 80 prep RUP all'ufficio gare e alla struttura di auditing o preposta all'approvazione del |a) Controllo 2025/2027 Atti organizzativi 100%
all'approvazione del progetto
progetto
1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di ilevazione
. - Dichiarazione da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo delle . N -
Opere e Lavori pubblici oz = G SIECEI dichiarazione da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo delle a) Controllo 2025/2027 Atti di controllo interno 100%
eventuali situazioni di conflitto di interessi e verifiche e : 4
eventuali situazioni di conflitto di interessi e verifiche
) - ) 1. Attuazione misura mediante redazione atti di direttive e circolari adottate ) : .
Opere e Lavori pubblici - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio " ozion d) Regolamentazione  |2025/2027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
per prevenire il comportamento a rischio
: ~Formazione su procedure, istruzion, documentazione e sui sistemi di 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di formazione su )
Opere e Lavori pubblici L e misura 2 " ‘L d) Regolamentazione  2025/2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio procedure, struzioni, e sui sistemi di gestione del rischio
_ ) 1. Attuazione misura mediante redazione motivazioni che hanno indotto a . N
Opere e Lavori pubblici - Motivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere alle procedure negoziate ! b) Trasparenza 2025/2027 Atti gestionali 100%
A.a ricorrere alle procedure negoziate
Opere e Lavori pubblici ~Procedura operativa interna 1. Attuazione misura mediante redazione procedura operativa interna d) Regolamentazione __|2025/2027 Atto procedurale 1
1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di pubblicazione
Opere e Lavori pubblici - Pubblicazione nominativi OO.EE. consultati 8 g b) Trasparenza 2025/2027 Pubblicazioni 100%
nominativi 00.EE. consultati
E ione dell'esercizio della el
mministrativi e n ', mediante circolari o direttive intern Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Opere e Lavori pubblici amministrativi € nef processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, | s(y,1q7ione misura mediante redazione circolari o dirttive interne d) Regolamentazione  |2025/2027 } g 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; nei e nei processi
creatione di flussi informativi
: ’ A 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di controllo su attuazione .
Opere e Lavori pubblici Controlli su attuazione del principio di rotazione wazione ¥ g a) Controllo 2025/2027 Atti di controllo interno 100%
del principio di rotazione
Processi trasversali - Adozione di direttive generali interne 1. Attuazione misura mediante redazione di direttive generali interne d) Regolamentazione __|2025/2027 Atto di indirizzo 1
Comunicasione del RUP allufficio gare e alla struttura di auditing o preposta. | - AtU3Zione misura mediante svolgimento atcivita'di comunicazione del
Processi trasversali ’ & 8.0 prep RUP all'ufficio gare e alla struttura di auditing o preposta all'approvazione del |a) Controllo 2025/2027 Atti organizzativi 100%
all'approvazione del progetto
progetto
1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di rilevazione
- Dichiarazione da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo delle  Attuaz ! : -
Processi trasversali oz = & IECE dichiarazione da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo delle a) Controllo 2025/2027 Atti di controllo interno 100%
eventuali situazioni di conflitto di interessi e verifiche e : S
eventuali situazioni di conflitto di interessi e verifiche
- o 1. Attuazione misura mediante redazione atti di direttive e circolari adottate ) : -
Processi trasversali - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio " ozion d) Regolamentazione  |2025/2027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
per prevenire il comportamento a rischio
~Formazione su procedure, istruzion, documentazione e sui sistemi di 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di formazione su -
Processi trasversali S e misura = " ‘L d) Regolamentazione  2025/2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio procedure, istruzioni, e sui sistemi di gestione del rischio
, ) 1. Attuazione misura mediante redazione motivazioni che hanno indotto a S, N Utilizzare il modello sul 100% delle procedure
Processi trasversali - Motivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere alle procedure negoziate ! b) Trasparenza 2025/2027 Atti gestionali o
A.a ricorrere alle procedure negoziate
Processi trasversali - Procedura operativa interna 1. Attuazione misura mediante redazione procedura operativa interna d) Regolamentazione | 2025/2027 Atto procedurale 1
o T ! 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di pubblicazione - Verifica affidamenti previsti nel piano triennale sulla base di linee guida
Processi trasversali - Pubblicazione nominativi OO.EE. consultati tuazio " = B b) Trasparenza 2025/2027 Pubblicazioni P P 8
nominativi OO.EE. consultati
- dell'esercizio della nei
inistrativi i ita, ircolari o direttive i : ’ ) . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Processi trasversali amministrativi € nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, |1 st 25ione misura mediante redazione circolari o direttive interne d) Regolamentazione  |2025/2027 ne d circola GRS . 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; nei e nei processi
creazione di flussi informativi
o 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di controllo su attuazione .
Processi trasversali Controlli su attuazione del principio di rotazione uazione i & a) Controllo 2025/2027 Atti di controllo interno 100%
del principio di rotazione
Serviziinformativi territoriali  transizione digitale - Adozione di direttive generali interne 1. Attuazione misura mediante redazione di direttive generali interne d) Regolamentazione | 2025/2027 Atto di indirizzo 1
- Comunicazione del RUP all'uficio gare e alla struttura di auditing o preposta | = Attuazione misura mediante svolgimento attivita' i comunicazione del
Servizi informativi territoriali e transizione digitale 3 . E B RUP all'ufficio gare e alla struttura di auditing o preposta all'approvazione del  |a) Controllo 2025/2027 Atti organizzativi 100%
all'approvazione del progetto
progetto
1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di rilevazione
- Dichiarazione da parte el soggetto titolare del potere sostitutivo delle - Atz ! ‘
Servizi informativi territoriali e transizione digitale P 8 1 dichiarazione da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo delle a) Controllo 2025/2027 Atti di controllo interno 100%
eventuali ituazioni di conflitto di interessi e verifiche
eventuali situazioni di conflitto di interessi e verifiche
1. Attuazione misura mediante redazione atti di direttive e circolari adottate
Servizi informativi territoriali  transizione digitale - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio e S d) Regolamentazione  |2025/2027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
~Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sul sistemi di 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di formazione su
Servizi informativi territoriali  transizione digitale G 8 d) Regolamentazione  |2025/2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio procedure, istruzion, e sui sistemi di gestione del rischio
1. Attuazione misura mediante redazione motivazioni che hanno indotto a .
Servizi informativi territoriali e transizione digitale - Motivazioni che hanno indotto I S.A. a ricorrere alle procedure negoziate b) Trasparenza 2025/2027 Atti gestionali 100%
A.a ricorrere alle procedure negoziate
Serviziinformativi territoriali e transizione digitale - Procedura operativa interna 1. Attuazione misura mediante redazione procedura operativa interna d) 2025/2027 Atto procedurale 1
- " - - ] - R ! 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di pubblicazione )
Servizi informativi territoriali e transizione digitale - Pubblicazione nominativi OO.EE. consultati tuazio IESES g b) Trasparenza 2025/2027 Pubblicazioni 100%
nominativi 0O.EE. consultati
E dellesercizio della nei
- » - ) ; inistrativi i ita!, ircolari o direttive i ; ) ) . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizi informativi territoriali e transizione digitale amministrativi e nel processi di ativita', mediante circolari o direttive intee, |1 s,5i0ne misura mediante redazione circolari o direttive interne d) Regolamentazione  |2025/2027 ne d' circola BRI 1
inmodo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; nei e nei processi
creazione di flussi informativi
1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di controllo su attuazione
Servizi informativi territoriali  transizione digitale Controlli su attuazione del principio di rotazione 8 a) Controllo 2025/2027 Atti di controllo interno 100%
del principio di rotazione
Servizio Segreteria generale, personale e protocollo. - Adozione di direttive generali interne 1. Attuazione misura mediante redazione di direttive generali interne d) 2025/2027 Atto di indirizzo 1




- Comunicazione del RUP all'ufficio gare e alla struttura di auditing o preposta

1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di comunicazione del

Servizio Segreteria generale, personale e protocollo 3 RUP all uficio gare e alla struttura di auditing o preposta all'approvazione del |a) Controllo 2025/2027 Atti organizzativi 100%
all'approvazione del progetto
progetto
- Dichiarazione da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo delle 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita'di rlevatione
Servizio Segreteria generale, personale e protocollo o 2 G IECEI dichiarazione da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo delle a) Controllo 2025/2027 Atti di controllo interno 100%
eventuali situazioni di confitto di interessi e verifiche sglids - sl
eventuali situazioni di conflitto di interessi e verifiche
- ) - ’ 1. Attuazione misura mediante redazione atti di direttive e circolari adottate ) ’ .
Servizio Segreteria generale, personale e protocollo - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio ool e d) Regolamentazione  |2025/2027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- ) ~Formazione su procedure, istruzion, documentazione e sui sistemi di 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di formazione su !
Servizio Segreteria generale, personale e protocollo i 1€ misura 2 " ‘L d) Regolamentazione  [2025/2027 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio procedure, istruzioni, e sui sistemi di gestione del rischio
- ] T ; 1. Attuazione misura mediante redazione motivazioni che hanno indottola 5. N
Servizio Segreteria generale, personale e protocollo - Motivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere alle procedure negoziate ! b) Trasparenza 2025/2027 Atti gestionali 100%
A.a ricorrere alle procedure negoziate
Servizio Segreteria generale, personale e protocollo Procedura operativa interna 1. Attuazione misura mediante redazione procedura operativa interna d) Regolamentazione __|2025/2027 Atto procedurale 1
1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di pubblicazione
Servizio Segreteria generale, personale e protocollo - Pubblicazione nominativi OO.EE. consultati el P b) Trasparenza 2025/2027 Pubblicazioni 100%
nominativi OO.EE. consultati
- dell'esercizio della el
. ; : Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizio Segreteria generale, personale e protocollo amministrativi € nei processi di attivita', mediante circolari o direttive intere, | aty,35ione misura mediante redazione circolari o direttive interne d) Regolamentazione  |2025/2027 < SHSCl ° 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; nei e nei processi
creazione di flussi informativi
- ] ) 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di controllo su attuazione .
Servizio Segreteria generale, personale e protocollo Controllisu attuazione del principio di rotazione uazione a) Controllo 2025/2027 Atti di controllo interno 100%
del principio di rotazione
- ) - - ) 1. Attuazione misura mediante redazione atti di direttive e circolari adottate ) ) .
Servizio tariffa e piani economici - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio Termial e d) Regolamentazione  |2025/2027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Struttura organizzativa stabile (SOS) per la gestione degl affidament’ di lavori, o . . ] A . —
convizie 'orfwe EEpzrlas 8 - Adozione di direttive generali interne 1. Attuazione misura mediante redazione di direttive generali interne d) Regolamentazione  |2025/2027 Atto di indirizzo 1
SrmETEEE RS ) e B s e e, |-G M A e el S m e G Ao pEEa || At EBE e (L R S e i (e A
I I FEEE 8 d . & e RUP all'ufficio gare e alla struttura di auditing o preposta all'approvazione del  |a) Controllo 2025/2027 Atti organizzativi 100%
servizi e forniture all'approvazione del progetto
progetto
; ] ; ] A S 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di ilevazione
Struttura organizzativa stabile (SOS) per Ia gestione degli affidamenti di lavori, |- Dichiarazione da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo delle - Attuazi ’
8 : (EeR)E=rbE el g . P ggetto ti P : dichiarazione da parte del soggetto titolare del potere sostitutivo delle a) Controllo 2025/2027 Atti di controllo interno 100%
servizi e forniture eventuali situazioni di confltto di interessi e verifiche
eventuali situazioni di conflitto di interessi e verifiche
Struttura organizzativa stabile (SOS) per la gestione degl affidament di lavori, 1. Attuazione misura mediante redazione atti di direttive e circolari adottate
& Eep=ilog 2  Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione  |2025/2027 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
servizi e forniture per prevenire il a rischio
Struttura organizzativa stabile (SOS) per 12 gestione degl affidamenti i lavori, |- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di formazione su
5 {05) per la & G 8 d) Regolamentazione  |2025/2027 Eventi di formazione attuati 2
servizi e forniture gestione del rischio procedure, istruzioni, e sui sistemi di gestione del rischio
Struttura organizzativa stabile (SOS) per 1a gestione degl affidamenti i lavori, 1. Attuazione misura mediante redazione motivazioni che hanno indotto a .
& ETp=ilog & - Motivazioni che hanno indotto la 5.A. a ricorrere alle procedure negoziate b) Trasparenza 2025/2027 Atti gestionali 100%
servizi e forniture A.a ricorrere alle procedure negoziate
Struttura organizzativa stabile (SO5) per la gestione degli affidamenti di lavori,
Pt EeR=rbe 8 ~Procedura operativa interna 1. Attuazione misura mediante redazione procedura operativa interna d) Regolamentazione  |2025/2027 Atto procedurale 1
Struttura organizzativa stabile (SOS) per 1a gestione degl affidamenti i lavori, 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di pubblicazione
E {505) per la & - Pubblicazione nominativi OO.EE. consultati 8 g b) Trasparenza 2025/2027 Pubblicazioni 100%
servizi e forniture nominativi OO.EE. consultati
= dellesercizio della el
Struttura organizzativa stabile (SOS) per la gestione degli affidamenti di lavori, | amministrativi e n ', mediante circolari o direttive intern Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
E Eerbe £ amministrativi e nei processi di ativita', mediante circolari o direttive inteme, |1 s, 2zione misura mediante redazione circolari o direttive interne d) Regolamentazione  |2025/2027 ) g 1
servizi e forniture in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; nei e nei processi
creatione di flussi informativi
Struttura organizzativa stabile (SOS) per la gestione degli affidamenti di lavori, ' . " N 1. Attuazione misura mediante svolgimento attivita' di controllo su attuazione .
8 (505) per fa g 8 Controlli su attuazione del principio di rotazione el 2) Controllo 2025/2027 Atti di controllo interno 100%

servizi e forniture

del principio di rotazione




