Programma assunzioni anno 2025

Allegato ASSUNZIONI

Maggiore spesa ai sensi del D.P.C.M. 17/03/2020

Settore orario utilizzi capacita
assunzionali - d . )
descrizione cat. trattamento tabellare Note ecorr.enza mesi spesa anno previsione spesa a regll.n? annl Modalita di assunzione
prevista successivi
(ante DPCM
17.03.2020)
1 |Istruttore Direttivo Area d(f;lfl;ngonarl ¢ v» 36 33.417,35 In sostituzione della matr 4018 - ex D3 01/05/2025 8 22.278,24 33.417,35 Attivazione procedura concorsuale dell'Ente
1 |Dirigente DIRIGENTE g 36 60.418,67 In sostituzione della matr 4025 01/03/2025 10 50.348,89 60.418,67 Da definire le modalita
In sostituzione della matr. 35
1 |Necroforo Area operatori esperti wvr 36 27.480,34 01/04/2025 9 20.610,25 27.480,34 Procedura concorsuale
: : ; In sostituzione della matr. 348
1 |Istruttore Direttivo Area d(f;lfl;ngonarl ¢ IAA 18 16.708,68 01/04/2025 9 12.531,51 16.708,68 Scorrimento graduatoria concorsuale dell'Ente
L . . In sostituzione della matr. 4118 . . . .
1 |Istruttore Amministrativo * Area degli istruttori v» 36 30.794,38 01/07/2025 6 15.397,19 30.794,38 Modalita da definire con successivo provvedimento
Servizo In sostituzione della matr. 83
1 [Istruttore Amministrativo * Area degli istruttori anagrafe e Stato 33 28.228,18 01/07/2025 6 14.114,09 28.228,18 Scorrimento graduatoria concorsuale dell'ente.
Civile
TOTALE SPESA 197.047,61 TOTALE 135.280,17 197.047,61
Spesa utilizzo quote cessazioni anno corrente 243.802,82 |* modifica/integrazione di cui alla presente Deliberazione

46.755,22

rogramma assunzioni anno 2026

Spesa utilizzo quote cessazioni anno corrente

Maggiore spesa ai sensi del D.P.C.M. 17/03/2020

226.588,63

Settore orario utilizzi capacita
assunzionali - d . .
descrizione cat. trattamento tabellare Note ecorr.enza mesi spesa anno previsione spesa a regn.nfe annt Modalita di assunzione
(ante DPCM prevista successivi
17.03.2020)
1 [Istruttore Direttivo Amministrativo Area d(‘f;li‘gng"“a“ ¢ A 36 33.417,35 In sostituzione della matr 407 01/02/2026 11 30.632,57 33.417,35| Modalita da definire
Area degli istruttor (polizi c di In sostituzione della matr 502
1 |Agente Polizia Locale rea €eg 11loscale)0rl (polizia Poli;’izpioclale 36 32.468,06 01/07/2026 6 16.234,03 32.468,06| Modalita da definire
1 |Istruttore Amministrativo Area degli istruttori m 36 30.794,38 In sostituzione della matr 490 01/04/2026 9 23.095,79 30.794,38|  Scorrimento graduatoria concorsuale dell'Ente
1 |Collaboratore professionale Area operatori esperti v» 36 27.480,34 In sostituzione della matr 397 01/12/2026 1 2.290,03 27.480,34| Modalita da definire
TOTALE SPESA 124.160,13 TOTALE 69.962,39 96.679,79
Spesa utilizzo quote cessazioni anno corrente 120.846,09
Maggiore spesa ai sensi del D.P.C.M. 17/03/2020 3.314,04
Programma assunzioni anno 2027
Settore orario utilizzi capacita
assunzionali - d . )
descrizione cat. trattamento tabellare Note ecorr.enza mesi spesa anno previsione spesa a regll.n? annl Modalita di assunzione
(ante DPCM prevista successivi
17.03.2020)
Area dei funzi . In sostituzione della matr. 4009
1 |Funzionario Amministrativo rea ;e‘u,‘éan“’“a“ ¢ m 36 33.417.35 01/04/2027 9 25.063,02 33.417,35| Modalita da definire
.. . .. . In sostituzione della matr. 435 . ..
1 |Istruttore Amministrativo Area degli istruttori v» 36 30.794,38 01/05/2027 8 20.529,59 30.794,38| Modalita da definire
1 |Funzionario Amministrativo Area d(‘f;li‘gng"“a“ e VA 36 33.41735 In sostituzione della matr. 4028 01/06/2027 7 19.493,46 33.417,35|  Modalita da definire
1 |Esecutore Area operatori esperti NG 18 27.480,06 In sostituzione della matr. 182 01/06/2027 7 16.030,04 27.480,06| Modalita da definire
; ; ; In sostituzione della matr.526
1 |Funzionario Amministrativo Area d(‘f;li‘gng"“a” ¢ VA 36 33.417,35 01/08/2027 5 13.923,90 33.417,35| Modalita da definire
i i izi In sostituzione della matr.410
1 |Agente di Polizia Locale Area degli fjfa Ll‘g)"“ (polizia | oo P.LL. 36 32.468,06 01/10/2027 3 8.117,02 32.468,06| Modalita da definire
1 |Istruttore Amministrativo Area degli istruttori nm 36 30.794,38 In sostituzione della matr.324 31/12/2027 0 0,00 30.794,38| Modalita da definire
TOTALE SPESA 221.788,94 TOTALE 103.157,01 221.788,94

- 4.799,69




descrizione

cat.

Settore

orario

Note

decorrenza
prevista

Modalita di
assunzione

Istruttore Amministrativo/Contabile *

Area degli istruttori

1" Settore

36

In luogo del dipendente matr. 4064

01/03/2025

Procedura
concorsuale dell'Ente

Agente di Polizia Locale

Area degli istruttori
(polizia locale)

Comando
Polizia Locale

36

Sostituzione dipendente matr.4044

01/03/2025

Procedura
concorsuale dell'Ente

Istruttore Amministrativo

Area degli istruttori

11" Settore

36

Progressione verticale art.15 CCNL 2022

01/01/2025

Attivazione procedura
comparativa interna
dell'Ente ai sensi dell'art
13 del CCNL 2022

Istruttore Amministrativo

Area degli istruttori

II* Settore

36

Sostituzione dipendente matr.4092

01/02/2025

Modalita da definire
con successivo atto

Funzionario Amministrativo

Area dei funzionari e
dell'E.Q.

11" Settore

36

Progressione verticale - Servizio Suap

01/02/2025

Attivazione
procedura
comparativa interna
dell'Ente ai sensi
dell'art 13 del CCNL
2022

Funzionario Amministrativo

Area dei funzionari e
dell'E.Q.

Servizio
Anagrafe,
Stato Civile,
Demografici

36

Progressione verticale - Servizi Demografici

01/02/2025

Attivazione
procedura
comparativa interna
dell'Ente ai sensi
dell'art 13 del CCNL
2022

Funzionario Amministrativo

Area dei funzionari e
dell'E.Q.

11" settore

36

Progressione verticale - Servizio Risorse Umane

01/02/2025

Attivazione
procedura
comparativa interna
dell'Ente ai sensi
dell'art 13 del CCNL
2022

Istruttore Amministrativo

Area degli istruttori

II™ Settore

36

Progressione verticale - Servizio Suap

01/02/2025

Attivazione
procedura
comparativa interna
dell'Ente ai sensi
dell'art 13 del CCNL
2022

Collaboratore Professionale - Autista scuolabus

Area operatori esperti

v»

36

Sostituzione Matr. 403 1

16/01/2025

Scorrimento
graduatoria di altro
Ente

Collaboratore Professionale Operaio/Cantoniere

Area operatori esperti

IV” Settore

30

Sostituzione dipendente matr.4075

30/12/2024

Scorrimento di
graduatoria dell'Ente

*m

odifica/integrazione di cui alla presente Delibera

Settori dell'Ente

Settore I: - Contenzioso, Diritto di Accesso e Privacy

Settore II: - Settore Risorse Umane, Finanziarie e Tributarie, Sic e Suap

Settore III: - Cultura, Politiche per il Benessere della Persona, Promozione e Marketing Territoriale

Settore IV: - Ambiente e Patrimonio, Lavori Pubblici, Urbanistica, Edilizia e Contratti

Settore V:




