Allegato a) sottosezione 2.3 - Mappatura dei processi
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B AxB
Procedure di reclutamento del personale tramite
CONCOrso 5 5 1 5 1 3 3,33 1 1 1 5 2,00 7
Progressione del personale 5 2 1 1 1 3 2,17 2 1 1 4 2,00 4
Area 1 - Acquisizione e progressione di |Procedure di reclutamento del personale tramite
personale scorrimento di graduatoria di altro ente 5 5 3 5 1 3 3,67 1 1 1 5 2,00 7
Attivazione procedura mobilita esterna 3 2 3 1 1 2 2,00 1 1 1 4 1,75 4
Autorizzazioni allo svolgimento di attivita da
parte dei dipendenti 2 5 1 3 1 2 2,33 2 1 1 5 225 5
Assunzione tramite agenzie interinali 5 5 1 5 1 3 3,33 2 1 1 3 1,75 6
Affidamento di forniture, servizi, lavori < €
40.000 5 5 3 3 5 4 4,17 4 1 1 4 2,50 10
Affidamento di lavori, servizi o forniture > €
40.000 con procedura aperta 5 5 3 5 5 4 4,50 4 1 1 5 2,75 12
Affidamento di lavori, servizi o forniture > €
40.000 con procedura negoziata 5 5 3 5 5 4 4,50 4 1 1 5 2,75 12
Affidamento di lavori, servizi o forniture, in
deroga o somma urgenza 5 5 3 5 5 4 4,50 4 1 1 5 2,75 12
Determinazioni a contrarre 5 5 3 5 5 4 4,50 4 1 1 4 2,50 11
Rescissione o _risoluzione del contratto 5 5 3 5 1 3 3,67 4 1 1 5 2,75 10
Affidamento attivita di formazione 5 5 3 5 5 4 4,50 2 1 1 5 2,25 10
Area 2 - Contratti Pubblici Approvazione progetto di fattibilita tecnica ed
economica /definitivo 5 5 3 5 5 3 4,33 2 1 1 4 2,00 9
Approvazione progetto esecutivo 5 5 3 5 5 3 4,33 2 1 1 4 2,00 9
Approvazione perizia progettuale suppletiva e di
variante 5 5 3 5 5 3 4,33 2 1 1 4 2,00 9
Concessione proroga termini contrattuali 4 5 3 5 5 4 4,33 3 1 1 5 2,50 11
Risposta ad esposti e ricorsi 5 5 3 5 1 4 3,83 4 1 1 4 2,50 10
Finanza di progetto 5 5 1 5 5 4 4,17 3 1 1 4 2,25 9
Espropriazioni per pubblica utilita 5 5 3 5 5 3 4,33 2 1 1 4 2,00 9
Espropriazioni ex art. 42 bis DPR 327/2002 5 5 3 5 5 3 4,33 2 1 1 4 2,00 9
Scelta del RUP, del supporto al RUP e della
direzione lavori 5 5 1 5 5 4 4,17 3 1 1 4 2,25 9
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B AxB
Autorizzazioni concessioni suolo pubblico 4 5 1 3 1 4 3,00 2 1 1 4 2,00 6
Autorizzazioni codice della strada 4 5 1 3 1 3 2,83 5 1 1 3 2,50 7
Autorizzazioni manifestazioni sportive, culturali,
turistiche 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 3 2,00 6
Altre autorizzazioni (cimiteriali, altro) 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 3 2,00 6
. : T Attivita svolte sulla base di autocertificazioni e
sg;ag?;ur;‘:‘:z‘:_:zz‘;t;faf::::z::‘::::o soqgette a cpntr_ol_lo (SCIA - Dp_A) 3 5 1 3 1 3 2,67 3 1 1 3 2,00 5
diretto Procedl_rr]entl unici SUAPE (\{erlflca della
regolarita formale della pratica presentata) 5 5 1 3 1 3 3,00 2 1 1 3 1,75 5
Rilascio di permessi a costruire in sanatoria 3 5 1 3 5 3 3,33 2 1 1 4 2,00 7
Autorizzazione paesaggistica 3 5 1 3 5 3 3,33 2 1 1 4 2,00 7
Concessione di fabbricati 5 5 1 3 1 3 3,00 3 1 1 4 2,25 7
Assegnazione alloggi di edilizia residenziale
pubblica 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25 6
Erogazione di sovvenzioni e contributi a persone
ed enti pubblici e privati 4 5 3 5 5 3 4,17 4 1 1 4 2,50 10
Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni
ed esenzioni 4 5 3 5 5 3 4,17 4 1 1 4 2,50 10
Riconoscimento/attribuzione beneficio a seguito
AREA 4 - Provvedimenti ampliativi della |di calamita naturali 2 5 3 3 1 4 3,00 3 1 1 4 2,25 7
sfera giuridica, con effetto economico |Concessione Impianti pubblicitari (fase di esame
diretto della richiesta di concessione da parte
dell'ufficio) 4 5 1 3 1 3 2,83 2 1 1 3 1,75 5
Risarcimento del danno 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 3 2,00 6
Pignoramento v/terzi; Procedure fallimentari;
Eredita giacenti 4 5 3 3 1 3 3,17 3 1 1 4 2,25 7
Inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25 6
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B AXxB
Liquidazione di somme per prestazioni di servizi,
lavori o forniture 4 5 1 5 1 2 3,00 4 1 1 4 2,50 8
Concessione dell'uso di aree o immobili di
proprieta pubblica 4 5 1 3 1 3 2,83 4 1 1 4 2,50 7
Riscossione diretta di entrate per servizi a
domanda individuale 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25 6
Riscossione di canoni di locazione e concessione
4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25 6
Riscossione dei canoni (es. aree mercatali, altro) 4 5 1 3 1 3 283 3 1 1 4 295 6
Area 5 - Gestione della spesa, delle  (Emissione mandati di pagamento 4 5 1 3 1 2 2,67 3 1 1 4 225 6
entrate e del patrimonio _ K
Forniture economali 2 5 1 3 1 2 2,33 3 1 1 4 2,25 5
Riscossione tributaria 4 5 1 3 5 3 350 3 1 1 4 225 8
Aggiornamento inventario 2 5 1 3 1 3 250 3 1 1 4 225 6
Controllo dei rendiconti presentati daigli agenti
contabili dell'Ente - verifica rispondenza ai dati
contabili e giustificativi 4 5 1 3 1 3 2,83 3 1 1 4 2,25 6
Istruzione e attestazione del visto di regolarita
contabile sugli atti di impegno spese 4 5 1 3 1 P 267 2 1 1 4 200 5
Accertamento residui attivi e passivi 4 5 1 3 1 2 2,67 2 1 1 4 2,00 5
Attivita sanzionatorie, ablative o restrittive di
diritti (multe, ammende, sanzioni, espropri) 5 5 1 3 1 2 2,83 5 1 1 4 2,75 8
Ricorsi ai verbali codice della strada 5 5 1 3 1 2 2,83 5 1 1 4 2,75 8
Vigilanza e verifica periodica dei requisiti delle
Area 6 - Controlli, verifiche, ispezioni e |[strutture socio assistenziali ai sensi dell'art. 43
sanzioni della L.r. 23/12/2015 N° 23 5 5 1 3 1 3 3,00 5 1 1 4 2,75 8
Risposte rilascio atti su segnalazioni codice
della strada 5 5 1 3 1 3 3,00 5 1 1 4 2,75 8
Controlli sull'abusivismo edilizio 5 5 1 3 1 3 3,00 5 1 1 4 2,75 8
Controlli commerciali 5 5 1 3 1 3 3,00 5 1 1 4 2,75 8
Conferimento di incarichi esterni di
Area 7- Incarichi e nomine collaborazione, studio, ricerca 4 5 1 5 1 2 3,00 3 1 1 4 2,25 7
Conferimento di incarichi da albo professionisti 4 5 1 5 1 2 3,00 3 1 1 4 2,25 7
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AREA DI RISCHIO PROCESSO Al A2 A3 A4 A5 A6 A B1 B2 B3 B4 B AXxB
Gestione sinistri in capo all'Ente 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Conferimento incarichi CTP (Consulente tecnico
di parte) 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 4 2,00 6
_ . . . Conferimento incarichi avvocati per difesa in
AREA 8 - Affari legali e contenzioso qiudizio 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Liquidazione parcelle legali 4 5 1 3 1 2 2,67 2 1 1 4 2,00 5
Definizione e approvazione transazioni, accordi
bonari e arbitrati 3 5 1 3 1 3 2,67 3 1 1 4 2,25 6
AREA 9 - Affidamenti nel terzo settore |Affidamento di servizi a cooperativa sociale 5 5 1 3 5 3 3,67 3 1 1 4 2,25 8
Procedimento di cambio di abitazione all'interno
del territorio comunale 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 3 1,75 5
Procedimento di cancellazione anagrafica a
AREA 10 - Gestione servio demografico ed seguito di emigrazione in altro Comune o per
elettorale irreperibilita 5 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 3 1,75 5
Gestione situazione anagrafica stranieri
comunitari ed extracomunitari. Rilascio
attestazioni soggiorno 5 1 3 1 2 2,83 2 1 1 1,75 5
Varianti specifiche 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,000 6
Redazione e adozione del Piano (PUC) 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Pubblicazione del Piano (PUC) e raccolta
osservazioni 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Approvazione del Piano (PUC) 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,00 6
Piani attuativi di edilizia pubblica e privata
(convenzione per la realizzazione di opere di
urbanizzazione primaria e secondaria e per la
R I cessione delle aree necessarie) 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 2,00 6
AREA 11 - Pianificazione Urbanistica  Tp- " otivi di iniziativa pubblica 2 5 3 3 1 3 2,83 2 1 1 4 200 6
Convenzione urbanistica - calcolo oneri 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
Convenzione urbanistica - individuazione opere
di urbanizzazione 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
Convenzione urbanistica - cessione delle aree
per opere di urbanizzazione primaria e
secondaria 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
Approvazione del piano attuativo 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
Esecuzione delle opere di urbanizzazione 4 5 3 3 1 3 3,17 2 1 1 4 2,00 6
1 - —
AREA 12 - Altri processi a rischio nterventi manutentivi d'emergenza 5 5 3 3 1 3 3,33 2 1 1 4 2,00 7
Contrattazione decentrata 3 5 1 3 1 2 2,50 2 1 1 4 2,00 5
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ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione o
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
sezione 2 livello (Tipologie di - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Link sito Settore
livello 1 ) normativo
ati)
(Macrofamiglie)
Piano triennale per la prevenzione della comizione ¢ della trasparcnza ¢ suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
Piano triennale per la At 108 ] by wiennale per fa prevenzione della | della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1.comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (lnk alla soto-
ano triennale per la prevenzi ella cormuzione individuate ai sensi dell .comma 2-bi cgge 0 ink alla sotto-
prevenzione della cormuzione ¢ | lett. ), d.igs. n. perla p . e Annuale hitps: /st Phpid=7&CSRF=87M00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Segretario Generale
corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) sezione Altri contenuti/Anticorruzione)*.
della trasparenza 332013 sezione A W contenui Anicomuzions)
“Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi ¢ trasparenza” del PIAO
Riferimenti nomativi su organizzazione ¢ | Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva® che regolano [ TePeStive (exart. 8, d1gs.
! s oreanizzazione ¢ A e siale pubblice ; e res n SRE=§700784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Amministrativo
attivita istituzione, lorganizzazione c lattivita delle pubbliche amministrazioni S3m003)
2
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogn atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli | Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Art.12,¢. 1, Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina 'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano n php?id=91&CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes33bbal3 Settore Amministrativo
d.lgs. n. 332013 disposizioni per l'applicazione di esse 332013)
Disposizioni generali Documenti di programma strat Diretti stri, d to d bicttivi strategici in materia di dells Tempestivo (ex art. 8, d lgs.
spos ocument i progmmaon s it i, document i rogrammzione, e st it i prvevions dlls comions N SRE-§7100784ba76057cafe699be533bba13 Segretario Generale
gestionale rasparenza S3013)
Atti generali
Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Art. 12,¢.2, Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Torganizzazione | |CPeSH¥© (X e .
Statuti ¢ legi regionali " n hitps:/fsvw approvate - xvi-legis! Scttore Amministrativo
dlgs.n. 332013 o svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione S3013)
A5, c.2, -
o sea001 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione on line
e Codice disciplinare ¢ codice di condotta | in alterativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7. 1. n. 300/1970) Codice di condotta inteso quale codice di Tempestivo Phpid=88&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Scttore Amministrativo
dlge 332013 comportamento
Art. 13,c. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
lett. a), dlgs. . Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢ gestione, con 'ndicazione delle rispettive competenze n phpYid=11&CSRF=87100784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Affari Generali
332013 332013)
A ld.c 1 Tempestivo (ex art. 8, d.lgs
lett. a), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo . php?id=11&CSRF=87100784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Affari Generali
332013 3312013)
At 14,c. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
lett. b), dlgs. n. Curriculum vitae n Php?id=11&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Affari Generali
332013 332013)
Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica n Php?id=11&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Affari Generali
At 14,c. 1,
332013)
lett. ¢), dlgs. n.
3312013 Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
Impori di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici n Php?id=11&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Affari Generali
32013)
At 14,c. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
lett. d), d.lgs. . Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti n Php?id=11&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Affari Generali
332013 332013)
At 14,c. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
lett. ¢), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei comper n Php?id=11&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Affari Generali
332013 332013
201 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, 2013)
co. 1, del dlgs n. 332013
(da pubblicare in tabelle) Nessuno (vapresentata
At 14,c. 1, 1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscriti in pubblici registri, titolarita di imprese, | una sola volta entro 3 mesi
lett. ), dlgs. . azioni di socicta, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di socictd, con | dalla clezione, dalla nomina o
332013 Art. 2, Tapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non| dal conferimento dellincarico php?id=11&CSRF=87M00784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Affari Generali
c 1,punto I, Ln. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato | e resta pubblicata fino alla
44171982 consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione delllincarico o del
mandato).
At l4,c. 1, .
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggett all‘imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
lett. ), dlgs. . \ - o i s (N doms eventunlmente sutdonga del| E7IT 3 mesi dallaclezione,
coniuge non separato ¢ i parenti cniro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del " -
332013 Art. 2, = " ” e £ ) dalla nomina o dal php?id=11&CSRF=87100784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Affari Generali
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi acura dell'nteressato o della la
c 1.punto2, Ln. Sbleamione dot dtt sonsi conferimento dellincarico
o pubblicazione dei dati sensibili
At 14,c. 1, 3) dichiarazione concerente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per Ia propaganda elettorale ovvero attestazione di
lett. ), dlgs. . essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici prodisposti e messi a disposizione dal partito o dalla | Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
Titolari di incarichi politici, di | 332013 Art. 2, formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la . php?id=11&CSRF=87100784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Affari Generali
amministrazione, di direzione o | c. 1, punto 3, L n. dichiarazione corrisponde al vero (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un 3312013)
di governo 44111982 importo che nell'anno superi 5.000 €)
At l4,c. 1, .
. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della
ett. ), d.lgs. n. "
oot A dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale hitps: /st php?id=11&CSRF=87M00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Affari Generali
32015 Art 51 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
n. 441/1982
At l4,c. 1,

Organizzazione

lett. a), dlgs. n.
332013

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dellincarico

php2id=11&CSRF=87f00784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3

Settore Affari Generali




Artl4.c 1,
lett. b), d.Igs. n
332013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢}, d.lgs. n.
332013

Art. 14,¢. 1,
lett. d), dlgs. n.
332013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢), dlgs. n.
332013

Art. 14,¢. 1,
lett. ), d.Jgs. n.
332013 At 2,
1, punto2,

44111982

Artld.c 1,
let. f), d.lgs. n.
332013 Art. 2,
1, punto3, L.n
44111982

Art. 14,¢. 1,
lett. ), d.Jgs. n.
332013 Art. 4,1

n. 441/1982

ssati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Curriculum vitac Nessuno php?id=11&CSRE=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3 Settore Affari Generali
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno hitps://ser php?id=11&CSRE=87f00784ba76a57caf699be533bbal 3 Settore Affari Generali
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno php?id=11&CSRE=87f00784ba76a5Tcaf699be533bbal 3 Settore Affari Generali
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi itolo corrisposti Nessuno hitps:/sery php?id=11&CSRF-87100784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Affari Generali
Alri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compen Nessuno php?id=11&CSRE=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Affari Generali
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il Nessuno php?id=11&CSRE=87f00784ba76a5Tcaf699bes33bbal 3 Settore Affari Generali
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concemente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla Nessuno — i 1 RCSRF=§ 710078 4baT6a5 Teafe699be333bbal s Settore Affar General

4) dichiarazione concerente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va presentata una
sola volta enro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

php2id=11&CSRF=87f00784ba76a5Tcafc699bes33bbal3

Settore Affari Generali

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1,
dlgs.n. 332013

Sanzioni per mancata o incompleta

comunicazione dei dati da parte dei titolari

di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo
14, concement la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, Ia
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo (ex art, 8, d.lgs.

332013)

SRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

Articolazione degli uffici

Art13,c.1,
lett. b), d.Igs. n
332013

Articolazione degli uffi

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n
332013)

php2id=14&CSRF=87f00784ba76a5Tcafc699bes33bbal3

Settore Amministrativo

Art. 13,c. 1,
lett. ¢), dlgs. n.
3312013

Art. 13,c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
332013

Organigramma
(da pubblicare sotto forma di organigramma,
in modo tale che a ciascun uff
assegnato un link ad una pagina contenente
tutte le informazioni previste dalla norma)

io sia

llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita 4 dei dati, dell
dell mediante o analoghe grafiche

Tempestivo (ex art. 8, dlgs.
n
32013)

php2id=14&CSRF=87f00784ba76a5Tcafc699bes33bbal3

Settore Amministrativo

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo (ex art, 8, d.lgs.
n
332013)

hp?id=14&CSRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

Telefono ¢ posta clettronica

Art. 13,c. 1,
lett. d), dlgs. n.
332013

Telefono ¢ posta clettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta clettronica
certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo (ex art, 8, d.lgs.
n
332013)

php%id=15&CSRF=87M00784ba76a5Tcafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

Consulenti ¢

Titolari di incarichi di

Art15,¢.2,
dlgs.n. 332013

Art15,c.1,
lett. b), d.Igs. n
332013

Art. 15,¢. 1,
lett. ¢}, d.lgs. n.
332013

Art. 15,¢. 1,
lett. d), dlgs. n.
332013

Art.15,¢.2,
dlgs.n. 332013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 1652001

Art.53,¢. 14,
d.lgs. n. 1652001

Consulenti e

Estremi degli ati di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti estemi a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggelti percetori,
della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n
332013)

php2id=16&CSRF=87f00784ba76a5Tcafc699bes33bbal3

Settore competente per materia

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n
332013)

php2id=16&CSRF=87f00784ba76a5Tcafc699bes33bbal3

Settore competente per materia

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

Tempestivo (ex art, 8, d.lgs.

332013)

SRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore competente per materia

(da pubblicare in tabelle)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati
con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza delle eventuali component variabili o
legate alla valutazione del risultato

Tempestivo (ex art, 8, d.lgs.
n
332013)

SRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore competente per materia

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Tempestivo (ex art, 8, d.lgs.
n
332013)

SRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore competente per materia

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di s

uazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

php2id=16&CSRF=87f00784ba76a5Tcafc699bes33bbal3

Settore competente per materia

14 e T
lett.a)ee. -
bis, d.lgs. n.

01

At ld.c 1,

lett.bee. 1

bis, dlgs. n.
332013

At 14,¢.1,

lett. c)ec. 1-

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo (ex art. 8, dlgs.
n
332013)

php2id=18&CSRF=87M00784ba76a5Tcafc699bes33bbal3

Settore Amministrativo

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo (ex art, 8, d.lgs.

332013)

php%id=18&CSRF=87M00784ba76a5Tcafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

Compensi di qualsiasi natura connes

llassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo (ex art. 8, dlgs.

php2id=18&CSRF=87M00784ba76a5Tcafc699bes33bbal3

Settore Amministrativo




Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

bis, d.Igs.n.
332013

Art. 14,¢. 1,

lett.d)ec. I-

bis, dlgs. n.
332013

Artld.c 1,

lett.e)ec. 1-

bis, dlgs. n.
332013

Art. 14,¢. 1,
lett. e 1
bis, d.Igs.n.
332013 An. 2,
¢ 1,punto 1, L n,
44111982

Incarichi amministrativi di vertice (da
pubblicare in tabelle)

Art. 14,¢. 1,
lett. e 1
bis, d.lgs. n.
332013 Ant. 2,
c 1 punto2, L.n
44111982

Art. 14,¢. 1,
lett. e 1
bis, d.lgs. n.
332013 Art. 3, 1.
n. 441/1982

Art.20,¢.3,
dlgs. n. 392013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo (ex art. 8, dlgs.
n
332013)

hp?id=18&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo (ex art, 8, d.lgs.
n
332013)

php%id=18&CSRF=87M00784ba76a5Tcafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n
332013)

hp?id=18&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registri, titolarita di impres
azion di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societd, con
Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non|
separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
clezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico ¢
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o del
mandato).

hp?id=18&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

Entro 3 mesi della nomina o

php%id=18&CSRF=87M00784ba76a5Tcafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi acura dell'interessato o della Ia [ dat dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi Annuale php?id=18&CSRE=87f00784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Amministrativo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20,c. 1, dlgs. n.

hp?id=18&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

39/2013)
Art. 20.¢.3 Annuale
Phisiaovien i slla di una delle cause di aal dellincarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. hp?id=18&CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Scttore Amministrativo
. n. 3972
2 39/2013)
At 14,c. 1-
ter, second Annual
o, seeondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica e Php?id=18&CSRF=87100784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Amministrativo
periodo, d.Igs. n (non oltre il 30 marzo)
332013
Per ciascun fitolare di incarico:
‘A"" ‘1'4‘ ¢ 11 Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
e ]“g: . Atto di conferimento, con lndicazione della durata dellincarico n I~19&CSRE=§7100784ba76a5 Tcafc699bes33bbal 3 Settore Amministrativo
e 332013
332013 2013)
At 14,c. 1,
et byee 1 Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
b dles Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo n I~19&CSRE=87800784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Scttore Amministrativo
L digs.n. o3
332013 312013
. - . " el I " donza dell ol . Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
‘ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti
Art 14 e 1 P @ P P . I~19&CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore Amministrativo
e 1, variabili o legate alla valutazione del risultato) .
lett. c)ec. 1- 33/2013)
bis, ";lgs o Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
3302013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici n 11 9&CSRE=§7100784ba76a5 Tcafc699bes33bbal 3 Settore Amministrativo
332013)
Art. 14,¢. 1,
) o Tempestivo (ex art. 8, d.lgs
et dyec. 1-
b dles Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti . 11 9&CSRE=§7100784ba76a5 Tcafc699bes33bbal 3 Settore Amministrativo
o 3312013
332013 2013)
1c\r|‘ cl)tz 11 Incarchi dirigenial,a qualsas itolo Tempestive (ex art. 8, d1g>
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti n. I~19& CSRF=87f00784ba76a5Tcafc699be533bbal3 Settore Amministrativo
bis, d.Igs. n. discrezionalmente dall'organo di indirizzo 332013)
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione organizzatival
Art. 14,¢c. 1 con funzioni Nessuno (va presentata una
et e 1. | dirssnsiai da pubblicar i tabelic che | 1) dihiarazione concemente dirit realisu beni mmili s beni mobili srit in pubbic regiss tolritidi imprese, | sola volt entro 3 mesi dalla
b e n | distinguano le sequeni situazioni: dirigenti, |  azioni di soeita, quote di partecipazione a societ, esercizio d funzion di amministatore o di sindaco di societ, con | elezione, dalla nomina o dal
Titolari di incarchi dirgenzial [ 570%™ | dirigenti individuat discrezionatment, | apposizione della formula asul mio onor affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il sopgetto, il coniuge non| conferimento dellincarico ¢ I~19&CSRE=87800784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Scttore Amministrativo
(dirigenti non generali) o1 putolLm titolari di posizione organizzativa con separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato resta pubblicata fino alla
ogh funzioni dirigenziali) consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico o del
mandato).
At 41
lett. ec. 1- 2) copia dell'utima dichiarazione dei redditi soggctt all‘imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il sogectto, il
bis, d.igs. n. coniuge non separato ¢ i parenti eniro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del | Entro 3 mesi della nomina o

332013 Art. 2,
e 1 punto2, I.n
4411980

Artld.c 1,
lett. fec. 1-
bis, dlgs. n.

332013 Art. 3,1
n. 441/1982

I=19&CSRE=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi acura dell'interessato o della la | dal dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazion della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi Annuale hitps:/se SRF-87f00784ba76a5Tcafc699be533bbal 3 Settore Amministrativo




rersonale

Art.20,¢.3,
dlgs. n. 392013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20,c. 1, dlgs. n.

I=19&CSRE=8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

39/2013)
Art. 20.¢.3 Annuale
Phisiaovien i sulla di una delle cause di aal dellincarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. I~19&CSRE=87800784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Scttore Amministrativo
. n. 3972
& 39/2013)
At 14,c.1-
ter, second Annual
er seconco Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica e 9&CSRF=87100784ba76a57cafc699be533bbal3 Settore Amministrativo
periodo, d.Igs. n (non oltre il 30 marzo)
332013
At 19, c.1-
bis, d.Igs. n. Posti i funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi criteri di scelta Tempestivo =1 9&CSRE=87800784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Scttore Amministrativo
1652001
At e, SRE- s .
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale i~19&CSRE=87800784ba76a5 Tcafc699bes33bbal 3 Scttore Amministrativo
dpr.n. 1082004
At 14, c. 1,
lett. a), dlgs. n. Atto di nomina con lindicazione della durata dell'incarico Nessuno hp?id=75&CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Scttore Amministrativo
332013
Art. 14,¢. 1,
et b), dllgs. n Curriculum vitae Nessuno Phpid=75&CSRF=87M00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore Amministraivo
332013
Art. 14,c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno php?id=75&CSRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal3 Settore Amministrativo
lett. ¢), dlgs. n.
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno hitps:/isery Phpid=75&CSRF=87M00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore Amministrativo
At 14, c. 1,
lett. d), d.lgs. . Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno hp?id=75&CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Scttore Amministrativo
332013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati
da pubblicare sul sito web)
Art. 14,¢. 1,
lett. ¢), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno hitps:/isery Phpid=75&CSRF=87M00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Seitore Amministraivo
332013
A ld.c 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi iferiti al periodo dell'incarico;
lett. ), dgs. . 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
332013 Art termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il hp?id=75&CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Scttore Amministrativo

e 1, punto 2, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
44111982 limitare, con appositi acura dell'interessato o della la dei dati sensibili)
Artld.c 1, . Nessuno
3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima attestazione [Per il
lett. ), dlgs. n (va presentata una sola volta .
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Php2id=75&CSRF-87100784ba76a5Tcafc699be533bbal 3 Settore Amministrativo
332013 Art. 4, entro 3 mesi dalla cessazione
evidenza del mancato consenso)]
n. 441/1982 dell'incarico).
Sanziont per mancata AT el Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo | Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
coma ’mc o dati en n 3372013 | comunicazione dei dati da parte de ttolar |14, concementi Ia ituazione patrimoniale complessiva del ttolare  dellincarico al momento dellassunzione della carica, o n hp2id=12&CSRE=87f00784ba76a5Tcafc699bes33bbal3 Settore Amministrativo
unicazi i lgs. 0. 33/2013
. di incarichi dirigenziali titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché tutti i compensi cui d diritto lassuzione della carica 332013)
Art. 14,c. 1-

Posizioni organizzative

quinguies., d.Igs.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello curopeo

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n

=20&CSRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

n
332013
332013 )
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione -
nnuale
At 16.c.1, organica e al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse
Conto annuale del personale ganiea ¢ ol pe C e ervizto ¢ o < lone e Ao (art. 16, c. 1, d.Igs. n. php?id=21&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3 Settore Amministrativo
dlgs.n. 332013 qualifiche ¢ aree professionali, con particolare riguardo al personale asscgnato agli uffici di dirctta collaborazione con gli Sam0is)
Dotazione organica organi di indirizzo politico -
Art. 16, .2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per arce professionali, con particolare Amuale
- o2 Costo personale tempo indeterminato iplessivo del p empo Indete ervizio, articolato p o all, con p (art. 16,¢. 2, d.lgs. n hplid=21&CSRE=8700784ba76a57cafc699beS33bbal 3 Settore Amministrativo
dlgs. n. 332013 riguardo al personale asscgnato agli uffici di dirctta collaborazione con gli organi di indirizzo politico San0rs)
Ar17.c.1 Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffic di diretta Amuale
oo cersonate emp ‘ § P 'po Indeterminato, 1vi compreso 1l personale assegnato aght (art. 17,c. 1, dlgs. n hplid=22&CSRE=8700784ba76a57cafc699beS33bbal 3 Settore Amministrativo
dlgs.n. 332013 (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo 33/2013)
dcerminato At 17,2 Costo del personale nona tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Trimestrale
PR indeterminato i afhr dirtts soloe o i o nEO TP (art. 17,c.2,dlgs.n. hp?id=22& CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Scttore Amministrativo
. n. 332 asscgnato agli uffci di dirctta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
& (da pubblicare in tabelle) gnatoag gl orea P 33/2013)
At 16¢.3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza dlgs.n. St dassenzq trimesira di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, . 3, d.lgs. n. hp?id=23&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Amministrativo
a0 (da pubblicare in tabelle) Sas0rs)

Incarichi conferii ¢ autorizzati ai
dipendenti (dirigenti ¢ non
dirigenti)

Art. 18, dgs. n
332013 Art. 53,
c 14,
dllgs. n. 165/2001

Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai dipendenti
(dirigenti ¢ non dirigenti)
(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciaseun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto|
della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n
33/2013)

24&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

Contrattazione collettiva

Art.21,c. 1,
dlgs. n. 332013
Art.47,c.8,
d.lgs. n. 1652001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n
332013)

25&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Amministrativo

Art21,¢.2,
dlgs.n. 332013

Contratt integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo
(collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinament)

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n
332013)

hp?id=26&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Amministrativo




Contrattazione integrativa

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
Costi contratti integrativi Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, dintesa conla | (art. 55, c. 4, d.lgs. n. hp?id=26&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Scttore Amministrativo
4digs.n. Corte dei conti ¢ con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministr - Dipartimento della funzione pubblica 1502009)
1502009
Art. 10, c. 8, Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
lett. ¢), dlgs. n. Nominativi . 27&CSRF-87M00784baT6a57cafc699bes33bbal 3 Settore Affari Generali
332013 332013)
Art. 10, c. 8, o Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
o lett. ¢), dlgs. n. Curricula . 27&CSRF-87M00784baT6a57cafc699bes33bbal 3 Settore Affari Generali
(da pubblicare in tabelle)
332013 332013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
GiVITn Compensi n hp?id=27&CSRE=87f00784ba76a5 7cafc699be533bbal 3 Settore Affari Generali
122013 332013)
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Iamministrazione nonché i criteri di Tempestivo (ex art. §, d.lgs
. Art 19, dlgs.n Bandi di concorso - A
Bandi di concorso valutazione della Commissione, le tracce delle prove ¢ le graduatorie finali, aggiomate con I"eventuale scorrimento degli n SRE=§700784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Amministrativo
332013 (da pubblicare in tabelle)
idonei non vincitori 3312013)
Sistema di misurazione ¢ par. 1 delib. | o tasione dell
Sistema di misurazione ¢ valutazione della
valutazione della CiVITn ot Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo PhpYid=77&CSRF=87M00784ba76a5Teafc699bes33bbal 3 Settore Amministrativo
Performance 1042010 criormance
i Tempestivo (ex art. §, d.lgs
Piano della Perf Piano escutivo d Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009
Piano della Performance tano defla Performance/Fiano eseeutivo i fano della Performance (a & ) n 29&CSRF=87M0784ba76a57cafc699be533bbal3 Settore Amministrativo
Art. 10,¢.8, gestione Piano esceutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) S3013)
lett. b), d.Jgs. n. —
332013 Tempestivo (ex art. §, d.lgs
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) n. Php?id=31&CSRF=87100784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Affari Generali
332013)
Tempestivo (ex art. §, d.Igs
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati . Phpid=32& CSRF=87100784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Amministrativo
Ammontare complessivo dei Art. 20, c. 1, Ammontare complessivo dei premi 33/2013)
premi dlgs. n. 332013 (da pubblicare in tabelle) Tempestive (oxart. &, A
Performance Ammontare dei premi effettivamente distribuiti n php?id=32&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3 Settore Amministrativo
332013)
Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Criteri definiti nei sistemi di misurazionc ¢ valutazione della performance per I"assegnazione del trattamento accessorio n hp?id=33&CSRE=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Affari Generali
332013)
Dati relati Art. 20, ¢.2, Dati relativi ai premi Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
ati relativi ai premi ; a a. al fine di da cello di selettivita ’
P dlgs. 332013 (da pubblicare n tabelle) Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella N 36 CSRE-§7100784ba 7605 7cale699be533bba13 Settore Amminisiativo
distribuzione dei premi ¢ degli incentivi
332013)
Tempestivo (ex art. 8, d.lgs
Grado di differenziazione dell'utlizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti . Phpid=33&CSRF=87100784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Amministrativo
332013)
Elenco delle societ di cui I deticne quote di anche minoritaria, con
At 22-e 1 Tindicazione dellentit, delle funzioni attribuite ¢ delle ativita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di Amuale
lett. b), d.Igs. n. eaz i, dete funziont aftribu X ¢ in favore €¢ o ¢ ativit (art. 22,c. 1, dlgs. n hp?id=38 & CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore Finanziario
a0t servizio pubblico affidate, ad esclusione delle socicta, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in San01s)
- mercati regolamentati italiani o di altri pacsi dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) i
Per ciascuna delle societi:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.lgs. n. hp?id=38&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Scttore Finanziario
332013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazionc (art. 22,c. 1, d.lgs. n. hp?id=38&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Scttore Finanziario
332013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, d.lgs. n. hp?id=38&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Scttore Finanziario
332013)
Ar.22.c.2,
dlgs.n. 332013 Annuale
A 33 societa partecipate (da pubblicare in 4) onere complessivo a qualsias titolo gravante per lanno sul bilancio dellamministrazione (art. 22,c. 1, d.lgs. n. hp?id=38&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Scttore Finanziario
tabelle) 332013
5) de sentanti dell strazione negl di governo ¢ trattamen co complessivo a ciase Amuale
mumero dei rappresentani del mmiristazione negl organ di governo ¢ rattamento cconomico complessivoaciaseuno o WS 38 CSRE§T00T84baT6a5 Teaf699bes33bpal3 Settore Finansiario
di essi spettante
332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.lgs. n. hp?id=38&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Scttore Finanziario
Societi partecipate 332013)
S " Annuale
Enti controllati A =
7) incarichi di amministratore della socicta ¢ relativo trattamento cconomico complessivo (art. 22,c. 1, dlgs. n. hp?id=38&CSRF=87f00784ba76a57cafe699be533bbal 3 Scttore Finanziario
332013)
A 20,3 Tempestivo
P Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 4 dell'incarico (link al sito dell (art. 20, c. 1, d.lgs. n. hp?id=38&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Scttore Finanziario
. n. 3972
2 39/2013)
At20.0.3 Annuale
P Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di a al confe dellincarico (/nk al s (art. 20, c. 2, d.lgs. n. hp?id=38&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Scttore Finanziario
&m0 39/2013)
Art.22.¢.3 Annuale
s Collegamento con i it istituzionali delle socicta partecipate (art. 22,c. 1, d.lgs. n. hp?id=38&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Scttore Finanziario
gs. n. 3372
332013)

Ar22,c.1
lett. d-bis, d.Igs.
n.332013

Provvedimenti in materia di costituzione di socictd a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societd gid
costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societd a controllo
pubblico in mercati e periodica delle pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.

n.
332013)

hp?id=38&CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes533bbal3

Settore Finanziario




At 19,¢.7,
dlgs.n. 1752016

Provvedimenti

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso
delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societd controllate

Tempestivo (ex art, 8, d.lgs.

332013)

SRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Finanziario

Provvedimenti con cui le societi a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo (ex art, 8, d.lgs.
n

SRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Finanziario

332013)
A 2.¢. 1. Una o pi t fiche che evid i tra I li enti pubbli lati, le socict Amuale
na o pi rappresentazion grafiche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e eli enti pubblici vigilat, e societa
Rappresentazione grafica lett. d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica prirapp & PP gientip 8! (art. 22,¢. 1, dIgs. n. SRF=87(00784ba76a57cafc699be533bbal3 Settore Finanziario
partceipate, gli ent di diritto privato controllati
332013 332013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Ar.35.c. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
lett. ), dlgs.n 1) breve deserizione del procedimento con indicazione di tuti i iferimenti normativi utili n Phplid=42&CSRF=87100784ba76a57cafc699bes33bbal3 Settore competente per materia
332013 332013)
Ar.35.c. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
lett. b), dlgs.n 2) unitd organizzative responsabili dellistruttoria n Phplid=42&CSRF=87100784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
332013 32013)
Ar.35.c. 1. Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
lett. ), dlgs.n. 3) Tufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta clettronica istituzionale n. Phplid=42&CSRF-87100784ba76a57cafe699bes33bbal 3 Settore competente per materia
332013 332013)
Ar.35.c. 1. , . Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
4) ove diverso, Tufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del responsabile
lett. ¢), d.Igs. n. ) ove diverso, Tuflicio competente ” provve e ¢ tone del mome del responsabil n php?id=42& CSRF-87100784ba76a5Tcafc699be533bbal 3 Settore competente per materia
dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telcfonic ¢ alla casella di posta clettronica istituzionale
332013 332013)
Ar.35.c. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
lett. ), dlgs.n 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino n Phplid=42&CSRF=87100784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
332013 332013)
Ar35.c. 1. ) Tempestivo (ex art. 8, d.Igs
e i o ) temmine fssto nsede i diseplinanomata d]c\] pr‘n‘ccdmmmo e la c:;x:flu:\?,lc o Tadozione di un provvedimento | PO (c%n g5 eSS o oot s
o espresso ¢ ogai altro termine procedimentale rilevante S3m003)
Ar.35.c. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
7 ali il p o essere sostituito da una dichi dellinteressat .
lett. g), d.lgs. n. ) pert quatty Puo essere sostifuto da una dichiarazione deTinteressato n php?id=42& CSRF=87100784ba76a57cafc699be533bbal3 Settore competente per materia
- ovwero il procedimento pud coneludersi con il silenzio-assenso dellamministrazione
Fiologie di procediment. 332013 Tipologie di procedimento 332013)
ipologic di procedimento
‘pologie AL (da pubblicare in tabelle)
Attivita e
procedimenti
Ar.35.c. 1 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del | Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
let. h), dllgs. n procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento olire il termine n. 2&CSRF-87M00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
332013 predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli 332013)
Ar.35.c. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
lett. i), dlgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione n Phplid=42&CSRF=87100784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
332013 332013)
10) modalita per Teffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
Ar35.c. 1 pagamento, ovwero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggett versanti possono effettuare i | Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
lett. 1), dlgs.n. pagamenti mediante bonifico bancario o postale, overo gli identificativi el conto corrente postale sul quale i sogeetti n. 2&CSRF-87M00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
332013 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare 332013)
obbligatoriamente per il versamento
Art.33.c. 1. 11y nome del sogeetto a cui ¢ atribuito, in caso di inerzia, il potere sostiutivo, nonché modalith per attivare tale potere, con| T mPeSve (e art. 8, d1gs
ectio a cui & atiribui s0 di inerzia, il potere sosttutivo, i per attivare tale potere,
lett. m), d.Igs. n. e ) po P po n php?id=42& CSRF-87100784ba76a5Tcafc699be533bbal 3 Settore competente per materia
indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
332013 332013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Ar.35.c. 1, Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
lett. ), dlgs.n. 1) att ¢ documenti da allegare all'stanza ¢ modulistica necessaria, compres i fac-simile per le autocertificazioni n Phplid=42&CSRF=87100784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
332013 332013)
Ar35.c. 1,
lett. ), dlgs.n. 2 uii vl " i ” el ind et Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
uffici i quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telcfonici "
332013 ¢ Art q gersi e 5 P n php?id=42& CSRF=87100784ba76a57cafc699be533bbal3 Settore competente per materia
¢ caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
1,c.20,1 332013)
1902012
Dichiasiont sodittive ¢ JU— Recapiti telefonici ¢ casella di posta elettronica istituzionale dell'uffcio responsabile per le ativita volte a gestre, garantire| Tempestivo (ex art. 8, dlgs

acquisizione dufficio dei dati

dlgs.n. 332013

Recapiti dell'ufficio responsabile

¢ verificare la trasmissione dei dati o T'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione

dufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

332013)

hp?id=44&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore competente per materia




Provvedimenti organi indirizzo

A 23,c 1,
dlgs. n. 332013
‘Art. 1, co. 16

P

rovvedimenti organ indirizzo politico ¢

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contracne per

Taffidamento di lavori, forniture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-
andi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni

Semestrale
(art.23,c. 1, dlgs.n.

php2id=16&CSRF=87f0784ba76a57cafc699bes33bbal3

Settore Affari Generali

Informazioni sulle singole
procedure in formato tabellare

delib. Anac n.
392016

n.

Art.1,e.32,Ln
19012012 Art. 37,
el
lett. a) d.Jgs. n.
332013; Art. 4
delib. Anac .
392016

Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, della

Provvedimenti (i ont o
politico i irigenti sezione i a0y
1902012 pubbliche
Arle32Ln
9012 37,
190 D‘ZIA“ 4 Codice Identificativo Gara (CIGYSmartCIG, strutura proponente, oggetto del bando, procedura di seelta del contracnte,
el -
elenco degli operatori invitati  presentare offerte/umero di offerenti che hanno parteeipato al procedimento,
lett. @) d.lgs. n. enco deglt op Hatt a pre erienume e panceipatoal procedime Tempestivo php?id=T8&CSRF-87100784ba76a5Tcafc699be533bbal 3 Settore competente per materia
importo di tompi di dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme
332013; At 4
liquidate

legge 6 novembre 2012,
190. Informazioni sulle singole procedure
(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge

n. 190/2012", adottate secondo quanto o
. g Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratt relative

indicato nefla delib. Anac 39/2016)

all'anno precedente

(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di seelta
del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al

importo di tempi di dell'opera servizio o fomitura, importo

delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1,¢.32,1.n.
1902012)

Php?id=78&CSRF=87M00784ba76a5Tcafc699be533bbal3

Settore competente per materia

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
3312013; Ant.
2,¢.7.¢29.c

Ldlgsn

502016

D.M. MIT
1472018, art. 5,
commi 8¢ 10 ¢
art. 7, commi 4 ¢
10

Atti relativi alla programmazione di lavori,

opere, servizi ¢ fomiture

Programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi aggiomamenti
annuali
Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori ¢ comunicazione
della mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)
Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici ¢ al programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi (D.M. MIT
14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Tempestivo

SRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Tecnologici

At relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori ¢ opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee ¢ di concessioni.,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui allart. 5 del dlgs n. 50/2016 Per ciascuna procedura

lett. b) d.lgs. n

332013 e art. 29,

el dlgsn.
502016

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

Tempestivo

RF-8700784ba76a57cafc699be533bbal3

‘A“ﬂl‘:;‘lc L SETTORI ORDINARI
ett, b) dgs. n. "
Awisi di prein e per i settori ordinari di cui all'art 70, co. 1, d.lgs. 502016
33/2013 e art. 29, Awvisi di preinformazione Vist di pretnformazione per i sc °‘"(;"'“’f;1 ‘lt\”"_: art. 70, co > Tempestivo SRF-87f00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
c. 1, dgs. S
¢ o Zﬂgl\ﬁn Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all'art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016
Ar37.c. 1,

Seitore competente per materia

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
332013 e art. 29,
e 1, dlgs.n.
5012016,
dm. MIT
2.12.2016

Awvisi ¢ bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7 ¢ Linee guida ANAC n.4) Bandi ed avvisi (art. 36, . 9)
Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) ¢ b)

ETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Awviso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure ristrette ¢ procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)
(art.70,¢.2¢3)
Bandi ed awvisi (art. 73, ¢. 1 ¢ 4)
Bandi di gara 0 awvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) Bandi di concorso per
concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI

Bandi ¢ awisi (art, 127, ¢. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Awviso periodico indicativo (art. 127, c. 3) Avviso sullsistenza di un

qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali ¢ altri servizi specifici- Aviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema
di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione ¢ di idec - Bando (art. 141, ¢. 3)
SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o Iavvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)

stema di

Tempestivo

RF-8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore competente per materia




SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei sogett invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ), c-bis)
Per e ipotesi di cui allart. 36, c. 2, ltt. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a
contrarre ex articolo 32, ¢. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui allart 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui i procede ai
JU— sensi dellart. 32, co. 2
byl SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
332013 cart. 29| Awvisi relativi allesito della procedura Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) Tempestivo ps: RF-87f00784ba76a5Tcafc699bes33bbal3 Settore competente per materia
e Awiso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui allallegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art
502016 142,6.3)
Awwiso sui isultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALL
Awiso relativo agli appalti aggiudicati art. 129, ¢. 2 ¢ art. 130)
Awiso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali ¢ di alti servizi specifici cventualmente rageruppati su base
timestrale (art. 140, ¢. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Ar37.c. 1, ) ;
e Proge i bl rlaiv lle grandiopere infastruttural i rchietura di ilevanza socale, aventi imptto
S32013 e 29, sullambinte, sulle citta ¢ sullassetto del territorio, nonche gli it della consultazione pubblica, comprensivi dei
Trasparenza el parceipaions di portator | resosont deglhincont ¢ do dibatis con i postator i intcrese | contribut o esoconi sono pubblica,con ar Tempesivo S RE- 710078 80765 eafe699be533b0a13 Setoe competete per mateia
dgem s02016: di interessi ¢ dibattito pubblico cvidenza, unitamente ai documeni predispost dallamministrazione ¢ rearvi aglistesi lavori (at. 22, . 1)
et Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 762018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglic
oo dimensionali deile opere sottoposte a dibattito pubblico”
Art. 37,c. 1,
fett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione gindicatrice ¢ curricula dei suoi componenti, il compenso dei singoli commissari ¢ il
332013 cart. 29, Commissione giudicatrice " Tempestivo “SRF=§700784ba76a5 533bbal3 Settore competente per materia
e costo complessivo sostenuto dall"amministrazione per la procedura di nomina.
5012016
Art. 37,c. 1,
fett. b) dlgs. n. Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretati
332013 cart.29,|  Verbali delle commission di gara = ° : Tempestivo (28 &CSRF=87100784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
e ai sensi dellart. 162)
5012016
Art. 37,c. 1,
fett. b) dlgs. n. Provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammission all'esito delle valutazioni dei
33/2013 e art. 29, | Provvedimenti di esclusione ¢ di ammissione " Tempestivo (28 &CSRF=87100784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
requisiti soggetivi, cconomico-finanziari ¢ tecnico-professionali
e Ldlgsn.
5012016
Art. 37,c. 1,
fett. b) dlgs. n. Testo dei contratti (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
332013 cart. 29, Contratt e 162) : Tempestivo (28 &CSRF=87100784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
e Ldlgsn.
5012016
Bandi di gara e
contratti*
Tutti i obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione ¢ di
partenariato pubblico privato, in quanto compatibili i sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 502016,
Con riferimento agli avvisi ¢ ai bandi si richiamano inoltre:
A 37.c 1 Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte I ¢ Il del
lett. b) dIgs. n. dIgs. 5072016 anche relativamente alle modalita di pubblicazione ¢ redazione dei bandi ¢ degli avvisi )
332013 c art. 29, | Concessioni ¢ partenariato pubblico privato | Nuovo invito a presentare offerte a scguito della modifica dell"ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, Tempestivo (28 & CSRF=87100784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
e Ldlgsn.
502016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell'ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art 183, ¢. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilta (art. 187) Bando di gara relativo al
contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)




A 37,c1,
lett. b) d.lgs. n
332013 e art. 29,

el

dlgs. n. 502016

Art.37,c.1,

Affidamenti diretti di lavori, servizi e

foriture di somma urgenza e di protezione
civile

(art. 163, c. 10)

Gl atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, serviz ¢ forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica

dell'affidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinaric

Tempestivo SRF-87M00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore competente per materia
fett b) dles. . Tutti i atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratt di concessione tra enti
332013 e art. 29, Affidamenti in house it gl att e a8 g use ato open data di appalti pubblic ¢ “ 2 Tempestivo 2id=28&CSRF=87f00784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
N nellambito del settore pubblico (art. 192, c. 1 ¢ 3)
dlgs. n. 502016
net90e 10, | Elenchi uficial i peratort cconomici Obbligo previsto per i solf ent gestiscono gl elenchi ¢ per i oreanismi di certfi
it e o Elenco degli operatori cconomici iscriti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/22016) Elenco degli operatori Tempestivo 2id=28&CSRE-87M0784ba76a5 Tcafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
. u cazioni
« cconomic in possesso del certificato rilaseiato dal competente organismo di cerificazione (art. 90, c. 10, digs n. 502016)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dellart. 53, ovvero dei documenti secretat ai sensi dellart. 162 del d.lgs
5012016, p di e relativi a:
JUP—. - modifiche se:_.{gcm\'c
- varianti
lett. b) d.igs. n. e
332013 cart. 29, Fase esceutiva B Tempestivo 2id=28&CSRE-87M0784ba76a5 Tcafc699bes33bbal 3 Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Teenologici
- rinnovi
c. 1. dlgs.n.
oo - quinto d"obbligo
12016
Certifieato di collaudo o regolare csecuzione Certificato di verifica conformita
Accordi bonari ¢ transazion
At di nomina del: direttore dei del delle di collaudo
D.L. 7622020,
a6 Composizione del CCT, curriculs 50 dei 0, lessivo sostenuto dall’ I "
a0 Collegi consultivi techici ompastzione ce curricta & compenso el componentl sostenuto da per’a Tempestivo |-28& CSRF=87100784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Tecnologici
Art. 29, co. 1, procedura di nomina
dlgs. 502016
Ar37.c. 1,
byl Resoconti della gestione finanziaria dei contrati al termine della loro esceuzion. Fempestivo
Resoconti della gestione finanziaria dei | I resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti datiz data di inizio ¢ conclusione dellesceuzione, "
332013 cart. 29, 8 per ognt sing . (non oltre 6 mesi dal termine RF=87M00784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
contratti al termine della loro csecuzione importo del contratto, importo complessivo liquidato ¢ nel caso di scostamento, il dettaglio delle voci che lo hanno "
e 1dlgsn dellescouzione del contratto)
determinato con lindicazione dei singoli importi
502016
4176, at. 1, co. . 3 .
i Awviso sui risultati della procedura di | Per gli affidamenti diretti per lavor di importo inferiore a 150.000 euro ¢ per servizi ¢ fomniture, ivi compresi i servizi di
. lett. a y : :
affidamento difetto (ove Ia determina a ingegneria ¢ architettura ¢ Tattivita di progettazione, di importo inferiore )
(applicabile ¢ gegnena prog: porto inf Tempestivo RF-87100784ba76a5Tcafc699be533bbal 3 Settore competente per materia
. contrarre 0 atto equivalente sia adottato | 139.000 curo: pubblicazione dell'avviso sui isultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggett invitati
emporancamen
o ; entroil 30.6.2023) (non obbligatoria per affidamenti inferior ad curo 40.000)
B
176, art. 1, co. | Avviso di avwio della procedura ¢ avviso sui - S
Per laffidamento di servizi ¢ foriture, ivi compresi i servizi di ingegneria ¢ architetiura e I'ttivita' di progettazione, di
Llet ) | risaltatdella aggiudicazione di procedure [ " T e MO oo
mporto pari o superiore a curo ¢ fino alle soglic comunitaric ¢ di lavori di importo pari o superiore a curo
(applicabile negoziate senza bando porto P ¥ 5 y porto p P Tempestivo |-28& CSRF=87100784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore competente per materia
¢ infriore a un milione di curo: pubblicazione di un avviso che evidenzia avvio della procedura negoziata ¢ di un avviso
temporancamen (ove la determina a contrarre o atto
sui isultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati
) cquivalente sia adottato entro il 30.6.2023)




Art.47,¢2.3,
9,d.1.772021
cart. 29, co. 1,
dlgs. 502016

Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile prodotto al momento della presentazione
della domanda di partecipazione o dellofferta da parte degli operatori cconomici tenuti, ai sensi dellart, 46, del d.lgs. n.
198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminile consegnata, entro sei mesi dallaconclusione del
contratto, alla S.A. dagli operatori cconomici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3,
d1.77/2021)

Tempestivo

I=28&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3

Settore Personale

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Art 47, co. 3- Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della
bise co. 9, d.| relazione relativa allassolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge ¢ alle eventuali sanzion ¢ provvedimenti
7712021 ¢ art. 29, disposti a carico dell'operatore cconomoi nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte ¢ Tempestivo 128 &CSRF=87100784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Personale
co. 1, dgs. consegnati alla S.A. cntro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori cconomici che occupano un numero pari
502016 o superiore a quindici dipendenti)
Proced te afferenti agl
rocedure negoziate arterent agt Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 ¢ art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema
Art 48, c.3, a1 | Imvesimenti pubblici finanziat, in o 00 | "o erivanti da circostanze imprevedibili, non imputabil ala stazione appaltante, Tapplicazione dei termini, anche
- 48 ¢ 3 AL | bite, con le risorse previste dal PNRR ¢ dal | 178" y ¢ impre’ - non imputabili alfa stazione app - lapplicazione det ermin, anche Tempestivo =28 & CSRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore competente per materia
772021 " : abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie pub compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di
PNC ¢ dai programmi cofinanziati dai fondi . .
attuazione di cui al PNRR nonché al PNC ¢ ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europe
strutturali dell'Unione curopea
At 2601 Atti con i quali sono determinati i eriteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di | Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Criteri ¢ modalita I, Criteri ¢ modalita sovvenzioni, contributi, sussidi cd ausili finanziari ¢ lattribuzione di vantagei economici di qualunque genere a persone ed n hp?id=51&CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
lgsn 332013 enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26,¢.2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi economici Tempestivo
26, ¢ 2 . . alle imp a i (art. 26, ¢. 3, dgs. n. 2&CSRF-87100784ba76a5Tcafc699be533bbal 3 Settore competente per materia
dlgs.n. 332013 di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro Samois)
Per ciascun atto:
Ar.27.c. 1. Tempestivo
lett. a), dlgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 2&CSRF-87M00784baT6a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
332013 332013)
Art.27.c. 1, Tempestivo
lett. b), dlgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto. (art. 26, c. 3, d.lgs. n. hp?id=52&CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
»
3312013 Atti di concessione 332013
A 27,c 1, (da pubblicare in tabelle creando un “Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. | collegamento con la pagina nella quale sono 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. hp?id=52&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3 Settore competente per materia
332013 tiportati i dati dei relativi provvedimenti 332013)
finali)
Atti di concessione Art.27,¢. 1 | (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da Tempestivo
tett. &) dlgs. i | ey ia possibile ricavare informaziont 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. hp?id=52&CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
332013 relative allo stato di salute ¢ alla situazione 332013
At 2701, di disagio economico-sociale degli Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n, | interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 2&CSRF=87M0784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore competente per materia
332013 del dlgs. n. 332013) 332013)
Art.27,c. 1, Tempestivo
lett. ), dlgs. . 6) link al progetto sclezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. hp?id=52&CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
332013 332013)
Art.27.c. 1, Tempestivo
lett. ), dlgs. . 7) link al curriculum vitac del sogetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. hp?id=52&CSRF=87f00784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
332013 332013)
Jop Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti bencficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Annuale
e 3am01s ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ (art. 27,¢. 2, dgs. n. 2&CSRF-87M00784baT6a57cafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
& - privati di importo superiore a mille euro 332013)

Ar29.c. 1,
dlgs. n. 332013
Art.S,e 1
dp.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio breventivo

Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n
332013)

hp?id=54&CSRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal 3

Settore Finanziario




Bilanci

An.29,c. 1-

bis, d.Igs. n. Dt et alle entate < al b vt format tabellare anerto i modo d . Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
at relativi alle entrate c alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire
332013 ¢ P P P n. IpPid-=54&CSRF-§700784ba76a57cafe699bes33bbal3 Settore Finanziario
Tesportazione, il trattamento ¢ il riutlizzo.
dp.e.m. 29 aprile 332013)
2016
Bilancio preventivo ¢ consuntivo
Ar29.c. 1.
dles n. 332013 Documenti ¢ allegatdel bilancio consuntivo, noncheé dat relativ al bilancio consantivo di ciascun anino in forma sintetica, | - ee*© (X art & d1gs-
ArtScl, . et de ey ot aat b : n hp?id=S4&CSRE=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Finanziario
aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
dp.c.m. 26 aprile 888! ¥ PP 8 332013)
2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, dlgs. n. y o ) o o Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
ooy Dati relativi alle entrate ¢ alla sposs doi ilani consantiv n fomato abslae aperto in modo da consniee ; AR §710078 b5 Teale99beS33bba Settore Finansiario
Tesportazione, il trattamento ¢ il riutlizzo.
dp.e.m. 29 aprile 332013)
2016
Ar.29.c.2.
dlgs.n. 332013 .
o Piano degli indicatori ¢ rsulat atesidi bilanco, co Pitegrazion delle risulanze osservat i termind i raggiongimento y
piano degl indictor i [ | Piano deglindicator  dei st ates i el st e e motvasion degl eventuniscostament gl ggiomament n corispondenza i ogn nuovo esercizi ¥ e & S6QCSRE§T00784ba7605 Teafo699beS33bbal3 Settore Finaniario
risultati attesi di bilancio oLt bilancio di bilancio, sia tramilte Ia specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso I'aggiomamento dei valori obicttivo ¢ S3m003)
. la soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure ogeetto di ripianificazione 2
Art. 18-bis del

digsn.118/2011

Beni immobili ¢
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, dlgs. n
332013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n
332013)

hp?id=57&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Tecnologici

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, dlgs. n

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitio versati o percepiti

Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
n

hp?id=58&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Tecnologici

332013
. 332013)
Annual la
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell degli obblighi di nnuale ¢ in relazione & hplid=2&CSRE=87M00784ba76a5Teafc699bes33bbal3 Settore Affari Generali
delibere AN.AC,
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, let. ¢), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo hitps:/ser 1&CSRF=§700784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore Affari Generali
Organismi '"f'pg"dc"" d At degli Organismi indipendenti di
- eel b valutazione, nuclei di valutazione o altri
o alri organismi con funzioni
organismi con funzioni analoghe
analoghe
Controlli e rilievi Art. 31, d.lgs.n. Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrita dei controlli interni ) N . B .
sull'amministrazi one 13013 o 10 o1t oy s . 15012009 Tempestivo Phplid=2&CSRF=87000784ba76a57cafc699bes33bbal3 Settore Affari Generali
Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Al att degli ore: dipendenti di valutazione . nuclei di valu lui organis i aloghe, .
v i degli organism indipendenti g valutazione . nuclei di valutaione o al organisi con unzion ansloghe ; 27 SR 70078 b T605Teale99beS33bba Settore Affart Gonerali
procedendo allindicazion in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti S3m003)
Organi di revisione Relazioni dogli organi di revisione | Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazion ¢ al| 1 ™PeSi* ‘:" art 8, dlgs. 59 RCSRE- 70078 b0 76a5 eafe699be533b0a13 Settore Finansiario
amministrativa ¢ contabile amministrativa ¢ contabile conto consuntivo o bilancio di csercizio S3m003)
_ ] Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorehé non recepiti riguardanti I Tattivita dell tesse
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti e o e ¢ fativita defle stessd . Phplid=79&CSRF-87100784ba76a57cafe699bes33bbal3 Settore Finanziario
332013)
Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
Carta doi servizi ¢ standard di | At 32,¢.1, . . " "
arta det ““’:l:‘z standard di P Cm” Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici X php?id=61&CSRF=87100784ba76a57cafc699be533bbal3 Settore Affari Generali
Qualita lgs. n- ) 332013)
e Notizia del ricorso in giudizio proposto dai ttolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei conronti delle
o0 amministrazioni ¢ dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la Tempestivo I-80&CSRF=87100784ba76a57cafc699bes33bbal 3 Settore Affari Generali
e corretta erogazione di un servizio
Ard,c.2, _ " -
Class action Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo hitps:se SRF-87M00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Affari Generali

Servizi erogati

d.lgs. n. 1982009

Art. 4, ¢.6,
d.lgs. n. 1982009

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo

I=80&CSRF=87f00784ba76a5Tcafc699be533bbal 3

Settore Affari Generali

Costi contabilizzati

Art32,¢.2,
lett. a), d.lgs. n
332013
Art. 10, c.
dlgs. n. 332013

Costi contabilizzati
(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo

Annuale
(art. 10, ¢. 5, dlgs. n.
332013)

SRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Finanziario

Art. 7 co.3 dlgs.

822005 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione
modificato | da parte degli utenti rispetto alla qualita dei |  Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in fetc esi all‘utente,
Servizi in rete parte degli u > au ' ’” vaziont sul soc s parte deglt utenti rispe dualita et servizi in rete rest all u Tempestivo hp2id=8 1 &CSRE=87f00784ba76a5Tcafc699bes33bbal 3 Settore Affari Generali
dallart, $ co. 1 | servizi in rete e satistche i utlizzo dei anche in tormini di fruibilits, accesibiliti ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete
del dlgs. servizi in fote
179/16
Art. d-bis, .2, Dati sui pagamenti Trimestrale (in fase di prima

Dati sui pagamenti

digsn. 332013

(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento ¢ ai beneficiari

attuazione semestrale)

SRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Finanziario

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ foniture (indicatorc|
annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art.33,c. 1, dlgs.n.
332013)

hp?id=82&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Finanziario




Pagamenti
dell'amministrazione

Indicatore a1 tempestivita det
pagamenti

AT 33, d.igs.
332013

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art.33,c. 1, dlgs.n.
332013)

hp?id=82&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Finanziario

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, ¢. 1, dlgs. n.
332013)

Php?id=82&CSRF=87M00784ba76a5Tcafc699be533bbal3

Settore Finanziario

IBAN ¢ pagamenti informatici

Art. 36, dlgs. n.
332013 Art. 5, c.

1,
d.lgs. n. 8212005

IBAN ¢ pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in|
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo (ex art, 8, d.lgs.

332013)

Php?id=67&CSRF=87M00784ba76a5Tcafc699be533bbal3

Settore Finanziario

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione ¢ verifica
degli investimenti pubblici

Art38,c 1,
dlgs.n. 332013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione ¢ verifica
degli investimenti pubblici art. 1, 1. n

Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubbli
ad essi attribuiti, le procedure ¢ i eriteri di individuazione dei componenti ¢ i loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni centrali ¢ regionali)

incluse le funzioni ¢ i compiti specifici

Tempestivo (ex art, 8, d.lgs.
n
332013)

hp?id=84&CSRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Tecnologici

Atti di programmazione delle

Art.21 co.7 dlgs

Atti di programmazione delle opere

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti®). A titolo esemplificativo

Tempestivo (art.8, c. 1, d.lgs.

O . e - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i rlativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 502016 n SRF-87M00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Teenologici
'pere pubbliche om0t pubbli - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 el d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri) 332013)
12016
Ar. 29 dlgs.n.
5012016
a3 Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Tempestivo
e . 330013 | Telizzazione delle opee pubbliche i corso Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. p2id=85&CSRF=8700784ba76a5 7cafc699bes33bbal3 Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Teenologici

Tempi costi ¢ indicatori di
delle opere

pubbliche

Art.38,¢.2,
dlgs.n. 332013

o completate
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
delleconomia ¢ della finanza dintesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione

332013)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corsa o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, dlgs. .
332013)

hp?id=85&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal3

Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Tecnologici

Art.39,c. 1, Tempestivo
At di govemo del terrt Ji, tra li altri, piani territoriali, piani di coordinamento, pia Stici, strument )
lett. @), d.Igs. n. 1 i govermo delterritorio quatl, tra gl altrl, plamt territoria®l, piant di coordinamento, plant pacsisticl, strumentt (art.39,c. 1, dlgs. n. SRE-87M0784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Urbanistica ed Edilizia Privata
urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonhé Ie loro variani
332013 3372013)
Pianificazione ¢ Pianificazione ¢ governo del territorio (da
governo del territorio pubblicare in tabelle) Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di trasformazione
392 urbanistica di niziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico gencrale comungue denominato vigente | Tempestivo (ex art. . d.lgs.
s nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento wrbanisticol n H69&CSRF=§7M0784ba76a5 Tcafc699bes33bbal 3 Settore Urbanistica ed Edilizia Privata
e 0 332013 gencrale vigente che comportino premialita edificatoric a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di 332013)
wbanizzazione extra oneri o della cessione di arce o volumetrie per finalita di pubblico interess
Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fin delle proprie attivia isituzionali: n =70&CSRF=§700784ba76a5 Tcafc699bes33bbal 3 Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Tecrologici
332013)
1) Stato degli lementi dell'ambiente, quali laria, atmosfera, Facqua, il suolo, il territorio, i sti naturali, compresi gli | Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Stato dellambiente igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organisii n p2id=92&CSRF=87f00784ba76a5Tcafo699bes33bbal 3 Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Tecrologici
gencticamente modificat, , inolte, le interazioni tra questi clementi 332013)
. Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
2) Fattori quali le sostanze, Venergia, il umore, le rad i ifiut, anche quelli radioattivi, le emissioni, gl scarichi .
Fattori inquinanti ) Fattori qualile sostanze, Ienergia, il rumore, e radiazioni od i rifut, anche queli radioattivi e emissiont, i scarichi n p2id=93&CSRF=87f00784ba76a5Tcafo699bes33bbal 3 Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Teenologici
ed alti rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi dellambiente 013
) 3) Misure, anche amministrative, quali Ie politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali ¢ | Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
Misure incidenti sullambiente ¢ relative . ° . . . . ) )
i i et ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli clementi e sui fattori n p2id=94&CSRF=87100784ba76a57cafc699bes33bbal3 Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Tecrologici
: dell'ambiente ed analisi cost-bencfici ed altre analisi ed ipotesi cconomiche usate nellmbito delle stesse 332013)
Informazioni A 40,c.2,
ambientali dlgs. n. 332013 ) - ‘ “Tempestivo (ex art. 8, d.gs.
Misure a protezione dellambiente  relative | 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti clementi ed analisi costi-benefici cd altre analisi ed ipotesi ; . CSRE-§7100784ba 7605 Teale99be533bba1 Setor Lavori Pubblic  Seriz Tecnologi
analisi di impatto cconomiche usate nell‘ambito delle stesse
332013)
Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
Relazioni sullattuazione della legislazione 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambicntale n p2id=96&CSRF=87f00784ba76a5Tcafo699beS33bbal 3 Settore Lavori Pubblici ¢ Servizi Teenologici
332013)
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita | Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Stato della salute ¢ della sicurezza umana |umana, il pacsaggio, i siti  gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli clementi dell'ambiente, . Php2id=07&CSRF=87f00784ba76asTcafc699bes33bbal 3 Scttore Polizia Locale
attraverso tali lementi, da qualsias fattore 3372013)
Relazione sullo sato dellambiente del Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela Relazione sullo stato dell'ambicnte redatta dal Ministero dell Ambiente ¢ della tutcla del teritorio n SRF=§7100784ba76a5 7cafe699bes33bbal 3 Scttore Lavori Pubblici ¢ Servizi Tecrologici
del teritorio 3372013)
At azel, Provvedimenti adottati concernenti i interventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla legislazione | Tempestivo (ex art. 8, d.lgs.
lett. ), dlgs.n. vigente, con l'ndicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate ¢ dei motivi della deroga, nonché con . 2&CSRF=§7M00784ba76a57cafc699bes33bbal3 Settore competente per materia
332013 Vindicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 3372013)
Interventi ¢ stive "
nterventd Art. 2. ¢ L oerveni straordinar e di emergenza (da Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
straordinari ¢ di lett. b), d.lgs. . pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissai per Tescreizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari n Php2id=72&CSRF=87R00784ba76asTcafo699bes33bbal 3 Settore competente per materia
emergenza 332013 3372013)
Ana2,c 1, Tempestivo (ex art. 8, dlgs.
lett. ), dlgs.n Costo previsto degli intervent ¢ costo effetivo sostenuto dall'amministrazione n p2id=72&CSRF=87f00784ba76a5Tcafo699beS33bbal 3 Settore competente per materia
332013 332013)




Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Art. 10, ¢. 8,
lett. a), d.Igs. n.

Piano triennale per la prevenzione della
cormuzione ¢ della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della cormuzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione
della cormuzione individuate ai sensi dell’articolo 1,.comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale

php%id=1 &CSRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal 3

Segretario Generale

332013
Arle8.Ln
1902012, Art Responsabile dell dell
. esponsablie deta prevenzione deta Nominativo del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo php?id=1 &CSRF-87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Segretario Generale
43.c 1, dlgs.n cormuzione ¢ della trasparenza
332013
Regolamenti per | Ia
ceolamenti per i prevenzione ¢ fa. Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dellllegalita (laddove adottati) Tempestivo hplid=1 &CSRF=87f00784ba76a5Teafc699bes33bbal3 Segretario Generale
repressione della corruzione ¢ dellllegalita
Art. 1, c. 14, L n. | Relazione del responsabile della prevenzione | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell"attivita svolta (entro il 15 dicembre di Amuale
o 1% 1 o esponsabile della prevenzione | Relazi esponsabile della prevenzione della comuzi 0 it sv (exart. 1c. 14, Lon, phplid=1 &CSRF-87100784ba76a5Teafc699be533bbal 3 Segretario Generale
1902012 della corruzione ¢ della trasparenza ogni anno)
1902012)
At 13, 1on | Prowedimentiadotati dalFANAC. ed i - Provwedimenti adotat dalFAN.AC ed at i adeguamento  ali provyediment in matri di vigilanza  conrolo P— hipser | GOS0 S T605Tea e699beS33bbal Segretario Genersle
1902012 di adeguamento a tal provvedimenti nell‘anticorruzione
Ar.18.c.

dlgs. n. 392013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

php%id=1 &CSRF=8700784ba76a57cafc699be533bbal3

Segretario Generale

ArtS.e 1,
dlgs.n. 332013/

Accesso civico "semplice"concerente dati,
document ¢ informazioni soggeti a

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica

Tempestivo pPid=5&CSRF=87000784ba76a5 Tcafc699bes33bbal 3 Settore competente per materia
Art. 2, c. 9-bis, 1. istituzionale ¢ nome del itolare del potere sosttutivo, attivabile nei casi di itardo o mancata risposta, con indicazione dei
pubblicazione obbligatoria .
241190 recapit telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale
Accesso civico
A 5.c.2. | Accessocivico "sencrlizzato” concement | Nomi Ui competeni cui & presenata I ichicst di aceeso cvieo,nonché modlit pr Fesereizio di tle dirto, con Tempesivo S CSRE 870078407605 Teafe699bes 336013 Setore competete pr matea
dlgs.n. 332013 dati ¢ documenti ulteriori indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 53, c. 1 bis,
dlgs. 822005 | Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicarc anche
> Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche )
modificato e tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.md.gov.i), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati Tempestivo hitps:/ser phplid=6&CSRF-§7000784ba76a57cafc699bes33bbal3 Settore Amministrativo
dall'art. 43 del : wwwdati.gov.it ¢ ¢ htp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
dlgs. 179/16
A 3. e. 1. Regolamenti che disciplinano Tesercizio della facoltd di accesso telematico ¢ il ruilizzo dei dati, fatt salvi  dati presenti
fec ’ ‘esercizio della fac ccesso te uilizzo dei dati, v o
Accessibilita e Catalogo dei dati, bis, d.lgs. Regolamenti & v Anagrafe tributaria P Annuale php?id=6&CSRF=87f00784ba76a57cafc699be533bbal 3 Settore Amministrativo
metadati ¢ banche dati 8212005 in Anagrafe tributaria
Ar9.c.7.dLn.
'79:‘2:’” Obiettivi di accessibilita -
convertito con anuale
(da pubblicare sccondo le indicazioni | Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Tanno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno
modificazioni (da pubblicare nea s e 1 agli strumes perTanno ¢ ( o diog )| (exar.9,c.7.DL.n. php2id=6&CSRF-87100784ba76a57cafc99be533bbal 3 Settore Amministrativo
1 | contenute netta cirotare detfAgenzia per ¢ 1o stato di attuazione del "piano per lutilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione Lrom01a)
alla 2
Iltalia digitale n. 12016 ¢ sm.i
dicembre 2012, ¢ esmi)
n.221

Dati ulteriori

Art. 7-bis, ¢. 3,
dlgs.n.
332013

At 1, e.9, lett

£).1.n.1902012

Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virti di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del dlgs. n.
332013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

hp?id=73&CSRF=87f00784ba76a5Tcafc699be533bbal 3

Settore competente per materia

*Obblighi di pubblicazione aggiomati ¢ integrati ai sensi dell'allegato n.9) del PNA 2022




(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Denominaz| Denominazion
ione sotto- e sotto-
;3:11?:(: Sel?\zrl]li 2 Riferimento normativo Denomlna;:::)nl;eg:el SR Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofami| (Tipologie di
glie) dati)
Art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1, . e . . .
lett. a) d.lgs. n. Dati previsti dall'articolo 1, 'Coq1ce‘ Identificativo Gara (CIG)/SmartFZIG, strut.tura proponente, qggetto del ban'do, procedura (.jl scel‘ta c}el contra'entef el'enC(') degli ope.rat‘on ‘
33/2013: Art. 4 delib. comma 32, della legge 6 |invitati a presentare offerte/ngmero di offerenp che hanno partec1paFo gl procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di Tempestivo
Anac n. 59/2016 novembre 2012, n. 190. completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Informazioni sulle singole
procedure
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco Annuale
Art. 1, c. 32, L n. (da pubblicare secondo le |degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di (art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1, "Specifiche tecniche per la |aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 190/2012)
lett. a) d.lgs. n. pubblicazione dei dati ai sensi
33/2013; Art. 4 delib. dell'art. 1, comma 32, della
Anac n. 39/2016 Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
d.lgs. n. 33/2013; Artt.
21,c.7,e29,c. 1, Atti relativi alla Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata
d.lgs. n. 50/2016 programmazione di lavori, |redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Tempestivo
D.M. MIT 14/2018, art. opere, servizi e forniture
5, commi 8 e 10 e art. Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e
7, commi 4 e 10 art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per ’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
grlt- 37, 53-31/’22)31";- b) . T 0 interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'lamministrazione e relativi agli
.lgs. n. e art. rasparenza nella stessi lavori (art. 22, c. 1
29, c. 1, d.lgs. n. partecipazione di portatori di ( ) Tempestivo

50/2016;
DPCM n. 76/2018

interessi e dibattito pubblico

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016

Avvisi di preinformazione Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. P P
50/2016 SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . Delibera a contrarre o atto equivalente .
Delibera a contrarre Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)
Art. 37’ c. 1’ lett. b) Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
d. lgs. n. 33/2013 e art. Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
29. ¢c.1.d lgs n Awvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo
) . b . . . . .
Bando per il concorso di idee (art. 156)
50/2016, d.m. MIT SETTORI SPECIALI
2.12.2016 Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti
agli investimenti pubblici . . . .. s . :
. g e s p. Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
finanziati, in tutto o in parte, | _. . s . A . . .. . . s . L
. . circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie
Art. 48, c. 3, d.L. con le risorse previste dal R . . e . . . . , . . . - .
. puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati Tempestivo
77/2021 PNRR e dal PNC e dai . . . I
R ... .. |daifondi strutturali dell'Unione Europea
programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione
europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. .. - . .. . - . . : . . .
29, c. 1, d.lgs. n Commissione giudicatrice |Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo
, C. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in
cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37, c. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
d.lgs. n. 33/2013 e art. Avvisi relativi all'esito della |Avviso di appalto aggiudicato (art. 98) .
Tempestivo

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

procedura

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)




Bandi di
gara e
contratti

d.l. 76, art. 1, co. 2,

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento
diretto (ove la determina a

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura

lett. a) (applicabile . e lattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con Tempestivo
contrarre o atto equivalente |, . . . L . . . s .
temporaneamente) . . lindicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
sia adottato entro il
30.6.2023)
Avviso di avvio della procedura

© ?W.]SO S.m nSL.Iltat] della Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a

d.l. 76, art. 1, co. 1, aggiudicazione di procedure . . . . s . . . . i1s . . .
S . 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di .

lett. b) (applicabile negoziate senza bando Tempestivo

temporaneamente)

(ove la determina a contrarre
o atto equivalente sia
adottato entro il 30.6.2023)

un avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti
invitati

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e
nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedure

Art. 47, c.2, 3, 9, d.L.
77/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori
che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle

procedure
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Contratti Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi P
50/2016 dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. . .. .. .
50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo
Art. 47, c.2, 3, 9, d.L.
77/2021 e art. 29, co. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. Tempestivo
1, d.lgs. 50/2016 dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti

Art. 47. co. 3-bis e co pubblici, nel PNRR e nel PNC Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
9, d.L. 77/2021 e art. all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel Tempestivo

29, co. 1, d.lgs. 50/2016

triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per
gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti
di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto
del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del

Annuale (entro il 31
gennaio) con
riferimento agli

29, c. 1, d.lgs. n. . . . L . . . o - . affidamenti
50’/20 1 6’ g termine della loro esecuzione |contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). dell'anno
precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente
Art. 37, c. 1, lett. b) alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
d.lgs. n. 33/2013 e art. Concessioni e partenariato . . . . o :
. . Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. pubblico privato
50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disbonibilita (art. 188. c. 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) fid : di di | _|Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle
d.lgs. n. 33/2013 e art. Affi ‘arnentl _"ett] ,' avort, | modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) .
29, . 1, d.lgs. n servizi e forniture di somma Tempestivo
, €. 1, d.lgs. n. - ) .
50/2016 urgenza e di protezione civile
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . .. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore .
Affidamenti in house Tempestivo

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016;

pubblico (art. 192, c. 1 e 3)




Art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016

Elenchi ufficiali di operatori
economici riconosciuti e
certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo




(ai)

COMUNE DI SINNAI

CITTA’ METROPOLITANA DI CAGLIARI

Allegato c) sottosezione 2.3
Protocollo di legalita - Patto di integrita

Protocollo di legalita — Patto di integrita
Art. 1 - Ambito di applicazione

1. Il Patto di integrita € lo strumento che il Comune di Sinnai adotta al fine di disciplinare i comportamenti
degli operatori economici e del personale sia interno che esterno nell’ambito delle procedure di affidamento
e gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture di cui al D.Lgs. N.50/2016, aggiornato dalla L. 96/2017.
2. 11 Patto di integrita stabilisce 1’0bbligo reciproco che si instaura tra le Amministrazioni aggiudicatrici e gli
operatori economici di improntare i propri comportamenti ai principi di trasparenza e integrita.
3. Il Patto di integrita deve costituire parte integrante della documentazione di gara e del successivo
contratto.
4. La partecipazione alle procedure di gara e I’iscrizione ad eventuali altri elenchi e/o albi fornitori, nonché
I’iscrizione al mercato elettronico regionale” Sardegna CAT”, ¢ subordinata all’accettazione vincolante del
Patto di integrita.
5. Il Patto di integrita si applica con le medesime modalita anche ai contratti di subappalto di cui all’articolo
105 del D.Lgs. n. 50/2016.
6. Per quanto non disciplinato dal presente Patto si rinvia al Codice di comportamento del personale del
Comune di Sinnai e al DPR n. 62/2013 (Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell’art. 54 del DIgs. N.165/2001) al rispetto dei quali sono tenuti i collaboratori a qualsiasi

titolo di imprese fornitrici di beni o0 servizi e che realizzano opere in favore dell’amministrazione.

Art. 2

Obblighi degli operatori economici nei confronti della stazione appaltante



1. L’operatore economico:

a) dichiara di non aver fatto ricorso e si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi
finalizzata all’aggiudicazione e/o gestione del contratto;

b) dichiara di non avere condizionato, e si impegna a non condizionare, il procedimento amministrativo con
azioni dirette a influenzare il contenuto del bando o altro atto equipollente al fine di condizionare le modalita
di scelta del contraente;

¢) dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere, e si impegna a non corrispondere né
promettere di corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite terzi, ivi compresi soggetti collegati o
controllati, somme di danaro o altre utilita finalizzate all’aggiudicazione o finalizzate a facilitare la gestione
del contratto;

d) dichiara con riferimento alla specifica procedura di affidamento di non aver preso parte né di aver
praticato intese o adottato azioni, e si impegna a non prendere parte e a non praticare intese o adottare azioni,
tese a restringere la concorrenza o il mercato vietate ai sensi della normativa vigente, ivi inclusi gli artt. 101 e
successivi del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea (TFUE) e gli artt.2 e successivi

della L. 287 del 1990; dichiara altresi che 1’offerta ¢ stata predisposta nel pieno rispetto

della predetta normativa;

e) si impegna a segnalare alla Amministrazione aggiudicatrice qualsiasi illecito tentativo da parte di terzi di
turbare o distorcere le fasi della procedura di affidamento e dell’esecuzione del contratto;

f) si impegna a segnalare alla Amministrazione aggiudicatrice qualsiasi illecita richiesta o pretesa da parte di
dipendenti dell’ Amministrazione o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla procedura di
affidamento o di esecuzione del contratto con le modalita e gli strumenti messi a disposizione
dall’Amministrazione medesima;

g) si impegna qualora i fatti di cui ai precedenti punti g) ed h) costituiscano reato a sporgere denuncia
all’autorita giudiziaria o alla polizia giudiziaria.

2) L’operatore economico aggiudicatario si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta

esecuzione del contratto.

Art. 3

Obblighi dell’ Amministrazione aggiudicatrice
1. L’ Amministrazione aggiudicatrice:
a) si obbliga a rispettare i principi di trasparenza e integrita gia disciplinati dal Codice comportamento del
personale del Comune di Sinnai e, in mancanza, al DPR n. 62/2013 (Regolamento recante il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del Dlgs. N.165/2001), nonché le misure di
prevenzione della corruzione inserite nel Piano triennale di prevenzione vigente;
b) si obbliga a non influenzare il procedimento amministrativo diretto a definire il contenuto del bando o

altro atto equipollente al fine di condizionare le modalita di scelta del contraente;



c) si obbliga a non richiedere, a non accettare ed a non ricevere, direttamente o tramite terzi, somme di
danaro o altre utilita finalizzate a favorire la scelta di un determinato operatore economico;

d) si obbliga a non richiedere, a non accettare ed a non ricevere direttamente o tramite terzi, somme di danaro
o altre utilita finalizzate a influenzare in maniera distorsiva la corretta gestione del contratto;

e) si impegna a segnalare al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione qualsiasi illecito
tentativo da parte di terzi di turbare o distorcere le fasi di svolgimento delle procedure di affidamento e/o
I’esecuzione del contratto, con le modalita e gli strumenti messi a disposizione dall’Amministrazione di
appartenenza.

f) si impegna a segnalare al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione qualsiasi illecita
richiesta o pretesa da parte di operatori economici o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla
procedura di affidamento o di esecuzione del contratto, con le modalita e gli strumenti messi a disposizione
dall’ Amministrazione di appartenenza;

g) si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti e) ed f) costituiscano reato, a sporgere denuncia
all’autorita giudiziaria o alla polizia giudiziaria;

h) si impegna all’atto della nomina dei componenti la commissione di gara a rispettare le norme in materia di
incompatibilita e inconferibilita di incarichi di cui al D. Lgs. n. 39/2013,;

i) si impegna a far sottoscrivere ai componenti della predetta Commissione la dichiarazione di assenza di
cause di incompatibilita e inconferibilita di incarichi e quella con cui ciascuno dei componenti assume
I’obbligo di dichiarare il verificarsi di qualsiasi situazione di conflitto di interesse e in particolare di astenersi
in tutte le situazioni in cui possano essere coinvolti, oltre che interessi propri e di suoi parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, interessi di:

- persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi; - soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

- enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore, o
gerente, o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza;

- in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di opportunita e convenienza.

2. L’Amministrazione aggiudicatrice si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta

esecuzione del contratto e a verificare nel contempo la corretta esecuzione delle controprestazioni.

Art. 4
Violazione del Patto di integrita
1. La violazione da parte dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, di uno
degli impegni previsti a suo carico dall’articolo 2, pud comportare, secondo la gravita della violazione
rilevata e la fase in cui la violazione e accertata:
a) I’esclusione dalla procedura di affidamento;

b) la risoluzione di diritto del contratto;



c) la perdita o il decurtamento dal 10% al 50% dei depositi cauzionali o altre garanzie depositate all’atto
dell’iscrizione;

d) I’interdizione del concorrente a partecipare ad altre gare indette dalla medesima stazione appaltante per un
determinato periodo di tempo.

2. La violazione degli obblighi assunti dalle parti, di cui al presente Patto di integrita, e I’applicazione delle
relative sanzioni €& accertata e dichiarata, con garanzia di adeguato contradditorio, in esito ad un
procedimento di verifica, secondo quando disposto da ciascuna stazione appaltante con apposito
regolamento.

3. Le stazioni appaltanti debbono individuare le sanzioni da applicare in concreto secondo il criterio di
colpevolezza, gradualita e proporzionalita in rapporto alla gravita della violazione rilevata.

4. In ogni caso, per le violazioni di cui all’art. 2 ¢. 1 lett. a), b), ¢), d) del presente Patto, ¢ sempre disposta la
perdita del deposito cauzionale o altra garanzia depositata all’atto dell’iscrizione, 1’esclusione dalla gara o la
risoluzione ipso iure del contratto, salvo che le stazioni appaltanti, con apposito atto, decidano di non
avvalersi della predetta risoluzione, qualora ritengano che la stessa sia pregiudizievole agli interessi pubblici
di cui all’articolo 121, comma 2 del D.Lgs. n. 104/2010.

5. La sanzione dell’interdizione si applica nei casi piu gravi o di recidiva, per le violazioni di cui al superiore
art. 2 c. 1 lett. a), b), ¢), d).

6. L’ Amministrazione aggiudicatrice, ai sensi dell’art. 1382 c.c., si riserva la facolta di richiedere il
risarcimento del maggior danno effettivamente subito, ove lo ritenga superiore all'ammontare delle cauzioni

o delle altre garanzie di cui al superiore comma 2 lett. ¢) del presente articolo.

Art. 5
Efficacia del patto di integrita
1. 1l presente Patto di Integrita e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del
contratto assegnato a seguito della procedura di affidamento e all’estinzione delle relative obbligazioni.
2. Il contenuto del presente documento pud essere integrato dagli eventuali futuri Protocolli di legalita

sottoscritti dall’ Amministrazione aggiudicatrice.
Luogo e data
L’operatore economico

L’ Amministrazione aggiudicatrice

L’Operatore economico dichiara di aver letto, e di accettare espressamente, le disposizioni

contenute nell’art. 2 e nell’art. 4 ¢. 3 della presente scrittura.

Luogo e data L 'operatore economico



Modello A- Istanza

Al Responsabile del
Settore

SEDE

Istanza di partecipazione alla modalita di lavoro
in smart working o lavoro da remoto
(Regolamento per la disciplina del Lavoro agile e Lavoro da remoto nel Comune di Sinnai — G.C. n. 7
del 18.01.2022)

I1/1a sottoscritto/a matricola dipendente
residente a
domiciliato a (indicare se diverso dal luogo di residenza)

In servizio presso il settore
In qualita di

Con rapporto di lavoro

1 full-time (profilo standard)
] part time al %

Recapito telefonico:

CHIEDE

di poter svolgere la prestazione lavorativa in smart working o lavoro da remoto, ai sensi dell’art. 11 c.1, nella
seguente modalita:
o lavoro agile ordinario
o lavoro da remoto
o lavoro agile occasionale
DICHIARA

di avere la seguente priorita nell’accesso:

o dipendenti in situazioni di disabilita psico-fisiche, certificate ai sensi della Legge febbraio 1992 n.104,
soggetti fragili oppure sofferenti di patologie autoimmuni, farmaco-resistenti, degenerative e/o certificate
come malattie rare;

o dipendenti con esigenza di cura di soggetti conviventi affetti da handicap grave, debitamente certificato
nei modi e con le forme previste dalla Legge 5 febbraio 1992 n.104 oppure sofferenti di patologie autoimmuni,
farmaco-resistenti, degenerative e/o certificate come malattie rare, esigenza di cura di figli minori e/o minori
conviventi;



o dipendenti con figli minori a carico;
o altre esigenze di cura, debitamente documentate, nei confronti del coniuge e/o di parenti (entro il 2° grado) o

affini (entro il 1° grado), conviventi o non conviventi domiciliati entro 20 km dal luogo di domicilio del/della
dipendente;

o distanza chilometrica autocertificata tra I'abitazione del/della dipendente e la sede di lavoro, in base al
percorso piu breve;

Articolazione oraria proposta”:

Contattabilita nelle giornate
Giorni di Giorni MATTINA | POMERIGGI di lavoro a distanza
lavoro in 0] (art 10 Regolamento)
adistanza | presenza
Mattina Pomeriggio
dalle |alle dall |alle dalle |alle dalle |alle
ore |ore e ore ore |ore ore ore
ore
lunedi
martedi
mercoledi
giovedi
venerdi
sabato
Periodo di riferimento (in caso di Lavoro agile occasionale): dal al

Dotazione tecnologica:

Dichiara di aver preso visione:
- del Regolamento
- dell'Informativa sulla sicurezza

Data

Il/la Dipendente

* . . s . PR . . . . .
Per il principio di prevalenza dell'attivita in presenza rispetto a quella a distanza, I'articolazione oraria proposta deve prevedere
almeno una giornata di 9 ore in presenza



Modello B - Parere con Lettera trasmissione accordo

Al Servizio Personale

e, p.c. al Dipendente

Parere sull'istanza di lavoro agile o lavoro da remoto
(Regolamento per la disciplina del Lavoro agile e Lavoro da remoto nel Comune di Sinnai approvato

con Deliberazione G.C n. 7 del 18.01.2022)

Il Responsabile del Settore

Vista ’istanza del dipendente

prot. del

Verificata, in qualita di datore di lavoro, la sussistenza delle seguenti condizioni per lo svolgimento a
distanza di parte della prestazione lavorativa:

1) prevalenza dell'esecuzione della prestazione in presenza;

2) nessun pregiudizio al servizio reso a favore degli utenti, essendo garantita la rotazione del personale in
lavoro agile in modo tale da assicurare personale in presenza;

3) assenza di arretrato (ovvero presenza di apposito Piano di smaltimento dell'arretrato, che si allega);

4) il possesso delle certificazioni sanitarie previste dalle normative vigenti al momento di attivazione del
lavoro agile/remoto, dirette al contenimento del contagio della diffusione Covid-19 nel luogo di lavoro.

Fatto rinvio alle attestazioni di competenza del Servizio I.T. quanto alla garanzia della riservatezza dei dati e
delle informazioni trattate dallo smart worker (piattaforme digitali, cloud) con gli strumenti tecnologici
utilizzati;

Considerato che il potere direttivo e di controllo sara svolto secondo le seguenti modalita ™:

*
A titolo esemplificativo, alcuni indicatori utili alla definizione delle modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo:

Efficacia quantitativa: n. di pratiche, n. utenti serviti, n. di task portati a termine (sia con riferimento ad attivitd ordinaria che a progetti
specifici che possono o meno essere collegati a obiettivi di performance organizzativa riportati nel Piano della Performance);n. di pratiche
in lavoro agile/n. pratiche totali, n. utenti serviti in lavoro agile/ n. utenti serviti, n. task portati a termine in lavoro agile/ n. task totali

Efficacia qualitativa: qualita del lavoro svolto (valutazione da parte del superiore o rilevazioni di customer satisfaction sia esterne che
interne) nel complesso e con riferimento agli output del lavoro agile, se possibile

Efficienza produttiva: n. di pratiche, n. utenti serviti, n. di task portati a termine in rapporto alle risorse oppure al tempo dedicato

Efficienza temporale: tempi di completamento pratiche/servizi/task, rispetto scadenze; tempi di completamento pratiche/servizi in lavoro
agile



Vista l'articolazione oraria proposta dal dipendente, che si approva con le seguenti modifiche (EVENTUALE):

Contattabilita nelle giornate

Giorni di | Giorni MATTINA POMERIGGI di lavoro a distanza
lavoro in 0] (art 10 Regolamento)
a distanza | presenza
Mattina Pomeriggio
dalle alle |dalle |alle dalle |alle dalle alle
ore ore |ore ore ore ore ore ore
lunedi
martedi
mercoledi
giovedi
venerdi
sabato

esprime PARERE FAVOREVOLE all'attivazione dell'Accordo di:

o lavoro agile ordinario (durata 12 mesi)
o lavoro da remoto (durata 12 mesi)
o lavoro agile occasionale (massimo 30 giorni all'anno)

Trasmette in allegato 1’accordo sottoscritto con il dipendente

I Responsabile del Settore

Allegato: Istanza dipendente



INFORMATIVA SULLA SALUTE E SICUREZZA NEL LAVORO AGILE Al SENSI
DELL’ART. 22, COMMA 1, L. 81/2017

Al lavoratore

Al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Oggetto: informativa sulla sicurezza dei lavoratori (art. 22, comma 1, della legge 22 maggio
2017 n. 81)

AVVERTENZE GENERALI
Si informano i lavoratori ( ) degli obblighi e dei diritti previsti dalla legge del 22 maggio
2017 n. 81 e dal decreto legislativo del 9 aprile 2008 n. 81.
Sicurezza sul lavoro (art. 22 L. 81/2017)
1. Il datore di lavoro garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore, che svolge la prestazione in
modalita di lavoro agile, e a tal fine consegna al lavoratore e al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, con cadenza almeno annuale, un'informativa scritta, nella quale sono individuati i rischi
generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.
2. Il lavoratore é tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore
di lavoro per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei locali
aziendali.
Obblighi dei lavoratori (art. 20 D. Lgs. 81/2008)
1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni 0 omissioni, conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.
2. | lavoratori devono in particolare:
a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti,
ai fini della protezione collettiva ed individuale;
c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di
trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;



e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e
dei dispositivi di cui alle lettere ¢) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui
vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie
competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le
situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni 0 manovre che non sono di loro competenza ovvero
che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

1) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal D. Lgs. 81/2008 o comunque disposti dal medico
competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore
e l'indicazione del datore di lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che
esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a
provvedervi per proprio conto.

In attuazione di quanto disposto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro, il Datore
di Lavoro ha provveduto ad attuare le misure generali di tutela di cui all’art. 15 del T.U. sulla
sicurezza; ha provveduto alla redazione del Documento di Valutazione di tutti i rischi presenti nella
realta lavorativa, ai sensi degli artt. 17 e 28 D. Lgs. 81/2008; ha provveduto alla formazione e
informazione di tutti i lavoratori, ex artt. 36 e 37 del medesimo D. Lgs. 81/2008.

Pertanto, di seguito, si procede alla analitica informazione, con specifico riferimento alle modalita di

lavoro per lo smart worker.

*kk kkk kkk

COMPORTAMENTI DI PREVENZIONE GENERALE RICHIESTI ALLO SMART
WORKER

= Cooperare con diligenza all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione predisposte

dal datore di lavoro (DL) per fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione in

ambienti indoor e outdoor diversi da quelli di lavoro abituali.



= Non adottare condotte che possano generare rischi per la propria salute e sicurezza o per quella
di terzi.

= Individuare, secondo le esigenze connesse alla prestazione stessa o dalla necessita del
lavoratore di conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative e adottando principi di
ragionevolezza, i luoghi di lavoro per I’esecuzione della prestazione lavorativa in smart
working rispettando le indicazioni previste dalla presente informativa.

= |n ogni caso, evitare luoghi, ambienti, situazioni e circostanze da cui possa derivare un
pericolo per la propria salute e sicurezza o per quella dei terzi.

Di seguito, le indicazioni che il lavoratore € tenuto ad osservare per prevenire i rischi per la salute e

sicurezza legati allo svolgimento della prestazione in modalita di lavoro agile.

**kk kkk kkk

CAPITOLO 1

INDICAZIONI RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LAVORATIVA IN
AMBIENTI OUTDOOR

Nello svolgere I’attivita all’aperto si richiama il lavoratore ad adottare un comportamento
coscienzioso e prudente, escludendo luoghi che lo esporrebbero a rischi aggiuntivi rispetto a quelli
specifici della propria attivita svolta in luoghi chiusi.

E opportuno non lavorare con dispositivi elettronici come tablet e smartphone o similari all’aperto,
soprattutto se si nota una diminuzione di visibilita dei caratteri sullo schermo rispetto all’uso in locali
al chiuso dovuta alla maggiore luminosita ambientale.

All’aperto inoltre aumenta il rischio di riflessi sullo schermo o di abbagliamento.

Pertanto le attivita svolgibili all’aperto sono essenzialmente quelle di lettura di documenti cartacei o
comunicazioni telefoniche o tramite servizi VOIP (ad es. Skype).

Fermo restando che va seguito il criterio di ragionevolezza nella scelta del luogo in cui svolgere la
prestazione lavorativa, si raccomanda di:

- privilegiare luoghi ombreggiati per ridurre I’esposizione a radiazione solare ultravioletta (UV);

- evitare di esporsi a condizioni meteoclimatiche sfavorevoli quali caldo o freddo intenso;

- non frequentare aree con presenza di animali incustoditi o aree che non siano adeguatamente
manutenute quali ad esempio aree verdi incolte, con degrado ambientale e/o con presenza di rifiuti;
- non svolgere I’attivita in un luogo isolato in cui sia difficoltoso richiedere e ricevere soccorso;

- non svolgere I’attivita in aree con presenza di sostanze combustibili e infiammabili (vedere capitolo
5);

- non svolgere I’attivita in aree in cui non ci sia la possibilita di approvvigionarsi di acqua potabile;



- mettere in atto tutte le precauzioni che consuetamente si adottano svolgendo attivita outdoor (ad es.:
creme contro le punture, antistaminici, abbigliamento adeguato, quanto prescritto dal proprio medico
per situazioni personali di maggiore sensibilita, intolleranza, allergia, ecc.), per quanto riguarda i
potenziali pericoli da esposizione ad agenti biologici (ad es. morsi, graffi e punture di insetti o altri

animali, esposizione ad allergeni pollinici, ecc.).
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CAPITOLO 2

INDICAZIONI RELATIVE AD AMBIENTI INDOOR PRIVATI
Di seguito vengono riportate le principali indicazioni relative ai requisiti igienico-sanitari previsti per
i locali privati in cui possono operare i lavoratori destinati a svolgere il lavoro agile.

Raccomandazioni generali per i locali:

- le attivita lavorative non possono essere svolte in locali tecnici o locali non abitabili (ad es. soffitte,
seminterrati, rustici, box);

- adeguata disponibilita di servizi igienici e acqua potabile e presenza di impianti a norma (elettrico,
termoidraulico, ecc.) adeguatamente manutenuti;

- le superfici interne delle pareti non devono presentare tracce di condensazione permanente (muffe);
- 1 locali, eccettuati quelli destinati a servizi igienici, disimpegni, corridoi, vani-scala e ripostigli
debbono fruire di illuminazione naturale diretta, adeguata alla destinazione d'uso e, a tale scopo,
devono avere una superficie finestrata idonea;

- 1 locali devono essere muniti di impianti di illuminazione artificiale, generale e localizzata, atti a
garantire un adeguato comfort visivo agli occupanti.

Indicazioni per I’illuminazione naturale ed artificiale:

- si raccomanda, soprattutto nei mesi estivi, di schermare le finestre (ad es. con tendaggi, appropriato
utilizzo delle tapparelle, ecc.) allo scopo di evitare I’abbagliamento e limitare I’esposizione diretta
alle radiazioni solari;

- I’illuminazione generale e specifica (lampade da tavolo) deve essere tale da garantire un
illuminamento sufficiente e un contrasto appropriato tra lo schermo e I’ambiente circostante.

- ¢ importante collocare le lampade in modo tale da evitare abbagliamenti diretti e/o riflessi e la
proiezione di ombre che ostacolino il compito visivo mentre si svolge I’attivita lavorativa.

Indicazioni per I’aerazione naturale ed artificiale:

- € opportuno garantire il ricambio dell’aria naturale o con ventilazione meccanica;
- evitare di esporsi a correnti d’aria fastidiose che colpiscano una zona circoscritta del corpo (ad es.
la nuca, le gambe, ecc.);



- gli eventuali impianti di condizionamento dell’aria devono essere a norma e regolarmente
manutenuti; i sistemi filtranti dell’impianto e i recipienti eventuali per la raccolta della condensa,
vanno regolarmente ispezionati e puliti e, se necessario, sostituiti;

- evitare di regolare la temperatura a livelli troppo alti o troppo bassi (a seconda della stagione)
rispetto alla temperatura esterna;

- evitare I’inalazione attiva e passiva del fumo di tabacco, soprattutto negli ambienti chiusi, in quanto

molto pericolosa per la salute umana.
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CAPITOLO 3

UTILIZZO SICURO DI ATTREZZATURE/DISPOSITIVI DI LAVORO

Di seguito vengono riportate le principali indicazioni relative ai requisiti e al corretto utilizzo di
attrezzature/dispositivi di lavoro, con specifico riferimento a quelle consegnate ai lavoratori destinati
a svolgere il lavoro agile: notebook, tablet e smartphone.

Indicazioni generali:

- conservare in luoghi in cui siano facilmente reperibili e consultabili il manuale/istruzioni per 1’uso
redatte dal fabbricante;

- leggere il manuale/istruzioni per I’uso prima dell’utilizzo dei dispositivi, seguire le indicazioni del
costruttore/importatore e tenere a mente le informazioni riguardanti i principi di sicurezza;

- si raccomanda di utilizzare apparecchi elettrici integri, senza parti conduttrici in tensione accessibili
(ad es. cavi di alimentazione con danni alla guaina isolante che rendano visibili i conduttori interni),
e di interromperne immediatamente I’utilizzo in caso di emissione di scintille, fumo e/o odore di
bruciato, provvedendo a spegnere I’apparecchio e disconnettere la spina dalla presa elettrica di
alimentazione (se connesse);

- verificare periodicamente che le attrezzature siano integre e correttamente funzionanti, compresi i
cavi elettrici e la spina di alimentazione;

- non collegare tra loro dispositivi 0 accessori incompatibili;

- effettuare la ricarica elettrica da prese di alimentazione integre e attraverso i dispositivi (cavi di
collegamento, alimentatori) forniti in dotazione;

- disporre i cavi di alimentazione in modo da minimizzare il pericolo di inciampo;

- spegnere le attrezzature una volta terminati i lavori;

- controllare che tutte le attrezzature/dispositivi siano scollegate/i dall’impianto elettrico quando non

utilizzati, specialmente per lunghi periodi;



- si raccomanda di collocare le attrezzature/dispositivi in modo da favorire la loro ventilazione e
raffreddamento (non coperti e con le griglie di aerazione non ostruite) e di astenersi dall’uso nel caso
di un loro anomalo riscaldamento;

- inserire le spine dei cavi di alimentazione delle attrezzature/dispositivi in prese compatibili (ad es.
spine a poli allineati in prese a poli allineati, spine schuko in prese schuko). Utilizzare la presa solo
se ben ancorata al muro e controllare che la spina sia completamente inserita nella presa a garanzia
di un contatto certo ed ottimale;

- riporre le attrezzature in luogo sicuro, lontano da fonti di calore o di innesco, evitare di pigiare i cavi
e di piegarli in corrispondenza delle giunzioni tra spina e cavo e tra cavo e connettore (la parte che
serve per connettere I’attrezzatura al cavo di alimentazione);

- non effettuare operazioni di riparazione e manutenzione fai da te;

- lo schermo dei dispositivi € realizzato in vetro/cristallo e pud rompersi in caso di caduta o a seguito
di un forte urto. In caso di rottura dello schermo, evitare di toccare le schegge di vetro e non tentare
di rimuovere il vetro rotto dal dispositivo; il dispositivo non dovra essere usato fino a quando non
sara stato riparato;

- le batterie/accumulatori non vanno gettati nel fuoco (potrebbero esplodere), né smontati, tagliati,
compressi, piegati, forati, danneggiati, manomessi, immersi o esposti all’acqua o altri liquidi;

- in caso di fuoriuscita di liquido dalle batterie/accumulatori, va evitato il contatto del liquido con la
pelle o gli occhi; qualora si verificasse un contatto, la parte colpita va sciacquata immediatamente
con abbondante acqua e va consultato un medico;

- segnalare tempestivamente al datore di lavoro eventuali malfunzionamenti, tenendo le
attrezzature/dispositivi spenti e scollegati dall’impianto elettrico;

- e opportuno fare periodicamente delle brevi pause per distogliere la vista dallo schermo e sgranchirsi
le gambe;

- & bene cambiare spesso posizione durante il lavoro anche sfruttando le caratteristiche di estrema
maneggevolezza di tablet e smartphone, tenendo presente la possibilita di alternare la posizione eretta
con quella seduta;

- prima di iniziare a lavorare, orientare lo schermo verificando che la posizione rispetto alle fonti di
luce naturale e artificiale sia tale da non creare riflessi fastidiosi (come ad es. nel caso in cui
I’operatore sia posizionato con le spalle rivolte ad una finestra non adeguatamente schermata o sotto
un punto luce a soffitto) o abbagliamenti (ad es. evitare di sedersi di fronte ad una finestra non
adeguatamente schermata);

- in una situazione corretta lo schermo € posto perpendicolarmente rispetto alla finestra e ad una

distanza tale da evitare riflessi e abbagliamenti;



- 1 notebook, tablet e smartphone hanno uno schermo con una superficie molto riflettente (schermi
lucidi o glossy) per garantire una resa ottimale dei colori; tenere presente che I’utilizzo di tali schermi
puo causare affaticamento visivo e pertanto:
= regolare la luminosita e il contrasto sullo schermo in modo ottimale;
= durante la lettura, distogliere spesso lo sguardo dallo schermo per fissare oggetti lontani,
cosi come si fa quando si lavora normalmente al computer fisso;
= in tutti i casi in cui i caratteri sullo schermo del dispositivo mobile siano troppo piccoli, €
importante ingrandire i caratteri a schermo e utilizzare la funzione zoom per non affaticare gli
occhi;
= non lavorare mai al buio.

Indicazioni per il lavoro con il notebook

In caso di attivita che comportino la redazione o la revisione di lunghi testi, tabelle o simili &
opportuno I’impiego del notebook con le seguenti raccomandazioni:

- sistemare il notebook su un idoneo supporto che consenta lo stabile posizionamento dell’attrezzatura
e un comodo appoggio degli avambracci;

- il sedile di lavoro deve essere stabile e deve permettere una posizione comoda. In caso di lavoro
prolungato, la seduta deve avere bordi smussati;

- € importante stare seduti con un comodo appoggio della zona lombare e su una seduta non rigida
(eventualmente utilizzare dei cuscini poco spessi);

- durante il lavoro con il notebook, la schiena va mantenuta poggiata al sedile provvisto di supporto
per la zona lombare, evitando di piegarla in avanti;

- mantenere gli avambracci, i polsi e le mani allineati durante I’uso della tastiera, evitando di piegare
o angolare i polsi;

- € opportuno che gli avambracci siano appoggiati sul piano e non tenuti sospesi;

- utilizzare un piano di lavoro stabile, con una superficie a basso indice di riflessione, con altezza
sufficiente per permettere I’alloggiamento e il movimento degli arti inferiori, in grado di consentire
cambiamenti di posizione nonché I’ingresso del sedile e dei braccioli, se presenti, e permettere una
disposizione comoda del dispositivo (notebook), dei documenti e del materiale accessorio;

- I’altezza del piano di lavoro e della seduta devono essere tali da consentire all’operatore in posizione
seduta di avere gli angoli braccio/avambraccio e gamba/coscia ciascuno a circa 90°;

- la profondita del piano di lavoro deve essere tale da assicurare una adeguata distanza visiva dallo
schermo;

- in base alla statura, e se necessario per mantenere un angolo di 90° tra gamba e coscia, creare un

poggiapiedi con un oggetto di dimensioni opportune.



In caso di uso su mezzi di trasporto (treni/aerei/ navi) in qualita di passeggeri o in locali pubblici:

- & possibile lavorare in un locale pubblico o in viaggio solo ove le condizioni siano sufficientemente
confortevoli ed ergonomiche, prestando particolare attenzione alla comodita della seduta,
all'appoggio lombare e alla posizione delle braccia rispetto al tavolino di appoggio;

- evitare lavori prolungati nel caso I’altezza della seduta sia troppo bassa o alta rispetto al piano di
appoggio del notebook;

- osservare le disposizioni impartite dal personale viaggiante (autisti, controllori, personale di volo,
ecc.);

- nelle imbarcazioni il notebook é utilizzabile solo nei casi in cui sia possibile predisporre una idonea
postazione di lavoro al chiuso e in assenza di rollio/beccheggio della nave;

- se fosse necessario ricaricare, e se esistono prese elettriche per la ricarica dei dispositivi mobili a
disposizione dei clienti, verificare che la presa non sia danneggiata e che sia normalmente ancorata
al suo supporto parete;

- non utilizzare il notebook su autobus/tram, metropolitane, taxi e in macchina anche se si &
passeggeri.

Indicazioni per il lavoro con tablet e smartphone

| tablet sono idonei prevalentemente alla gestione della posta elettronica e della documentazione,
mentre gli smartphone sono idonei essenzialmente alla gestione della posta elettronica e alla lettura
di brevi documenti.

In caso di impiego di tablet e smartphone si raccomanda di:

- effettuare frequenti pause, limitando il tempo di digitazione continuata;

- evitare di utilizzare questi dispositivi per scrivere lunghi testi;

- evitare di utilizzare tali attrezzature mentre si cammina, salvo che per rispondere a chiamate vocali
prediligendo I’utilizzo dell’auricolare;

- per prevenire I’affaticamento visivo, evitare attivita prolungate di lettura sullo smartphone;

- effettuare periodicamente esercizi di allungamento dei muscoli della mano e del pollice (stretching).

Indicazioni per I’utilizzo sicuro dello smartphone come telefono cellulare

- E bene utilizzare I’auricolare durante le chiamate, evitando di tenere il volume su livelli elevati;

- spegnere il dispositivo nelle aree in cui € vietato I’uso di telefoni cellulari/smartphone o quando puo
causare interferenze o situazioni di pericolo (in aereo, strutture sanitarie, luoghi a rischio di
incendio/esplosione, ecc.);

- al fine di evitare potenziali interferenze con apparecchiature mediche impiantate seguire le
indicazioni del medico competente e le specifiche indicazioni del produttore/importatore
dell’apparecchiatura.



| dispositivi potrebbero interferire con gli apparecchi acustici. A tal fine:

- non tenere i dispositivi nel taschino;

- in caso di utilizzo posizionarli sull’orecchio opposto rispetto a quello su cui e installato
I’apparecchio acustico;

- evitare di usare il dispositivo in caso di sospetta interferenza;

- un portatore di apparecchi acustici che usasse I’auricolare collegato al telefono/smartphone potrebbe
avere difficolta nell’udire i suoni dell’ambiente circostante. Non usare I’auricolare se questo puo
mettere a rischio la propria e I’altrui sicurezza.

Nel caso in cui ci si trovi all’interno di un veicolo:

- non tenere mai in mano il telefono cellulare/smartphone durante la guida: le mani devono essere
sempre tenute libere per poter condurre il veicolo;

- durante la guida usare il telefono cellulare/smartphone esclusivamente con I’auricolare o in modalita
viva voce;

- inviare e leggere i messaggi solo durante le fermate in area di sosta o di servizio o se si viaggia in
qualita di passeggeri;

- non tenere o trasportare liquidi infiammabili o materiali esplosivi in prossimita del dispositivo, dei
suoi componenti o dei suoi accessori;

- non utilizzare il telefono cellulare/smartphone nelle aree di distribuzione di carburante;

- non collocare il dispositivo nell’area di espansione dell’airbag.

**kk kkk kkk

CAPITOLO 4

INDICAZIONI RELATIVE A REQUISITI E CORRETTO UTILIZZO DI IMPIANTI
ELETTRICI

Indicazioni relative ai requisiti e al corretto utilizzo di impianti elettrici, apparecchi/dispositivi
elettrici utilizzatori, dispositivi di connessione elettrica temporanea.

Impianto elettrico

A. Requisiti:

1) i componenti dell’impianto elettrico utilizzato (prese, interruttori, ecc.) devono apparire privi di

parti danneggiate;

2) le sue parti conduttrici in tensione non devono essere accessibili (ad es. a causa di scatole di
derivazione prive di coperchio di chiusura o con coperchio danneggiato, di scatole per prese o
interruttori prive di alcuni componenti, di canaline portacavi a vista prive di coperchi di chiusura o

con coperchi danneggiati);



3) le parti dell’impianto devono risultare asciutte, pulite e non devono prodursi scintille, odori di
bruciato e/o fumo;

4) nel caso di utilizzo della rete elettrica in locali privati, € necessario conoscere I’ubicazione del
quadro elettrico e la funzione degli interruttori in esso contenuti per poter disconnettere la rete
elettrica in caso di emergenza;

B. Indicazioni di corretto utilizzo:

- € buona norma che le zone antistanti i quadri elettrici, le prese e gli interruttori siano tenute sgombre
e accessibili;

- evitare di accumulare o accostare materiali inflammabili (carta, stoffe, materiali sintetici di facile
innesco, buste di plastica, ecc.) a ridosso dei componenti dell’impianto, e in particolare delle prese
elettriche a parete, per evitare il rischio di incendio;

- & importante posizionare le lampade, specialmente quelle da tavolo, in modo tale che non vi sia
contatto con materiali inflammabili.

Dispositivi di connessione elettrica temporanea

(prolunghe, adattatori, prese a ricettivita multipla, avvolgicavo, ecc.).

A. Requisiti:

- 1 dispositivi di connessione elettrica temporanea devono essere dotati di informazioni (targhetta)
indicanti almeno la tensione nominale (ad es. 220-240 Volt), la corrente nominale (ad es. 10 Ampere)
e la potenza massima ammissibile (ad es. 1500 Watt);

- i dispositivi di connessione elettrica temporanea che si intende utilizzare devono essere integri (la
guaina del cavo, le prese e le spine non devono essere danneggiate), non avere parti conduttrici
scoperte (a spina inserita), non devono emettere scintille, fumo e/o odore di bruciato durante il
funzionamento.

B. Indicazioni di corretto utilizzo:

- I’utilizzo di dispositivi di connessione elettrica temporanea deve essere ridotto al minimo
indispensabile e preferibilmente solo quando non siano disponibili punti di alimentazione piu vicini
e idonei;

- le prese e le spine degli apparecchi elettrici, dei dispositivi di connessione elettrica temporanea e
dell’impianto elettrico devono essere compatibili tra loro (spine a poli allineati in prese a poli allineati,
spine schuko in prese schuko) e, nel funzionamento, le spine devono essere inserite completamente
nelle prese, in modo da evitare il danneggiamento delle prese e garantire un contatto certo;

- evitare di piegare, schiacciare, tirare prolunghe, spine, ecc.;

- disporre i cavi di alimentazione e/o le eventuali prolunghe con attenzione, in modo da minimizzare

il pericolo di inciampo;
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- verificare sempre che la potenza ammissibile dei dispositivi di connessione elettrica temporanea (ad
es. presa multipla con 1500 Watt) sia maggiore della somma delle potenze assorbite dagli apparecchi
elettrici collegati (ad es. PC 300 Watt + stampante 1000 Watt);

- fare attenzione a che i dispositivi di connessione elettrica temporanea non risultino particolarmente
caldi durante il loro funzionamento;

- srotolare i cavi il piu possibile o comunque disporli in modo tale da esporre la maggiore superficie

libera per smaltire il calore prodotto durante il loro impiego.

CAPITOLO 5

INFORMATIVA RELATIVA AL RISCHIO INCENDI PER IL LAVORO “AGILE”
Indicazioni generali:

- identificare il luogo di lavoro (indirizzo esatto) e avere a disposizione i principali numeri telefonici
dei soccorsi nazionali e locali (VVF, Polizia, ospedali, ecc.);

- prestare attenzione ad apparecchi di cottura e riscaldamento dotati di resistenza elettrica a vista o a
fiamma libera (alimentati a combustibili solidi, liquidi o gassosi) in quanto possibili focolai di
incendio e di rischio ustione. Inoltre, tenere presente che questi ultimi necessitano di adeguati ricambi
d’aria per I’eliminazione dei gas combusti;

- rispettare il divieto di fumo laddove presente;

- non gettare mozziconi accesi nelle aree a verde all’esterno, nei vasi con piante e nei contenitori
destinati ai rifiuti;

- non ostruire le vie di esodo e non bloccare la chiusura delle eventuali porte tagliafuoco.

Comportamento per principio di incendio:

- mantenere la calma;

- disattivare le utenze presenti (PC, termoconvettori, apparecchiature elettriche) staccandone anche
le spine;

- avvertire i presenti all’interno dell’edificio o nelle zone circostanti outdoor, chiedere aiuto e, nel
caso si valuti I’impossibilita di agire, chiamare i soccorsi telefonicamente (VVF, Polizia, ecc.),

fornendo loro cognome, luogo dell’evento, situazione, affollamento, ecc.;
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- se I’evento lo permette, in attesa 0 meno dell’arrivo di aiuto o dei soccorsi, provare a spegnere
I’incendio attraverso i mezzi di estinzione presenti (acqual, coperte?, estintori®, ecc.);- non utilizzare
acqua per estinguere I’incendio su apparecchiature o parti di impianto elettrico o quantomeno prima
di avere disattivato la tensione dal quadro elettrico;

- se non si riesce ad estinguere I’incendio, abbandonare il luogo dell’evento (chiudendo le porte dietro
di sé¢ ma non a chiave) e aspettare all’esterno I’arrivo dei soccorsi per fornire indicazioni;

- se non e possibile abbandonare I’edificio, chiudersi all’interno di un’altra stanza tamponando la
porta con panni umidi, se disponibili, per ostacolare la diffusione dei fumi all’interno, aprire la
finestra e segnalare la propria presenza.

Nel caso si svolga lavoro agile in luogo pubblico o come ospiti in altro luogo di lavoro privato e
importante:

- accertarsi dell’esistenza di divieti e limitazioni di esercizio imposti dalle strutture e rispettarli;

- prendere visione, soprattutto nel piano dove si € collocati, delle piantine particolareggiate a parete,
della dislocazione dei mezzi antincendio, dei pulsanti di allarme, delle vie di esodo;

- visualizzare i numeri di emergenza interni che sono in genere riportati sulle piantine a parete (addetti
lotta antincendio/emergenze/coordinatore per I’emergenza, ecc.);

- leggere attentamente le indicazioni scritte e quelle grafiche riportate in planimetria;

- rispettare il divieto di fumo;

- evitare di creare ingombri alla circolazione lungo le vie di esodo;

- segnalare al responsabile del luogo o ai lavoratori designati quali addetti ogni evento pericoloso, per

persone e cose, rilevato nell’ambiente occupato.

*kk kkk kX

1 E idonea allo spegnimento di incendi di manufatti in legno o in stoffa ma non per incendi che originano dall’impianto o da attrezzature elettriche.

2 In caso di principi di incendio dell’impianto elettrico o di altro tipo (purché si tratti di piccoli focolai) si possono utilizzare le coperte ignifughe o, in
loro assenza, coperte di lana o di cotone spesso (evitare assolutamente materiali sintetici o di piume come i pile e i piumini) per soffocare il focolaio
(si impedisce I’arrivo di ossigeno alla fiamma). Se particolarmente piccolo il focolaio pud essere soffocato anche con un recipiente di metallo (ad es.
un coperchio o una pentola di acciaio rovesciata).

3 ESTINTORI A POLVERE (ABC)

Sono idonei per spegnere i fuochi generati da sostanze solide che formano brace (fuochi di classe A), da sostanze liquide (fuochi di classe B) e da
sostanze gassose (fuochi di classe C). Gli estintori a polvere sono utilizzabili per lo spegnimento dei principi d’incendio di ogni sostanza anche in
presenza d’impianti elettrici in tensione.

ESTINTORI AD ANIDRIDE CARBONICA (CO,)

Sono idonei allo spegnimento di sostanze liquide (fuochi di classe B) e fuochi di sostanze gassose (fuochi di classe C); possono essere usati anche in
presenza di impianti elettrici in tensione. Occorre prestare molta attenzione all’eccessivo raffreddamento che genera il gas: ustione da freddo alle persone
e possibili rotture su elementi caldi (ad es.: motori o parti metalliche calde potrebbero rompersi per eccessivo raffreddamento superficiale). Non sono
indicati per spegnere fuochi di classe A (sostanze solide che formano brace). A causa dell’elevata pressione interna I’estintore a CO, risulta molto piu
pesante degli altri estintori a pari quantita di estinguente.

ISTRUZIONI PER L’UTILIZZO DELL’ESTINTORE

- sganciare I’estintore dall’eventuale supporto e porlo a terra;

- rompere il sigillo ed estrarre la spinetta di sicurezza;

- impugnare il tubo erogatore 0 manichetta;

- con I’altra mano, impugnata la maniglia dell’estintore, premere la valvola di apertura;

- dirigere il getto alla base delle fiamme premendo la leva prima ad intermittenza e poi con maggiore progressione;

- iniziare lo spegnimento delle fiamme piu vicine a sé e solo dopo verso il focolaio principale.
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Di seguito si riporta una tabella riepilogativa al fine di indicare in quali dei diversi scenari lavorativi

dovranno trovare applicazione le informazioni contenute nei cinque capitoli di cui sopra.

. . Attrezzatura Capitoli da
Scenario lavorativo utilizzabile applicare
11234 |5
Smartphone
1. Lavoro agile in locali privati al chiuso Auricolare X | X|X|X
Tablet
Notebook
Smartphone
2. Lavoro agile in locali pubblici al chiuso Auricolare X | X | X
Tablet
Notebook
3. Lavoro agile nei trasferimenti, su mezzi
- - Smartphone
privati come passeggero o su autobus/tram, : X
. . Auricolare
metropolitane e taxi
4. Lavoro agile nei trasferimenti su mezzi sui quali Smgrtphone
sia assicurato il posto a sedere e con tavolino di Auricolare X | %
appoggio quali aerei, treni, autolinee extraurbane, | Tablet
imbarcazioni (traghetti e similari) Notebook
Smartphone
. . . , Auricolare
5. Lavoro agile nei luoghi all’aperto Tablet X X X
Notebook

Con la sottoscrizione del presente documento, il lavoratore attesta di aver preso conoscenza in modo
puntuale del contenuto del medesimo e il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza di averne

condiviso pienamente il contenuto.
Data --/--/----

Firma del Datore di Lavoro

Firma del Lavoratore

Firma del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza - RLS
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COMUNE DI SINNAI

CITTA METROPOLITANA DI CAGLIARI

PARCO DELLE RIMEMBRANZE - 09048 - SINNAI (CA)

SETTORE PERSONALE, INFORMATICO, CULTURA E BIBLIOTECA, TURISMO, SPORT, SPORTELLI POLIFUNZIONALI,
DEMOGRAFICI, PROTOCOLLO E MESSI

ALLEGATO C
ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE/LAVORO DA REMOTO
' Comune di Sinnai, in persona del Responsabile  del
settore giusto Decreto Sindacale di nomina n°
18/2020;
E

Il dipendente , nato/a a

il e residente a n Via

n. , in qualita di dipendente del Comune di Sinnai assegnato al Servizio

Settore (di seguito Lavoratore)

VISTO

il “Regolamento per la disciplina del lavoro agile e del lavoro da remoto nel Comune di Sinnai” adottato con

deliberazione della Giunta del Comune n.7 del 18.01.2022 (di seguito regolamento);

I'istanza presentata dal lavoratore per l'accesso al lavoro agile/lavoro da remoto, assunta al protocollo
dell’Ente con il numero del

b

CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1. OGGETTO

II lavoratore ¢ ammesso a svolgere la prestazione lavorativa in modalita

(agile/ lavoro da remoto) nei termini e alle condizioni indicate nell’allegato parere.

Art. 2. Durata dell’accordo

I presente accordo disciplina la modalita di svolgimento della prestazione lavorativa da remoto /agile.

Il progetto ha una durata di 12 mesi a decorrere dalla sottoscrizione.

Alla scadenza del progetto, nel silenzio delle parti, I’accordo si intendera tacitamente rinnovato e parte



della prestazione lavorativa continuera ad essere effettuata in remoto/modalita agile fino alla revoca
dell’autorizzazione da parte dell’ Amministrazione o al recesso del lavoratore.

Art. 3 Recesso e revoca

Cosi come previsto all’art. 14 del regolamento, il lavoratore e I’amministrazione possono recedere dal

presente accordo in qualsiasi momento con un preavviso di almeno 30 giorni. Nel caso di lavoratore

disabile ai sensi dell’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, il termine del preavviso del recesso da
b . . . \ . . . . . . . b

parte dell’amministrazione non puo essere inferiore a 90 giorni, al fine di consentire un’adeguata

riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle esigenze di vita e di cura del lavoratore. In presenza di

un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere prima della scadenza del termine nel caso di

accordo a tempo determinato, o senza preavviso nel caso di accordo a tempo indeterminato.

L’accordo di lavoro agﬂe e di lavoro da remoto puo essere revocato dal responsabile del settore di

appartcncnza:

a) nel caso in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa;

b) in casi eccezionali anche a richiesta motivata del lavoratore;

¢) per motivate esigenze organizzative e/o di servizio. In particolare, al fine di garantire I'invarianza
dei servizi il responsabile potra revocare temporaneamente il lavoro agile/da remoto qualora fosse
necessario garantirlo ad altro dipendente del medesimo settore impossibilitato al lavoro in
presenza a causa di sopravvenuti e straordinari eventi di cui all’art. 13 del regolamento.

Art. 4. Trattamento giuridico ed economico
La prestazione lavorativa svolta in remoto non modifica in alcun modo la situazione giuridica del

dipendente quanto ad inquadramento e mansioni.

L’ Amministrazione garantisce che il dipendente che si avvale della modalita di lavoro agile o da remoto
non subisca penalizzazioni ai fini del riconoscimento della professionalita e della progressione di carriera.
L’assegnazione del dipendente al progetto di lavoro agile/da remoto non incide sulla natura giuridica del
rapporto di lavoro subordinato in atto regolato dalle norme legislative e dai contratti collettivi nazionali e

integrativi, ne sul trattamento economico in godimento.

11 lavoro svolto in modalita agile e in modalita da remoto non da diritto al buono pasto.

Art. 5. Orario e sede di lavoro

5.1 Lavoro agile.

Lo svolgimento dell’attivita in modalita “lavoro agile” dovra essere programmato con cadenza
mensile/settimanale condivisa con il responsabile del settore di appartenenza, come indicato nel parere
favorevole di quest’ultimo, allegato al presente accordo, quale parte integrante e sostanziale, al quale si

rinvia. Qualsiasi richiesta di modifica dovra essere comunicata con un preavviso di almeno 24 ore.

La prestazione lavorativa in modalita agile ¢ articolata nelle fasce temporali dettagliate nel parere

favorevole reso dal responsabile, al quale si rinvia.

Ai sensi dell’art 10 del Regolamento, nelle fasce di contattabilita, il lavoratore puo richiedere, ove ne
ricorrano i relativi presupposti, la fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle
norme di legge quali, a titolo esemplificativo, i permessi per particolari motivi personali o familiari di cui
all’art. 32 (Permessi retribuiti per particolari motivi personali o familiari), i permessi sindacali, i permessi
di cui all’art. 33 della legge n. 104/1992. 1l dipendente che fruisce dei suddetti permessi, per la durata
degli stessi, ¢ sollevato dagli obblighi stabiliti per la fascia di contattabilita.

Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non ¢ possibile effettuare

lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.



In una stessa giornata lavorativa non ¢ possibile espletare le attivita in parte in lavoro agile ed in parte in
lavoro in presenza, salvi i casi eccezionali debitamente motivati e autorizzati dal responsabile del settore

di appartenenza.

In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, ¢ comunque in ogni caso di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia
impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente ¢ tenuto a darne tempestiva informazione al proprio

responsabile di settore.

Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura
la prestazione lavorativa, puo richiamare il dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro
in presenza, il lavoratore ¢ tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del

proprio orario ordinario di lavoro.

Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile puo essere richiamato in sede, con
comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno il
giorno prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non

fruite.

Le parti definiscono le “fasce orarie di contattabilita”, ovvero dei periodi di tempo durante i quali il

bl
lavoratore agile deve rendersi necessariamente contattabile dall’Amministrazione via mail o telefono o
altre forme. Durante tali fasce il lavoratore agile sara tenuto a rispondere tempestivamente. Al di fuori di
tali fasce, I’ Amministrazione, pur restando libera di contattare il lavoratore agile, non potra pretendere

I'immediata risposta. Resta fermo il diritto alla disconnessione

II lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fatte salve le attivita funzionali agli obiettivi
assegnati, negli orari diversi da quelli ricompresi nella fascia di contattabilita non sono richiesti i contatti
con i colleghi o con il responsabile per lo svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle e-mail,
la risposta alle telefonate e ai messaggi, I'accesso e la connessione al sistema informativo

dell’ Amministrazione.

Il lavoratore dovra registrare giornalmente la propria presenza in servizio attraverso l'effettuazione di
“timbratura telematica”, in fase di inizio, di interruzione e di fine lavoro, con specifica voce sull’apposita

procedura informatica di rilevazione presenze, utilizzando le proprie credenziali d’accesso.

5.2 Lavoro da remoto

Il lavoro da remoto, diversamente dal lavoro agile, ¢ prestato con vincolo di tempo e nel rispetto dei
conseguenti obblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una
modificazione del solo luogo di adempimento della prestazione lavorativa che comporti la effettuazione

della prestazione in luogo idoneo e diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente ¢ assegnato.

Il lavoratore in questo caso sara tenuto al rispetto del consueto orario di servizio, all’interno del quale
egli sara sempre contattabile, dovra rispondere tempestivamente sia alle chiamate telefoniche sia alle
comunicazioni trasmesse via posta elettronica.

Sono altresi garantiti tutti i diritti previsti dalle vigenti disposizioni legali e contrattuali per il lavoro
svolto presso la sede dell’ufficio, con particolare riferimento a riposi, pause, permessi orari e trattamento
economico.

Il lavoratore dovra registrare giornalmente la propria presenza in servizio attraverso l'effettuazione di
"timbratura telematica”, in fase di inizio, di interruzione e di fine lavoro, con specifica voce sull’apposita

procedura informatica di rilevazione presenze, utilizzando le proprie credenziali d’accesso.



Art. 6. Strumenti di lavoro
L’ Amministrazione comunale puo mettere a disposizione del dipendente, in comodato d’uso gratuito, gli

strumenti necessari per svolgere tutte le attivita assegnate, garantendo la manutenzione degli stessi.

II dipendente in Lavoro Agile e Lavoro da Remoto, che abbia gli strumenti messi a disposizione
dall’Amministrazione, assume gli obblighi del comodatario nei riguardi dell’attrezzatura affidatagli ed ¢
tenuto a restituirla funzionante all'’Amministrazione al termine dello svolgimento della propria attivita. In
particolare, ¢ tenuto a non variare la configurazione del pc, a non sostituirla con altre apparecchiature o
dispositivi tecnologici e a non utilizzare collegamenti alternativi o complementari. 1l dipendente ¢
civilmente responsabile ai sensi dell’Art. 2051 del Codice Civile per i danni cagionati alle attrezzature in

custodia a meno che non provi il caso fortuito.

Il dipendente ¢ tenuto ad utilizzare gli strumenti tecnologici ed informatici (telefoni, personal computer,
tablet, usb, accesso ad internet, etc...) gia in suo possesso ed i software che vengano messi a sua
disposizione dall’Amministrazione per l'esecuzione dell’attivita di lavoro, a tale esclusivo fine. Di
conseguenza deve ritenersi vietato 1'uso indiscriminato di tali strumenti e la detenzione di qualsiasi tipo di
materiale il cui possesso sia perseguibile dalla legge. La manutenzione dei software messi a disposizione
dall’ Amministrazione per lo svolgimento del “lavoro agile” ¢ a carico della stessa.

Per quanto riguarda la strumentazione necessaria per la connessione, considerata la natura non stabile e
non continuativa dell’attivita fuori sede, il lavoratore agile si impegna ad utilizzare quella di proprieta
personale (fissa, wi- fi, wireless). Eventuali ulteriori costi sostenuti dal lavoratore agile direttamente e/o
indirettamente collegati allo svolgimento della prestazione lavorativa (elettricita, linea di connessione,

spostamenti ecc.) non saranno rimborsati dall’ Amministrazione.

Il lavoratore agile assume I'impegno a utilizzare i programmi informatici messi a disposizione
esclusivamente per finalita di lavoro, a rispettare le relative norme di sicurezza, a non consentire ad altri
I'utilizzo degli stessi. 1l lavoratore ¢ tenuto a comunicare tempestivamente all’amministrazione ogni tipo
di malfunzionamento e/o circostanza, che impedisca il corretto utilizzo degli strumenti di lavoro (a titolo
meramente esemplificativo: mancata ricezione dei dati). L’Amministrazione si riserva in tal caso di
richiamare in sede il lavoratore agile.

In entrambi i casi di lavoro in modalita agile o da remoto il dipendente dovra
acconsentire al trasferimento di chiamata sul proprio dispositivo mobile messo a

disposizione dal’Amministrazione o in mancanza sul proprio dispositivo personale.

Art. 7. Monitoraggio dell’attivita

Il responsabile del settore di appartenenza del lavoratore agile, procede al monitoraggio sull’andamento
delle attivita e sul raggiungimento degli obiettivi prefissati secondo le modalita indicate nell’allegato

parere.

Art. 8. Tutela della salute e della sicurezza sul lavoro
I lavoro agile e remoto si svolge in conformita delle normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e
salute, ai sensi dell’articolo 3, comma 10, del decreto legislativo n. 81 del 2008.
L’ Amministrazione, al fine di garantire la salute e la sicurezza del lavoratore che svolge la prestazione in
Lavoro Agile e Lavoro da Remoto, consegna al lavoratore, un’informativa scritta, redatta dal
Responsabile per la prevenzione e la protezione, nella quale sono individuati i rischi generali e i rischi

specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro.

L’informativa contiene, in particolare, le indicazioni utili affinche il lavoratore possa utilizzare in modo



consapevole il luogo in cui espletare I'attivita lavorativa al di fuori della propria sede di lavoro.

Il lavoratore ¢ tenuto a collaborare con diligenza con il Responsabile di Settore di appartenenza al fine di
garantire un adempimento sicuro della prestazione lavorativa. Resta fermo che I’Amministrazione non
risponde degli infortuni verificatisi per mancata diligenza del lavoratore nella scelta di un luogo non
compatibile con quanto indicato nell’informativa e che le conseguenze di azioni svolte dal lavoratore con

dolo o negligenza in materia di sicurezza rientrano nelle responsabilita del lavoratore.

II lavoratore ¢ tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di

lavoro per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzione della prestazione all'esterno dei locali aziendali.

Art. 9. Obblighi di riservatezza
I lavoratore in regime di Lavoro Agile, conserva la qualita di persona autorizzata a trattare dati personali,

anche al di fuori della sede di lavoro abituale; pertanto e tenuto a prestare la sua attivita con diligenza e ad

assicurare I’assoluta riservatezza sul lavoro affidatogli, attenendosi alle istruzioni ricevute.

In particolare, il lavoratore agile dovra:
a) porre ogni cura per evitare che ai dati possano accedere persone non autorizzate presenti nel luogo

scelto per la prestazione di lavoro;

b) bloccare il pc/dispositivo elettronico in caso di allontanamento dal luogo scelto quale postazione di
lavoro, anche per un intervallo molto limitato di tempo, specie se trattasi di luogo pubblico;

c) evitare di effettuare telefonate e/o videochiamate, con necessita di discutere informazioni

confidenziali, in un luogo pubblico /o in presenza di terzi;

In qualita di persona autorizzata al trattamento dei dati personali, il lavoratore deve mettere in atto tutte
le misure per garantire che, durante lo svolgimento dell’attivita lavorativa, i dati personali o i documenti
contenenti dati personali, o comunque riservati, non siano accessibili a terzi non autorizzati a conoscere le

informazioni.

In tale contesto, nell’ambito delle attivita nelle giornate di Lavoro Agile, non potranno essere trattati dati
personali in luoghi non idonei a garantire la tutela della riservatezza, come ad esempio luoghi pubblici o
luoghi aperti al pubblico, salvo che la sede o il luogo prescelto sia tale da garantire uno spazio isolato e
circoscritto in cui il lavoratore possa lavorare in riservatezza.

In ogni caso il lavoratore dovra attenersi a tutte le istruzioni, di tipo generale o specialistico, ricevute per

la gestione dei datipersonali.

Per lo svolgimento di attivita in Lavoro Agile non ¢ ammesso prelevare dalla sede di lavoro documenti
che contengano dati personali o comunque riservati per I’Amministrazione, salvo espressa
autorizzazione da parte del Responsabile di Settore di appartenenza.

Per garantire la sicurezza del patrimonio informativo comunale, il lavoratore agile ¢ tenuto ad avere la
massima cura delle dotazioni tecnologiche in uso, ad accertarsi costantemente della loro operativita ed

efficacia del collegamento di rete secondo le modalita di connessione adottate.

Il lavoratore agile dovra trattare i dati, cui ha accesso durante il proprio lavoro, solo ed esclusivamente
all’interno del perimetro logico delle piattaforme software per il lavoro da remoto indicate dal Comune
di Sinnai, anche quando I’accesso a tali piattaforme avviene con dispositivi informatici di proprieta.

E fatto espresso divieto di spostare i dati del patrimonio informativo comunale dal perimetro logico delle
piattaforme per il lavoro da remoto fornite dal Comune al perimetro logico dei dispositivi personali dei
lavoratori agili.

Per le modalita di trattamento, conservazione e protezione dei dati e delle informazioni raccolte, in merito al

Lavoro Agile, si rinvia espressamente all’informativa sulla privacy resa ai sensi dell’art. 13 del Codice Privacy ed alla



procedura in materia di privacy vigente

Art. 10 Sanzioni Disciplinari
Il lavoratore ¢ tenuto a svolgere la prestazione di lavoro con diligenza anche al di fuori dei locali aziendali
ed ¢ tenuto al rispetto del codice di comportamento approvato dall’Amministrazione, nonche delle
indicazioni in tema di salute e sicurezza sul lavoro impartite con apposita Informativa.
Le specifiche condotte, connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa in modalita Agile e da
Remoto, che danno luogo all’applicazione delle sanzioni disciplinari, sono le seguenti:
d) reiterata ¢ mancata tempestiva risposta telefonica o a mezzo personal computer del lavoratore nelle
fasce di contattabilita;
¢) reiterata disconnessione volontaria non motivata da comprovate ragioni tecniche o personali di natura
contingente;

f) violazione della diligente cooperazione all’adempimento dell’obbligo di sicurezza.

Art. 11. Autorizzazione al trattamento dei dati personali
Il lavoratore autorizza I’ Amministrazione al trattamento dei propri dati personali contenuti nel presente accordo ai
sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del GDPR, regolamento generale sulla protezione dei dati in vigore in tutti i paesi
dell’UE dal 25.05.2018

Si allegano al presente accordo i seguenti documenti, che ne costituiscono parte integrante e sostanziale:
® parere responsabile

e informativa sulla sicurezza

Il presente accordo, che consta di 11 articoli, viene redatto in duplice copia originale di cui uno per I'ufficio
del personale e uno per il dipendente.

Letto, approvato e sottoscritto su ciascuna pagina,

Sinnai, li

Il Responsabile del settore

Il dipendente




