el

ﬂm‘& COMUNE DI CERTALDO
Citta Metropolitana di Firenze
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Parere n. 5 del 19/02/2025

OGGETTO: Parere sul “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”.

I sottoscritti componenti il Collegio dei Revisori dei conti del Comune di Certaldo

- Dott. Francesco Lachi - Presidente
- Dott. Paolo Billi - Componente
- Rag. Graziano Bellucci - Componente

riunitisi in audio/video conferenza

ricevuto

e in data 17 febbraio 2025 la documentazione inerente al PIAO 2025/2027 Sottosezione 3.3:
Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP), che forma parte integrante e
sostanziale del presente parere;

visto
- l’articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione nell’ordinamento
del PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);
- P’articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale); -
articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti correlati al PTFP e
assorbimento del medesimo nel PIAO);
- Particolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli Schemi
attuativi del PIAO);
- I’articolo 33, comma 2, del d.1. 34/2019, convertito in legge 58/2019 (determinazione della
capacita assunzionale dei comuni);
- 11 D.M. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri soglia e
della capacita assunzionale dei comuni);
- P’articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore
assoluto);
- le linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del Dipartimento
per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate in data 02/08/2022;
- I’articolo 33 del d.1gs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).
considerato

e che la dotazione organica complessiva al 31.12.2024 (dipendenti in servizio) ¢ pari n. 106

unita di personale, di cui:



- n. 103 a tempo indeterminato di cui n. 5 a tempo parziale (13 congelati Unione Empolese
Valdelsa)
- n. 3 a tempo determinato di cui n. 2 a tempo parziale

e che la capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa ¢ la seguente:

- verifica degli spazi assunzionali a tempo indeterminato
In applicazione delle disposizioni introdotte dall’articolo 33, comma 2, del d.1. 34/2019 convertito in
legge 58/2019 e s.m.i., e del decreto ministeriale attuativo del 17/03/2020, I’ente ha provveduto ad
effettuare il calcolo degli spazi assunzionali disponibili con riferimento al rendiconto di gestione degli
anni 2021, 2022 e 2023 per le entrate, al netto del FCDE dell’ultima delle tre annualita considerate,
e dell’anno 2023 per la spesa di personale, come sotto evidenziato:

SPESA DI PERSONALE ANNO 2018 ..o € 3.313.974,66
SPAZI ASSUNZIONALI TABELLA2DM. ..o, € 509.357,91
LIMITE CAPACITA’ ASSUNZIONALE .......ccovviiiiiiiiiiiieieinn, € 3.823.332,57
SPESA DI PERSONALE PREVISIONALE 2025 .......ccoooiiiiiiiiiiiie. €3.470.133,04

11 rapporto percentuale tra spesa ed entrate ¢ pari al 24,50 %, classificando il Comune di Certaldo
come “virtuoso” in quanto, con riferimento alla classe demografica di appartenenza, la percentuale
prevista nel decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 ¢ pari al 27%. Il comune si colloca pertanto
entro la soglia piu bassa, disponendo di un margine per capacita assunzionale aggiuntiva teorica ai
sensi dell’art. 4, comma 2, del d.m. 17 marzo 2020, da utilizzare per la programmazione dei
fabbisogni del triennio 2025/2027.

- verifica del rispetto del tetto alla spesa di personale

Valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 ...t € 2.910.979,40

(3.414.993,81 - 504.014,41 riferita alla quota di 557 ceduta all’Unione

dei Comuni Circondario Empolese Valdelsa)

spesa di personale, ai sensi del comma 557, per I’anno 2025:

Bilancio di Previsione 2025 ...ttt € 2.799.820,55

- verifica del rispetto del tetto alla spesa per lavoro flessibile

Valore spesa per lavoro flessibile anno 2009 ................coiiiiiiiiiinn € 128.186,43

Spesa per lavoro flessibile per I’anno 2025 .......cc.ooviiiiiiiiiiii € 100.000,00

- verifica dell’assenza di eccedenze di personale
Si da atto che I’Ente dichiara di aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale,
ai sensi dell’art. 33, comma 2, del d.Igs.165/2001, agli atti, con esito negativo.

- verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere;

ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, 1’ente ha
rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed ha
inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal termine
previsto per I’approvazione;

I’ente ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma 9, lett. c), del D.L.
26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del
D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;

I’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.Igs. 18/8/2000,




n. 267, pertanto non ¢ soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;

11 Collegio

ricorda
che, ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione pubblica
comunica, secondo le modalita definite dall'art. 60, le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei
piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La
comunicazione dei contenuti dei piani ¢ effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza
di tale comunicazione, ¢ fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027 consente di rispettare:
* le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;
« il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
* il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

visto
il parere di regolarita tecnica e il parere di regolarita contabile espressi dai responsabili in data
19/02/2025
esprime
parere positivo relativamente al “Piano dei fabbisogni di personale 2025/2027”.

19/02/2025

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dott. Francesco Lachi - Presidente
Dott. Paolo Billi - Componente
Rag. Graziano Bellucci - Componente

(DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE)



