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Dirigente Amministrativo Dir 1 1 107.044,60 0,00 0,00 0,00 0,00

Dirigente Economico-finanziario Dir 1 1 107.044,60 0,00 1 (a) 107.044,60             107.044,60 0,00 107.044,60

Dirigente Tecnico Dir 1 1 107.044,60 1 (b) 107.044,60          107.044,60 107.044,60 0,00 107.044,60

Istruttore Direttivo Amministrativo D 10 5 5 318.558,53 7 222.991,02 1 (c) 2 (c) 74.330,34             297.321,36 297.321,36 0,00 297.321,36

Istruttore Direttivo Contabile D 3 2 1 95.567,55 0,00 0,00 0,00 0,00

Istruttore Direttivo Tecnico D 4 3 1 127.423,40 2 63.711,72 63.711,72 63.711,72 0,00 63.711,72

Istruttore Direttivo 

Comandante Polizia Locale D 1 1 33.516,43
0,00

1 (d) 33.263,06 33.263,06 0,00 33.263,06

Istruttore Direttivo Polizia Locale D 2 2 67.032,86 1 31.855,86 31.855,86 31.855,86 0,00 31.855,86

Istruttore Direttivo Informatico D 1 1 31.855,85 1 31.855,86 31.855,86 31.855,86 0,00 31.855,86

Istruttore Direttivo Assistente Sociale D 2 2 63.711,70 3 95.567,58 95.567,58 95.567,58 0,00 95.567,58

Istruttore Direttivo Culturale D 2 2 63.711,70 1 31.855,86 31.855,86 31.855,86 0,00 31.855,86

Istruttore Amministrativo C 23 15 8 675.253,84 14 411.024,04 1 29.358,86 2 (f) 58.717,72             440.382,90 440.382,90 0,00 440.382,90

Operatore di Polizia Municipale C 17 10 7 527.330,31 8 234.870,88 234.870,88 234.870,88 0,00 234.870,88

Istruttore Tecnico C 5 5 146.794,30 1 29.358,86 29.358,86 29.358,86 0,00 29.358,86

Collaboratore Amministrativo B 2 2 52.244,66 0,00 0,00 0,00 0,00

Collaboratore Scuola Bus B 3 3 78.366,99 4 104.489,32 104.489,32 104.489,32 0,00 104.489,32

Collaboratore Tecnico B 1 1 26.122,33 1 26.122,33 26.122,33 26.122,33 0,00 26.122,33

Esecutore Amministrativo B 17 17 444.079,61 9 235.100,97 1 (e) 2 (e) 52.244,66             287.345,63 1 26.122,33 261.223,30 0,00 261.223,30

Esecutore Tecnico B 1 1 26.122,33 0,00 0,00 0,00 0,00

Esecutore Ausiliario* B 1 1 26.122,33 0,00 0,00 0,00 0,00

Esecutore Culturale B 1 1 26.122,33 1 26.122,33 26.122,33 26.122,33 0,00 26.122,33

Operatore* A 3 3 74.290,48 0,00 0,00 0,00 0,00

Operatore Scolastico A 1 1 24.763,49 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALI 103 81 22 3.250.124,82 53 0 1.544.926,63 1 29.358,86 5 4 292.337,32 1.807.905,09 1 26.122,33 2 140.307,66 1.922.090,42 0 0,00 0 0 0,00 1.922.090,42

* PER QUESTE UNITA' , QUANDO CESSERANNO DAL SERVIO I DIPENDENTI CHE LE RICOPRONO, NON SI PROCEDERA' A NUOVE ASSUNZIONI
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FABBISOGNO PREVISTO 

IN SERVIZIO AL 

01.01.2025

CESSAZIONI ASSUNZIONI
SPESA PREVISTA 

PER LE 

ASSUNZIONI

SPESA PREVISTA 

PER LE 

ASSUNZIONI

SPESA PREVISTA 

PER LE 

ASSUNZIONI

CESSAZIONI ASSUNZIONI

COSTO TEORICO 

DOTAZIONI 

ATTUALI

PROFILI                                                                   

PROFESSIONALITA'

SPESA TOTALE 

PERSONALE IN 

SERVIZIO + 

ASSUNZIONI

CESSAZIONI
RISPARMIO 

PREVISTO PER LE 

CESSAZIONI

          SPESA AMMISSIBILE PER ASSUNZIONI € 140.307,66                                                                       MODIFICHE 

ANNO 2026

RISPARMIO 

PREVISTO PER LE 

CESSAZIONI

     SPESA AMMISSIBILE PER ASSUNZIONI € 0,00                                                                               MODIFICHE 

ANNO 2027

ASSUNZIONI

      SPESA AMMISSIBILE PER ASSUNZIONI € 292.337,32                                                                       MODIFICHE 

ANNO 2025

SPESA TOTALE 

PERSONALE IN 

SERVIZIO + 

ASSUNZIONI

f) -  n. 2 unità full time non attraverso utilizzo di gradutorie ma riservato a categorie protette

b) - n. 1 unità full-time, attraverso procedure di copertura previste per legge

d) - n. 1 full-time comandante polizia locale

e) - n. 3 unità di cui n. 1 a full-time e n. 2 part-time al 50%, attraverso procedure di copertura previste per legge (in sostizuine della Cat. D ufficio tecnico, procedura espletate e risultata 
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PERSONALE IN 

SERIVIZIO 
RISPARMIO 

PREVISTO PER LE 

CESSAZIONI

a) - n. 1 unità full-time, attraverso procedure di copertura previste per legge
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c) -  n. 3 unità di cui n. 1 riservato a progressioni verticali di personale interno e n. 2 unità part-time attraverso procedure di copertura previste per legge
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