T delle misure relative agli uffici

Ufficio D inazione misura Tipologia di misura Fasi e tempi di Indicatori di Valore target
. - A rbalizzazione delle attivita' specie con riguardo all " .
Accertamenti, controlli e riscossioni dei tributi riu:ieogr:ata vl el i e el a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Accertamenti, controlli e riscossioni dei tributi d:)l‘rumf?iilizne SeselticbultematiceticompRtenz2 f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Accertamenti, controlli e riscossioni dei tributi ¥ Fo‘rmazlonevspeclallst\ca SUlcianepiors lelbiclezonels f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- o . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
. N e Tl - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di g n H A P A
Accertamenti, controlli e riscossioni dei tributi " N L . R d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A
dell'ufficio
Accertamenti, controlli e riscossioni dei tributi B o ) ?U“'Usm - q tes.tl.e conter.mtl e.mche e) Semplificazione 2025-2027 Fercentu.ale d.l Lilzzodlapocetaipodilbtcale b e ] 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Affari legali ;:ﬁr&;i‘;ﬂe el e igiatigine ol G geiae f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
N - . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
. X - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di i " ° N > X
Affari legali " N N N . e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio R
dell'ufficio
Affari legali - da a ?ulllus:\ iz " tES.tI.E contel.mtl énche o) SamitErEme 2025-2027 !’ercenm.ale d.l utilizzo di apposita modulistica e sistemi 20%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Asilo nido e altri servizi per l'infanzia ;i’:::)gnuiata pelbalzazonelcellt Hiipaciekoplieareohlle a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i i) Rl P Gl i i s eyt
Asilo nido e altri servizi per I'infanzia soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, anicg\ari (Iobbies) PP PP 2025-2027 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico 80%
tra |'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico P
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Asilo nido e altri servizi per l'infanzia di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita' | d) Regolamentazione 2025-2027 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza da |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Asilo nido e altri servizi per l'infanzia é;ﬁr&";ii'izne Sl s (e iR Cl G f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Asilo nido e altri servizi per l'infanzia § Fo.rmazlone.speclallsnca lEetEmDe Sl pEER el f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
s T e e saeie AT e Sep e 6l Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Asilo nido e altri servizi per l'infanzia " N L . e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio g
dell'ufficio
Asilo nido e altri servizi per l'infanzia i o " ?Umuﬁm . . tesFl.e conter.mn ?"Che e) Semplificazione 2025-2027 !’ercentu.ale d.l Lilzzdicppesiziecy Bteaehiten 50%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Attivita' ausiliarie ;iﬁ:ieugr:ata Releibzazonelioietibilaioscieeoniiptanicialc a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i ) el e Ll e e s
Attivita' ausiliarie soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, anici\ar\' (Iobbies) oh PP 2025-2027 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico 80%
tra |'altro, verbali: ioni e incontri aperti al pubblico P
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Attivita' ausiliarie di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita'  |d) Regolamentazione 2025-2027 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza da |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Attivita' ausiliarie ézﬁrg}zzﬁ"e SESE L = f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Attivita' ausiliarie § Fo.rmazlone.speclallsnca et e e b e R el f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
Attivita' ausiliarie REERREL rls.c.hlr? o bI,OCChI non contl.'ollab\h, con emersione d) Regolamentazione 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
_ Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Attivita' ausiliarie Zione specilic: assu pratiutio &i d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
dell'ufficio
Attivita' ausiliarie = da a gumusc‘ iz N tes.tl.e conter.wtl gnche ) SamEliErme 2025-2027 !’ercentu.ale d.l utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Attivita' trasversale - hdeguata verbalizzazione delle ativita specie con riguardo ale | ;) conroio 20252027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- B e s EEE e e i ed] Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente
Attivita' trasversale p . 8 a) Controllo 2025-2027 e del funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi  |40%
funzionario preposto T
dall'ufficio in un anno
Attivita' trasversale é;ﬁr&";ii'izne Sl S (e iR Cl G e f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Attivita' trasversale § Fo.rmazlone.speclallsnca sullsiapentobilalpetezonelce] f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
Attivita' trasversale riduzione de| rischio di ‘blocchit non/controllabil, con/emersione d) Regolamentazione 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%

delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura




- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Attivita' trasversale eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
& dell'ufficio
Attivita' trasversale - Obblighi di trasparenza/pubblicita' delle nomine dei 1) T 2025-2027 Percentuale di trasparenza/pubblicita’ delle nomine dei 100%
i delle commissioni e eventuali consulenti P componenti delle commissioni e eventuali consulenti N
Attivita' trasversale - da a gumusm iz " tes.tl.e contel.mtl §nche o SarmififsteTe 2025-2027 !’ercentu.ale d.l utilizzo di apposita modulistica e sistemi 20%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Biblioteca comunale, archivio storico e di deposito § Fo.rmazlone.speclallsnca SUllEEanS o lalpctezcnees f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
Biblioteca comunale, archivio storico e di deposito B . ) ?U“'UEE‘ - q tes.tl.e contelt\utl énche e) Semplificazione 2025-2027 ?ercentu.ale d.l Ltlzoldiappesiaipodiibtcale b e 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Bilancio e programmazione finanziaria ;iﬁ:ieognl;ata weiElEERETR AR eiE qpede e fRED el a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Bilancio e programmazione finanziaria ;:ﬁr&;iﬁne el (e i gine el G f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
N - . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
_— . o - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di § " ° N > .
Bilancio e programmazione finanziaria eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
i dell'ufficio
Bilancio e programmazione finanziaria - . ) ?mwsm - q tes.tl.e contel.mn §nche e) Semplificazione 2025-2027 !’ercenm.ale d.l Ltilzzolizpocsiaoduibtcae bt 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Centralino icrmaicieispeciabicatultztapentclebnigeiote o de [ AT e 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
Comunicazione § Fgrmazlone.speclallst\ca eullsiapentobiulapictezonelcel f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
Direzione, programmazione, organizzazione, controllo e - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle . P "
A a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
performance riunioni
Dacdoholoeanmazieeoreanizzazone ortiolol - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE d) Regolamentazione 2025-2027 Perc‘er]lu‘ale . tf)ta.le d,E“ei ‘detebrmlne DG 80%
performance esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
D . - Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
S bEiLS ' coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di ) Formatzione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
. esecuzione dei contratti
- : P R - " Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Direzione, programmazione, organizzazione, controllo e - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di A n ) . A q o
B — e et pre D et d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
dell'ufficio
Direzione, programmazione, organizzazione, controllo e - Obblighi d! trasparenza/pybb}lclta delle vncmlne de! ) T 2025-2027 Percentualg di trasparen.za(pu‘bbhclta del!e nomine Qel 100%
performance c i delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Direzione, programmazione, organizzazione, controllo e - da @ e omogeneiz ne testi e contenuti énche e) Semplificazione 2025-2027 !’ercentu.ale @ utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
performance con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Edilizia Pubblica e Privata ;iﬁ:ieoglriata RelozizezonelieretivileRoncieeonBtencale a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Edilizia Pubblica e Privata ;Zﬁrg}ziﬁne el S iR Cl GaIT i f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
Edilizia Pubblica e Privata ENEERREL rls.c.hlr? c bI,OCChI non contl.'ollab\h, con emersione d) Regolamentazione 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
_ Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Edilizia Pubblica e Privata e Sms:menﬂ pp————" miemme:ﬁ ellufficio |4 Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
B dell'ufficio
Edilizia Pubblica e Privata - da a gumusw iz N tes.tl.e conter.wtl gnche &) SamEiitErae 2025-2027 !’ercentu.ale d.l utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Funzioni di polizia municipale - hqeguata verbalizzazione delle ativita specie con riguardo ale | ;) conroio 20252027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Funzioni di polizia municipale ;:ﬁr&;iﬁne sptllitten st instiigine il o peiies f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Funzioni di polizia municipale ¥ Fgrmazlone.speclallst\ca Sl EREID e SUlD FRe R f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
Funzioni di polizia municipale LA ”s.cblo. cl bI,OCChI non Controllab\h, con emersione d) Regolamentazione 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
N - . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
T - - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di i " ° N > .
Funzioni di polizia municipale eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti (100%
P! dell'ufficio
et e el - da a ?ulllus:\ iz " tes.tl.e contel.mtl §nche o) SamiitErEe 2025-2027 !’ercenm.ale E!I utilizzo di apposita modulistica e sistemi 20%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Gare e Contratti ;iﬁ::)gnuiata peltelzezonelteliel it iafeoscielcontistandeialic a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Gare e Contratti -.Dlrefttlve finalizzate alla prevenzione del comportamento a ) e e R 2025-2027 D.lret.tlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
" - Formazion: ialisti matiche di com) n; q . 9 q q il q i
Gare e Contratti de:)l‘uf?iiliz ERpECE BtcaRUISHEt i Comoste f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Gare e Contratti = ttaitiites ioie o o Glel SHiR el @ e d) Regolamentazione 2025-2027 Identificazione attori e iscrizione a UIF attuate 1

sistemi di segnalazione della UIF




- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di

Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e

Gare e Contratti . . Ao T d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
dell'ufficio
- Previsione di procedure interne per la verifica del rispetto del . . . -
. P " n q e A A . Percentuale di controlli su procedure interne per la verifica del
Gare e Contratti principio di rotazione degli operatori economici presenti negli d) Regolamentazione 2025-2027 ] AT q 60%
. . rispetto del principio di rotazione
elenchi della stazione
- Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma
Gare e Contratti di alert automatici, nell'ambito di sistemi informatici in uso alle  |a) Controllo 2025-2027 N.1 indicatore anomalia 100% procedure
inistrazioni
- Sistema di Allert/Segnalazioni, anche automatizzato, sulla
Gare e Contratti presenza di anomalie rilevate dagli indicatori dei sistemi di a) Controllo 2025-2027 Atto di programmazione strategica e operativa 1
controllo
CTECENER - da a gumusc‘ iz n tes.tl.e conter.mtl gnche ) SamElitErae 2025-2027 !’ercentu.ale d.l utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici con
Gare e Contratti applicazione del principio della rotazione, previa fissazione di h) Rotazione 2025-2027 Percentuale di utilizzo 80%
criteri generali per I'iscrizione
Gare e Contratti Controlli su attuazione del principio di rotazione a) Controllo 2025-2027 Atti di controllo interno 100%
Gare e Contratti Elenchi operatori economici d) 2025-2027 Atti organizzativi 1
Gare e Contratti MOW_EZ‘ON dielEmiiEkin b A anmmeRe b pressie b) Trasparenza 2025-2027 Atti gestionali 100%
negoziate
Gare e Contratti Pubblicazione nominativi 00.EE. consultati b) Trasparenza 2025-2027 Pubblicazioni 100%
Gare e Contratti Ve R S e o A TR o i a) Controllo 2025-2027 Atti di controllo interno 100%
infiltrazione criminale
Gare e Contratti Viaifitdita Gl el @ @ ig oite sl auitaibErti <l a) Controllo 2025-2027 Atti di controllo interno 100%
Gare e Contratti Vigilanza in sede esecutiva sui subappalti autorizzati eaisub ) conirgiiq 2025-2027 Atti di controllo interno 100%
contratti comunicati
. P~ . - Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle . P " o
Gestione giuridica ed economica del personale riunioni a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Gestione giuridica ed economica del personale QZE&T(ZZTQ SEsual Ut al g e f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
Gestione giuridica ed economica del personale N nREL ”s.cblo. c bI,OCChI non Controllab\h, con emersione d) Regolamentazione 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- - . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
. P . - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di . " . ) . .
Gestione giuridica ed economica del personale N L . e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
dell'ufficio
st gt el ameie dH s - Obblighi d! trasparenza./p.ubb.llclta delle .nomlne de! ) s 2025-2027 Percentuale. di trasparen.za(pu.bbhclta del!e nomine (jjel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Gestione giuridica ed economica del personale B . ) ?U“'UEE‘ - q tes.tl.e contelt\utl énche e) Semplificazione 2025-2027 ?ercentu.ale d.l Ltlzzoldepocstaipodilbtcalebten ) 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
. - Formazion: ialisti matiche di com) n; q . q q q e q q
Grandi opere deTI‘Uf?iiiz (o et il suREi TR Gl e f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
N o . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
. - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di . " N N > X
Grandi opere " ) L . T d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A
dell'ufficio
Igiene ;iﬁ:ieugr:ata Relziizazonelberatibilaioncieboniiptaniialc a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i ) el e Gl e e s
Igiene soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, anici\an‘ (lobbies) PP PP 2025-2027 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico 80%
tra |'altro, ver i e incontri aperti al pubblico P
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Igiene di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita’ d) Regolamentazione 2025-2027 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza da |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Igiene - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE d) Regolamentazione 2025-2027 Perc.eptu§|e al tf)ta.le c!e\lg .dete.rmlne QCEREIaC] 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Igiene coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
Igiene i Etcaiuispatcetionetenza ) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
. - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei . - . .
Igiene N " ) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
Igiene orzonsce] ”s.c,hlu. cl b|fJCC|1I non con(rollab\h, con emersione d) Regolamentazione 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- o~ . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
X - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di X " ° N > .
Igiene " N L N e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio F—
dell'ufficio
e - e omoger testi e contenuti anche o Sarmififesene 2025-2027 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi 20%

con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

informatizzati




- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle

trad| li e pre riunioni a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i i) Rl R Gl i i s e eyt
N tradizionali e pr soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, amci‘aﬁ (labbles) PP po 2025-2027 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico 80%
tra |'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico P
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Mani joni tradi li e pre di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita’ d) Regolamentazione 2025-2027 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza da |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
i tradizi i e pra ;Zﬁr&;iﬁne il e QG iR Cl G e f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
N oni tradi li e pre y Fo‘rmazlone.speclallsuca i ECaD el P f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
tre i e pra L@ el ns_c,h"? cl bI?CCh' non contl.'ollabwll, con emersione d) Regolamentazione 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
P o " Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di A A ) . Ao g o
e pra " . o . e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
dell'ufficio
T li e pr = i : ?Wvuscw 8 L tes‘tlke COntthtl énche ¢) Semplificazione 2025-2027 Fercentu‘ale c!l utilizzo di apposita modulistica e sistemi 20%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Manutenzioni ordinarie e straordinarie ;i/::ieogr:ata vl el ez g e el a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Manutenzioni ordinarie e straordinarie ézﬁrg}zzﬁ"e SESE L = f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
Manutenzioni ordinarie e straordinarie e ERREL ”S.C,hl? cl blf)c':hl non contl.'ollab\h, con emersione d) Regolamentazione 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- o H Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
PP T - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di . ) _ ) o .
Manutenzioni ordinarie e straordinarie " N N N . d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A
dell'ufficio
Manutenzioni ordinarie e straordinarie B . ) ?U“'UEE‘ - q tes.tl.e conter.mtl énche e) Semplificazione 2025-2027 ?ercentu.ale d.l Ltlzzoldepocstapodilbtcale bt 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Notificazione ;Zﬁr&;i‘;ﬂe el (e e gine 6l G f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
S - Formazi ialisti rattam i i 5 e " "
Notificazione ormazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei | ) ¢ yione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- - . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
e - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di . " . ) . .
Notificazione N N N . e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A
dell'ufficio
Opere pubbliche ;iﬁ:ieogr:ata vaEl R el et e e ER a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Opere pubbliche - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE d) Regolamentazione 2025-2027 Perc.er\tu.ale =l tf)ta.le d.eIIg .dete.rmlne BCENEIRAC] 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Opere pubbliche coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
Opere pubbliche ;ﬁ;:’l‘rumf?izlizne Sl S i Ei R el G f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
Opere pubbliche Rl ”S.C,hlt? cl blfm:hl non contl.'ollab\h, con emersione d) Regolamentazione 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- - . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
. - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di . ) _ ) o .
Opere pubbliche " ) - e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti [100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A
dell'ufficio
Opere pubbliche - da a ?ulllug:\ iz n tes.tl.e contelt\utl énche ) St 2025-2027 ?ercentu.ale d.l utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Pari opportunita' e politiche di genere ;iﬁ:ieognuiata elbelizzazioneldllicniviagoscieonlistandelalic a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
q e - . - Formazion: ialisti | trattamen lla protezion i q AT a q
Pari opportunita' e politiche di genere °, azio| e.Speua Sicbullitansnto i lelpietezonelce] f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
Pari opportunita e politiche dilgenere = da a ?vmugcw eiz N tes‘n»e conter.wtl énche ) S 2025-2027 ?ercenlu‘ale 11| utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Patrimonio ed espropriazioni ;i:\:ieogr:ata clatiE bl el i) gede e el a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i ) el 2 Gl e e et s
Patrimonio ed espropriazioni soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, 8 PP PP 2025-2027 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico 80%

tra |'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico

particolari (lobbies)




- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli

Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che

Patrimonio ed espropriazioni di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita' d) Regolamentazione 2025-2027 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza da |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Patrimonio ed espropriazioni ;jzi)l‘rumfzilizne SESCR b ultemal et f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Patrimonio ed espropriazioni y F({rmazlone.speclallstlca iR @ sl i ) f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
_ Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Patrimonio ed espropriazioni " P ) L p. R d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
dell'ufficio
BT e e - da a gumusu iz n tes.tl.e conter.mtl gnche &) St 2025-2027 !’ercentu.ale d.l utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
. = lizzazi | ivita' i iguar . D .
Privacy - hqeguata verbalizzazione delle ativita specie con riguardo ale | ;) conroio 20252027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
. - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei . - . .
Privacy N " f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
Privacy - i : ?Umusm ez i tes‘tlve CDHIEV_WU é"Che ¢) Semplificazione 2025-2027 Fercentu‘ale cﬁ utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Procedimenti sociali in carico al Comune ;i/::ieogr:ata Reisizazonelie et lafionciseonisLanie s S a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i 1) el 12 Gl i) e ettt ol sl
Procedimenti sociali in carico al Comune soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, anici\ar\' (Iobbies) PP PP 2025-2027 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico 80%
tra |'altro, ver i e incontri aperti al pubblico P
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Procedimenti sociali in carico al Comune di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita'  |d) Regolamentazione 2025-2027 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza da |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Procedimenti sociali in carico al Comune QZE&T(Z?SM e e R Gl GIEeEE f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Procedimenti sociali in carico al Comune § Fgrmazlone.speclallstlca SUllEtane o RS bl crecs f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
_ Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Procedimenti sociali in carico al Comune " P ) L p. e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti [100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
dell'ufficio
Procedimenti sociali in carico al Comune - L " ?WVUEC‘ o . tes‘n»e conter.wtl ?HChe e) Semplificazione 2025-2027 !’ercenlu.ale d,' il el apesie wed i @ e 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Protezione Civile - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE d) Regolamentazione 2025-2027 Perc‘er\tu’fale s tf:utale qe“? ‘dete'rmlne D ETHERC] 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Protezione Civile coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
Protezione Civile ;Zﬁr&;iﬁne SPEC G S e E el CImEE T f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Protezione Civile ~ Fo‘rmazlone.speuallsllca i ERCiD C b P e f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
N - . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
. - - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di § " N N > .
Protezione Civile " N N N . e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A
dell'ufficio
Protocollo ;Eﬁr&";ii'izne Sl S (s RiR Gl GaIT e f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Protocollo § Fo.rmazlone.speclallsnca sullsbanentoliulalpotezionelce f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Protocollo " P X S T Ve d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti {100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
dell'ufficio
Provveditorato ;i/::ieogr:ata vt liEREe el ez g e el a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Provveditorato lizi)l‘l'lj;?iilizne Sl S e EiR Cl G f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Provveditorato ¥ Fgrmazlone.speclalls:\ca it e elb e R el f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Provveditorato " P N . P N e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
dell'ufficio
Provveditorato ; - n QU q tES‘tI'E contenuti ?HChe e) Semplificazione 2025-2027 ?ercentu‘ale E!' D EeEe mEi e ek 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Relazioni con il pubblico e comunicazione ;i/::ieogr:ata gebaizazonsesieb i Rpessonieu el e a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Relazioni con il pubblico e comunicazione ézﬁrg};z‘;“e SESE EUC R = f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Relazioni con il pubblico e comunicazione § Fo.rmazlone.speclallstlca SUllEtane ol lalpictezionecs f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
_ Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Relazioni con il pubblico e comunicazione . P ) . p. e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
dell'ufficio
PelkEETiGEn M e e e omoger testi e contenuti anche ) Semplificazione 2025-2027 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi 20%

con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

informatizzati




- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle

Segreteria del Sindaco riunioni a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i i) Rl R e Gl e i s eyt
Segreteria del Sindaco soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, artici\ari (lobbies) PP pp 2025-2027 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico 80%
tra |'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico P
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Segreteria del Sindaco di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita’ d) Regolamentazione 2025-2027 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza da |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente
Segreteria del Sindaco ACT G a) Controllo 2025-2027 e del funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi  |40%
funzionario preposto e
dall'ufficio in un anno
Segreteria del Sindaco QZE&T(?;ZHQ spelliitten st e i G ez f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Segreteria del Sindaco § Fgrmazlone.speclallstlca SUllEtane o R Dl cres f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
_ Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Segreteria del Sindaco i pect e e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
dell'ufficio
- - N e icita' del - - = icita' del - -
Segreteria del Sindaco Obblighi d! trasparenza‘/pybb.llclta delle nomine de! ) e 2025-2027 Percenluale. di trasparen?a(pu‘bb\lclta del !e nomine (.:Iel 100%
cC i delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle c i e eventuali consulenti
Segreteria del Sindaco ~ L " ?UWUEE‘ . q teS‘tI'E G ?HChe e) Semplificazione 2025-2027 !’ercentu‘ale d,' il df it mlAlSie @ dkieng 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Segreteria Generale ;i/::ieogr:ata vl Rl el i) e e el a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
_ Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente
Segreteria Generale p . 8 a) Controllo 2025-2027 e del funzionario preposto sul totale dei provvedimenti emessi  |40%
funzionario preposto pme g
dall'ufficio in un anno
Segreteria Generale ~ Fo‘rmazlone.speuallsllca Bt obR b fotez olelCel f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
A - . Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
. - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di § " ° N > .
Segreteria Generale " N . N e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A
dell'ufficio
S @ - Obblighi d! trasparenza./p.ubb.llclta delle .nomlne de! ) iR 2025-2027 Percentuale. di trasparen.za(pu.bbhclta del!e nomine (.:Iel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
ST EErE - da a e.zumugm iz n tes.tl.e contelt\utl énche o) St 2025-2027 .Percentu.ale d.l utilizzo di apposita modulistica e sistemi 20%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
Servizi cimiteriali el ns.c.hlff d bI.OCChI non conn.'ollabwll, con emersione d) Regolamentazione 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
_ Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Servizi cimiteriali y P N o P N e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti [100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
dell'ufficio
= r i ntenuti anchy Percentuale di utili i ita modulisti istemi
ST e da a gumusc iz n tes‘tl.e contel n Utl? che ) Sl 2025-2027 F ercel lu.a e 41 utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Ser\{lz{ demografici, anagrafe, elettorale, stato civile, leva e —»Ad»egt!ata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle a) Controllo 2025-2027 s e e s 80%
statistica riunioni
Ser\{lz[ demografici, anagrafe, elettorale, stato civile, leva e - Fovrmazlonevspeclallstlca sul trattamento e sulla protezione dei A FariErie 2025-2027 BT — 1
statistica dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
Servizi demografici, anagrafe, elettorale, stato civile, leva e iduzi ischio di | it ili i . . . . . . .
L 8 e orzonsce] ”s.cblo. ¢l b|fJCC|1I non controllab\h, con emersione d) Regolamentazione 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
statistica delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
Servizi demografici, anagrafe, elettorale, stato civile, leva e da a e omogeneiz ne testi e contenuti énche ¢) semplificazione 2025-2027 !’ercenlu.ale ql utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
statistica con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
" PrS— e i ) - .
Sicurezza del lavoro supporto amministrativo al per egu ver| e delle attivita' specie con riguardo alle a) Controllo 2025-2027 s e e e s 20%
la sicurezza riunioni
Sicurezza del lavoro supporto amministrativo al Responsabile per | (Gt Gl Gt SRRl 9 et e 1 Gl o @eml m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi
. PP P P soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, . 8 N N PP PP 2025-2027 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico 80%
la sicurezza i n P A A 5 particolari (lobbies)
tra |'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
. L . " disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Sicurezza del lavoro supporto amministrativo al Responsabile per | o ) o . Lo .
la sicurezza di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita d) Regolamentazione 2025-2027 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza da |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Slcxt!rezza del lavoro supporto amministrativo al Responsabile per Fgrmazlone.specla istica sul trattamento e sulla protezione dei 9 FeriErEE 2025-2027 B e hE e 1
la sicurezza dati personali
Sicurezza del lavoro supporto amministrativo al Responsabile per |- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di . gl E!' avvenuté "\O(IVHZIOH? il s a‘ssuvnte € .
p " ) - PyrIPp d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti [100%
la sicurezza eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A
dell'ufficio
SICL.ITEZZa del lavoro supporto amministrativo al per |- da a ?ulllug:\ iz n tes.tl.e contelt\utl énche ) St 2025-2027 ?ercentu.ale d.l utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
la sicurezza con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Sistema informativo informatico, gestione fonia fissa e mobile Facscaaabeibelzaziopetce lektiitaieneceepleta el s a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%

riunioni




Percentuale sul totale delle determine a contrarre di

Sistema informativo informatico, gestione fonia fissa e mobile - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE d) Regolamentazione 2025-2027 i P, 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Sistema informativo informatico, gestione fonia fissa e mobile coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
Sistema informativo informatico, gestione fonia fissa e mobile é;ﬁrg}ziﬁ"e Sl S e EiR Gl GG f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Sistema informativo informatico, gestione fonia fissa e mobile :j:r’r)r:ifnnae“speclaIlsnca Sl EEE e Sl PR el f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
Sistema informativo informatico, gestione fonia fissa e mobile N rls.c.hlr? g bI,OCChI non contl.'ollab\h, con emersione d) Regolamentazione 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
_ Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Sistema informativo informatico, gestione fonia fissa e mobile " P N N p. e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
dell'ufficio
Sistema informativo informatico, gestione fonia fissa e mobile = @I d! trasparenza./pybb.lluta dllle .normne de! b) Trasparenza 2025-2027 Percentualg g trasparen‘za(pu.bbhuta del!e nomine (_je' 100%
C i delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Sistema informativo informatico, gestione fonia fissa e mobile - L " ?WVUEC‘ o N tes‘n»e conter.mtl E.mChe e) Semplificazione 2025-2027 Fercenlu.ale d,' il el apesie wed i @ e 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Societa' partecipate ;i:\:ieogr:ata clatir b el i) e e el a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
Societa' partecipate i - " ?m”ugm . . tes‘tlve conter.mn énche e) Semplificazione 2025-2027 ?ercentu.ale q' il df st sl Sie @ ki 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Sportello unico per le attivita' produttive ;i/::iel)g;ata VIR CEllR EE e c e Ell a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i ) Rl eI o e e e e
Sportello unico per le attivita' produttive soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, anici\ar\' (Iobbies) PP PP 2025-2027 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico 80%
tra |'altro, verbali: ioni e incontri aperti al pubblico P
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Sportello unico per le attivita' produttive di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita'  |d) Regolamentazione 2025-2027 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza da |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Sportello unico per le attivita' produttive - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE d) Regolamentazione 2025-2027 Perc.er\tu%ale al thta.Ie d.e”? .detevrmlne D CEIENRAC] 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti
Sportello unico per le attivita' produttive coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
esecuzione dei contratti
A P a - Formazion: ialisti matiche di com) n; q . 9 q q Al q q
Sportello unico per le attivita' produttive de:)l‘uf?iiliz (o et il suUaEilaTe Gl G e f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
. P . riduzion | rischio di 'blocchi' non controllabili, con emersion " . . . . .
Sportello unico per le attivita' produttive iuziones = '? & bf)cc ' non co t.o b ENEIEET d) 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversal
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
Sportello unico per le attivita' produttive " P N . pre e d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti [100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio e
dell'ufficio
Sportello unico per le attivita' produttive i L " ?m”ugm - ] tes‘tlve conter.mn énche e) Semplificazione 2025-2027 ?ercentu.ale q' il dl st sl Sile @ kitan 80%
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati informatizzati
Urbanistica ;i/::ieogr:ata VIR CElR EiiE e c e Ell a) Controllo 2025-2027 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i ) Rl eI o e e e e
Urbanistica soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, anici\an‘ (Iobbies) PP PP 2025-2027 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico 80%
tra |'altro, verbali: ioni e incontri aperti al pubblico P
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
Urbanistica di trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita'  |d) Regolamentazione 2025-2027 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e osservanza da |1
delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a parte di tutti i soggetti tenuti
contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Urbanistica ;jzﬁ‘rumf?iilioone e e R Gl G f) Formazione 2025-2027 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Urbanistica ¥ Fgrmazlone.speclallst\ca SUlLEtEne o R otz cnece f) Formazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 1
dati personali
- Informatizzazione e digitalizzazione di una parte dei processi,
funzionale alla tracciabilita' dello sviluppo di tali processi e alla
Urbanistica e ERREL ”S.C,hl? c blf)c':hl non contl.'ollab\h, con emersione d) Regolamentazione 2025-2027 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi 80%
delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura trasversale
prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita' derivanti dalla
progettazione della misura
- o H Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
L - Motivazione specifica delle scelte assunte e soprattutto di . ) _ ) o .
Urbanistica " N N N A d) Regolamentazione 2025-2027 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti orientamenti |100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A
dell'ufficio
Urbanistica - Obblighi d! trasparenza./p.ubb.llclta delle .numlne de! ) s 2025-2027 Percentuale. di trasparen.za(pu.bbhclta del!e nomine qel 100%
C i delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
U - e omoger testi e contenuti anche ) SamElitErme 2025-2027 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%

con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

informatizzati




VAS e Cave

- Adeguata verbalizzazione delle attivita' specie con riguardo alle
riunioni

a) Controllo

2025-2027

Numero incontri e riunioni verbalizzate

80%

VAS e Cave

- e omogeneizzazione testi e contenuti anche
con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

e) Semplificazione

2025-2027

Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
informatizzati

80%




