ASSESSMENT delle misure relative agli uffici

Ufficio

Denominazione misura

Tipologia di misura

Fasi e tempi di att

Indicatori di attuazione

Valore target

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Attivita' trasversale — d) Regolamentazione 2025-2027 o 1

rischio rischio
L - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui . - . .

Attivita' trasversale . o N P e ! d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . . PR " " . .

i q P . N Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Attivita' trasversale circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 . . e R . L L N X 1
S ; . ) ’ . discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

N - Direttive finalizzate alla prevenzion: | comportament: . Diretti ircolari adottat r prevenire il comportament

Cimiteri Direttive finalizzate alla prevenziol e del comportamento a ) R e eHine 2025-2027 irettive e circolari adottate per prevenire il comportamentoa |,
rischio rischio

Cimiteri —.Form‘au.one S.u pl‘OCed!I.II'e,.IStruzmm, Ceeimeriezioneiclul d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . . . " . . . , .

ATy . o . . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Cimiteri circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 ) . . I ) L o A N 1
N ) . ) . § discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

o T Ther - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Consiglio comunale e commissioni consiliari L P P d) Regolamentazione 2025-2027 o perp! P 1

rischio rischio
— Direttive finali - - Diretti - - —

D | |r§tt|ve finalizzate alla prevenzione del comportamento a i) R e ane 2025-2027 .|ret't|ve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1

rischio rischio
- - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui . Lo . .

Demografici X . 3 P C d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei

.. p{rocedllmenltl arﬁm{nlstratlv! R ek 6l e, sl . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Demografici circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 ) X S X . . . A N 1
S ’ . ) . R’ discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

. - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Giunta comunale N P P d) Regolamentazione 2025-2027 L perp P 1
rischio rischio

Giunta comunale —.Form_au.one s_u procedgre,.lstruuonl, Ccellentaziongebt] d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Personale N P P d) Regolamentazione 2025-2027 L perp P 1
rischio rischio

Personale -.Form_au.one s_u procedyre,.lstruuom, CERITEERE @S d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,

Personale N p . L . a) Controllo 2025-2027 N / . g8 " g L X X P R Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . . . . . . . \ .

. o . . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Personale circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 . . e . . L L . h 1
N ) . ) . § discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario

i i i i di i - i Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di

Personale t!tolg el nelle.fa5| et P’.\IRR e Slé con 1) Disciplina del conflitto di interessi 2025-2027 L L . i . /. g . / " 50%
riferimento alla stazione appaltante che agli appaltatori e dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
subappaltatori

.. - Direttive finali lla prevenzion | comportamen . Diretti ircolari r prevenire il comportamen

Polizia Locale Di gttlve inalizzate alla prevenzione del comportamento a i) R Eme e 2025-2027 i et'tlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio

Polizia Locale -.Form?Z|.one s.u procedgre,.lstruuonl, dlogumemiEEEme @ sl d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . L A " . \ -

A . o . . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Polizia Locale circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 ) . Frot) vt : ) L L . N 1
N ) . ) . R discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

. . " . - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Prevenzione della corruzione e illegalita’ L P P d) Regolamentazione 2025-2027 o perp! P 1
rischio rischio

Prevenzione della corruzione e illegalita’ - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2

sistemi di gestione del rischio




- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante

Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Prevenzione della corruzione e illegalita’ circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 . e ; 5 PPN . ) 1
N . . ) X i discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Protocollo L P P d) Regolamentazione 2025-2027 o perp P 1
rischio rischio

Protocollo -.Form_au.one s_u procedgre,.lstruuom, AEANTSEAERR @ Sl d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio

. - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Segreteria L P P d) Regolamentazione 2025-2027 o perp! P 1
rischio rischio

Segreteria -.Form_au.one s_u procedyre,.lstruuonl, TSR @ il d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Monitoraggio sulla attuazione dei controlli di tracciabilita' dei

. ﬂ.USS| flnar'mar! € al.co_ntrolll a_ntl fmd? con partlco_lare TEHETED Attuazione del monitoraggio almeno sul 50% degli affidamenti "

Segreteria ai controlli antimafia, in relazione al titolare effettivo a) Controllo 2025-2027 inerenti il PNRR 50%
dell'appaltatore (anche in forma di Raggruppamento
Temporaneo di Imprese - RTl) e dell'eventuale subappaltatore
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
il i i i di i il i con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,

Segreteria |ntere5§at| @ Procedlmentl ol au.térlz‘za.m_one, conc_e.ssmrTe ° a) Controllo 2025-2027 . / . BEet, . q L . . P . Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . . . . . . -

. . P X . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Segreteria circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 . . e R . L L n . il
o ; ) ) X : discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario

. titolo coinvolti nelle fasi di attuazione del PNRR-PNC sia con S . - . Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di

Segreteria . . N N 1) Disciplina del conflitto di interessi 2025-2027 o L s i . /. E o / n 50%
riferimento alla stazione appaltante che agli appaltatori e dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
subappaltatori

- - - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a . Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Servizi Finanziari L P P d) Regolamentazione 2025-2027 o perp! P 1
rischio rischio

Servizi Finanziari -.Form_au.one s_u procedyre,.lstruuom, AEATEEAERE @ Sl d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Monitoraggio sulla attuazione dei controlli di tracciabilita' dei
flussi finanziari e ai controlli anti frode con particolare riguardo . . . P .

P - Attuazione del monitoraggio almeno sul 50% degli affidamenti

Servizi Finanziari ai controlli antimafia, in relazione al titolare effettivo a) Controllo 2025-2027 inerenti il PNRR B8l ° dee! 50%
dell'appaltatore (anche in forma di Raggruppamento
Temporaneo di Imprese - RTl) e dell'eventuale subappaltatore
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
il i i i di i i i con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,

Servizi Finanziari |nter55§at| @ Procedlmentl da au.ténz‘z?u_one, conc.e.ssmrTe ° a) Controllo 2025-2027 . t . Beett, . 9 - X . P . Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . . . " . , -

- - . P X . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Servizi Finanziari circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 N . S X N L - N X 1
S . . X " . discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

Servizi Sociali *.Dlr(?ttIVE finalizzate alla prevenzione del comportamento a &) R et 2025-2027 [?lret»tlve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio

L _ - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui . AT . .

Servizi Sociali . o N P o ! d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
il i i i di i i i con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,

Servizi Sociali |nteres.sat| @ Procedlm_entl o au.térlz‘ze?zpne, conc_e.ssere ° a) Controllo 2025-2027 . / . BEetH, . q o . . P . Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della

Servizi Sociali circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 1

indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a

Sindaco e d) Regolamentazione 2025-2027 . 1
rischio rischio
Sindaco —.Form‘au.one s.u proced‘.lre,.lstruuonl, Ccelientazionelebl] d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . o . " . . . \ .
. . o . . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Sindaco circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 ) . e . . L L A h 1
N . . ) . § discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
Ufficio Tecnico -lDirgttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a ¢ R e (eHEnE 2025-2027 QiretFive e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
rischio rischio
Ufficio Tecnico -.Form_au.one s_u procedyre,.lstruuonl, AT @ d) Regolamentazione 2025-2027 Eventi di formazione attuati 2
sistemi di gestione del rischio
Ufficio Tecnico -lldent,flc.a2|one atForl e ilemalni i ol ssizionek] d) Regolamentazione 2025-2027 Identificazione attori e iscrizione a UIF attuate 1
sistemi di segnalazione della UIF
- Monitoraggio sulla attuazione dei controlli di tracciabilita' dei
flussi finanziari e ai controlli anti frode con particolare riguardo . . . e .
- A Attuazione del monitoraggio almeno sul 50% degli affidament
Ufficio Tecnico ai controlli antimafia, in relazione al titolare effettivo a) Controllo 2025-2027 inere;ti IPNRR 88 o deg ! 50%
dell'appaltatore (anche in forma di Raggruppamento
Temporaneo di Imprese - RTl) e dell'eventuale subappaltatore
- Previsione di procedure interne per la verifica del rispetto del ) . . o
- . Lo ) . . . . H . Percentuale di controlli su procedure interne per la verifica del "
Ufficio Tecnico principio di rotazione degli operatori economici presenti negli d) Regolamentazione 2025-2027 " P N 60%
N . rispetto del principio di rotazione
elenchi della stazione appaltante
- Previsione di specifici indicatori di anomalia, anche sotto forma
Ufficio Tecnico di alert automatici, nell'ambito di sistemi informatici in uso alle |a) Controllo 2025-2027 N.1 indicatore anomalia 100% procedure
amministrazioni
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti
- . i i i idi i i i con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti,
Ufficio Tecnico |nteres?at| a Procednrjentl l al{tcl:rlzlzalzpne, conc{elssmr?e ° a) Controllo 2025-2027 . U . BEett, . ! qu. I 3 ! . lpulati . ! Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', mediante . . . " . . . , .
- A . L . . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ufficio Tecnico circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle d) Regolamentazione 2025-2027 ) . . I ) L o A ) 1
v Pt ’ . ) . § discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi
informativi
- Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a mezzo
Ufficio Tecnico della diffusione di circolari interne/linee guida comportamentali |g) Sensibilizzazione e partecipazione 2025-2027 Atti organizzativi 100%
sugli adempimenti
- Sistema di Allert/Segnalazioni, anche automatizzato, sulla
Ufficio Tecnico presenza di anomalie rilevate dagli indicatori dei sistemi di a) Controllo 2025-2027 Atto di programmazione strategica e operativa 1
controllo
- Sottoscrizione da parte dei soggetti coinvolti nella redazione
- . della d tazi di di dichi ioni i i si attest: P—— . - . Percentuale di dichiarazioni in cui si attesta I'assenza di interessi
Ufficio Tecnico ,e 2 ocurﬂen azmr\e |garaA .I ' @razlonl n et .5|‘a esta 1) Disciplina del conflitto di interessi 2025-2027 X 100%
|'assenza di interessi personali in relazione allo specifico oggetto personali
della gara
- Utilizzo di elenchi aperti di operatori economici con
Ufficio Tecnico applicazione del principio della rotazione, previa fissazione di h) Rotazione 2025-2027 Percentuale di utilizzo 80%
criteri generali per l'iscrizione
- Verifica dell'assenza di conflitto di interesse dei soggetti a vario
i i i i di i - i Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di
Ufficio Tecnico t!tolg el nelle.fa5| S EFma ClE P’.\IRR G Slé con 1) Disciplina del conflitto di interessi 2025-2027 A L e P . /. & - / " 50%
riferimento alla stazione appaltante che agli appaltatori e dichiarazioni attestanti I'assenza di conflitto di interessi
subappaltatori
Ufficio Tecnico Adozione di direttive generali interne d) Regolamentazione 2025-2027 Atto di indirizzo 1
Ufficio Tecnico Comunlcazmn.e del RUP‘ all'ufficio gare e alla struttura di auditing a) Controllo 2025-2027 AT IR TR 100%
o preposta all'approvazione del progetto
Ufficio Tecnico Controlli su attuazione del principio di rotazione a) Controllo 2025-2027 Atti di controllo interno 100%
Dichiarazione da parte del soggetto titolare del potere
Ufficio Tecnico sostitutivo delle eventuali situazioni di conflitto di interessi e a) Controllo 2025-2027 Atti di controllo interno 100%
verifiche .
Ufficio Tecnico Elenchi operatori economici d) Regolamentazione 2025-2027 Atti organizzativi 1
Link alla pubblicazione del nominativo e dei riferimenti del
Ufficio Tecnico titolare del potere sostitutivo per la stipula, la consegna lavori, la ) TresmEa 2025-2027 pubblicazioni 100%

costituzione del Collegio Consultivo Tecnico, nonche' altri
termini anche endoprocedimentali.




Motivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere alle procedure

Ufficio Tecnico X b) Trasparenza 2025-2027 Atti gestionali 100%
negoziate

Ufficio Tecnico Pubblicazione degli indennizzi concessi ai sensi dell'art. 125 d.Igs. ) TresmErE 2025-2027 pubblicazioni 100%
n. 104/2010.

Ufficio Tecnico Pubblicazione nominativi OO.EE. consultati b) Trasparenza 2025-2027 Pubblicazioni 100%
Ricognizione, nell'arco di due anni, sia degli operatori economici

Ufficio Tecnico (08) _che h_anno.av'uto B conserva.uo-ne d.el contra.tto s!a o . b) Trasparenza 2025-2027 Atti di controllo interno 100%
quelli per i quali e' stato concesso il risarcimento ai sensi dell'art.
125 d.Igs. n. 104/2010.

Ufficio Tecnico yaIAutan‘one atFNI,ta e EF EEE a2 @ i 6 a) Controllo 2025-2027 Atti di controllo interno 100%
infiltrazione criminale

Ufficio Tecnico Wiartitdire Gl @eiferinie! @ e sullle euiieiizEgen & a) Controllo 2025-2027 Atti di controllo interno 100%
subappalto

- . Vigilanza in sede esecutiva sui subappalti autorizzati e ai sub a,m .
Ufficio Tecnico a) Controllo 2025-2027 Atti di controllo interno 100%

contratti comunicati




