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anno 2025 

 

 



 
 

PRESENTAZIONE DEL PIANO 

Il PPR costituisce oggetto di misurazione e di valutazione, in coerenza con il bilancio di previsione e individua, 
con specifica valenza annuale, oltre all’attribuzione delle risorse finanziarie/umane e materiali, gli obiettivi di 
performance dell’ente. 
La valutazione individuale fa riferimento a due ambiti: la valutazione degli obiettivi assegnati e la valutazione dei 
comportamenti organizzativi tenuti durante il periodo considerato. 

 
L’ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE 

L’organizzazione del Comune di Monguzzo è articolata nelle seguenti aree organizzative ciascuna delle quali è 
affidata ad un Responsabile, titolare di Posizione Organizzativa, come schematizzato nella seguente tabella: 

 

Area Responsabile Categoria 

Amministrativa Vitagliano Gigliola  Segretario Comunale  

Contabile/Finanziaria Frigerio Chiara (ex art. 1 comma 557) Area dei Funzionari/Elevate Qualificazioni 

Tecnica Luongo Antonio (ex art. 1 comma 557) Area dei Funzionari/Elevate Qualificazioni 

Polizia Locale  Montanino Oscar (In convenzione)   Area dei Funzionari/Elevate Qualificazioni 

 
 

Nel Comune di Monguzzo, risulta in servizio il seguente personale dipendente, come riassunto nella seguente 
tabella: 

 

Area Dipendente Categoria % part time 

Polizia Locale FABRIZIO SABA  C1 PIENO 

Contabile / Finanziaria POSTO VACANTE   

Tecnico POSTO VACANTE   

Amministrativo BARUFFINI PAOLA 

MARIA CRISTINA FRIGERIO  

  MARTINA MUNDO 

C3 

B7 

C1 

83.33% 

PIENO  

PIENO  

 
 



 

TABELLE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI PER L’ANNO 2025 

SERVIZIO AFFARI GENERALI 

Classificazione Obiettivo Descrizione TEMPI TARGET PUNTEGGIO 

 

Procedure assunzionali a tempo 
determinato e indeterminato 

Sostituzione personale 
dimissionario nell’anno 2025 

31.12.2025 100%  

Procedure regolamentari 
Regolamento contributi 

servizi alla persona 
31.12.2025 100%  

Monitoraggio appalti servizi al cittadino 
Procedure di affidamento- 

contratto 
31.12.2025 100%  

Gestionali/amministrativi Formazione obbligatoria (40 ore annue) 
Aggiornamento 

professionale secondo 
programmazione 

31.12.2025 
N: ore 

formazione 
seguite: 24 

10 

 
Rispetto termini di pagamento /cfr. art. 

4-bis D.L. n. 13/2023 convertito dalla 
legge 21.04.2023, n. 4) 

Liquidazione fatture 
aggiornamento piattaforma 

31.12.2025 

20 giorni dalla 
ricezione 

(pagamento 
entro 30 gg) 

10 



 

 
 

 

AREA TECNICA 

Classificazione Obiettivo Descrizione TEMPI TARGET PUNTEGGIO 

 

Contributi opere pubbliche 

Richieste contributi oo.pp.  
adeguamenti ed efficientamento 

energetico edifici pubblici- messa in 
sicurezza strade e spazi pubblici 

31.12.2025 100% 25 

Manutenzione e gestione 
patrimonio 

Adempimenti con interventi 
manutentivi tramite ditte od operatori 
interni sul patrimonio pubblico, strade, 

edifici pubblici 

31.12.2025 100% 25 

Taglio verde aree e cigli strade 
Affidamento ed esecuzione del taglio 

verde cigli strade e aree verdi 
pubbliche: parchi e aree scolastiche 

31.12.2025 100% 15 

Affidamento incarico 
professionale variante PGT 

Individuazione professionista e 
affidamento incarico per variante al PGT 

31.12.2025 100% 15 

Gestionali/amministrativi 
Formazione obbligatoria (40 ore 

annue) 
Aggiornamento professionale secondo 

programmazione 
31.12.2025 

N: ore 
formazione 
seguite: 40 

10 

 

Rispetto termini di pagamento 
/cfr. art. 4-bis D.L. n. 13/2023 

convertito dalla legge 
21.04.2023, n. 4) 

Liquidazione fatture aggiornamento 
piattaforma 

31.12.2025 

20 giorni dalla 
ricezione 

(pagamento 
entro 30 gg) 

10 

 
  



 

 
 

AREA ECONOMICO FINANZIARIA TRIBUTI 
 

Classificazione Obiettivo Descrizione TEMPI TARGET PUNTEGGIO 

 

Piano annuale dei flussi di cassa 
previsti all’art. 6, comma 1, del D.L. 

155/2024. 

Individuazione dei corretti 
flussi di cassa – 

predisposizione piano 

Scadenza di 
legge 

100% 35 

Creazione e utilizzo della 
fascicolazione nel protocollo 

Inserimento e utilizzo dei 
fascicoli in protocollazione 

31.12.2025 100% 25 

Fondo risorse decentrate anno 
2025 

Ricostruzione del fondo 
risorse decentrate anno 

2025 
31.12.2025 100% 20 

Gestionali/amministrativi 
Formazione obbligatoria (40 ore 

annue) 

Aggiornamento 
professionale secondo 

programmazione 
31.12.2025 

N: ore formazione 
seguite: 40 

10 

 
Rispetto termini di pagamento /cfr. 
art. 4-bis D.L. n. 13/2023 convertito 

dalla legge 21.04.2023, n. 4) 

Liquidazione fatture 
aggiornamento piattaforma 

31.12.2025 

20 giorni dalla 
ricezione 

(pagamento entro 30 
gg) 

10 

 



 

AREA POLIZIA LOCALE 
 

Classificazione Obiettivo Descrizione TEMPI TARGET PUNTEGGIO 

 

Regolamento di Polizia Urbana 
Stesura e proposta di un nuovo 
Regolamento di Polizia Urbana 

aggiornato 
31.12.2025 100% 40 

Rilascio di contrassegni e titoli 
autorizzativi senza ritardo. 

Evasione di richieste di contrassegni 
ordinanze e titoli autorizzativi entro 

10 gg dalla richiesta 
31.12.2025 100% 20 

Piattaforma CUDE 
Adesione e gestione Piattaforma 

CUDE 
31.12.2025 100% 20 

Gestionali/amministrativi 
Formazione obbligatoria (40 ore 

annue) 
Aggiornamento professionale 

secondo programmazione 
31.12.2025 

N: ore 
formazione 
seguite: 40 

10 

 
Rispetto termini di pagamento /cfr. 
art. 4-bis D.L. n. 13/2023 convertito 

dalla legge 21.04.2023, n. 4) 

 
Liquidazione fatture aggiornamento 

piattaforma 
31.12.2025 

20 giorni dalla 
ricezione 

(pagamento 
entro 30 gg) 

10 

 


