Arbeitsabldufe mit

Risikogewich-

Verantwortlichkeit fiir

Abteilung Bereich erhohtem Risikoin- szll:gignzlit‘:’xa:irt-x Risiken Geplante SicherungsmaBnahmen Zeitplan die SicherungsmaR- l‘;:rrlnirrl‘(ungen / allfallige finanzielle Aufwen-
dex o nahme g
Auswirkung
. . S Auflistung der fiir die Bearbeitung der Akten und die Ergdnzungsaufforderung notwendigen Unterlagen umgesetzt Verantwortlicher Fi- . . . .
BearlflJ(eltung vokn Nicht einheitliche Bewertung Priifung der Erklsrungen ) Umgesetzt nanzdienst Techni- ;/i\loer:terleltung der Akten an die Baukommis-
Finanzdienst- . Bauz_: ten (Baukon- Ausfllen einer punktuellen Check list fiir die Uberprifung und Bearbeitung der Gesuche Umgesetzt scher Dienst
. Privates Bau- |zessionen, Bauer- ~ - - — - — =
Technischer s _ 6 Veroffentlichung des Sitzungskalenders der Baukommission und der Zeiten fiir die Einreichung oder Ergdnzung der Gesuche . .
: wesen machtigungen, Be o - > . - ; L . Verantwortlicher Fi-
Dienst nutzungsgenehmi- Nichteinhaltung der Fristen Formalisiertes und informatisiertes Verfahren, das die Nachverfolgung der Gesuche gewahrleistet und die Eingangschronologie umeesetzt nanzdienst/Techni-
gungen, usw.) 8 vorbehaltlich begriindeter Ausnahmen berticksichtigt 8 scher Dienst
! ' RegelmaRige Uberwachung der Bearbeitungszeiten fir die unterschiedlichen Gesuchssarten
Finanzdienst- . - e Verantwortlicher Fi-
Technischer Privates Bau- |Kontrolle der Baube- 6 Fehlende Kriterien fir die Stich- Uberpriifen aller Mitteilungen umgesetzt nanzdienst/Techni-
- wesen ginnmeldung probenauswahl 8
Dienst scher Dienst
Formalisiertes Verfahren fir die Bearbeitung externer oder interner Meldungen und Durchfiihrung der entsprechenden Kontrollen Verantwortlicher Fi-
Handlungsermessen fur FolgemaRnahmen umgesetzt nanzdienst/Techni-
Behandlung von . Uberprifung von Amts wegen aller Meldungen scher Dienst
Finanzdienst- Bauvergehen (Sanie- Verantwortlicher Fi-
Technischer Privates Bau- |rungsgesuche, Mel- 3 Nicht einheitliches Handeln Formalisierung der bei einem allfélligen Lokalaugenschein fiir die Erstellung des Protokolls zu erhebenden Mindestelemente 2021 nanzdienst/Techni-
Di wesen dung von Bauverge- Punktuelle Uberprifung aller friher fiir das kontrollierte Bauwerk eingereichten Bauakten Umgesetzt .
ienst hen v. S. Dritter scher Dienst
usw.) . Verantwortlicher Fi-
Nichteinhaltung der Fristen RegelmaRige Uberwachung der fir die Durchfiihrung der Kontrollen benétigten Zeit 2022 nanzdienst/Techni-
scher Dienst
Finanzdienst- Privates Bau- |Eignung der Wohn- Formalisiertes Verfahren, das fur die gesamte Korperschaft gilt 2021 Verantwortlicher Fi-
Tt_echnlscher wesen moglichkeit 2 Nicht einheitliche Bewertung Kontrolle der Mindestelemente in allen Féllen Umgesetzt nanzdle_nst/Technl-
Dienst scher Dienst
Formalisiertes Verfahren fur die Bearbeitung externer oder interner Meldungen, das flr die gesamte Koérperschaft gilt und Durch- . Veran'_cwortllcher F'—
. . Handlungsermessen y " Bereits umgesetzt |nanzdienst/Techni-
Finanzdienst- Verwaltungskontrol- flhrung der entsprechenden Kontrollen fir FolgemaBnahmen scher Dienst
Technischer Umwelt len oder Lokalaugen- 6 v cwortlicher Fi Mit Gemeindetechniker und Gemeindepolizei
Dienst scheine . S Formalisierung der Mindestelemente, die bei einem allfélligen Lokalaugenschein fir die Erstellung des Protokolls zu erheben sind 12021 erantwortiicher Fi-
Nicht einheitliches Handeln - . . A . A : . nanzdienst/Techni-
Punktuelle Uberpriifung aller friher fir das kontrollierte Bauwerk eingereichten Bauakten Bereits umgesetzt scher Dienst
Gemeindepoli- Handel / ge- Etﬁ:g:zgf;%‘:: Nicht einheitliche Bewertung Ausarbeitung operativer Kontrollhilfsmittel 2022 \r/:;irét:rﬁ%:ﬂ';her Ge-
- werbliche Ta- p h 2
zei L keitsbeginns (DIA i -
tigkeiten SgCIA) (Dia/ Nichteinhaltung der Fristen Formalisiertes und informatisiertes Verfahren zur Nachvollziehbarkeit der Tatigkeit umgesetzt \r/:;irét:rﬁ%:ﬂ';her Ge SUAP
Sffentlich A hreib \?vimsgvi:;:?ri%agrenz /Wettbe- Erstellung eines Leitfadens zur Regelung der Bewerberrotation (Anpassung Vertragsreglement) umgesetzt Gemeindesekretar L:ﬁgzg{:l?:r;aer;ncaen?jzgzentralen Beschaf-
entliche usschreibung von _
Sekretariat Bur- |Arbeiten / In- |6ffentlichen Arbei- 6 Nicht einheitliche Bewertung beim |Uberprifung allfalliger familidrer oder sonstiger Beziehungen zwischen Mitgliedern und Bewerbern zum Ausschluss von Interessen- G indesekrets
gerdienste standhaltung |ten, Planungsauftra- Auswahlverfahren skonflikten umgesetzt emeindesekretar
/ Mobilitat gen und Bauleitung i 0 il-
IllJJTgu(:Iz:'c\}}g:adjszerzlthfllerr:gedner Erfil Vorab-Festlegung der Auswabhlkriterien fiir die Priifung der Erfillung der Voraussetzungen der Bewerber umgesetzt Gemeindesekretar AVCPass
Kontrolle der Ver- Fehlen eines Kontrollplans F_ormal!‘sw:rung eines Prog(amms fur Kontrollen_/BauIel*_cung in Abstlmmung mit den Arbeitsfortschritten und Erstellung eines Be- 2022 Gemeindesekretir
. e ) tragsausfihrung richts fur jede Kontrolle seitens Bauleiter und Sicherheitskoordinator
Sekrgtarlat Bur- Offepthche (Bauleiter und Si- 6
gerdienste Arbeiten h - . L X L X .
cherheitskoordinator Nicht einheitliche Bewertun Formalisierte Verfahren fur die Abwicklung der Tatigkeit (Varianten, Weitervergabe, usw.) umgesetzt Gemeindesekretir in Gesetz voreegeben
) g RegelmaRige Berichterstattung tiber die durchgefihrten Kontrollen und beantragten Varianten eines jeden Vorhabens 2021 geg
Kontrolle der ausge-
Instandhal- schriebenen Dienst-
Sekretariat Biir- ::ilér;ggt]:;?;::al- Els:j:ge:u(]lxtznd' 2 Fehlende Kriterien fiir die Stich- In den Lastenheften oder den Aufforderungen zur Angebotsabgabe Umfang der erwarteten Leistung angeben Umgesetzt Gemeindesekretir
gerdienste Garienanla— ’ Elektoagnlagen%m,d probenauswahl Angabe der Modalitaten fur die Meldung von Unzulanglichkeiten 8
gen Brandschutzvorrich-
tungen)
Geringe Transparenz in der Vorge-
. .. - R . . . u Inanspruchnahme der MEPA-Plattform und
I:L:e:gswelse/ Wettbewerbsverzer-  |Formalisierung der Kriterien fir die Rotation der Lieferanten 2022 Gemeindesekretar Implementierung des Landessystems
. Beschaffung von Gu- ¥ = ST AT ] : ; ol N
dD'IenS't'Ste”en’ tern und Dienstleis. Nicht einheitliche Bewertung bei ;Jklzenrﬁiﬁiunng allfalliger familiarer oder sonstiger Beziehungen zwischen Mitgliedern und Bewerbern zum Ausschluss von Interessen Bereits umgesetzt emeindesekretir
U ifend ie Giter und tungen sowie Kon- 2 der Auswahl -
Ubergrei Dienstleistun- trollge der Lieferun Erstellung von Bewertungsrastern fiir Angebote
en erwerben . i ( l-
& gen HJT];UQZLCC?)::SSEg::ﬁ:gedner Erfl Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fur die Prifung der Erfullung der Voraussetzungen umgesetzt Gemeindesekretar
ggzcuhizﬁhli?g;rlfgontrolle der er- Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fir die Kontrolle der erbrachten Leistung 2022 Gemeindesekretar
Sekretariat Blir- |Demographi- Verwaltung des Ar- Durchsickern vertraulicher Infor- Nachverfolgbarkeit der Zugriffe und Datensi-
- grap chivs der demogra- 2 . Formalisierung einer Richtlinie zur Festlegung der Modalitaten fiir das Ansuchen auf Zugriff zu personenbezogenen Daten Bereits umgesetzt |Gemeindesekretar cherheit Gberprift
gerdienste sche Dienste . : mationen
phischen Dienste Datenschutzplan
Fehlende Kriterien fiir die Stich- - 5l . . . « Termine fiir Kontrollen, Uberpriifungen usw.
Uberprfungen in probenauswahl Formalisierung der Kontrollen samtlicher Situationen 2022 Gemeindesekretar mit der Gemeindepolizei vereinbaren
Gerdienste | |sche Dienste |Be2UE auf Wohn- 4 Fehlende Bericksichtigung d Verantwortiicher D
sitzdnderungen enlende berucksichtigung der Mitteilung von Zu- und Abwanderungen an Steuer- und Bauamt umgesetzt erantwortlicner De-
steuerlichen Auswirkungen mografischen Dienste
Demografischen |Friedhof- Erteilung von Ge- ) L . . ) R
Dienste dienste nehmigungen und 2 Nicht einheitliche Bewertung Formalisierung der Friedhofsverordnung umgesetzt Gemeindesekretar

Konzessionen
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Abteilung Bereich erhohtem Risikoin- tung: _Wah'r- Risiken Geplante SicherungsmaBnahmen Zeitplan die SicherungsmaR- Anmerkungen /5lilllaS finanzlel SAtiwens
scheinlichkeit x dungen
dex o nahme
Auswirkung
Finanzdienst- Zahlune der Liefe- Nicht einheitliche Bewertun Auflistung der erforderlichen Zahlungsunterlagen umsesetzt
technischer Finanzdienste J 4 & Bestimmung der Stichprobe fiir die Uberprifung der ordnungsgeméaRen Entrichtung der Sozialbeitrage bei Betragen unter : Gemeindesekretar
- rantenrechnungen Umgesetzt
dienst €20.000,00
. . . Nicht einheitliche Bewertung Formalisierung des VerduBerungsverfahrens umgesetzt Gemeindesekretar
Finanzdienst- Erwerb und Verau- _ .
technischer Vermégen Rerung von Vermé- 4 Geringe Transparenz/Unzureichen- . . )
dienst gensgiitern de Bekanntmachung der Méglich-  |Formalisierung der Bekanntmachung umgesetzt Gemeindesekretar
keit
finanzdienst- VerduRerung von gg:rr;;gezénheltllche Bewertung Formalisierung des VerdauRerungsverfahrens (Transparenz) 2022 Gemeindesekretar
Technischer Vermogen Gitern und Vermo- 2 T 70 ichende B
Dienst genswerten ransparenz/unzureichende be- Formalisierung der Bekanntmachung 2022 Gemeindesekretar
kanntmachung der Méglichkeit
Geringe Transparenz/ Unzurei- L.
. - .. |Formalisierung der Bekanntmachung . «
Zuweisung / Bewilli- chende Bekanntmachung der Mdg Ausarbeitung von Zuweisungskriterien und Zugangsmodalititen 2022 Gemeindesekretar
Steuern Perso- | . gung fiir die Benut- lichkeit
Ubergreifend K 2 - —— - -
nal zung von Gemeinde- . I . Erstellung eines Verzeichnisses der potentiellen Benutzer (Vereine und Andere) Umgesetzt .
- Nicht einheitliche Bewertung bei . ” L - - ) - . Verantwortliche Steu-
gutern der Priifune der Ansuchen Ausarbeitung einer Verordnung fiir die Zuweisung von 6ffentlichen Salen und Raumen Umgesetzt ern/Personal
g Auflistung der fiir die Inanspruchnahme erforderlichen Unterlagen 2021
Abgaben und |Kontrollen/Feststel- - e .
Steuern Perso- Vermogens-  |lungen der erhobe- 6 Fehlende Kriterien fir die Stich- Punktuelle Kontrollen gemaR Verordnung oder Festlegung vorgegebener Kriterien fir die Stichprobenkontrollen umgesetzt Verantwortliche Steu-
nal S probenauswahl ern/Personal
einkiinfte nen Abgaben
Festlegung strenger Kriterien fur die verschiedenen Formen von befristeter Arbeit auf Abruf
Nicht einheitliche Bewertung bei Erstellung von Rastern fiir die Bewertung der Kandidaten Verantwortliche Steu-
g Uberprifung allfalliger familidrer oder sonstiger Beziehungen zwischen Mitgliedern und Bewerbern zum Ausschluss von Interessen- |Bereits umgesetzt
Steuern Perso- personal Personalauswahl ) der Auswahl skonflikten ern/Personal
nal und Rekrutierung Anwendung statistischer Zufallskriterien bei der Auswahl von Themen und Fragen
NA'Cht einheitliche Priifung der Er- Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fur die Prifung der Erfillung der Voraussetzungen Bereits umgesetzt Verantwortliche Steu-
fillung der Voraussetzungen ern/Personal
Nicht einheitliche Bewertung bei Erstellung von Rastern fiir die Bewertung der Kandidaten .
der Auswahl Uberpriifung allfilliger familidrer oder sonstiger Beziehungen der Mitglieder zu einem Bewerber, um Interessenskonflikte auszu- Bereits umgesetzt Verantwortliche Steu-
Steuern Perso- Beférderungen (be- Nicht einheitliche Priifung der Er- P g & 8 g g ’ g ern/Personal
Personal ; - 2 fall d schlieBen
nal rufliche Entwicklung) Ullung der Voraussetzungen
Nicht einheitliche Verfahrenseinlei- Ausarbeitung operativer Hilfsmittel fur die Prifung der Erfillung der Voraussetzungen Bereits umgesetzt Verantwortliche Steu-
tung ern/Personal
Geringe Transparenz/ Unzurei-
. . chende Bekanntmachung der Mog- |Veroffentlichung der Modalitaten und Fristen fir den Zugang Bereits umgesetzt |Gemeindesekretar
Gewahrung von Bei- lichkeit
Sekretariat Bur- fgf;gle()sl{tljul- Ezigzae;{]igagn\x;ret;- 9 Nicht einheitliche Bewertung bei  |Ausarbeitung einer Verordnung zur Beitragsgewahrung mit Auflistung der Kriterien Bereits umgesetzt | Gemeindesekretir
gerdienste Freizgit giinstigungen an der Prifung der Ansuchen Auflistung der Voraussetzungen und der einzureichenden Unterlagen fur die Inanspruchnahme der Leistung g
Vereine usw. Unzureichende Prifung der Erfill- Punktuelle Kontrolle der Voraussetzungen, der Unterlagen und der Abrechnung oder Durchfiihrung vorschriftsmaRiger Stichpro- . . «
lung der Voraussetzungen und der benkontrollen (6%) Bereits umgesetzt |Gemeindesekretar
Abrechnung °
Steuern Perso- Soziales/Kul- g’eermitggevnoenngseé—_ Geringe Transparenz/ Unzurei-
nal tur/Sport/ len. Anla gen und 6 chende Bekanntmachung der Még- |Veroffentlichung der verfligbaren Strukturen und der Zugangsmodalitaten umgesetzt Gemeindesekretar
Freizeit ’ 8 lichkeit
Strukturen
Sekretariat Bur- Sekretariat Behandlung des Ak- 2 Nicht einheitliche Bewertung der  |Standardisierung der Formulare mit besonderer Berticksichtigung der Begriindung des Ansuchens und des Verwaltungsverfahrens, umgesetzt Gemeindesekretsr
gerdienste tenzugangs Ansuchen auf das es sich bezieht g
Alle Dienst- \p .\ ftragung exter-
Sekretariat Biir- |stellen, die ragung Geringe Transparenz bei der Beauf- |Veréffentlichung der Aufforderungen zur Angebotsabgabe/Ausschreibungen . . «
- - . |ner Mitarbeiter/Be- 6 P L - ” Bereits umgesetzt |Gemeindesekretar
gerdienste Auftrage ertei- rater tragung Erstellung Leitlinien fir die Beauftragung von externen Mitarbeitern/Beratern
len
Geringe Transparenz bei der politi- Formalisiertes Verfahren, das eine vorschriftsmaRige Besetzung gewahrleistet umgesetzt Gemeindesekretar
Politische Besetzung schen Besetzung von Posten
Sekretariat Bur- Sekretariat von Amtern in In- 6 ht einheitiich bei
gerdienste house- und Beteili- Nicht einheitliche Bewertung bei . .
gungsgesellschaften der Auswahl des Kandidaten Erstellung von Bewertungsrastern 2022 Gemeindesekretar
Unzureichende Prifung der Erfil- . . - . . . -
lung der Voraussetzungen Eigenbescheinigung fiir die Priifung der Erfullung der Voraussetzungen 2022 Gemeindesekretar
Fehlende Kriterien fiir die Stich- . 5l e Verantwortlicher Ge-
Gemeindepoli- |Gemeindepo- Eg:zﬁ:ﬁ:&ﬁ;}s A probenauswahl Formalisierung der Kontrollen samtlicher Tatigkeiten 2022 meindepolizei
zei lizei PO : "
delstatigkeit Nicht einheitliche Bewertung Ausarbeitung operativer Kontrollhilfsmittel 2022 Verantwortlicher Ge
meindepolizei
Bearbeitung der Vorsétzlich nicht einheitliche Be- Qberwachung der annullierten Strafmandate Bereits umgesetzt Verantwortlicher Ge-
Abteilung Ge-  |Gemeindepo- Vorhal_‘tungspr‘qto- wertung Uberwachung der Rekurse und der entsprechenden Ergebnisse meindepolizei ) )
kolle fiir VerstoRe 6 Durch Bezirksgemeinschaft

meindepolizei

lizei

gegen die StraRen-
verkehrsordnung

Nichteinhaltung der Fristen

Uberwachung der wegen Fristverstreichung verfallenen Vorhaltungsprotokolle

Bereits umgesetzt

Verantwortlicher Ge-
meindepolizei




