Allegato “B”

Oggetto: Spazi assunzionali finalizzati alla elaborazione del fabbisogno 2025.

Spazi assunzionali anno 2019 — Spesa personale cessato anno 2018

Categ. U | Stipendio Indennita | Indennita Sommano Oneri IRAP TOTALE

ni | tab.iniz. comp. A | vacanza riflessi 8,50

ta carico contrattuale 26,80

bilancio

D/1 1 | 22.930,60 622,80 171,99 23.725,39 6.358,41 2.016,66 32.100,46
D/1 1 | 22.930,60 622,80 171,99 23.725,39 6.358,41 2.016,66 32.100,46
B/3 1 19.749,08 471,72 148,07 20.368,87 5.434,41 1.731,35 27.534,63
TOTALE |1 | 64.091,12 1717,32 492,05 67.819,65 18.151,23 5.764,67 91.735,55

Misura prevista per poter effettuare assunzioni: 100% di €. 91.735,55= €. 91.735,55

A decorrere dall’anno 2018, per le regioni e gli enti locali, le assunzioni sono consentite nel limite della
spesa del 100% delle cessazioni dell’anno precedente, ai sensi del D.1. 50/2017.

Spazi assunzionali anno 2020 — Spesa personale cessato anno 2019

A decorrere dall’anno 2019 e per il triennio 2019/2021, per gli enti locali, le assunzioni di personale
sono consentite nel limite della spesa del 100% del personale che cessa dal servizio nel medesimo

anno, in cui si verificano le cessazioni, ai sensi del D.1. 4/2019, convertito con modificazioni dalla L.
28 marzo 2019, n. 26 .

Categ. U | Stipendio Indennita | Indennita Sommano Oneri IRAP TOTALE
ni | tab.iniz. comp. A | vacanza riflessi 8,50
ta carico contrattuale 28,00
bilancio
C/1 1 | 22.039,41 549,60 0,00 22.589,01 6.324,92 1.920,07 30.834,00
TOTALE 22.039,41 549,60 0,00 22.589,01 6.324,92 1.920,07 | 30.834,00

Misura prevista per poter effettuare assunzioni: 100% di €. 30.834,00= €. 30.834,00

Spazi assunzionali anno 2021 — Spesa personale cessato anno 2020

A decorrere dall’anno 2019 e per il triennio 2019/2021, per gli enti locali, le assunzioni di personale
sono consentite nel limite della spesa del 100% del personale che cessa dal servizio nel medesimo

anno, in cui si verificano le cessazioni, ai sensi del D.1. 4/2019, convertito con modificazioni dalla L.
28 marzo 2019, n. 26.

Categ. Unita | Stipendio Indennita Elemento Indennita Sommano | Oneri riflessi | IRAP TOTALE
tab.iniz. comp. A | perequativo | vacanza 28,00 8,50
carico contrattuale
bilancio
C/1 1 22.039,41 549,60 276,00 154,31 23.019,32 | 6.445,41 1.956,64 | 31.421,37
B/1 1 19.536,91 | 471,72 324,00 136,76 20.469,39 | 5.731,43 1.739,90 | 27.940,72
41.576,32 | 1.021,32 600,00 291,07 43.488,71 | 12.176,84 3.696,54 | 59.362,09

Misura prevista per poter effettuare assunzioni: 100% di €. 59.362,09= €. 59.362,09




Spazi assunzionali anno 2022 — Spesa personale cessato anno 2021

A decorrere dall’anno 2019 e per il triennio 2019/2021, per gli enti locali, le assunzioni di
personale sono consentite nel limite della spesa del 100% del personale che cessa dal servizio nel

medesimo anno, in cui si verificano le cessazioni, ai sensi del D.1.

modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26.

4/2019, convertito con

Categ. U | Stipendio Indennita | Indennita Sommano Oneri IRAP TOTALE
ni | tab.iniz. comp. A | vacanza riflessi 8,50
ta carico contrattuale 28,00
bilancio
TOTALE
Spazi assunzionali anno 2023 — Spesa personale cessato anno 2022
Categ. Unita | Stipendio Indennita | Elemento Indennita Sommano | Oneri riflessi | IRAP TOTALE
tab.iniz. comp. A | perequativo | vacanza 28,00 8,50
carico contrattuale
bilancio
A/l 1 18.482,72 | 388,80 348,00 129,35 19.348,87 | 5.417,68 1.644,65 | 26.411,20
TOTALE 18.482,72 | 388,80 348,00 129,35 19.348,87 | 5.417,68 1.644,65 | 26.411,20
Spazi assunzionali anno 2024 — Spesa personale cessato anno 2023
Categ. Unita | Stipendio Indennita | Indennita Indennita Sommano | Oneri riflessi | IRAP TOTALE
tab.iniz. comp. A | Specifica vacanza 28,00 8,50
carico contrattuale
bilancio
C/1 1 23.175,61 | 549,60 891,93 24.617,14 | 6.892,80 2.092,46 | 33.602,40
D/1 1 25.146,71 | 622,80 967,98 26.737,49 | 7.486,50 2.272,69 | 36.496,68
A/l 1 19.805,93 | 388,80 64,56 752,70 21.012,99 | 5.883,64 1.786,11 | 28.682,74
TOTALE | 3
68.128,25 | 1.561,20 | 64,56 2.612,61 72.367,62 | 20.262,94 6.151,26 | 98.781,82
Spazi assunzionali anno 2025 — Spesa personale cessato anno 2024
Categ. Unita | Stipendio Indennita | Indennita Indennita Sommano | Oneri riflessi | IRAP TOTALE
tab.iniz. comp. A | Specifica vacanza 28,00 8,50
carico contrattuale
bilancio
B/1 2 27.495,78 | 629,04 86,16 1.058,46 29.269,44 | 8.195,44 2.232,90 | 39.697,78
TOTALE | 2 27.495,78 | 629,04 86,16 1.058,46 29.269,44 | 8.195,44 2.232,90 | 39.697,78
Spazi assunzionali anno 2026 — Spesa personale che cessera anno 2025
Categ. Unita | Stipendio Indennita | Indennita Indennita Sommano | Oneri riflessi | IRAP TOTALE
tab.iniz. comp. A | Specifica vacanza 28,00 8,50
carico contrattuale
bilancio
C/1 1 23.175,61 | 549,60 793,84 24.519,05 | 6.865,34 2.084,12 | 31.384,39
B/1 1 13.747,89 | 314,52 43,08 529,23 14.634,72 | 4.097,72 1.116,45 | 19.848,89
TOTALE 36.923,50 | 864,12 43,08 1323,07 39.153,77 | 10.963,06 3.200,57 | 51.233,28
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Spazi assunzionali anno 2027 — Spesa personale che cessera anno 2026

Categ. Unita | Stipendio Indennita Indennita Sommano | Oneri riflessi | IRAP TOTALE
tab.iniz. comp. A vacanza 28,00 8,50
carico contrattuale
bilancio
D/1
TOTALE

La misura prevista per poter effettuare assunzioni verra determinata successivamente in coerenza con

i limiti imposti dai vincoli di finanza pubblica.

Riassumendo ¢ possibile cosi schematizzare:

TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2020 (100% cessazioni 2019) €. 30.834,00
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2021 (100% cessazioni 2020) €. 59.362,09
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2022 (100% cessazioni 2021) ZERO
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2023 (100% cessazioni 2022) €. 26.411,20
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2024 (100% cessazioni 2023) €. 98.781,82
Totale capacita assunzionale quinquennio 2020/2024 (a) €.215.389,11
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2025 (100% cessazioni 2024) (b) €. 39.697,78
- Capacita assunzionale utilizzata nel 2020 per 1'assunzione di n. 1 Operaio gen. -€.17.173,08
- Capacita assunzionale utilizzata nel 2020 per 1'assunzione din. 1 Autista -€.24.028,74
-- Capacita assunzionale utilizzata nel 2024 per la progressione tra le aree di n. 1 Istr. -€. 2.635,59
Dirett. Contabile
-- Capacita assunzionale utilizzata nel 2024 per I’implementazione oraria di n. 4 dipendenti -€ 27.752.20
TOTALE PARZIALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2025/2027 (f) € 183.497,28
(Di cui il 50% da destinare ad assunzione art. 35 c.3 bis d.lgs 165/2001 (g) € 91.748,64
- Capacita assunzionale utilizzata per il Direttivo Tecnico Art. 110 D.Lgs. 267/2000 -€.34.325,26
anno 2025 (h)
Resti capacita assunzionale art. 35 ¢.3 bis d.lgs 165/2001 € 57.423,38
TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2025/2027 (i)=(f--h) € 149.172,02
ART. 6 DECRETO 17 MARZO 2020 - dal 1/1/25 turn over AL 30% € 44.751,61
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