CITTA DI MORTARA

(Provincia di Pavia)

SEZIONE 4

MONITORAGGIO



FINALITA DEL MONITORAGGIO

I monitoraggio costituisce un processo organizzativo funzionale alla verifica, strutturata e
programmata, dello stato di attuazione degli obiettivi strategici, operativi ed esecutivi dell’ente.
L’attivita di monitoraggio dovra concentrarsi sulle risultanze di:

- sottosezioni Valore pubblico e Performance, secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10,
comma 1, lett. b) del D.Lgs. del 27 ottobre 2009, n. 150;

- sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, secondo le indicazioni di ANAC;

- sezione Organizzazione e capitale umano, su base triennale e di competenza del Nucleo di
Valutazione della performance o struttura analoga.

PRINCIPI E NORME DI RIFERIMENTO

Per la definizione della sezione monitoraggio del PIAO si deve tenere conto delle indicazioni
fornite dalle seguenti norme:

- D.Lgs. 150/09 e s.m.i.;

- Linee guida della funzione pubblica in materia di performance;

- D.Lgs. 267/00;

- Principio contabile applicato della programmazione (allegato n. 4/1 del D.Lgs. 118/2011);

- Art. 5 del DM 30 giugno 2022 n. 132 - Sezione Monitoraggio;

- Schema tipo PIAO — Sezione 4 (Monitoraggio).

- Linee guida N. 4/19 sulla valutazione partecipativa nelle amministrazioni pubbliche

- Linee guida N. 3/18 per la Relazione annuale sulla performance

- D.Lgs. 150/2009

- DM 30 giugno 2022 n. 132

Il Nucleo di valutazione, anche accedendo alle risultanze dei sistemi di controllo strategico e di
gestione presenti nell'amministrazione, verificano l'andamento delle performance rispetto agli
obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segnalano la necessita o I'opportunita di
interventi correttivi in corso di esercizio all'organo di indirizzo politico-amministrativo, anche in
relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare 1'assetto dell'organizzazione e delle
risorse a disposizione dell'amministrazione. Le variazioni, verificatesi durante l'esercizio, degli
obiettivi e degli indicatori della performance organizzativa e individuale sono inserite nella
relazione sulla performance e vengono valutate dal Nucleo di Valutazione ai fini della validazione
di cui all'articolo 14, comma 4, lettera c.



