COMUNE DI GEMONIO
(Provincia di Varese)
Settore Finanziario

OGGETTO: APPROVAZIONE PIAO (PIANO INTEGRATO ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE) 2025-2027
—-SEZIONE ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE
2025-2027

Il sottoscritto Segretario Comunale, nelle sue funzioni di Responsabile del Settore Ragioneria, dott. Ottavio
Verde

Richiamato I'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella Legge n.58/2019 il quale prevede che
“A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma
1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze
e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Cittd ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi
valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. |
predetti parametri possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. |
comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e
la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore
soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino
al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100
per cento ...”;

Rilevato che in data 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020) & stato approvato il D.P.C.M ad oggetto “Misure
per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” previsto dal
summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

Dato atto che con deliberazione del C.C. nr. 34 del 18.12.2024 & stata approvata la nota di aggiornamento
al Dups 2025-2027 del Comune di Gemonio;

Dato atto che nel corso del 2025 si prevede I'attivazione di nr. 3 procedure concorsuali per I'assunzione di
nr. 1 figura di funzionario contabile a tempo parziale 50%, 'assunzione di nr. 1 funzionario assistente sociale

a tempo parziale 50% e I'assunzione di nr. 1 funzionario di Polizia Locale a tempo pieno;

Rilevato che per 'esercizio 2025 risulta prevista una spesa di personale complessiva di € 559.852,85 calcolata



sommando I'importo del macroaggregato di spesa corrente 101 (€ 523.352,85) e gli oneri IRAP (€ 36.500,00)
gia comprensiva degli oneri riguardanti le assunzioni di cui al paragrafo precedente;

Tutto cid premesso,

Considerato che la programmazione triennale del personale richiede la prescritta certificazione di
asseverazione da parte del Revisore dei Conti rispetto alla salvaguardia dell’'equilibrio di bilancio pluriennale
sotto il punto di vista sostanziale (vds. sentenza Sezioni Riunite della Corte dei Conti nr. 7/2022);

Preso atto che tale asseverazione non puo prescindere dai dati contabili e da analisi preliminari effettuate
dal Responsabile del Settore Finanzario il quale deve mettere a disposizione del Revisore quanto ritiene
opportuno per esercitare le proprie funzioni di controllg;

Preso atto delle risultanze dell’'esame dei dati contabili, della situazione economico-finanziaria dell’Ente,
dellandamento dei conti su base pluriennale, delle modalita di copertura dei costi di personale, dei costi di
funzionamento e dei rimborsi dei prestiti, delle nuove figure professionali che, oltre a non comportare uno
sviluppo della dotazione organica (che come detto sono chiamate a sostituire dipendenti non pitl in servizio
presso il Comune di Gemonio o in sostituzione di servizi attualmente esternalizzati}, risultano essere
indispensabili per il regolare funzionamento degli uffici;

Visti:
- il prospetto degli indicatori sintetici per il triennio 2025-2027;
- il prospetto dei parametri per gli Enti strutturalmente deficitari

Preso atto altresi che I'Ente non ha programmato operazioni di indebitamento nel corso dei prossimi anni e
che i costi delle opere pubbliche e degli investimenti trova adeguata copertura nelle fonti di finanziamento
emanate ad hoc da parte di Stato, Regione e Unione Europea;

Dato atto che la spesa di personale prevista al 31/12/2024 risulta attestata in una percentuale, rispetto alle
entrate correnti, del 23,55%, hen al di sotto del valore soglia indicato nel 27,60%;

Rilevato, altresi, che la presenza dell’avanzo di amministrazione disponibile permette di poter far fronte ad
eventi imprevedibili in forma adeguata;

Il sottoscritto, dott. Ottavio Verde, nelle sue funzioni responsabile del Settore Ragioneria del Comune di
Gemonio,

ATTESTA che guanto riportato nella relazione tecnico-contabile integrativa del programma triennale del
personale 2025-2027 risulta essere vero e conforme ai dati risultanti nei rendiconti e nei bilanci dell’Ente,
verificabili e consultabili mediante adeguata procedura di estrazione e sintesi;

ATTESTA un positivo e sostenibile equilibrio di bilancio pluriennale sulla base delle entrate e delle spese
attualmente in essere, compresi i costi aggiuntivi previsti dalla programmazione del fabbisogno di personale

SOTTOPONE |a presente relazione al Revisore Unico dei Conti ai fini del rilascio della certificazione di
asseverazione della salvaguardia degli equilibri pturiennali di bilancio dal punto di vista sostanziale

Gemonio,12.03.2025

Il Responsabile del Settore
Ragioneria




