
 

COMUNE DI CAMPORGIANO 
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Oggetto: Parere sulla proposta di deliberazione di G.C. avente per oggetto: Approvazione 

PIAO - fabbisogno di personale 2025-2027. 

 

Il sottoscritto Dott. Federico Fabiani, nato a Fucecchio (FI) il 22.03.1981, con studio in Santa Croce 

Sull’Arno (PI) Via Benedetto Croce n.8, c.f. FBNFRC81C22D815N, nominato Revisore dei conti di 

codesto Comune con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 14.06.2022; 

VISTI  

- l’art. 39, comma 1, della Legge n. 449/97;  

- gli artt. 5, 6, 30 e 33, del Dlgs. n. 165/01;  

- gli artt. 89, 91, 169 e 239, comma 1, lett. b), Dlgs. n. 267/00;  

- l’art. 19, comma 8, Legge n. 448/01;  

- la Proposta di deliberazione in oggetto;  

- il Parere favorevole del Responsabile dell’Ufficio finanziario dell’Ente sulla regolarità 

contabile della proposta di deliberazione in oggetto;  

PREMESSO CHE 

• con  deliberazione di C.C. 23 dicembre 2024, n. 68 è stata approvata la nota di aggiornamento 

del documento unico di programmazione, in forma semplificata, per il triennio 2025-2027; 

• con deliberazione di C.C. 23  dicembre 2024, n. 69 è stato approvato il bilancio di previsione 

per il triennio 2025-2027, esercizio finanziario corrente; 

• con deliberazione di G.C. 30 dicembre 2024, n. 76 è stato approvato il piano esecutivo di 

gestione per l’anno 2025; 

• con deliberazione di C.C. 29 Aprile 2024, n. 16 è stato approvato il rendiconto di gestione per 

l’anno 2023; 

Acquisito agli atti il prospetto dimostrativo delle capacità assunzionali per l’anno 2025 di cui si evince 

che: 

- l’Ente risulta aver regolarmente adempiuto agli obblighi di trasmissione dei propri dati di bilancio 

alla B.D.A.P., pertanto non ricorre la fattispecie sanzionatoria prevista dalla legge n. 113/2016 e 

s.m.i.; 

- l’Ente ha sostenuto una spesa di personale per l’anno 2023 pari ad € 356.193,44 comprensiva 

anche dei trasferimenti per il servizio associato di segreteria comunale; 



- il valore-soglia assegnato alla fascia demografica "C" in cui è collocato il comune di 

Camporgiano, pari al 27,60% ai sensi del combinato disposto tra il D.M. Interno 17 marzo 2020 

e la circolare esplicativa del Dipartimento della Funziona Pubblica – Presidenza del Consiglio dei 

Ministri datata 13 maggio 2020, attuativi dell’art. 33 del D.L. n. 34/2019 convertito con 

modificazioni con legge n. 26/2019; 

- il F.C.D.E. iscritto nel bilancio di previsione per il triennio 2024/2026, esercizio finanziario 2024, 

è pari ad € 81.151,58; 

- il rapporto per l’anno 2025 tra media triennale dell’entrate correnti (i.e. Tit. 1, 2 e 3) degli ultimi 

tre conti consuntivi approvati (i.e. 2021, 2022 e 2023) al netto dell’F.C.D.E. iscritto nel bilancio 

di previsione 2024/2026, esercizio finanziario 2024, e la spesa di personale calcolata come da 

circolare dipartimentale del 13 maggio 2020, risulta pari al 18,18%; 

VERIFICATO 

- il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e limiti alla spesa di personale sopra richiamati;  

- che ai sensi dell’art. 4, del Dm. 17 marzo 2020, il rapporto delle spese del personale sulle 

spese correnti, anno 2023, è pari al 18,18%, si colloca al di sotto del valore soglia di cui alla 

Tabella 1 fascia c) pari al 27,60%; 

- che ai sensi dell’art. 5, comma 1, l’Ente nell’anno 2025 può incrementare annualmente, 

per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, 

nella misura massima del 31,60%, secondo quanto previsto dalla Tabella 2  

ATTESTATO  

che le previsioni del fabbisogno di personale 2025-2027, come risultante dalla sezione 3.3 riguardante 

il piano triennale del fabbisogno del personale contenuto all’interno del Piano Integrato di attività e 

organizzazione (Piao) in approvazione, consentono il rispetto della normativa vigente in materia di 

personale e di programmazione finanziaria.  

Ciò premesso,  

ESPRIME  

ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b), del Dlgs. n. 267/00 e dell’art. 19, comma 8, della Legge 

n.  448/01, parere favorevole all’adozione del piano del fabbisogno del personale 2025 - 2027 

contenuto nella sezione 3.3 del PIAO (Piano Integrato di Attività e Organizzazione).  

 

Camporgiano, lì 20.01.2025   

 

Verbale n. 82                                        

 

Il revisore contabile 

          Dott. Federico Fabiani 

 

 


