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" " 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
Selezione "pilotata y P i s trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
incentivi economicial personale |~ P 7 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali [2- Misura di controllo: I'organo preposto i controlliintern effettua controll periodici, anche a campione. n.proposte da
1 |(produttivita e retribuzionidi | . PTHERE 1A dispongono, per vantaggi e uilta personali, in favore ditaluni [3-Formazione: a personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica oo Ppeie : 3 SETToRe annuale annuale annuale consderare.
i i . o airapprovazione el 2 formaione deve essere
risultato) P P soggetti a scapito di altri. 4-Rispetto del Codice di Comportamento tra e 50%
commissari 5-Verifica Conflitto di interessi
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
Concorso per Fassunzione di Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali [3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. Lo attuata | controll . proposte da
2 } per adi| A per vantagg e utilita personali, in favore di taluni  [4-Verifica del confitto di interessi. o e . 3 SETTORE annuale annuale annuale considerare
ersonale € i altapprovarione del 2 formaione deve essere
P Uno o piis commissari soggetti a scapito di altri. 5-Rispetto del Codice di Comportamento tra 0es0%
6-Verifica cause di Inconferibilita e incompatibilita
7-Pantouflage
- ione "oilotata” Il processo non consente margini di discrezionalita significativi,
Concorso per la progressione in | Selezione "pilotata’ . . n. proposte da
: Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |1- Misura di trasparenza generale : si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
3 |carriera del personale perinteresse/utiltadi | 8 K . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 SETToRe amuale annuale annuale consderare.
CROGRESSIONI VERTICALI) N in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. o be s
uno o pil commissari e 0e
( P basso (B) 0 molto basso (8-).
ACQUISIZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |1- Misura generale: si a ditutte e informazioni richieste dal
., |Gestione giuridica del personale: e g . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, [d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic - B s mmedisment R AT ’ . n """:’5"“
. anche interne, per . ; § a trasparenza deve essere attuata immediatamente. amuale annuale consderare
permessi, ferie, ecc. P in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto |2-Rispetto del Codice di Comportamento 3-Formazione:  al personale
' ’ interesse/utilita tra O e 50%
basso (B) 0 molto basso (B). deve deguata formazione
Il processo non consente margini di discrezionalita significati
. . violazione di norme, ¥ . y - n.proposte da
Relazioni sindacali Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |1- Misura di trasparenza generale: si a ditutte e informaioni richieste dal
s anche interne, per s | ! K : , La trasparenza deve essere attuata immediatamente. wserore | 30GioRw annuale annuale considerare
(informazione, ecc.) interesse/utiits in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto ~ [d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic o2 Do 0%
i
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. §
) violazione di norme, > ) 1- Misura generale: si la di tutte le informazioni richieste dal . proposte da
Contrattazione decentrata Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, . "
3 anche interne, per s | emto. bortanto il dschio & stato ritemuty. | |(18533/2013 ed assicurare l corelato "accesso civco s trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 SETTORE annuale annuale annuale considerare
3 il " N
integrativa interesse/utiits in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato itenuto  (eieo el Codice di Comportamento tra O 50%
basso (B) o molto basso (B-).
ione "oilotata® isura di i ritiene suffici i inf i richieste dal
selezione "pilotata" del ) 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste daA X X
. Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi  |d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2.Verifica Confiito) n.proposte da
Servizi di formazione del formatore per " y " .
7 . X M [economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti |di Interessi 3-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli |La rasparenza deve essere attuata immediatamente 3 SETTORE annuale annuale annuale considerare
personale dipendente interesse/utilita di e
a favore di taluni operatori in danno di altri. responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui sia impossibile la rotazione per mancanza di wa0e
parte personale.
. proposte da
. SERVIZIO NON
8 |Levata dei protesti amuale annuale consderare.
2 0e50%
. isura di i ritiene suffici i nf i richieste dal
Gli uffici potrebbero utilizzar propriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni :fj ieste d.a
: . . A .1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 2- Misura di controllo: n. proposte da
Gestione dei procedimentidi | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i |
9 . 3 . o " \ g e el ity |oreano preposto i controli interni effetua controll periodici anche a campione. s trasparenza deve essere attuata immediatamente. FSETORE | 30 GIORNI annuale annuale considerare
. ingen e i " N
segnalazione e reclamo per interesse di parte valori economic,in genere modesti, che il processo attiva, 3-Verifics Conflitto di interessi e 0250%
rischio & stato ritenuto Medio. 4-Verifica segnalazion (whistleblower o stakeholder) .
1- Misura generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
. . icurare il P ivico" - Misura di
TG Jiolagione di norme. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N ‘gi 3?(20“3 ed assicurare | “’”""{a""l e contrall erioic, anch 2 Misura di
zi 3 N N controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. n. proposte da
. . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i o an0 Preposto 31 P P proposte &
CONTENZIOSO 10 [Supporto giuridico e parerilegali anche interne, per ™ ! oo 21" |3-verifica confitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. FSETORE | 30 GIORNI annuale annuale considerare
N valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i e eso
interesse/utilita N 4-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). traOe
rischio & stato ritenuto Medio. 5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
) it uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d1g5.33/2013 ed asscurare il correlato "accesso civica”. 2-Misura
violazione di norme, N di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controll periodici, anche a campione. n.proposte da
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati " >
1u Gestione del contenzioso anche interne, per M 3-Verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TUTTI I SETTORI 30 GIORNI annuale annuale considerare
N valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i o . e son
interesse/utilita hiod 4 4-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). S5-Rotazione: & tra OS¢
rischio & stata ritenuto Medio. [necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui sia impossibile
la rotazione per mancanza di personale.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Ingiustificata Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, [d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". -Codice di . proposte da
12 |Gestione del protocollo y N 5. N ! " ° La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare.
dilatazione dei tempi in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto  |comportamento Py
basso (B) 0 molto basso (B-). ifica Conflitto 4-Informatizzazione
. isura di i ritiene suffici i inf i richieste dal
Gli uffici potrebbero utilizzar propriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X
" s N L d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2-Rispetto Codice n. proposte da
Organizzazione eventi culturali | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i |
3 . o " g e e che l o ity |f comportamento s trasparenza deve essere attuata immediatamente. rserore | 30GioRw annuale annuale considerare
. . . oni
ricreativi per interesse di parte valori economici,in genere modesti,che il processo attiva, 3. Verifica Conflitto di interessi 4-Verifica segnalazioni tra 0 50%
rischio & stato ritenuto Medio. (whistleblower o stakeholder)
1| processo non consente marginidi discrezionaita significativ. || | ’ R - este ol
y . . . . . y isura i trasparenza generale i riti ient ione di tutte e in i richiest n.prooste da
Funzionamento degli organi | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |1 M'>72 di trasparenza generale ;< rfiene sufficente la pubblicazione ditutte le informazionirichieste dal proposte &
I B N _ " ° d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2-Rispetto Codice i |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3 SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare.
collegiali per interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
Comportamento m Oe 50%
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
. | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, [d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . proposte da
15 [Istruttoria delle deliberazioni ! s | ! K ¢ 33/201 8 s trasparenza deve essere attuata immediatamente. TuTTsErToR | IMMEDIATO annuale annuale considerare
procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto  |Conflitto di interessi tra 0e50%
basso (B) 0 molto basso (B-). 3-Semplificazione e standardizazione degli atti
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Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |1- Misura di trasparenza generale: si a ditutte le informazioni richieste dal
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic 2-Misura di . proposte da
16 delle 3 K . s trasparenza deve esser attuata immediatamente. SEMTORE | IMMEDIATO annuale amnuale considerare
procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto  |controllo: lorgano preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. G 06 50
ALTRI SERVIZI basso (B) o molto basso (B-). 3-Informatizzazione
i uffc potrebbero utlizzare impropriamente poteri & 1 isura i trasparenza generale: i itiene sufficiente Ia pubbiicazione di tute e nformazioni richieste dal
. d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” 2-Rispetto Codice di . proposta da
- violazione di norme perl competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati ) o Co
17 |Accesso agli atti, accesso civico " comportamento 3-Verifica Confitto di s trasparenza deve esser attuata immediatamente. TUTTISETTOR | MMEDIATO amnuale amnuale considerare
interesse/utilita valori economici,in genere modesti,che l processo attiva, il [*"°°" iy
rischio & stato ritenuto Medio. 2-semplificazione e standardizzazione degliatti
) Il processo non consente margini di discrezionalita significativi, N
. violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte e informationi richieste dal . proposte da
Gestione dell'archivio corrente e ) Inoltre, i vantagi che produce in favore dei terzi sono di valore, ) b "
N ° procedurali, anche 3 " .1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. 2 Rispetto |Latrasparenza cev essere attuata immedistamente. TUTTISETTOR | MMEDIATO amnuale amnuale considerare
di deposito in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto o - oeson
interne Codice di Comportamento 3informatizzazione a0’
basso (B) o molto basso (B-).
] Il processo non consente margini di discrezionalita significativi, ]
violazione dinorme 1- Misura generale:si a ditutte e informaioni richieste dal . proposte da
v ) Inoltre, i vantagi che produce in favore dei terzi sono di valore, ! SERVIZIO NON
19 |Gestione dell'archivio storico procedurali, anche 3 K 4.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civc 2 s trasparenza deve esser attuata immediatamente. 3 serToRe annuale amnuale considerare
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto : eson
interne informatizzazione tra 0
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |1- Misura di
Formazione di determinazioni, p ® g 1- Misura di trasparenza generale : si a ditutte le informazionirichieste dal S
- 0™ | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic
20 |ordinanze, decreti ed altri atti 3 : . ) s trasparenza deve esser attuata immediatamente. TUTTISETTOR | MMEDIATO amnuale amnuale considerare
per interesse di parte n genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto  |Verifica Conflitto di interessi 3-Semplificatione e 1 0 50%
amministrativi basso (B) o molto basso (B-). standardizzatione degli atti 4Informatizzazione
violazione di norme . . N
| vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono i |1- Misura di trasparenza generale : si a ditutte le informationi richieste dal . proposte da
Indagini di customer satisfaction|  procedurali per : reretso , e
n s i, 5 |valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico s trasparenza deve esser attuata immediatamente. TUTTISETTOR | MMEDIATO amnuale amnuale considerare
© qualita L el ritenuto basso (8) o molto basso (B-). 2- semplificazione e standardizzazione degli atti 3nformatizzazione tra 0e50%
celare criicita
1 Misura di specifica: & bblicare in trasparente tutte le
informationi imposte dal d Jgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic
2- Misura di controllo specifica 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni. 3-Rispetto Codice di
comportamento
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gliinteressi [a-verifica assenza confitto di interesse 5-Verifica
i | selezione "pilotatar . R . s trasparenza deve esser attuata immediatamente. | controll n.prooste da
Selezione per I'affidamento di . economici che attivano, possono celare 6-Rotazione: & necessaria la rotazione.
2 per interesse/utilita di | A+ ! X : TummiseTToR | wmEDIATO amnusle amnusle considerare
incarichi professionali o 0 it commisari scorretti a favore i talune imprese e in danno di altre. Fatti di  |dei singoliresponsablli i procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui sia impossibile a rotazione per . e
it commi : ;
cronaca confermano la necessit di adeguate misure. [mancanza di personale. 7
Sottoscrizione Patti di integrita 8-Compilazione Check
antiriciclaggio 9-Formazione
enerale e specifica: al p deguata formazione
10-Misura di controllo specifica per i contratti pubbliciin attuazione del Piano PNRR: Controllo analitico di tut gli att
e compilazione di una apposita Check List
1 Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento degl
affidamenti 3-Rispetto Codice di
A p fodil p dati gl [Comportamento La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
) ) contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati gl interessi i .
Affidamento mediante Selezione "pilotata” PP [ 4-verifica assenza confit dinteresse ) Severifica S
) e economici che attivano, possono celare 6-Rotazione: & necessaria la rotazione [allapprovazione del PTPCT. L formazione deve essere
23 |procedura aperta (o ristretta) di | per interesse/utilita di| A+ TUTTISETTOR | MMEDIATO amnuale amnuale considerare
i H - ! scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di |dei singoli responsabil di procedimento o atre misure sostitutive nel caso in cui sia impossibile la rotazione per " conaerere
uno o pits commissari : e 0e
avori, servizi, forniture P cronaca confermano la necessita di adeguate misure. [mancanza di personale. 7
Sottoscrizione Patti di integrita 8-Compilazione Check incarico.
list antiriciclaggio 9-Formazione generale e
specifica: al personale deve essere adeguata formazione
10-Misura di controllo specifica per i contratti pubbliciin attuazione del Piano PNRR: Controllo analitico i tutt li att
& compilazione di una apposita Check List
1 Misura di specifica: & bblicare in trasparente tutte le
informationi imposte dal d Jgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti 3
Formatione specifica: al personale deve essere somministrata formatione tecnico/guiridica in materia di gare.
4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoliresponsabil di procedimento o ltre misure sostitutive nel caso i i |, acparenza deve essre ttuata immediatamente.  controli
| contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gliinteressi |sia impossibile Ia rotazione per mancanza di personale
Lo |Affidamento diretto dilavori, | Selezione "pilotata” /|, |economici che attivano, possono celare comportamenti 5-Rispetto Codice di comportamento Ve o N ) ) oo ds
servizi o forniture mancata rotazione scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti i [confiitidi interesse. L {06 50
cronaca confermano la necessita di adeguate misure. iazari i procedure di gara mediante pi
elettronica). incaris
8-Verifica segnalazion (whistleblower o stakeholder o
Sottoscrizione Patti di integrita 10-Compilazione
Check st antiriciclaggio
11-Misura di controllo specifica per i contratti pubbliciin attuazione del Piano PR : "Controllo analitico di tutt gl
atti e compilazione di una apposita Check List
1. Misura ditrasp: le e specifica: & bblicare in trasparente tutte le
informationi imposte dal d Jgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblic
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli nterni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni. 3-Rispetto Codice di
comportamento 4-Verifica assenza
| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gl |confiti di .
; icagi [selezione "pilotata” per| X X ita inp pubblic) datigl confltt diinteresse. s trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll n.proposte da
Gare ad evidenza pubblica di : interessi economici che attivano, possono celare d delle procedure di gara mediante piattaforme di negoriazione
5 interesse/utilita diuno| A+ TummiseToR | wmEDiATO amnusle amnusle considerare
vendita di beni ot comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno  [elettronical. omsssone ol 19T iy
P ' dialtre. 6-Verifica segnalazion (whistleblower o stakeholder 8Sottoscr
patt di integrita 9-Compilazione Check list
antiriciclaggio 10-Formatione generale e specifica: 3l personale
deve deguata formazione
11-Misura di controllo specifica per i contratti pubbliciin attuazione del Piano PNRR: "Controllo analitico di tutti gl
atti e compilazione di una apposita Check List
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1- Misura di trasparenza ge if e in trasparente tutte le
violazione delle norme. informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
v 2- Misura di controllo specifica : I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
e deilimiti dell'in . " i " " La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli n. proposte da
. - L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre  [affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio”
25 |Affidamentiin house house providing per A § ' 10 y esecu " TUTTIISETTOR! | IMMEDIATO annuale annuale considerare
efficienti, talvolta cela condotte scorrette e confltti di interesse. [3-Rispetto Codice di comportamento 4-Verifica - el ey et
interesse/utilita di " alfapprovazione el m 0o
assenza conflitti di interesse.
parte 5-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder 6-Formazione generale
e specifica: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
CONTRATTI PUBBLICI 1- Misura di trasp: le e specifica: & bblicare in trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Selezione "pilotata”, 2- Misura di controllo speci T'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi [selezioni. 3-Verifica assenza
L, |ATTIVITA": Nomina della violazione delle norma| .~ |economici che attivano, possono celare comportamenti confitt di interesse 4-Rispetto Codice di 2 ez deve esere uata mmedoamente LMol | umiseron | maveomro ] ) propeste &
commissione giudicatrice art. 77| procedurali, per scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti i |comportamenento S, Py
interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate misure. 5-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder)
dell'organo che nomina [Formazione specifica: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
7-Misura di controllo specifica per i contratti pubblici in attuazione del Piano PNRR: "Controllo analitico di tutti gli atti
e compilazione di una apposita Check List
1- Misura di trasp: le e specifica: & bblicare in trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
Selezione "pilotata”, 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliintern, con regolarits, deve verificare lo svolgimento delle
con conseguente ) tivits 3-Verifica
iy | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi [assenza confli 4-Rispetto Codice di comportamento
, violazione delle norma " . s attuata | controll n. proposte da
ATTIVITA': Verifica delle offerte N economici che attivano, possono celare procedure di gara mediante piattaforme di negoziazione
8 procedurali, per A TUTTSETTOR | IMMEDIATO annuale annuale consderare
anomale art. 97 teresse/utilith d scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fattidi ~ |elettronica). ) consderre
i - " i " e 0e
interesse/utilita i uno cronaca confermano la necessita di adeguate misure. 6-Verifica segnalazion (whistleblower o stakeholder 7-Sottoscrizione Patti
© pits commissari o del i 8-Formazione specifica:  al personale
RUP deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
9-Misura di controllo specifica per i contratti pubblici in attuazione del Piano PNRR : "Controllo analitico di tutti gli atti
e compilazione di una apposita Check List
1- Misura di specifica: & in trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
Selezione "pilotata”, aggiudicazioni. 3-Verifica assenza conflitti di interesse.
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi |a-Rispetto Codice di comportamento
Lo |ATTIVITA: Proposta di violazione delle norma|  |economici che attivano, possono celare izzazione dei jimenti el procedure di gara mediante piattaforme dinegoziazione |2 ¢ deve esere szt immediaanente ool | oaTo ] ) propeste &
aggiudicazione in base al prezzo | procedurali, per scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre. Fattidi _[elettronical. e, Py
interesse/utilita di uno cronaca confermano la necessita di adeguate misure. 6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder 7
0 pits commissari Sottoscrizione Patti di integrita 8-Formazione
specifica: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
5-Misura di per i contratti pubblici Piano PNRR: trollg litico di tutti gli atti
e compilazione di una apposita Check List
1- Misura di Pp: e e bbli in trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica : I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
Selezione "pilotata”, selezioni. 3-Rispetto del Codice
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi % oot
. N assenza conflitti di interesse. a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli n. proposte da
ATTIVITA': Proposta di violazione delle norma economici che attivano, possono celare comportamenti nza conflittt di inter La trasparenza d ttuats immediatamente. | controll proposte d
0 p N I A wia i tol 4 dialtre. Fatti d delle procedure di gara mediante pi TUTTIISETTORI | IMMEDIATO annuale annuale considerare.
aggiudicazione in base all OEPV. oo scorrettia afvove i Tune \m;?r.es: edm anno dialtre. Fattidi |18 “ approvastone delPTPCT et
‘"‘E”"Sfel utilita di uno cronaca confermano la necessita di adeguate misure. 6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder 7-Sottoscrizione Patti di
© piti commissari integrita 8-Formazione specifica:  al personale deve essere
[somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
9-Misura di per i contratti pubblici Piano PNRE trollg litico di tutti gli atti
e compilazione di una apposita Check List
1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i [Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
Programmazione dei lavori art. | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che [attivita. 3-Rispetto del Codice di . proposte da
a1 " mo| La trasparenza deve essere attuata immediatamente 1'SETToRe | MMEDIATO annuale annuale considerare
21 procedurali il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il [Comportamento 2 0e50%
rischio & stato ritenuto Medio. a-Formazione specifica: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
5-Misura di per i contratti pubblici Piano PNRR: “Controllc litico di tutti gli atti
e compilazione di una apposita Check List
1- Misura di trasp: generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
Programmazione di forniture e | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che [2-Rispetto del Codice di Comportamento . proposte da
2 " mo| ° , La trasparenza deve essere attuata immediatamente TUTTIISETTOR! | IMMEDIATO annuale annuale considerare
di servizi procedurali il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, specifica: al p formazione in materia di gare. Py
rischio & stato ritenuto Medio. 5-Misura di pe per i contratti pubblici i Piano PNRR: "Controllo analitico di tutti gli atti

e compilazione di una apposita Check List
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AREA DI RISCHIO Processo - Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatione delle misure 3 E 2z ER o5 § ncaso
principali ER 2 ze X gEd
H 3 2z 3z R tive che s intendono assumere per superarle
H H g2 £2 8%
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H H H
H
1- Misura di trasparenza generale:: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
|| processo non consente marginidi discrezionalita sgnificativi, |¢18533/2013 ed asicurae il correlato "accesso civco'. 2-Formazione
specifica: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare. n. proposte da
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme Inoltre, i vantagi che produce in favore dei terzi sono di valore, ) !
3  oubblict ol B e e b Pertanto. il schio & stato itenty. | >Standardizzatione e sempli i rn La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3* SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare
i i , . i i -
contratti pubblici P! b & Ito b Informatizzazione tra 0e50%
2550 (B) 0 molto basso (B-). 5-Misura di p per contratti pubblici Piano PNRR: "Controllo analitico di tutti gli atti
 compilazione di una apposita Check List
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Rispetto del Codice di Comportamento
- y Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |4-Verifica Confltto di interessi L2 aituata ! contrel n.proposte da
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per P P P a  diintere proposte
C o A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 5-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). ISP rsermore | iameDiaTo amnusle amnusle considerare
tributi locall interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 6-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui tra 0es0%
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale. 7-Formazione: al personale
deve 1d ta formazione
8-Informatizzazione
y Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali  [1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. e aituata ! contrel n.proposte da
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per o P P a isura di trasparenza g P 533/ propste
CI i oo A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua controll periodic, anche a campione. ISP rsermore | iameDiaTo amnusle amnusle considerare
ributilocalt s svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnicogiuridica tm aesox
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
[3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica,
|Accertamenti e controlli . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle quali |a-Rispe odice di C Lo attuata | controll n. proposte da
e omessa verifica per
36 |sull'attivita edi s A |dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di atr, 5-ver , rseToRe | mmEDIATO annuale considerare
interesse di parte ol ntere il pprovazions del PTPCT. La formatione deve essere e
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). taoe
| 7-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile Ia rotazione per mancanza di personale.
8-Informatizzazione
1- Misura di trasp: generale: & d bblicare tutte le infc I dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
N . 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. a trasparenza deve essere attuata immediatamente. I controll
Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali [>° person 8 /g La trasparenza ttuata immediatamente. | control . proposte da
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per i i 4-Rispetto del Codice di Comportamento .
3 A |dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, N P . SETTORE | MMEDIATO amnuale amnuale considerare
sosta interesse di parte e P ! 5-Verifica Conflitto diinteressi alfapprovazione del PTPCT. L formaone deve essere conaerere
ioni. s s 0e
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni 6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder).
7-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
CONTROLLI, VERIFICHE, sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
ISPEZIONI E SANZIONI
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
Vigilanza e verifiche sulle § Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |>"RisPetto del Codice di Comportamento L attwata 1 controll . propeste da
5 [attivita liin sed omessa verifica per A |dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr -Verifica Conflito di interessi vserioRe | mmEoiATo y y a
attivita commerciali in sede i , i i i, >l intere ! amnusle amnusle considerare
interesse di parte pong 28 P 5-Verifica segnalazion (whistleblower o stakeholder). alfapprovalone del TPCT. La formazione deve ssere consgerre
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. ek 2 0e
6- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili i procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile Ia rotazione per mancanza di personale.
7-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura generale: & d¢ bbli tutte le infc 1! dal d.Igs.33/2013.
[2-Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle quali |a-gi odice di C Latrasprenza devs ecsare attuata immeclstamente. | controli . proposte da
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per ! P P clle q C . proposte d
» © A |dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 5-Verifica Conflitto . SETTORE | MMEDIATO amnuale amnuale considerare
ed ambulanti interesse di parte ! i > i intere alfapprovazione del PTPCT. L formaone deve essere conaerere
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). s 0e
7-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la otazione per mancanza di personale.
8-Regolamentazione specifica
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica,
omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle quali |a-gisp odice di C s trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll S
“ |Controllisulluso del territorio | E FE R B0 A |dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 5-Verifica Conflitto diinteressi A SETTORE | MMEDIATO amnuale amnuale considerare
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). a 0es0%
| 7-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile Ia rotazione per mancanza di personale. 8-Regolamentazione
specifica
1- Misura generale: & d¢ bbli tutte le infc 1! dal d.Igs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
N . 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali [>° person 8 /g La trasparenza ttuata immediatamente. | control . proposte da
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per A 4-Rispetto del Codice di Comportamento .
@ A |dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, e N SETTORE | MMEDIATO amnuale anmuale considerare

rifiuti urbani

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

5-Verifica Conflitto di interessi
6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder).
7-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili i procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile a rotazione per mancanza di personale.

altapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere

tra e 50%
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AREA DI RISCHIO Processo - Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatione delle misure 3 E 2z ER s5f ncaso
principali HH 2 HE g2 gEs
H 3 2z gz R tive che i intendono assumere per superarle
g H g8 (3] ]
H B g 28
H £ H
H
Serviio reso ex
L |Reccolta, recuperoe o ) . s
smaltimento rifiuti svolto da e 0250%
Retiambiente
1- Misura generale: & d bblicare tutte le inf lencate dal d.Igs.33/2013
2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formatione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle quali |a-gi odice di C s attuata I control R
43 |violazione del Codice della perinteresse diparte: | A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 5-Verifica Confitto e e e e SEToRe | mmEDIATO annuale annuale considerare
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). tra e 50%
7-Rotatione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabil i procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
8 Informatizzazione
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. o
violazione delle norme Inoltre, 1 vantaggi che produce in favore dei terzi sone di valore, |1~ Mistra ditrasparenza generale i iiene sufficiente Ia pubbiicazione d tute e informazioni rchieste dal n.prooste da
4 |Gestione ordinaria della entrate | perinteressediparte: | 5 |11 1 19196 <0 PO B R o et |(HEs 33/2013 ed assicurare i orrelato "accesso civico". 2 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. rserore | IMMEDIATO annuale annuale considerare
dilatazione dei tempi genere, g d Informatizzazione tra 0e50%
basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazion elencate dal d gs.33/2013,
diatazione dei tempi 2- isura di controll: Forgano preposto ai controll nterni ffetua control perioic anche a campione.
. | per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |3"Rispetto Codice di Comportamento L attwata 1 controll . propeste da
-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gestione ordinaria delle spese di P I personale d trata adeguata f Jgiurid
s destinatario del A |dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di atr, ¥ - N _ rseore | IMMEDIATO annuale annuale considerare
bilancio A o e 5-Verifica Conflitto di interessi altapprovatione del PTPCT. La formatione deve essere. omderere
prowvedimento tardivo  tempi del 6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder).
a concedere "utilita" al 7-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabil i procedimento o atre misure sostitutive nel caso in cui
funzionario sia impossibile Ia rotazione per mancanza di personale. -Informatizzazione
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi,
isura i n.proposte da
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |1- Misura di trasparenza generale : si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal propest
46 |Adempimenti fiscali violazione dinorme 3 K - La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ZSETTORE | IMMEDIATO annuale annuale consderare
P in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto  [d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. “Informatizzas s 0 50%.
basso (B) 0 molto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi, o
Inltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |1~ Misura i trasparenza general: i iiene suffcente a pubblicazione i tutte e informaioniricheste dal . proposta da
47 |Stipendi del personale violazione di norme 8- n Ene’m ‘assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto "’ |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 3'SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare
n genere, g & ; Informatizzazione tra 0 50%
basso (B) 0 molto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
4 |Tributi locali (IMU, addizionale | .\ R Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |1- Misura generale: si la di tutte le informazioni richieste dal - . s et Jserrone . ) ) " "“":’5“‘“
i N : f L . p 2 trasparenza deve essere attuata immediatamente. annuale annuale considerare
IRPEF, ecc.) in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto  |d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' oy
basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale : si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Selezione "pilotata’. i uffc potrebbero utlizzare i poterie .1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. 2-Rispetto del
o . Codice di Comportamento n.proposte da
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali, Dati gi interessi e dl Compe . proposte &
[ Manutenzione delle aree verdi | #5000 ® P e odent e mrenmson e e [P-Verfica Conitto s trasparenza deve essere attuata immediatamente. vserioRe | mmEDIATO annuate annuate considerare
e & o :’ R o : 8 4-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). tra 0e50%
servizio iterzi, il ischio & stato ritenuto Medio. 5-Rotatione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabil i procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Selezione "pilotata" i uffc potrebbero utlizzare i poterie .1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. 2-Rispetto del
y ) . . Codice di Comportamento n.prooste da
4 |Manutenzione delle strade e Omesso controllo W |competenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi e, :A“ et " . s et cerrone | maveomro ’ ’ propested
Verifica Conflitto di interessi 2 trasparenza deve essere attuata immediatamente. annuale annuale considerare
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore . it
delle aree pubbliche e 5 | :’ R d " :_ 8 4-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). tra 0es50%
servizio iterzi, il ischio & stato ritenuto Medio. 5-Rotatione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabil i procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Installazione e manutenzione | Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e c1g5:33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. Z-Rispetto del
. Codice di Comportamento n.proposte da
4 |segnaletica, orizzontale e Omesso controllo w  |competenze per ottenere utiita personali Dati i interessi i oo ™ . ot mmediotaments ceerrore. | weomro . . 9
Verifica Conflitto a trasparenza deve essere attuata immediatamente. annuale annuale consderare.
dell'esecuzione del economici, in genere modest, che il processo genera in favore it
verticale, su strade e aree " : hg " : 8 4-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). tra 0e50%
pubbliche servizio iterz, il rischio & stato ritenuto Medio. 5-Rotatione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabil i procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura generale: si a ditutte e informaioni richieste dal
Selezione "pilotata". il uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e d.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic 2 Rispetto del Codice
Servizio di rimozione della neve " i comportamento . proposta da
o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi " v ) .
52 e del ghiaccio su strade e aree N L 3-Verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1°SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore o e o
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 2 verifca segnaladioni (uhistieblower o stakeholder).
¢ 5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabil i procedimento o atre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
Selezione “pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e :"ﬁs 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'. 2-Rispetto del Co
. i Comportamento n.proposte da
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P °r N . proposte d
53 [Manutenzione dei cimiteri § ™ Verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TSETTORE | MMEDIATO annuale annuale consderare
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore A
W e ; 4-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). tra 0e50%
servizio i terzl, il rischia & stato ritenuta Medio. 5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
GESTIONE DELLE ENTRATE,
DELLE SPESE E DEL 1- Misura generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
PATRIMONIO Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ¢ ‘is 33‘;20‘3 ed assicurare il correlato "accesso civic 2Rispetto del
. Codice di Comportamento n.proposte da
n - Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e Pe N . proposte d
51 [Servizi di custodia dei cimiteri iy [ 3-verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TSETTORE | MMEDIATO annuale annuale consderare.
dell'esecuzione del economici, in genere modest, che il processo genera in favore o e et
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 2 verifca segnalacioni (uhisieblower o stakeholder).
¢ 5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabil i procedimento o atre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura di trasparenza generale : si a ditutte e informaioni richieste dal
Selezione " il uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri & 4 1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso cvico 2-Rispetto del Codice
Manutenzione degli immobili e i > i Comportamento o roposteda
P N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . . -
s |degli impianti di proprieta ™ 3-verifica Conflitto di interessi s trasparenza deve essere attuata immediatamente. rsemmoRe | MMEDIATO annuale annuale considerare

dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

leconomici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

4-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder).
5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile Ia rotazione per mancanza di personale.

tra 0e50%




H B g . i3
H ] '] Ze A
H g 58 e £8g
Catalogo dei rischi . . " N se E 33 £E i caso dicriticita nel monitoraggi
AREA DI RISCHIO Processo g0 d i Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure @3 E £5 g2 2% § n caso di critcita nel monitoraggio
principali HH 2 HE g2 gEs
g 5 2z gz £5¢ ive che si intendono assumere per superarle
2 H g2 ES 2t
H = g z8
H £ H
H
1- Misura generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civict 2-Rispetto del Codice di
. Comportament n.proposte da
Manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi omportamento proposte d
56 ; y 3-Verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1'SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare
scolastici dell'esecuzione del :cannm\‘cl, in hgen:re modesti, ch;l il :rocessa generainfavore | e vioni (whistieblower o stakeholder). o be s
servizio iterzi il rischio & stato ritenuto Medio. 5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
. icurare il . ivi -Ri
Gli uffici potrebbero utilizzar propriamente poteri e d. \ESA 33/‘2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' 2-Rispetto del
violazione di norme, . . Codice di Comportamento n. proposte da
. . " " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " . "
57 Servizi di pubblica illuminazione anche interne, per . . - N 3-Verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1°SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare
N economici, in genere modesti, che il processo genera in favore i laziont (whistlebl Kehold. 2 Do s0%
interesse/utilita o e o Mo 4-Verifica segnalazion (whistleblower o stakeholder).
i terz, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. 5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
ione ™ " . icurare il . v -Rispett
Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ¢15:33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico Z-Rispetto del
Manutenzione della rete e degli s N Codice di Comportamento n. proposte da
A Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gi interessi y - N
58 |impianti di pubblica . . i o y 3-Verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 'SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore i laziont (whistlebl Kehold. 2 Do s0%
illuminazione servizio di terz, il rischio & stato ritenuto Medio. & verifica segnaladioni (whisteblower o stakeholder).
’ N 5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura di trasp: generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' 2-Rispetto del
violazione di norme, . Codice di Comportamento n.proposte da
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi ° ) .
59 |Servizi di gestione biblioteche | anche interne, per 3-Verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ZSETTORE | IMMEDIATO amnuale annuale consderare
N economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Iovtoni (whiatieb Kehold o be s
interesse/utilita i tera 1 rischio b stato ritentto Medlio a-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder).
terzl, ¥ A 5 5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura di trasp: generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
. icurare il . ivi Rispett
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ¢1533/2013 ed assicurare i correlato "accesso civic Z-Rispetto del
violazione di norme, . i Codice di Comportamento n. proposte da
i " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi " . "
60 [Servizi di gestione musei anche interne, per y . y 3-Verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2'SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare.
N economici, in genere modesti, che il processo genera in favore o 2 Do s0%
interesse/utilita it risthio b stato rtentto Med a-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder).
i terz, il rischio € stato ritenuto Mex 5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
violazione di norme, . proposte da
Servizi di gestione delle ! SERVIZIO NON proposte &
o anche interne, per annuale annuale consderare
armacie s
interesse/utilita tra 0e 50%
1- Misura generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
. icurare il . ivi i i
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.\gs 33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' 2-Rispetto del Codice
. . violazione di norme, . i i Comportamento n. proposte da
Servizi di gestione impianti competenze per ottenere utilita personali. Dati gi interessi - .
>3 anche interne, per y desti, che il inf 3-Verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2'SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare.
i, che e i o
sportivi interesse/utilita :_“:"°'“}‘ ""fe'fe'f i“° _:5 l‘ :4 :_m‘e““ generainfavore |4 verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). tra 0es0%
i terz, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. 5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura di trasp: generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
ione " . icurare il . ivi -Rispett
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ¢15:33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico Z-Rispetto del
" . " Codice di Comportamento n. proposte da
Servizi di gestione hardwaree | Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gi interessi : - .
63 . . S . . y 3-Verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2'SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare.
software dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo generain favore | cue S EIIEE L keholden. et
servizio di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. 5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura di trasp: generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
ione " " . icurare il . ivico" -Rispett ice di
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ¢ 15.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico 2 Rispetto del Codice di
o | ; comportamento n.proposte da
Servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gi interessi y o .
64 . . . . N 3-Verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2'SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare.
backup dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo generain favore | cue S EIIEE L keholden). et
sevizio di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. 5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura di trasp: generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
. icurare il . ivi -Ri
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d. \ESA 33/‘2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' 2-Rispetto del
violazione di norme, . i Codice di Comportamento n.proposte da
- competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 Gestione del sito web anche interne, per N N N 3-Ver La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2°SETTORE. IMMEDIATO annuale annuale considerare
N economici, in genere modesti, che il processo genera in favore o 2 Do s0%
interesse/utilita i terai. il rischio  stato ritencto Med a-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder).
i terz, il rischio € stato ritenuto Mex 5-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
Serviio reso ex
n.proposte da
. lege dalATO &
6 |Gestione delle Isole ecologiche SO annuale annuale considerare
tra 0e50%
Retiambiente
1- Misura di spe e bbli in trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti 3
i ifica: al formazione in materia di gare.
) | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, 4- Rotazione: & necessaria |a rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui Lo tasparenca deve essereattuata immediatamente. | controll
violazione delle norme, sia impossibile la rotazione per mancanza di personale. n.proposte da
Pulizia delle strade e delle aree dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare possi " - .
67 anche interne, per 5-Codice di comportamento 6-Verifica assenza conflitti di " 1°SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare
pubbliche . N comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la altapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere s 0 50%.
interesse/utilita s i et mistre. interesse. e e
' 8! i i P di gara mediante piattaforme di negoziazione
elettronica).
8-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder 9
Sottoscrizione Patti di integrita 10-Compilazione
[Check list antiriciclaggio
11-Misura di controllo specifica per i contratti pubblici in attuazione del Piano PNRR: "Controllo analitico di tutti gli
atti e compilazione di una apposita Check List
GESTIONE DEI RIFIUTI
\ dell | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, N R " attuata | controll
violazione delle norme,| (dati gl interessi economic che coinvolgono, possono celare 1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. n. proposte da
68 Pulizia dei cimiteri anche interne, per N 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere 1°SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

tra 0e50%
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1- Misura di specifica: & in trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti. 3-
[Formazione specifica: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare.
4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
Violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, ~[sia impossibile la rotazione per mancanza di personale. La attuata I controll
o |Pulizia degliimmobili e degli anche interne, per 4 N dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare 5-Codice di comportamento Lstrront . ] ) " "“":’5“‘“
interne, X N X , annuale annuale considerare
impianti di proprieta dell'ente nteresse/utiita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la interesse. approvazione del PTPCT. La formatione deve essere Py
! ! necessita di adeguate misure. i d i P di gara mediante piattaforme di
elettronica).
8-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder 9
Sottoscrizione Patti di integrita
10-Compilazione Check list antiriciclaggio
11-Misura di controllo specifica per i contratti pubblici in attuazione del Piano PNRR: “Controllo analitico di tutti gli
atti e compilazione di una apposita Check List
1- Misura di trasparenza ge pecifica: & in trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica : I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
[procedure di rilascio del permesso. 3-Rispettodel |, - L controll
violazione delle norme, ice di
" L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi Codice di Comportamento X . propeste da
. dei limiti e degli indici 4- Rispetto dei Tempi procedimentali altapprovatione del PTPCT . La formatione deve essere
70 |Permesso di costruire © et a+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero F . " " USETTORE | MMEDIATO annuale annuale considerare
urbanistici per 5-Verifica Conflitto di interessi La tra Da50%
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. b a 0e
interesse di parte al pe adeguata formazione tecnico/guiridica;
7- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui ["*"'"
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale 8- Esame.
collegiale: a discrezione del Dirigente pratiche di particolare complessita/rilevanza economica vengono esaminate
collegialmente dai componenti dell'Ufficio Edilizia/Urbanistica
GOVERNO DEL TERRITORIO
1- Misura di spe 3 bbli in trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure dirilascio del permesso, La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
. violazione delle norme,| . i
Permesso di costruire in aree L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi 3-Rlspetto del Codice dl Comportamento . proposte da
dei limiti e degli indici - 4- Rispetto dei Tempi procedimentali ai'spprovazione del PTPCT . La formazione dev essere .
71 |assoggettate ad autorizzazione A+ |economic, anche di valore considerevole, che potrebbero o i N TSETTORE | MMEDIATO annuale annuale consderare
N urbanistici per determis funi ¢ ament e 5-Verifica Conflitto di interessi L tra 0e50%
paesaggistica interesse di parte leterminare | funzionaria tenere comportamenti scorretti. ~|_ gormazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; I
7- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui | """
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale. 8-Esame
collegiale: a discrezione del Dirigente pratiche di particolare
collegialmente dai componenti dell'Ufficio Edilizia/Urbanistica
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
violazione del conflitto 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle . - L controll
re dirilascio del .
. R diinteressi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente procedure dirilascio del permesso. 3 . propeste da
Provvedimenti di pianificazione N Rispetto del Codice di Comportamento T L
» norme, deilimiti e deglil ~ A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata . odice oriament UseTToRe | MMEDIATO annuale annuale considerare
urbanistica generale d b t e e t: d utilita 4- Rispetto dei Tempi procedimentali tra 0e50%
indici urbanistici per impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita 5-Verifica Conflitto di interessi misura adeguata. La rotazione dovr essere attuata ll prima
interesse di parte 6- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; scadenza utile di ciascun incarico,
7- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
PIANIFICAZIONE
URBANISTICA
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
violazione del conflitto 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle 2 trasparenza deve essere attuata immediatamente, I controll
P N " dure di ril: del 3-Rispetto del
diinteressi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente procedure di ilascio del permesso petto del . proposte da
di " ) y N " Codice di Comportamento T L .
7 © P norme, deilimiti e deglil ~ Av+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata " ! N TSETTORE | MMEDIATO annuale annuale consderare
urbanistica attuativa indici urbanistici per impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita & Mispetto del femp procedimental tra 0e50%
P propr [ g8 5.Verifica Conflitto di interessi misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata ala prima
interesse di parte 6- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; [scadenza utile di iascun incarico.
7- Rotazione: & necessaria a rotazione dei singoliresponsabilidi procedimento o altre misure sostitutive nel caso i cui
ia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura di specifica: & bbli in trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
conflitto di interessi, procedure di rlascio del permesso. i 1 contrall
. . N P . Codice di Comportamento
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi 8 portam R . proposte da
Permesso di costruire . 4- Rispetto dei Tempi procedimentali all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere .
" dei limiti e degliindici | A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero : N TSETTORE | MMEDIATO annuale annuale consderare.
© oee ! 5-Verifica Conflitto di interessi La iy
urbanistici per determinare i funzionari  tenere comportamenti scorretti. I e Oe
: al p adeguata formazione tecnico/guiridica;
interesse di parte 7- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui [
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale. 8
Esame collegiale: a discrezione del Dirigente pratiche di particolare complessita/rilevanza economica vengono
esaminate dell'Ufficio Edil
GOVERNO DEL TERRITORIO violazione delle norme
s |Gestione del reticolo idrico procedurali per o rese ) ) propeste &
minore interesse/utilita di Sontien et
parte
1- Misura di trasparenza generale e specifica : & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
violazione dei divieti sul informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
conflitto diinteress L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controll interni accerta, anche a campione, la regolarita defle |1, trasparenza deve essere atuata immediatamente. | controli
Procedimento per violazione dinorme, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici procedure i esciodelpermesso 3 Rispetto del Codice di . proposte da
., : : . N ‘omportamento cT L -
7% |Vinsediamento di una nuova fimiti e indici A utilizzare poteri > ! N SETTORE | MMEDIATO amnuale amnuale considerare
banistici per delle quali dispongono, per conseguire vantagsi e utilta indebite| et oo oo @l a 0eso%
cava  urbanistici pet a pongono, p: 8 g8 5.Verifica Conflitto di interessi misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata ala prima
d Ia procedura) ione: ol adeguata formazione tecnico/guiridica; scadenza utile di ciascun incarico
parte 7- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui

sia impossibile Ia rotazione per mancanza di personale.
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1- Misura di trasparenza generale e specifica : & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
violazione dei divieti su informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001
conflto di interessi, L'attivita imprenditoriale privata per sua natura é sempre 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la regolarita delle L. - L controll
i re di rilascio del i o
Procedimento urbanistico per | violazione di norme, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici procedura di lasclo def permasso. 3 Rispetto del Codice di . proposte da
PIANIFICAZIONE 7 |Vinsed: to di t limiti e indici A utilizzare poterie Comportamento ! 20 rserrore | ameoiaTo i i s
insediamento di un centro i i - izz: i " - — annuale annuale considerare
URBANISTICA commerciale urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utiita indebite| < P o 3¢l Tempi procedimentali tra 0es0%
2 5 Verifica Conflitto di interessi misura adeguata. La rotazione dovr essere attuata ll prima
g ° Ia procedura) 6- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; scadenza utile di ciascun incarico,
parte 7- Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. N
violazione di norme, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal n. proposte da
78 |Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di B N 4 {tenuto, Pertanto, il ischio & stato ritenut " |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2-Rispetto del Codice di C¢ deve es 2'SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare.
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto . i N
servizio N & (6o motte basen (o). 3-Verifica Confltto di interessi 2 0e50%
asso (B) o molto basso (B-).
GOVERNO DEL TERRITORIO
\iolazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |1- Misura generale: si 2 i tutte le informazion richieste dal
’ Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, [d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic n. proposte da
79 [Servizi di protezione civile anche di regolamento, | & . " N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. TSETTORE | MMEDIATO amnuale annuale consderare.
N ai part in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto  [Rispetto del Codice di Comportamento tra De50%
r y . A
per interesse di parte basso (B) o molto basso (B-). 3-Verifica Conflitto di interessi
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
violazione dei limiti in 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica,
materia di conflitto di 4-Rispetto del Codice di comportamento
Designazione dei rappi toreest o delle nowme La nomina di amministratori in societs, enti, organismi collegati |s-Verifica Conflitto di interessi s trasparenza duve essere sttuata immediatamente. | controll n.proposte da
INCARICHI E NOMINE 80 |dell'ente presso enti, societd, T A |[alla PA, talvolta di persone prive di adeguate pud  [6-Verifica ioni (whis o e : TUTTSETTOR | IMMEDIATO annuale annuale consderare
i whistleblowe e ai'spprovazione dei 2 formaione deve essere
fondazioni. P " 7 3 celare condotte scorrette e conflitti 7-Accesso/Permanenza incarico/carica pubblica tra 0e50%
interesse/utilit 8-Condanne per delitti contro la PA 9-Attestazione nell'atto
dell'organo che nomina di designazione del possesso da parte del soggetto incaricato di requisiti idonei a ricoprire il ruolo di rappresentante
del Comune
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo : 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Rispetto del Codice di Comportamento
Concessione di sowenzion, violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |4-Verifica situazioni di incompatibilita/inconferibilita 5-Verifica Conflitto (% atwata | control . proposte da
£ ribut . " |anche diregolamento,| A |dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |di interessi o e ’ TUTTIISETTOR! | IMMEDIATO annuale annuale considerare
contributi, sussid, ecc. N altapprovarione del 2 formaione deve essere o
per interesse di parte soggetti a scapito di altri 6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). tra 0e50%
| 7-Rotazione Ordinaria
8-Regolamentazione specifica
9-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
ingiustificata 1. Misura generale: & d bblicare tutte le inf Jlencate dal d.Igs.33/2013
dilatazione dei tempi 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali |3-Rispetto Codice di Comportamento Lo attuata I control n. proposte da
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del A |dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |a-Verifica Conflitto di interessi i onmrossone ol P10Cr o ot e et 1'SETTORE | MMEDIATO annuale annuale considerare
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo soggetti a scapito di altri. 5-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). 6-Rotazione tra 0e50%
a concedere "utilita" al Ordinaria
funzionario 7-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Funsione
N " delegata alla . proposte da
8 |Servizi per minori e famiglie P, amnuale annuale consderare
2 0 50%
Salute Lungiana
Funsione
4 |servizi assistenziali e socio- delegataalla . ) oo s
sanitari per anziani Societs della tra 0 50%
Salute Lungiana
Funsione
™ delegata alla . proposte da
8 |Servizi per disabili P, amnuale annuale consderare
Salute Lunigiana tra 0e50%,
Funsione
. . " delegata alla . proposte da
8 |Servizi per adulti in difficolta P, amnuale annuale consderare.
2 0 50%
Salute Lungiana
Funsione
4 |servizidiintegrazione dei delegataalla . ) oo s
cittadini stranieri Societs della tra 0 50%
Salute Lungiana
1- Misura generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
ingiustfcata richiesta Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic
Gestione delle sepolture e dei © " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 2-Rispetto del Codice di Comportamento 3-Verifica Conflitto . proposte da
5 di“utilita” da parte del | ™ © i ° nlspetto La trasparenza deve essere attuata immediatamente rsemmoRe | MMEDIATO annuale annuale considerare
loculi funsionario economici, in genere modesti, che il processo genera in favore  di interessi oy
unzionari N X ¥ " . imentall
di terzi, il rischio & stato ritenuto Med 4-Rispetto dei Tempi procedimentali
il uffict potrebbero utilizare impropriamente poteri & 1- Misura di trasp: generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
" . Selezione "pilotata” N . d.|gs.33/2013 ed assicurare il lato " ivi 2 -Rispetto del Codice n. proposte da
Concessioni demaniali per plotis competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi H6.33/2013 ed assicurare l correlato "accesso civico Rispetto " proposte &
8 perinteresse/utilita di| ™ © epe ° di Comportamento interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente rsemmoRe | MEDIATO annuale annuale considerare
tombe di famiglia ano 0 piscommissari economici,in genere modesti,che il processo generain favore  |o' SBFAINEIR L et
di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme| Il processo non consente margini di discrezionalita significativi 1- Misura di trasparenza generale : si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2 -Rispetto del . proposte da
Procedimenti di esumazione ed | procedurali per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |'5%23/2 o o2 R .
%0 B Codice di Comportamento 3-Verifica Conflitto di interessi Ls trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1°SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare

estumulazione

interesse/utilita di
parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) 0 molto basso (B).

4-Rispetto d

rempi procedimentali

tra e 50%
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isura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazion elencate dal d.gs.
1- Mis dits le: & de bbli tutte le infc 4L te dal d.lgs.33/2013.
- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua contrlli periodici, anche a campione.
2- Misura di controllo: 'organo prep: troll frett trolli di h pi
selezione "pilotata", 3-Rispetto del Codice di Comportamento
violazione delle norme Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali  [4-Verifica Confltto di interessi s attuata | control  oropase
estione degli alloggi pubblici rocedurali per ispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  |5-Rispetto dei Tempi procedimentali Verifica § 2 annuale annuale considerare
91 |Gestione degli all bbl durali A t tilita li in favore di taluni ~ |-Rispetto dei T dimental 6-Verfi o onoressone ol PTG o ot e s SETTORE | IMMEDIATO i i s
interesse/utilita di soggetti a scapito di altri segnalazioni (whistleblower o stakeholder). tra 0e50%
parte 7-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
ia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
8-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasp: generale: & d bblicare tutte le infc I dal d.Igs.33/2013.
violazione delle norme| Gli uffici potrebbero utilizzar propriamente poteri e 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
. . . . 3-Rispetto del Codice di Comportamento n. proposte da
Gestione del diritto allo studio e | procedurali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi # o N
I \ interesse/utilita di M i desti, che i i favore|[+Verifica Conflitto dinteressi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2'SETTORE. IMMEDIATO annuale annuale considerare.
el sostegno scolastico interesse/utilita economici, m:rengre modesti, che il processo genera in favore (¢’ i egnatasioni (whistleblower o stakeholder). tra e 50%
parte di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio. | 7-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
ia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura generale: & d¢ bbli tutte le infc it dal d.Igs.33/2013.
PROVVEDIMENTI violazione delle norme| . - Mis i ' i controlli inter e riodici,
oran e dol Il processo non consente margini di discrezionalita significativi 2- Misura d;clorllmllﬂd\ 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
rocedurali e delle 3-Rispetto del Codice di Comportament n.proposte da
CLSTAUESIS LA SRS o |asii nid 4 toriet o [moltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |70 5Pec'e fel ke & Comportamento ™ . ot mmediotaments errose | maneonro . . provese
GIURIDICA DEI DESTINATARI sili nido “graduatorie" per in genere, assai contenuito. Pertanto, il ischio & stato ritenuto | c" Tca Conflito diinteressi  esparenta deve esser atuata mmedatemente. o oeson
e o e A 1) interesse/utilita di s (8) o molto basso (5. 6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). ra Oe
parte - 7-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
DIRETTO E IMMEDIATO sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
n.proposte da
. SERVZIO NON
9 |Servizio di "dopo scuola annuale annuale considerare
tra 0e50%
1- Misura generale: & d¢ bbli tutte le infc dal d.Igs.33/2013.
violazione delle norme, |l processo non consente margini di discrezionalita significativi, |2 Misura di controllo: forgano preposto ai controllinterni effettua controlli periodici, anche a campione.
procedurali e delle 3-Rispetto del Codice di Comportamento n.proposte da
. . " ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, . N .
95 Servizio di trasporto scolastico ‘graduatorie” per L N 4-Verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2°SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare
R ° P in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto A e son
interesse/utilita di . g o b o 6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). tra Oe s
parte 2550 (B) 0 molto basso (B-). 7-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
ia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura di trasparenza generale : & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
violazione delle norme| |l processo non consente margin di discrezionalita significativi, |2 Misura di controllo: Forgano preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a campione.
procedurali e delle N . i 3-Rispetto del Codice di Comportamento n.proposte da
" : Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, i o N
% |Servizio di mensa ‘graduatorie” per B N | . ) 4-Verifica Conflitto di interessi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2'SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto oni (whis tra 0e50%
interesse/utilita di b 8 Ito b 5. 6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). ra Oe
parte asso (B) 0 molto basso (B-). 7-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento o altre misure sostitutive nel caso in cui
sia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
1- Misura generale: si la di tutte le informazioni richieste dal
ingiustificata d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civict
dilatazione dei tempi it uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
. per costringere . 3-Rispetto del Codice di Comportamento n. proposte da
Autorizzazione all'occupazione per ottenere utilita personali. Dati gl interessi - N
| 4el suolo pubbl destinatario del M desti, che i p 4-Verifica Conflitto di interessi L trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1°SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare.
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore A . ot
el suolo pubblico rowvedimento tardivo i in g i che il p general 6-Verifica segnalazioni (whistleblower o stakeholder). 7-Rispetto dei tempi tra 0e50%
P di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
a concedere "utilta" al g procedimentali
funzionario 8-Rotazione: & necessaria la rotazione dei singoli responsabil i procedimento o atre misure sostitutive nel caso in cui
ia impossibile la rotazione per mancanza di personale.
ingiustificata
dilatazione dei tempi |l processo non consente margini di discrezionalita significativi, |1 Misura di trasparenza generale : siritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informationi richieste dal
per costringere il d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2-Rispetto Codice n. proposte da
inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |* : .
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del B N di Comportamento 3-Verifica La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2°SETTOREI IMMEDIATO annuale annuale considerare
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto ; . o be s
provvedimento tardivo basso (B) o molto basso (B-). Conflitto di interessi ra Oe
a concedere "utilita" al - 4-Rispetto dei tempi procedimentali
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi R -
ner costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.  [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
w  |Certificazioni anagrafiche tinatans del . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, [d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico” 2-Rispetto Codice di | . e meciatament eserorer | oo ’ ’ " ”"":’“’“
- . - AN ; a trasparenza deve essere attuata immediatamente. amnuale annuale consderare
e oty in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto  [Comportamento 3-Verifica Conflitto di interessi s 0 50%.
R basso (B) o molto basso (B-). 4-Rispetto dei tempi procedimentali
a concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi . .
per costringere i Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ~ (1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
0o |Attidinascita, morte, destinatario del N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, [d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2-Rispetto Codice di | P ttuata immediatament J— MVEDIATO N . " "“":’5‘“’“
X ! K ¢ § i § 2 trasparenza deve essere attuata immediatamente. annuale annuale considerare
cittadinanza e matrimonio prowedimento tardivo in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto ~[Comportamento 3-Verifica Conflitto di interessi 2 Do s0%
o tardh basso (B) o molto basso (B-). 4-Rispetto d
a concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi . .
per costringere i Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ~ (1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
o |Ril di d ti di identita|  destinatario del N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2-Rispetto Codice di | . e et Sserrone DT ) ) " "“":’5‘“’“
ilascio di documenti di identita X ! K ¢ § - P 2 trasparenza deve essere attuata immediatamente. annuale annuale considerare
prowedimento tardivo in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto |Comportamento 3-Verifica Confitto di interessi fomsderere
o tardi basso (B) o molto basso (B-). 4-Rispetto d
a concedere "utilita" al
funzionario
|l processo non consente margini di iscrezionalita significativi, |1 Misura di trasparenza generale: siitiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte le nformazioni rchieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' 2-Rispetto Codice di n. proposte da
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, N .
102 |Rilascio di patrocini B N comportamento 3-Verifica Conflitto di Ls trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2°SETTORE IMMEDIATO annuale annuale considerare
per interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto |1 : . v
b 1t b interessi 4-Rispetto dei tempi tra 0e50%
2550 (B) 0 molto basso (B-). [procedimentali 5-Regolamentazione specifica
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, [1- Misura generale: si la di tutte le informazioni richieste dal n- proposte da
103 |Gestione della leva 5 s trasparenza deve essere attuata immediatamente. rserore | IMMEDIATO annuale annuale considerare

per interesse di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) 0 molto basso (B-).

.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'

tra 0e50%
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Il processo non consente margini di discrezionalita significativi,
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |1- Misura di trasparenza generale : si itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . proposte da
104 |Consultazioni elettorali K | . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ZSETTORE | IMMEDIATO amuale annuale consderare
per interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto |dgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' 1ra O SO%
basso (B) 0 molto basso (B).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi,
105 |Gestione dell'elettorato violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, (1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal L rasparena deve ssere atuata mmediaamente J— EDITO e e "Czn‘::“:‘::a
ra 0e 50%

per interesse di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) 0 molto basso (B).

.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.




