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Sezione 3 
 

Sottosezione 3.1  

 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

 

La struttura organizzativa del Comune, approvata con deliberazione di G.C. n. 130 del 02.12.2021, 

risulta attualmente la seguente: 

AREE FUNZIONALI SERVIZI  

1^ AREA: AREA AFFARI GENERALI 

 

 

 

 

 

AFFARI GENERALI 

SEGRETERIA 

CONTRATTI 

CONCESSIONI CIMITERIALI 

PROTOCOLLO MESSO COMUNALE E NOTIFICHE 

PUBBLICA ISTRUZIONE  

SERVIZI SCOLASTICI  

BIBLIOTECA 

SERVIZI CULTURALI  

ATTIVITA’ SPORTIVE 

SERVIZI DEMOGRAFICI 

POLIZIA MUNICIPALE/LOCALE 

MEDICINA DEL LAVORO 

2^AREA: AREA FINANZIARIA ED 

ECONOMICA 

 

 

RAGIONERIA FINANZA 

CONTABILITA’ FINANZIARIA 

CONTABILITA’ ECONOMICA 

ECONOMATO 

PERSONALE 

TRIBUTI 

CONTROLLO GESTIONE 

CED, INFORMATICA 

RIFIUTI – ESCLUSIVAMENTE GESTIONE PEF E 

GESTIONE TARIFFA 

3^ AREA: AREA TECNICA 

 

 

 

 

LAVORI PUBBLICI  

MANUTENZIONI 

EDILIZIA PRIVATA  

URBANISTICA 

PATRIMONIO 

RIFIUTI, ECOLOGIA, AMBIENTE,  

(escluso quanto attribuito ad Area 2) 

PROTEZIONE CIVILE  

COMMERCIO 

SUAP – SUE 

MANIFESTAZIONI 

AUTORIZZAZIONI SANITARIE E DI PUBBLICA SICUREZZA 

4^ AREA: AREA SERVIZI ALLA PERSONA 

 

 

SERVIZI SOCIALI 

TRASPORTI SOCIALI 

ASILO NIDO 

ALLOGGI ERP/CONTRIBUTI FSA 
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UTILIZZO SALE COMUNALI 

CENTRI ESTIVI 

ORTI SOCIALI 

ASSOCIAZIONISMO SOCIALE 

NONNI VIGILI 

 
Si dà atto che con deliberazione di G.C. n. 36 in data 14.03.2024, l’Amministrazione ha trasferito 
temporaneamente, fino alla fine del proprio mandato, la gestione della procedura di adozione degli 
impegni di spesa e di liquidazione delle bollette/fatture riguardanti le utenze di energia elettrica, gas 
e servizi idrici per tutti gli edifici appartenenti al patrimonio comunale e la gestione degli incassi degli 
immobili comunali assegnati in locazione, dall’Area III all’Area II, mantenendo in capo all’Area III: 
a) tutta la gestione degli affidamenti, dei contratti e dei servizi relativamente alle forniture di energia 
elettrica, gas e acqua per tutti gli edifici appartenenti al patrimonio comunale con adozione CIG e 
determinazione di assegnazione;  
b) la gestione della pubblica illuminazione sia in termini di affidamento, di adozione degli impegni di 
spesa che di gestione e sottoscrizione dei provvedimenti di liquidazione;  
c) l’adozione di tutti gli atti, sottoscrizione compresa dei contratti, che assegnano in locazione 
immobili comunali (famiglie, medici ecc.). 
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DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 

 

Con deliberazione di G.C. n. 155 del 19.12.2024, il Comune ha approvato la nuova dotazione 
organica dell’Ente, che risulta essere la seguente: 
 

SVILUPPO DOTAZIONE 2024 
 

1) Dotazione organica: 24 unità 
2) Posti occupati al 01.01.2024: 21 
3) Posti occupati alla data del 16.12.2024: 24 
4) Il 6.12.2024 si è provveduto a sottoscrivere il nuovo contratto di lavoro di una dipendente 
comunale risultata vincitrice di una progressione verticale in deroga da operatore esperto a istruttore. 
 

 
DOTAZIONE ORGANICA DAL 16.12.2024 

 
DOTAZIONE ORGANICA AL 16.12.2024: 24 dipendenti  
(di cui 23 unità a tempo pieno e indeterminato 36 ore e 1 unità a 27 ore e indeterminato- 
funzionario socio assistenziale) 
 
POSTI OCCUPATI: 24 dipendenti 
 

DOTAZIONE ORGANICA 

AREA Posti Area 1 Polizia L. 

(Area 1) 

Area 2 Area 3 Area 4 Tot 

 

Dei Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione 

Posti totali previsti 1 0 1 1 2 5 
Posti occupati 1 0 1 1 2 5 

Posti da coprire 0 0 0 0 0 0 

 

Degli Istruttori 

Posti totali previsti 4 3 3 5 0 15 
Posti occupati 4 3 3 5 0 15 

Posti da coprire 0 0 0 0 0 0 

 

Degli Operatori 

Esperti 

Posti totali previsti 1 0 0 2 0 3 
Posti occupati 1 0 0 2 0 3 

Posti da coprire 0 0 0 0 0 0 

 

Degli Operatori 

Posti totali previsti 0 0 0 1 0 1 
Posti occupati 0 0 0 1 0 1 

 

Totale 

Posti totali previsti 6 3 4 9 2 24 
Posti occupati 6 3 4 9 2 24 

Posti da coprire 0 0 0 0 0 0 
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Profilo professionale e inquadramento contrattuale 

 

AREA DIPENDENTI DESCRIZIONE 

Dei Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione 

5 1 Funzionario Amministrativo, 1 Funzionario Contabile, 1 

Funzionario Tecnico, 2 Funzionari Socio Assistenziali (di cui 

una a 27 ore) 

Degli Istruttori 15 8 Istruttori Amministrativi-Contabili, 4 Istruttori Tecnici 

(Amministrativi), 3 Istruttori -Agenti di polizia locale 

Degli Operatori 

Esperti 

3 1 Operatore Autista Esperto, 2 Operatori Operai Esperti 

Degli Operatori 1 1 Operatore Operaio 

 24  

 

Nel corso del 2025, sulla base delle norme attualmente vigenti, è previsto il pensionamento di 
vecchiaia (con il compimento dei 67 anni) di due dipendenti (1 Istruttore Amministrativo-Contabile e 
1 Operatore Autista Esperto).  
Nel primo caso si provvederà alla sostituzione della dipendente mediante nuova assunzione, mentre 
relativamente alla posizione di Operatore Autista Esperto, il cui pensionamento decorrerà dal 
01.11.2025 (come da domanda già inoltrata), è previsto che il Comune non provveda ad alcuna 
assunzione eliminando tale posizione dalla dotazione organica.  
 
Ad avvenuto pensionamento dei due dipendenti, la dotazione organica sarà quindi 
automaticamente rideterminata prevedendo 23 unità complessive, come di seguito indicato: 
 
  

DOTAZIONE ORGANICA 

AREA Posti Area 1 Polizia L. 

(Area 1) 

Area 2 Area 3 Area 4 Tot 

 

Dei Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione 

Posti totali previsti 1 0 1 1 2 5 
Posti occupati 1 0 1 1 2 5 

Posti da coprire 0 0 0 0 0 0 

 

Degli Istruttori 

Posti totali previsti 4 3 3 5 0 15 
Posti occupati 4 3 3 5 0 15 

Posti da coprire 0 0 0 0 0 0 

 

Degli Operatori 

Esperti 

Posti totali previsti 0 0 0 2 0 2 
Posti occupati 0 0 0 2 0 2 

Posti da coprire 0 0 0 0 0 0 

 

Degli Operatori 

Posti totali previsti 0 0 0 1 0 1 
Posti occupati 0 0 0 1 0 1 

 

Totale 

Posti totali previsti 5 3 4 9 2 23 
Posti occupati 5 3 4 9 2 23 

Posti da coprire 0 0 0 0 0 0 
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Profilo professionale e inquadramento contrattuale 

 

AREA DIPENDENTI DESCRIZIONE 

Dei Funzionari e 

dell’Elevata 

Qualificazione 

5 1 Funzionario Amministrativo, 1 Funzionario Contabile, 1 

Funzionario Tecnico, 2 Funzionari Socio Assistenziali (di cui 

una a 27 ore) 

Degli Istruttori 15 8 Istruttori Amministrativi-Contabili, 4 Istruttori Tecnici 

(Amministrativi), 3 Istruttori -Agenti di polizia locale 

Degli Operatori 

Esperti 

2 2 Operatori Operai Esperti 

Degli Operatori 1 1 Operatore Operaio 

 23  

 


