COMUNE DI GROPPARELLO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE TRIENNIO 2025/2027
SEZIONE 4. MONITORAGGIO

SOTTOSEZIONE 4.1 : IL MONITORAGGIO

ALLEGATO 4.1.1 QUADRO SINOTTICO DEI PRINCIPALI STRUMENTI DI MONITORAGGIO DEL PIAO

Si riporta di seguito un quadro sinottico che sintetizza i principali strumenti di monitoraggio che la
normativa prevede per ciascuna Sezione e sottosezione di cui si compone il PIAO, i riferimenti normativi e

le relative scadenze

Sezione/ Modalita di monitoraggio Riferimenti normativi Scadenza
Sottosezione PIAO
Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione
2.1 Valore pubblico | Monitoraggio sullo stato di | Art. 147-ter del D.Lgs. Annuale
attuazione degli obiettivi n. 267/2000 e del
strategici e operativi del regolamento sui
Documento Unico di| “Controlli interni” di
Programmazione ciascun Ente
Monitoraggio degli obiettivi | Art. 9, co. 7, DLn. 31 marzo
di accessibilita digitale 179/2012, convertito in
Legge n. 221/ 2012
Circolare AgID n.
1/2016
2.2 Performance Monitoraggio periodico, Artt. 6 e 10, D.Igs. n. Periodico
secondo la cadenza stabilita | 150/2021
dal “Sistema di misurazione
e valutazione della
performance”
Relazione da parte del Direttiva Presidenza Annuale
Servizio Unico del personale | Consiglio dei Ministri n.
di analisi e verifica delle 1/2019
informazioni relative allo
stato di attuazione delle




disposizioni in materia di
parita di genere

Relazione annuale Art. 10, co. 1, lett. b) 30 giugno
sulla performance D.lgs. n. 150/2009)
2.3 Rischi corruttivi e | Monitoraggio periodico Piano Nazionale | Periodico

trasparenza

secondo le indicazioni
contenute nel PNA

Anticorruzione

Relazione annuale del RPCT,
sulla base del modello
adottato dall’ANAC con
comunicato del Presidente

Art.1,co.14, L. n.
190/2012

15 dicembre o

altra data
stabilita con
comunicato  del
Presidente
dell’ANAC

Attestazione da parte degli
organismi di valutazione
sull’assolvimento degli
obblighi di trasparenza

Art. 14, co. 4, lett. g)
D.lgs. n. 150/2009

Di norma primc
semestre
dell’anno

Sezione 3: Organizzazione e Capitale Umano

3.1 Struttura

organizzativa

Monitoraggio da parte degli
Organismi di valutazione
comunqgue denominati, della
coerenza dei contenuti della
sezione con gli obiettivi di
performance

Art. 5, co. 2, Decreto
Ministro per
Pubblica
Amministrazione
30/06/2022

la

del

A partire dal
2024 in via
preventiva




3.2 Organizzazione
del lavoro agile

Monitoraggio da parte degli

Art. 5, co. 2, Decreto

A partire dal

Organismi di valutazione Ministro per la | 2024 in via
comunque denominati, della | Pubblica preventiva
coerenza dei contenuti della | Amministrazione  del

sezione con gli obiettivi di 30/06/2022

performance

Monitoraggio all’interno Art. 14, co. 1, L. n. 30 giugno

della Relazione annuale sulla
performance

124/2015

3.3 Piano Triennale
del Fabbisogno di
Personale

Piano formativo

Monitoraggio da parte degli
Organismi di valutazione
comungue denominati della
coerenza dei contenuti della
sezione con gli obiettivi di
performance
Rendicontazione formazione
fruita

Art. 5, co. 2, Decreto

Ministro per
Pubblica

Amministrazione
30/06/2022

Direttiva MiPA

14/01/2025

E

de

A partire dal
2024 in via
preventiva

annuale




