
1) della sottosezione de –

–



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.07 Incentivare le politiche per la parità di genere nel lavoro e nello sport, 

dando piena applicazione alla parità retributiva 0601 LZ
DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

Direzione Sport

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.07 Incentivare le politiche per la parità di genere nel lavoro e nello sport, 

dando piena applicazione alla parità retributiva 0111 NB DIPARTIMENTO PARI 
OPPORTUNITA' Dipartimento Pari Opportunità

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.07 Incentivare le politiche per la parità di genere nel lavoro e nello sport, 

dando piena applicazione alla parità retributiva 0110 SA
DIPARTIMENTO 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

Direzione Formazione e Tutela 
del Lavoro

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1502 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Formazione e Lavoro

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1503 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Formazione e Lavoro

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

0111 NB DIPARTIMENTO PARI 
OPPORTUNITA' Dipartimento Pari Opportunità

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1402 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1402 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1402 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1402 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1204 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

0601 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1402 TG MUNICIPIO VII U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1402 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1402 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1402 TL MUNICIPIO X U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1402 TM MUNICIPIO XI U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1402 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

0102 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1402 TP MUNICIPIO XIV U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.01 Pari opportunità nel mondo del Lavoro e nello 
Sport 1.02.01.08

Promozione della cultura delle imprese femminili, valorizzando le 
competenze delle donne anche attraverso l'applicazione delle discipline 
STEM

1402 TQ MUNICIPIO XV U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.05

Promozione degli spazi delle donne, dei servizi di consultorio e di 
programmi di sostegno per la formazione professionale volta al 
reinserimento nel mondo del lavoro

1501 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Formazione e Lavoro

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.05

Promozione degli spazi delle donne, dei servizi di consultorio e di 
programmi di sostegno per la formazione professionale volta al 
reinserimento nel mondo del lavoro

0111 NB DIPARTIMENTO PARI 
OPPORTUNITA' Dipartimento Pari Opportunità



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

0111 NB DIPARTIMENTO PARI 
OPPORTUNITA' Dipartimento Pari Opportunità

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.02 La città per le donne 1.02.02 Politiche di sostegno agli spazi dedicati alle 
donne e di contrasto alla violenza 1.02.02.06

Potenziamento della rete antiviolenza, anche con la creazione di nuovi 
posti letto, mediante la sottoscrizione di accordi e protocolli operativi con 
gli stakeholders presenti nei Municipi

1204 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0104 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0102 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0502 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0101 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0101 TE MUNICIPIO V U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0104 TF MUNICIPIO VI U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0502 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0106 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0106 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 1402 TL MUNICIPIO X U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0105 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0101 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0502 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0502 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0104 TQ MUNICIPIO XV U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.03 Condizioni agevolate per l'occupazione di suolo pubblico di 

manifestazioni culturali organizzate da giovani 0502 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0902 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Valorizzazione 
Economica e Sociale

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Convenzioni 
Urbanistiche e Periferie

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0802 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Edilizia Pubblica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0105 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Programmi Urbani 
Integrati, Edilizia Sociale e 
Pubblica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0801 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

U.O. Opere Stradali

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0502 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0105 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0105 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0601 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0105 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0105 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0105 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0102 TG MUNICIPIO VII Municipio Roma VII

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 1402 TG MUNICIPIO VII U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0105 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0106 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0105 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0105 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0105 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0105 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0502 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0105 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0105 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.01 Riqualificazione urbana e incentivi 
all'imprenditorialità giovanile 1.03.01.04 Riqualificazione di piccoli spazi urbani per aprire spazi pubblici e creare 

luoghi gestiti dai giovani 0502 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.02 Politiche per il miglioramento della vivibilità 
della città da parte dei Giovani 1.03.02.01 Sindaco della Notte: gestire e non reprimere 0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 

ROMA CAPITALE

Direzione Coordinamento 
Attività Operativa di Sicurezza 
Urbana, Sociale ed 
Emergenziale

U.O. Sicurezza Pubblica ed 
Emergenziale

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.02 Politiche per il miglioramento della vivibilità 
della città da parte dei Giovani 1.03.02.02 Valutazione specifiche su scontistiche degli abbonamenti mensile Atac e 

prolungamento apertura metro nel weekend 1002 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Direzione Trasporto Pubblico 
Locale

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.03 Partecipazione attiva dei Giovani alle iniziative 
della Città 1.03.03.01 Sostegno alle migliori idee degli under 35 per progetti per Roma 0602 AA GABINETTO DEL SINDACO Ufficio di scopo “Politiche 

Giovanili”

1 La Roma di domani 1.03 La città per i giovani 1.03.03 Partecipazione attiva dei Giovani alle iniziative 
della Città 1.03.03.01 Sostegno alle migliori idee degli under 35 per progetti per Roma 1502 LE

DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Formazione e Lavoro

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0103 AB DIPARTIMENTO CENTRALE 
APPALTI

Dipartimento Centrale Appalti
Direzione Lavori Pubblici
Direzione Beni
Direzione Servizi

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0111 AC SEGRETARIATO GENERALE Segretariato Generale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0111 AG AVVOCATURA CAPITOLINA Avvocatura Capitolina

Ufficio Speciale Amministrativo

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0105 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Dipartimento Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche Abitative

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0501 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA
Sovrintendenza Capitolina 

U.O. Tecnica di Progettaziome

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0502 LC DIPARTIMENTO ATTIVITA' 
CULTURALI Dipartimento Attività Culturali

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 1201 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

U.O. Protezione persone 
minore età



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 1202 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE Direzione Servizi alla Persona

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 1203 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE Direzione Servizi alla Persona

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

U.O. Contrasto alla Povertà e 
all’Esclusione Sociale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0406 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Servizi di Supporto al 
Sistema Educativo e Scolastico

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 1501 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Formazione e Lavoro

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Trasformazione 
Urbana

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0106 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

U.O. PNRR Scuole

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 1002 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

Direzione Trasporto Pubblico 
Locale

Direzione Infrastrutture 
Trasporti

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
Sostenibile

Direzione Innovazione e 
Sostenibilità

Direzione Sosta e Accessibilità

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0902 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE

Direzione Gestione Territoriale 
e Ambientale del Verde

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 1402 LN
DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione Sviluppo Economico

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 1101 LT DIPARTIMENTO PROTEZIONE 
CIVILE Dipartimento Protezione Civile



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0601 LZ
DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

U.O. Gestione e Sviluppo 
Impiantistica Sportiva

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0701 LZ
DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

Direzione Turismo

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Direzione Ciclo dei Rifiuti e 
Risanamento Ambientale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0111 NB DIPARTIMENTO PARI 
OPPORTUNITA' Dipartimento Pari Opportunità

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0111 NC
DIPARTIMENTO 
DECENTRAMENTO E SERVIZI 
DELEGATI

Direzione Decentramento

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0103 ND DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE 
STRATEGICA E P.N.R.R.

Dipartimento Pianificazione 
Strategica e P.N.R.R.

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0108 NE
DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E SICUREZZA 
URBANA

Dipartimento Cybersecurity e 
Sicurezza Urbana

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0101 NF

DIPARTIMENTO 
MONITORAGGIO QUALITÀ DEI 
SERVIZI E COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE

Dipartimento Monitoraggio 
Qualità dei Servizi e 
Comunicazione Istituzionale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0110 SA
DIPARTIMENTO 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

Dipartimento Organizzazione e 
Risorse Umane

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0108 SB DIPARTIMENTO 
TRASFORMAZIONE DIGITALE

Dipartimento Trasformazione 
Digitale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0104 SC DIPARTIMENTO RISORSE 
ECONOMICHE

Dipartimento Risorse 
Economiche

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0103 SD RAGIONERIA GENERALE
Ufficio di Scopo Vigilanza e 
controllo finanziario e contabile 
Progetti Strategici

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 
ROMA CAPITALE

Corpo di Polizia Locale Roma 
Capitale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0103 SQ DIPARTIMENTO PARTECIPATE 
E SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Dipartimento Partecipate e 
Servizi Pubblici Locali

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0105 TA MUNICIPIO I Direzione Tecnica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0102 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 1201 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0105 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0106 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0902 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0106 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0106 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 1204 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0106 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0106 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0102 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0105 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0401 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 0401 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.04 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere del 

PNRR, mediante rispetto delle milestone e target 1201 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.01 Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
come acceleratore dei grandi progetti della città 1.05.01.05

Supporto alle strutture capitoline e alle società partecipate nelle fasi di 
adesione e attuazione dei Bandi, anche attraverso la gestione 
centralizzata dei fondi nazionali ed europei

0103 ND DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE 
STRATEGICA E P.N.R.R.

Dipartimento Pianificazione 
Strategica e P.N.R.R.

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.04 Introduzione di nuovi strumenti di gestione e monitoraggio dei flussi 

turistici 0701 LZ
DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

Direzione Turismo

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.04 Introduzione di nuovi strumenti di gestione e monitoraggio dei flussi 

turistici 0108 SB DIPARTIMENTO 
TRASFORMAZIONE DIGITALE Direzione Servizi Digitali



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.07 Pianificazione e programmazione degli interventi per il mantenimento del 

decoro cittadino anche in vista del Giubileo 2025 0902 AA GABINETTO DEL SINDACO Ufficio di Scopo "Qualità 
Urbana"

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0103 AB DIPARTIMENTO CENTRALE 
APPALTI

Dipartimento Centrale Appalti
Direzione Lavori Pubblici
Direzione Beni
Direzione Servizi

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0111 AC SEGRETARIATO GENERALE Segretariato Generale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0111 AG AVVOCATURA CAPITOLINA Avvocatura Capitolina

Ufficio Speciale Amministrativo

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0105 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Dipartimento Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche Abitative

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0501 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA
Sovrintendenza Capitolina 

U.O. Tecnica di Progettaziome

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

U.O. Contrasto alla Povertà e 
all’Esclusione Sociale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0406 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

U.O. Piano Regolatore

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0106 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 1002 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

Direzione Trasporto Pubblico 
Locale

Direzione Infrastrutture 
Trasporti



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
Sostenibile

Direzione Innovazione e 
Sostenibilità

Direzione Sosta e Accessibilità

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0902 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE

Direzione Gestione Territoriale 
e Ambientale del Verde

Direzione Agricoltura e 
Benessere degli animali

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 1402 LN
DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione S.U.A.P.

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 1101 LT DIPARTIMENTO PROTEZIONE 
CIVILE Dipartimento Protezione Civile

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0701 LZ
DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

Direzione Turismo

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Direzione Ciclo dei Rifiuti e 
Risanamento Ambientale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0111 NB DIPARTIMENTO PARI 
OPPORTUNITA' Dipartimento Pari Opportunità

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0111 NC
DIPARTIMENTO 
DECENTRAMENTO E SERVIZI 
DELEGATI

Direzione Decentramento

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0103 ND DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE 
STRATEGICA E P.N.R.R.

Direzione Pianificazione 
Strategica Monitoraggio e 
Valutazione degli Interventi

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0108 NE
DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E SICUREZZA 
URBANA

Dipartimento Cybersecurity e 
Sicurezza Urbana

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0101 NF

DIPARTIMENTO 
MONITORAGGIO QUALITÀ DEI 
SERVIZI E COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE

Dipartimento Monitoraggio 
Qualità dei Servizi e 
Comunicazione Istituzionale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0110 SA
DIPARTIMENTO 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

Dipartimento Organizzazione e 
Risorse Umane



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0108 SB DIPARTIMENTO 
TRASFORMAZIONE DIGITALE

Dipartimento Trasformazione 
Digitale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0103 SD RAGIONERIA GENERALE

Ufficio di Scopo Vigilanza e 
controllo finanziario e contabile 
Progetti Strategici

U.O. Programmazione Opere 
Pubbliche e Monitoraggio 
Investimenti

U.O. Sistemi Informativi 
Contabili e Innovazione di 
Processo

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 
ROMA CAPITALE

Corpo di Polizia Locale Roma 
Capitale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0103 SQ DIPARTIMENTO PARTECIPATE 
E SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Dipartimento Partecipate e 
Servizi Pubblici Locali

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 1005 TA MUNICIPIO I Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0105 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 1005 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0105 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0106 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 1005 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 1402 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 1005 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0902 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0106 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0902 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0102 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0105 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 1005 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.08 Attuazione dei progetti e degli interventi connessi alle grandi opere 

Giubileo, mediante rispetto delle milestone e target 0105 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.09

Supporto alle strutture capitoline, alla Società Giubileo 2025 e all'Ufficio 
di supporto al Commissario Straordinario di Governo per le attività 
procedimentali finalizzate all'attuazione degli interventi previsti dal 
"Programma Dettagliato degli Interventi per il Giubileo della Chiesa 
Cattolica 2025"

0101 AA GABINETTO DEL SINDACO Gabinetto del Sindaco

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.09

Supporto alle strutture capitoline, alla Società Giubileo 2025 e all'Ufficio 
di supporto al Commissario Straordinario di Governo per le attività 
procedimentali finalizzate all'attuazione degli interventi previsti dal 
"Programma Dettagliato degli Interventi per il Giubileo della Chiesa 
Cattolica 2025"

0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Pianificazione 
Generale

1 La Roma di domani 1.05
La città oltre sé stessa: coltivare la 
vocazione nazionale e cosmopolita di 
Roma

1.05.02 Giubileo 2025: Obiettivo di riqualificazione ed 
efficientamento della Città 1.05.02.09

Supporto alle strutture capitoline, alla Società Giubileo 2025 e all'Ufficio 
di supporto al Commissario Straordinario di Governo per le attività 
procedimentali finalizzate all'attuazione degli interventi previsti dal 
"Programma Dettagliato degli Interventi per il Giubileo della Chiesa 
Cattolica 2025"

0103 ND DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE 
STRATEGICA E P.N.R.R.

Direzione Pianificazione 
Strategica Monitoraggio e 
Valutazione degli Interventi

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.01

Nuovo quadro regolatorio comunale per la struttura e la pianta organica 
(centrale e periferica) e per le competenze di dipartimenti, uffici e 
Municipi.
Revisione dell’articolazione dei dipartimenti in funzione delle linee di 
indirizzo politico del Sindaco

0110 SA
DIPARTIMENTO 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

Direzione Organizzazione e 
Disciplina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.01

Nuovo quadro regolatorio comunale per la struttura e la pianta organica 
(centrale e periferica) e per le competenze di dipartimenti, uffici e 
Municipi.
Revisione dell’articolazione dei dipartimenti in funzione delle linee di 
indirizzo politico del Sindaco

0103 SD RAGIONERIA GENERALE

U.O. Programmazione 
strategico-gestionale e 
coordinamento economico-
finanziario

U.O. Bilancio di Previsione 
Finanziaria

U.O. Contabilità economico 
patrimoniale  e analitica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0103 AB DIPARTIMENTO CENTRALE 

APPALTI Dipartimento Centrale Appalti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0102 AC SEGRETARIATO GENERALE

Vice Segretario Generale 
Vicario

Direzione Controlli di 
Legittimità e Regolarità 
amministrativa, Trasparenza e 
Anticorruzione

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0101 AD UFFICIO DELL'ASSEMBLEA 

CAPITOLINA
Ufficio dell'Assemblea 
Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0111 AG AVVOCATURA CAPITOLINA Ufficio Speciale Amministrativo



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0105 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Dipartimento Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche Abitative

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0502 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA Sovrintendenza Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0502 LC DIPARTIMENTO ATTIVITA' 

CULTURALI Dipartimento Attività Culturali

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 

SOCIALI E SALUTE
Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0406 LE

DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0106 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Edilizia Privata

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0801 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

U.O. Amministrativa

Direzione Pianificazione 
Generale

U.O. Espropri

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0802 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

U.O. Edilizia Sociale e Housing

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0106 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 1002 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 

SOSTENIBILE E TRASPORTI
Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0902 LM DIPARTIMENTO TUTELA 

AMBIENTALE Dipartimento Tutela Ambientale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 1401 LN

DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione S.U.A.P.

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 1402 LN

DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 1101 LT DIPARTIMENTO PROTEZIONE 

CIVILE Dipartimento Protezione Civile



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0701 LZ

DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

Dipartimento Grandi Eventi, 
Sport, Turismo e Moda

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Direzione Ciclo dei Rifiuti e 
Risanamento Ambientale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0111 NB DIPARTIMENTO PARI 

OPPORTUNITA' Dipartimento Pari Opportunità

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0107 NC

DIPARTIMENTO 
DECENTRAMENTO E SERVIZI 
DELEGATI

Dipartimento Decentramento e 
Servizi Delegati

Direzione Servizi Elettorali

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0111 NC

DIPARTIMENTO 
DECENTRAMENTO E SERVIZI 
DELEGATI

Dipartimento Decentramento e 
Servizi Delegati

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0103 ND DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE 

STRATEGICA E P.N.R.R.
Dipartimento Pianificazione 
Strategica e P.N.R.R.

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0108 NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E SICUREZZA 
URBANA

Dipartimento Cybersecurity e 
Sicurezza Urbana

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0111 NF

DIPARTIMENTO 
MONITORAGGIO QUALITÀ DEI 
SERVIZI E COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE

Direzione Monitoraggio Qualità 
dei Servizi

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0110 SA

DIPARTIMENTO 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

Dipartimento Organizzazione e 
Risorse Umane

Direzione Programmazione, 
Gestione e Controllo della 
Spesa del Personale

Direzione Programmazione e 
Reperimento Risorse Umane

U.O. Scuola di Formazione 
Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0108 SB DIPARTIMENTO 

TRASFORMAZIONE DIGITALE

Direzione Servizi Digitali

Direzione Infrastrutture Fisiche 
ICT

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0104 SC DIPARTIMENTO RISORSE 

ECONOMICHE
Dipartimento Risorse 
Economiche



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0103 SD RAGIONERIA GENERALE

U.O. Sistemi Informativi 
Contabili e Innovazione di 
Processo

U.O. Programmazione 
strategico-gestionale e 
coordinamento economico-
finanziario

U.O. Rendiconto e Bilancio 
Consolidato

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 

ROMA CAPITALE

U.O. Servizi Amministrativi e 
Affari Generali

U.O. Risorse Umane - 
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro

Direzione Coordinamento 
Normativo - Funzionale

U.O. Studi e applicazione 
normativa 

U.O. Scuola del Corpo 

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0103 SQ DIPARTIMENTO PARTECIPATE 

E SERVIZI PUBBLICI LOCALI
Dipartimento Partecipate e 
Servizi Pubblici Locali

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0102 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0101 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0102 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0104 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0107 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 1402 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0102 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0104 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0107 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0102 TE MUNICIPIO V U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0107 TE MUNICIPIO V U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0101 TF MUNICIPIO VI U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0101 TG MUNICIPIO VII Municipio Roma VII

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0102 TH MUNICIPIO VIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0102 TI MUNICIPIO IX U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0102 TL MUNICIPIO X Municipio Roma X

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0102 TM MUNICIPIO XI U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0107 TM MUNICIPIO XI U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0102 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0107 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0107 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0101 TP MUNICIPIO XIV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.05 Miglioramento dei servizi attraverso la digitalizzazione, la 
semplificazione, la formazione e l’aggiornamento dei dipendenti 0102 TQ MUNICIPIO XV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0103 AB DIPARTIMENTO CENTRALE 
APPALTI Dipartimento Centrale Appalti



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0111 AC SEGRETARIATO GENERALE

Vice Segretario per 
l'Assistenza alla Giunta 
Capitolina

Direzione Controlli di 
Legittimità e Regolarità 
amministrativa, Trasparenza e 
Anticorruzione

Vice Segretario Generale 
Vicario

Vice Segretario per 
l'Assistenza all'Assemblea 
Capitolina 

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0101 AD UFFICIO DELL'ASSEMBLEA 
CAPITOLINA

Ufficio dell'Assemblea 
Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0111 AG AVVOCATURA CAPITOLINA Avvocatura Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0105 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Dipartimento Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche Abitative

Direzione Edilizia Residenziale 
Pubblica (ERP)

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0502 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA
Sovrintendenza Capitolina

U.O. Valorizzazione e Gestione

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0502 LC DIPARTIMENTO ATTIVITA' 
CULTURALI Dipartimento Attività Culturali

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

1201 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

1202 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

1203 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

1205 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

1205 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0106 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

1002 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0502 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE

Direzione Agricoltura e 
Benessere degli animali

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0902 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE

Dipartimento Tutela Ambientale

Direzione Gestione Territoriale 
e Ambientale del Verde

Direzione Agricoltura e 
Benessere degli animali

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

1209 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE

Direzione Gestione Territoriale 
e Ambientale del Verde

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

1502 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE Dipartimento Tutela Ambientale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0301 LN
DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività Produttive

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0801 LN
DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività Produttive

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

1101 LT DIPARTIMENTO PROTEZIONE 
CIVILE Dipartimento Protezione Civile

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0101 LZ
DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

Dipartimento Grandi Eventi, 
Sport, Turismo e Moda



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0902 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Dipartimento Ciclo dei Rifiuti 
Prevenzione e Risanamento 
dagli Inquinamenti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Dipartimento Ciclo dei Rifiuti 
Prevenzione e Risanamento 
dagli Inquinamenti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0111 NB DIPARTIMENTO PARI 
OPPORTUNITA' Dipartimento Pari Opportunità

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

1204 NB DIPARTIMENTO PARI 
OPPORTUNITA' Dipartimento Pari Opportunità

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0111 NC
DIPARTIMENTO 
DECENTRAMENTO E SERVIZI 
DELEGATI

Dipartimento Decentramento e 
Servizi Delegati

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0103 ND DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE 
STRATEGICA E P.N.R.R.

Dipartimento Pianificazione 
Strategica e P.N.R.R.

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0108 NE
DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E SICUREZZA 
URBANA

Dipartimento Cybersecurity e 
Sicurezza Urbana

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0101 NF

DIPARTIMENTO 
MONITORAGGIO QUALITÀ DEI 
SERVIZI E COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE

Dipartimento Monitoraggio 
Qualità dei Servizi e 
Comunicazione Istituzionale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0110 SA
DIPARTIMENTO 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

Dipartimento Organizzazione e 
Risorse Umane

Direzione Programmazione e 
Reperimento Risorse Umane

Direzione Formazione e Tutela 
del Lavoro

U.O. Scuola di Formazione 
Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0108 SB DIPARTIMENTO 
TRASFORMAZIONE DIGITALE

Dipartimento Trasformazione 
Digitale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0104 SC DIPARTIMENTO RISORSE 
ECONOMICHE

Dipartimento Risorse 
Economiche
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0301 SC DIPARTIMENTO RISORSE 
ECONOMICHE

Dipartimento Risorse 
Economiche

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0103 SD RAGIONERIA GENERALE Ragioneria Generale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 
ROMA CAPITALE

Corpo di Polizia Locale Roma 
Capitale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0103 SQ DIPARTIMENTO PARTECIPATE 
E SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Dipartimento Partecipate e 
Servizi Pubblici Locali

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0102 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0101 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0102 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0102 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0102 TE MUNICIPIO V U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0102 TF MUNICIPIO VI U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0107 TF MUNICIPIO VI U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0101 TG MUNICIPIO VII Municipio Roma VII

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0102 TH MUNICIPIO VIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0102 TI MUNICIPIO IX U.O. Amministrativa
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0102 TL MUNICIPIO X Municipio Roma X

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0102 TM MUNICIPIO XI U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0102 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0102 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0102 TP MUNICIPIO XIV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.06
Interventi volti alla sicurezza, semplificazione dei processi/procedimenti, 
all’incremento delle misure di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione nonchè protezione dei dati

0102 TQ MUNICIPIO XV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0101 AA GABINETTO DEL SINDACO

Gabinetto del Sindaco
Vice Capo di Gabinetto
Vice Capo di Gabinetto
Vice Capo di Gabinetto Vicario
Ufficio di scopo “Politiche 
Giovanili”
Ufficio di scopo "Ufficio di 
supporto specialistico per le 
attività di gestione delle 
relazioni istituzionali e per la 
promozione di iniziative a 
sostegno alle attività di 
competenza dell'Ente"
Ufficio di Scopo “Clima”
I Direzione Attività 
amministrativa e di supporto 
agli organi di governo
II Direzione Cerimoniale
III Direzione Relazioni 
Internazionali
IV Direzione Ufficio Stampa e 
Media
U.O. Supporto strategico alla 
governance societaria

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0502 AA GABINETTO DEL SINDACO Gabinetto del Sindaco

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0601 AA GABINETTO DEL SINDACO Gabinetto del Sindaco

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0201 AG AVVOCATURA CAPITOLINA Avvocatura Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Dipartimento Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche Abitative
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0801 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA U.O. Tecnica di Progettazione

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0111 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0902 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 1203 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 1204 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 1005 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE Dipartimento Tutela Ambientale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0302 LT DIPARTIMENTO PROTEZIONE 
CIVILE Dipartimento Protezione Civile

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0111 NE
DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E SICUREZZA 
URBANA

U.O. Sicurezza Urbana

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0101 NF

DIPARTIMENTO 
MONITORAGGIO QUALITÀ DEI 
SERVIZI E COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE

Direzione Comunicazione 
Istituzionale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0104 SC DIPARTIMENTO RISORSE 
ECONOMICHE

Direzione Entrate Tributarie

U.O. Normativa, Bilancio e 
Contratti di Servizio

U.O. Gestione Procedimenti 
Connessi alle Entrate 
Extratributarie

U.O. Sistemi Informativi

Direzione Entrate 
Extratributarie

U.O. Gestione Procedimenti 
Connessi alle Entrate Tributarie

U.O. Contenzioso Tributario

U.O. Gestione Procedimenti 
Connessi alle Entrate 
Patrimoniali e Decentrate
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0103 SD RAGIONERIA GENERALE

U.O. Programmazione 
strategico-gestionale e 
coordinamento economico-
finanziario

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0101 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0107 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0402 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0601 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0801 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0904 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0104 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0107 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0402 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0801 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0904 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0801 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0904 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0104 TE MUNICIPIO V U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TE MUNICIPIO V U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TF MUNICIPIO VI U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 1402 TF MUNICIPIO VI U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0104 TG MUNICIPIO VII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0402 TG MUNICIPIO VII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0801 TG MUNICIPIO VII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TG MUNICIPIO VII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0904 TG MUNICIPIO VII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 1402 TG MUNICIPIO VII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0104 TH MUNICIPIO VIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0107 TH MUNICIPIO VIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0801 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0904 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 1206 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0101 TI MUNICIPIO IX U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0104 TI MUNICIPIO IX U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0107 TI MUNICIPIO IX U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0801 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0104 TL MUNICIPIO X Municipio Roma X

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0107 TL MUNICIPIO X Municipio Roma X

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0801 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0101 TM MUNICIPIO XI U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0104 TM MUNICIPIO XI U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0104 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TN MUNICIPIO XII Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0104 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0904 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0104 TP MUNICIPIO XIV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0107 TP MUNICIPIO XIV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0904 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 1206 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0802 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.11 Specifiche Direttive degli "Organi di indirizzo politico di riferimento" 0904 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0103 AB DIPARTIMENTO CENTRALE 
APPALTI Dipartimento Centrale Appalti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0111 AG AVVOCATURA CAPITOLINA Avvocatura Capitolina



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0105 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Dipartimento Valorizzazione del 
Patrimonio e Politiche Abitative

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0502 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA Sovrintendenza Capitolina

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0502 LC DIPARTIMENTO ATTIVITA' 
CULTURALI Dipartimento Attività Culturali

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0406 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0106 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0902 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE Dipartimento Tutela Ambientale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

1402 LN
DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività Produttive

Direzione Sviluppo Economico

Direzione Mercati all'Ingrosso

Direzione S.U.A.P.

Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

1101 LT DIPARTIMENTO PROTEZIONE 
CIVILE Dipartimento Protezione Civile



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo
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Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0101 LZ
DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

Dipartimento Grandi Eventi, 
Sport, Turismo e Moda

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Dipartimento Ciclo dei Rifiuti 
Prevenzione e Risanamento 
dagli Inquinamenti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0111 NB DIPARTIMENTO PARI 
OPPORTUNITA' Dipartimento Pari Opportunità

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0111 NC
DIPARTIMENTO 
DECENTRAMENTO E SERVIZI 
DELEGATI

Dipartimento Decentramento e 
Servizi Delegati

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0103 ND DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE 
STRATEGICA E P.N.R.R.

Dipartimento Pianificazione 
Strategica e P.N.R.R.

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0101 NF

DIPARTIMENTO 
MONITORAGGIO QUALITÀ DEI 
SERVIZI E COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE

Dipartimento Monitoraggio 
Qualità dei Servizi e 
Comunicazione Istituzionale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0110 SA
DIPARTIMENTO 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

Dipartimento Organizzazione e 
Risorse Umane

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0108 SB DIPARTIMENTO 
TRASFORMAZIONE DIGITALE

Dipartimento Trasformazione 
Digitale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0104 SC DIPARTIMENTO RISORSE 
ECONOMICHE

Dipartimento Risorse 
Economiche

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0103 SD RAGIONERIA GENERALE Ragioneria Generale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 
ROMA CAPITALE

Corpo di Polizia Locale Roma 
Capitale

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0103 SQ DIPARTIMENTO PARTECIPATE 
E SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Dipartimento Partecipate e 
Servizi Pubblici Locali
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TE MUNICIPIO V U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TF MUNICIPIO VI U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0101 TG MUNICIPIO VII Municipio Roma VII

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TH MUNICIPIO VIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TI MUNICIPIO IX U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TL MUNICIPIO X Municipio Roma X

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TM MUNICIPIO XI U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TP MUNICIPIO XIV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.15

Riorganizzazione delle strutture capitoline finalizzata alla riduzione del 
personale assegnato ai processi di autofunzionamento in un’ottica di 
potenziamento delle funzioni di gestione diretta dei servizi interni e dei 
servizi finali all’utenza

0102 TQ MUNICIPIO XV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0502 LC DIPARTIMENTO ATTIVITA' 

CULTURALI Dipartimento Attività Culturali

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 

SOCIALI E SALUTE
Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0601 LZ

DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

Dipartimento Grandi Eventi, 
Sport, Turismo e Moda

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0107 NC

DIPARTIMENTO 
DECENTRAMENTO E SERVIZI 
DELEGATI

Direzione Servizi Anagrafici

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0111 NC

DIPARTIMENTO 
DECENTRAMENTO E SERVIZI 
DELEGATI

Direzione Decentramento

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0102 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0102 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0101 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 1402 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0102 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0105 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0102 TE MUNICIPIO V U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0601 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0102 TG MUNICIPIO VII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0102 TH MUNICIPIO VIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0102 TI MUNICIPIO IX U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0102 TL MUNICIPIO X Municipio Roma X

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0102 TM MUNICIPIO XI U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0101 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0102 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0102 TP MUNICIPIO XIV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0102 TQ MUNICIPIO XV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.17 Attuazione del Regolamento sul Decentramento Amministrativo 
finalizzato alla gestione ad opera dei Municipi dei servizi di prossimità 0107 TQ MUNICIPIO XV U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.18 Definizione della strategia di Cybersecurity per l'aumento del livello di 
sicurezza 0108 NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E SICUREZZA 
URBANA

Dipartimento Cybersecurity e 
Sicurezza Urbana

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.01
Snellire la macchina burocratica del 
Campidoglio offrendo servizi efficaci efficienti e 
sicuri ai cittadini e alle imprese

2.01.01.19 Definizione di una efficace governance del processo di pianificazione e 
gestione centralizzata degli acquisti 0103 AB DIPARTIMENTO CENTRALE 

APPALTI

Dipartimento Centrale Appalti
Direzione Lavori Pubblici
Direzione Beni
Direzione Servizi



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento delle 
risorse finanziarie capitoline 2.01.02.15 Analisi e verifica degli interventi  finalizzati alla realizzazione delle opere 

pubbliche sia in fase di programmazione che in fase di rendicontazione 0103 SD RAGIONERIA GENERALE

U.O. Bilancio di Previsione 
Finanziaria

U.O. Programmazione Opere 
Pubbliche e Monitoraggio 
Investimenti

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento delle 
risorse finanziarie capitoline 2.01.02.16 Implementazione di sistemi informatici finalizzati al miglioramento della 

gestione contabile di Roma Capitale 0103 SD RAGIONERIA GENERALE

U.O. Gestione Piattaforma 
elettronica, tempi di pagamento 
e rilevazione del debito 
commerciale - Tesoreria e 
monitoraggio pignoramenti e 
debiti fuori bilancio

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento delle 
risorse finanziarie capitoline 2.01.02.17

Miglioramento della performance sul rispetto dei tempi di pagamento 
mediante riduzione dei tempi di lavorazione degli atti predispostii dalle 
Strutture Capitoline

0103 SD RAGIONERIA GENERALE

U.O. Gestione Piattaforma 
elettronica, tempi di pagamento 
e rilevazione del debito 
commerciale - Tesoreria e 
monitoraggio pignoramenti e 
debiti fuori bilancio 

I Direzione - 1  ̂U.O. Controllo 
Atti  

 
I Direzione - 2  ̂U.O. Controllo 
Atti 

I Direzione - 3  ̂U.O. Controllo 
Atti 

I Direzione -
 4  ̂U.O. Controllo Atti e 
Fiscalità Passiva 

II Direzione - 
1  ̂U.O. Controllo Atti  

II Direzione - 2  ̂U.O. Controllo 
Atti  

II Direzione 
- 3  ̂U.O. Controllo Atti 

II Direzione - 4  ̂U.O. Controllo 
Atti  

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento delle 
risorse finanziarie capitoline 2.01.02.18 Monitoraggio ed efficientamento del processo di gestione contabile di 

Roma Capitale 0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

U.O. Espropri

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento delle 
risorse finanziarie capitoline 2.01.02.18 Monitoraggio ed efficientamento del processo di gestione contabile di 

Roma Capitale 0103 SD RAGIONERIA GENERALE U.O. Gestione Finanziaria del 
Debito



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento delle 
risorse finanziarie capitoline 2.01.02.18 Monitoraggio ed efficientamento del processo di gestione contabile di 

Roma Capitale 0103 SD RAGIONERIA GENERALE

I Direzione - 1  ̂U.O. Controllo 
Atti  

 
I Direzione - 2  ̂U.O. Controllo 
Atti 

I Direzione - 3  ̂U.O. Controllo 
Atti 

I Direzione -
 4  ̂U.O. Controllo Atti e 
Fiscalità Passiva 

II Direzione - 
1  ̂U.O. Controllo Atti  

II Direzione - 2  ̂U.O. Controllo 
Atti  

II Direzione 
- 3  ̂U.O. Controllo Atti 

II Direzione - 4  ̂U.O. Controllo 
Atti  

U.O. Rendiconto e Bilancio 
Consolidato 

U.O. Contabilità economico 
patrimoniale  e analitica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento delle 
risorse finanziarie capitoline 2.01.02.18 Monitoraggio ed efficientamento del processo di gestione contabile di 

Roma Capitale 0103 SD RAGIONERIA GENERALE

U.O. Gestione Piattaforma 
elettronica, tempi di pagamento 
e rilevazione del debito 
commerciale - Tesoreria e 
monitoraggio pignoramenti e 
debiti fuori bilancio 

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento delle 
risorse finanziarie capitoline 2.01.02.18 Monitoraggio ed efficientamento del processo di gestione contabile di 

Roma Capitale 0103 SD RAGIONERIA GENERALE

U.O. Rendiconto e Bilancio 
Consolidato 

U.O. Programmazione 
Finanziaria e Monitoraggio dei 
Bilanci delle Società Enti e 
Organismi Partecipati

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento delle 
risorse finanziarie capitoline 2.01.02.18 Monitoraggio ed efficientamento del processo di gestione contabile di 

Roma Capitale 0103 SD RAGIONERIA GENERALE U.O. Bilancio di Previsione 
Finanziaria

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento delle 
risorse finanziarie capitoline 2.01.02.18 Monitoraggio ed efficientamento del processo di gestione contabile di 

Roma Capitale 0103 SD RAGIONERIA GENERALE U.O. Gestione Finanziaria del 
Debito

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento delle 
risorse finanziarie capitoline 2.01.02.18 Monitoraggio ed efficientamento del processo di gestione contabile di 

Roma Capitale 0103 SD RAGIONERIA GENERALE U.O. Gestione Finanziaria del 
Debito



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.02 Razionalizzazione ed efficientamento delle 
risorse finanziarie capitoline 2.01.02.18 Monitoraggio ed efficientamento del processo di gestione contabile di 

Roma Capitale 0103 SD RAGIONERIA GENERALE

U.O. Gestione Piattaforma 
elettronica, tempi di pagamento 
e rilevazione del debito 
commerciale - Tesoreria e 
monitoraggio pignoramenti e 
debiti fuori bilancio 

U.O. Pianificazione Strategica 
e Contabilità Analitica 
Direzionale

Ufficio di Scopo "Gestione 
Commissariale"

U.O. Programmazione 
strategico-gestionale e 
coordinamento economico-
finanziario 

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Manutenzione

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Programmi Urbani 
Integrati, Edilizia Sociale e 
Pubblica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 TA MUNICIPIO I Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità
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2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0106 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0106 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0106 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.02 Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio disponibile ed 

indisponibile 0105 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.06 Censire il patrimonio disponibile e indisponibile, aggiornare il Piano delle 

Alienazioni e il Piano Sedi 0105 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Valorizzazione 
Economica e Sociale

U.O. Gestione e Progettazione

Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.06 Censire il patrimonio disponibile e indisponibile, aggiornare il Piano delle 

Alienazioni e il Piano Sedi 0106 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.07 Ricognizione degli immobili di proprietà comunale per realizzare nuovi 

servizi educativi 0105 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

U.O. Gestione e Progettazione

2 La città che funziona 2.01 Una consiliatura costituente 2.01.03 Gestione, manutenzione e valorizzazione del 
patrimonio capitolino 2.01.03.07 Ricognizione degli immobili di proprietà comunale per realizzare nuovi 

servizi educativi 1201 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo operativo delle 
Società Partecipate 2.02.01.07

Analisi e monitoraggio della gestione delle Società in house, anche 
supportati dai progetti di innovazione tecnologica, in linea con quanto 
disposto dal Regolamento sul controllo analogo. Razionalizzazione e 
revisione dei contratti di servizio

0502 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA Sovrintendenza Capitolina

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo operativo delle 
Società Partecipate 2.02.01.07

Analisi e monitoraggio della gestione delle Società in house, anche 
supportati dai progetti di innovazione tecnologica, in linea con quanto 
disposto dal Regolamento sul controllo analogo. Razionalizzazione e 
revisione dei contratti di servizio

0502 LC DIPARTIMENTO ATTIVITA' 
CULTURALI Dipartimento Attività Culturali

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo operativo delle 
Società Partecipate 2.02.01.07

Analisi e monitoraggio della gestione delle Società in house, anche 
supportati dai progetti di innovazione tecnologica, in linea con quanto 
disposto dal Regolamento sul controllo analogo. Razionalizzazione e 
revisione dei contratti di servizio

0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo operativo delle 
Società Partecipate 2.02.01.07

Analisi e monitoraggio della gestione delle Società in house, anche 
supportati dai progetti di innovazione tecnologica, in linea con quanto 
disposto dal Regolamento sul controllo analogo. Razionalizzazione e 
revisione dei contratti di servizio

0904 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Energia e 
Infrastrutture a Rete



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo operativo delle 
Società Partecipate 2.02.01.07

Analisi e monitoraggio della gestione delle Società in house, anche 
supportati dai progetti di innovazione tecnologica, in linea con quanto 
disposto dal Regolamento sul controllo analogo. Razionalizzazione e 
revisione dei contratti di servizio

1005 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo operativo delle 
Società Partecipate 2.02.01.07

Analisi e monitoraggio della gestione delle Società in house, anche 
supportati dai progetti di innovazione tecnologica, in linea con quanto 
disposto dal Regolamento sul controllo analogo. Razionalizzazione e 
revisione dei contratti di servizio

1002 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI Direzione Sosta e Accessibilità

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo operativo delle 
Società Partecipate 2.02.01.07

Analisi e monitoraggio della gestione delle Società in house, anche 
supportati dai progetti di innovazione tecnologica, in linea con quanto 
disposto dal Regolamento sul controllo analogo. Razionalizzazione e 
revisione dei contratti di servizio

1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
sostenibile

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo operativo delle 
Società Partecipate 2.02.01.07

Analisi e monitoraggio della gestione delle Società in house, anche 
supportati dai progetti di innovazione tecnologica, in linea con quanto 
disposto dal Regolamento sul controllo analogo. Razionalizzazione e 
revisione dei contratti di servizio

0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Direzione Ciclo dei Rifiuti e 
Risanamento Ambientale

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo operativo delle 
Società Partecipate 2.02.01.07

Analisi e monitoraggio della gestione delle Società in house, anche 
supportati dai progetti di innovazione tecnologica, in linea con quanto 
disposto dal Regolamento sul controllo analogo. Razionalizzazione e 
revisione dei contratti di servizio

0108 SB DIPARTIMENTO 
TRASFORMAZIONE DIGITALE Direzione Servizi Digitali

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo operativo delle 
Società Partecipate 2.02.01.07

Analisi e monitoraggio della gestione delle Società in house, anche 
supportati dai progetti di innovazione tecnologica, in linea con quanto 
disposto dal Regolamento sul controllo analogo. Razionalizzazione e 
revisione dei contratti di servizio

0104 SC DIPARTIMENTO RISORSE 
ECONOMICHE Direzione Entrate Tributarie

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo operativo delle 
Società Partecipate 2.02.01.07

Analisi e monitoraggio della gestione delle Società in house, anche 
supportati dai progetti di innovazione tecnologica, in linea con quanto 
disposto dal Regolamento sul controllo analogo. Razionalizzazione e 
revisione dei contratti di servizio

0301 SC DIPARTIMENTO RISORSE 
ECONOMICHE

Direzione Entrate 
Extratributarie

2 La città che funziona 2.02 Una rinnovata governance societaria 2.02.01 Indirizzo strategico e controllo operativo delle 
Società Partecipate 2.02.01.07

Analisi e monitoraggio della gestione delle Società in house, anche 
supportati dai progetti di innovazione tecnologica, in linea con quanto 
disposto dal Regolamento sul controllo analogo. Razionalizzazione e 
revisione dei contratti di servizio

0103 SQ DIPARTIMENTO PARTECIPATE 
E SERVIZI PUBBLICI LOCALI

U.O. Controllo Analogo

Direzione Governance di 
gruppo

2 La città che funziona 2.03 Un'alleanza tra Amministrazione e 
volontari 2.03.01 Potenziamento del sistema della Protezione 

Civile di Roma Capitale 2.03.01.01
 Potenziamento delle forme di collaborazione con le associazioni di 
volontariato anche attraverso nuove forme di collaborazione tra 
Amministrazione e cittadini

1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

U.O. Azioni di Sistema e 
Integrazione Sociosanitaria

2 La città che funziona 2.03 Un'alleanza tra Amministrazione e 
volontari 2.03.01 Potenziamento del sistema della Protezione 

Civile di Roma Capitale 2.03.01.01
 Potenziamento delle forme di collaborazione con le associazioni di 
volontariato anche attraverso nuove forme di collaborazione tra 
Amministrazione e cittadini

1101 LT DIPARTIMENTO PROTEZIONE 
CIVILE

Dipartimento Protezione Civile

Direzione Gestione Operativa 
Emergenze e Grandi Eventi

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.06 Definizione di una strategia di intervento per la gestione del verde 

cimiteriale 1209 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE

Direzione Gestione Territoriale 
e Ambientale del Verde

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.07 Riqualificazione e ampliamento delle infrastrutture e dei servizi cimiteriali 1209 LM DIPARTIMENTO TUTELA 

AMBIENTALE
Direzione Gestione Territoriale 
e Ambientale del Verde



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Direzione Ciclo dei Rifiuti e 
Risanamento Ambientale

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0106 TA MUNICIPIO I Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0106 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0902 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0902 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0902 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0904 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0902 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0902 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0904 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0902 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0902 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0902 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0902 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0904 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0902 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0902 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0101 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0102 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0902 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.01 Rilancio di AMA S.p.A. per una gestione 
integrata dei rifiuti in ottica Circular Economy 2.04.01.08 Riorganizzazione del servizio di raccolta, di igiene urbana, di pulizia 

straordinaria e istituzione delle AMA di Municipio 0902 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Direzione Ciclo dei Rifiuti e 
Risanamento Ambientale

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TA MUNICIPIO I Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0101 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.08

Ottimizzazione ed efficientamento del sistema di raccolta e di 
movimentazione dei rifiuti, incrementando i punti di raccolta sul territorio 
cittadino

0105 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.09 Costruzione di una metodologia per l'introduzione della tariffazione 

puntuale finalizzata alla graduale riduzione della Ta.Ri. 0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Direzione Ciclo dei Rifiuti e 
Risanamento Ambientale

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.02 Potenziamento della Raccolta Differenziata nel 
rispetto degli obiettivi Regionali 2.04.02.09 Costruzione di una metodologia per l'introduzione della tariffazione 

puntuale finalizzata alla graduale riduzione della Ta.Ri. 0104 SC DIPARTIMENTO RISORSE 
ECONOMICHE Direzione Entrate Tributarie

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.03
Portare Roma in 5 anni all’autonomia 
industriale e alla chiusura del ciclo dei rifiuti al 
95%

2.04.03.03 Realizzazione di impianti di digestione anaerobica 0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Direzione Ciclo dei Rifiuti e 
Risanamento Ambientale

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.03
Portare Roma in 5 anni all’autonomia 
industriale e alla chiusura del ciclo dei rifiuti al 
95%

2.04.03.05 Analisi e valutazioni finalizzate all'adeguamento degli attuali impianti a 
criteri di sostenibililità 0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Direzione Ciclo dei Rifiuti e 
Risanamento Ambientale

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.03
Portare Roma in 5 anni all’autonomia 
industriale e alla chiusura del ciclo dei rifiuti al 
95%

2.04.03.06 Progettazione, autorizzazione e realizzazione di nuovi impianti per la 
chiusura del ciclo dei rifiuti 0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Direzione Ciclo dei Rifiuti e 
Risanamento Ambientale



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità
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2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.03
Portare Roma in 5 anni all’autonomia 
industriale e alla chiusura del ciclo dei rifiuti al 
95%

2.04.03.07 Realizzazione di nuovi impianti di selezione e valorizzazione dei 
materiali provenienti dalla raccolta differenziata 0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Direzione Ciclo dei Rifiuti e 
Risanamento Ambientale

2 La città che funziona 2.04 Una città pulita 2.04.03
Portare Roma in 5 anni all’autonomia 
industriale e alla chiusura del ciclo dei rifiuti al 
95%

2.04.03.10

Progettazione, autorizzazione all’esercizio, costruzione e gestione di un 
Impianto di Termovalorizzazione autorizzato con operazione R1, e 
capacità di trattamento pari a 600.000 ton/anno di Rifiuti nonché 
dell’impiantistica accessoria* deputata alla gestione dei Rifiuti Residui 
decadenti dal trattamento termico, la mitigazione delle emissioni di 
anidride carbonica e l’ottimizzazione della distribuzione dei vettori 
energetici recuperati (*ex ancillare)

0903 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Direzione Ciclo dei Rifiuti e 
Risanamento Ambientale

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.04 Potenziamento del sistema di tariffazione per la sosta e per l'accesso 
alle aree con limitazione 1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 

SOSTENIBILE E TRASPORTI

Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
sostenibile

Direzione Sosta e Accessibilità

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.05 Potenziamento del sistema di contrasto agli illeciti 0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 
ROMA CAPITALE

U.O. Gruppo Sicurezza Sociale 
Urbana

Direzione Coordinamento 
Attività Operativa di Sicurezza 
Urbana, Sociale ed 
Emergenziale

U.O. Sicurezza Pubblica ed 
Emergenziale

19 Gruppi Municipali

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.06
Organizzazione del traffico sostenibile incoraggiando gli spostamenti 
(pedonali, mobilità dolce e sharing), anche attraverso la realizzazione 
del GRAB

1005 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

U.O. Opere Stradali

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.06
Organizzazione del traffico sostenibile incoraggiando gli spostamenti 
(pedonali, mobilità dolce e sharing), anche attraverso la realizzazione 
del GRAB

1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Direzione Innovazione e 
Sostenibilità

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.01 Mobilità Sostenibile e condivisa 2.05.01.06
Organizzazione del traffico sostenibile incoraggiando gli spostamenti 
(pedonali, mobilità dolce e sharing), anche attraverso la realizzazione 
del GRAB

0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 
ROMA CAPITALE

Direzione Coordinamento 
Operativo

U.O. Pianificazione Servizi 
Operativi 

U.O. Gruppo Pronto Intervento 
Traffico

19 Gruppi Municipali

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.01
Nuova governance del sistema della mobilità, più razionale e  efficiente. 
Governance integrata di carattere metropolitano con partnership 
privilegiate con Cotral, Astral e Ferrovie dello Stato

1002 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.01
Nuova governance del sistema della mobilità, più razionale e  efficiente. 
Governance integrata di carattere metropolitano con partnership 
privilegiate con Cotral, Astral e Ferrovie dello Stato

1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

U.O. Opere Stradali
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2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
sostenibile

Direzione Sosta e Accessibilità

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 
ROMA CAPITALE

U.O. Gruppo Pronto Intervento 
Traffico

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TA MUNICIPIO I Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 0801 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 0801 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 0904 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 0801 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 0904 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 0904 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 0801 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 0904 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 0801 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 0106 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 0801 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 0801 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.02 Migliorare l'accessibilità ai servizi pubblici e la sicurezza stradale 1005 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.03 Riorganizzazione dei servizi di mobilità in ottica "Mobility as a Service" 1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Direzione Innovazione e 
Sostenibilità

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.05 Incentivare il servizio di Taxi e Ncc come componente fondamentale del 
sistema di mobilità 1002 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 

SOSTENIBILE E TRASPORTI
Direzione Trasporto Pubblico 
Locale

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.06 “Cura del ferro”, sistema integrato di ferrovie, metropolitane e rete 
tranviaria con stazioni trasformate in hub dell’intermodalità 0801 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Pianificazione 
Generale

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.06 “Cura del ferro”, sistema integrato di ferrovie, metropolitane e rete 
tranviaria con stazioni trasformate in hub dell’intermodalità 1002 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 

SOSTENIBILE E TRASPORTI
Direzione Infrastrutture 
Trasporti
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2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.06 “Cura del ferro”, sistema integrato di ferrovie, metropolitane e rete 
tranviaria con stazioni trasformate in hub dell’intermodalità 1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 

SOSTENIBILE E TRASPORTI

Direzione Sosta e Accessibilità

Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
sostenibile

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.10
Riduzione delle barriere architettoniche per rendere  accessibili le 
scuole, tutti i mezzi pubblici, le metropolitane e i servizi  culturali a 
persone con disabilità

0501 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA

Direzione Musei Civici

Direzione Patrimonio Artistico 
delle Ville Storiche

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.10
Riduzione delle barriere architettoniche per rendere  accessibili le 
scuole, tutti i mezzi pubblici, le metropolitane e i servizi  culturali a 
persone con disabilità

0502 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA Sovrintendenza Capitolina

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.10
Riduzione delle barriere architettoniche per rendere  accessibili le 
scuole, tutti i mezzi pubblici, le metropolitane e i servizi  culturali a 
persone con disabilità

0502 LC DIPARTIMENTO ATTIVITA' 
CULTURALI

Direzione Sostegno alle 
Attività Culturali e Servizi 
Autorizzativi

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.10
Riduzione delle barriere architettoniche per rendere  accessibili le 
scuole, tutti i mezzi pubblici, le metropolitane e i servizi  culturali a 
persone con disabilità

1005 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Energia e 
Infrastrutture a Rete

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.10
Riduzione delle barriere architettoniche per rendere accessibili le scuole, 
tutti i mezzi pubblici, le metropolitane e i servizi  culturali a persone con 
disabilità

1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 
SOSTENIBILE E TRASPORTI

Direzione Programmazione e 
Attuazione dei Piani di Mobilità 
sostenibile

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in Infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.11 Sostegno allo sviluppo economico mediante semplificazione delle 
procedure per l'installazione di strutture per servizi di Telecomunicazioni 1401 LN

DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione S.U.A.P.

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.11 Sostegno allo sviluppo economico mediante semplificazione delle 
procedure per l'installazione di strutture per servizi di Telecomunicazioni 0103 SB DIPARTIMENTO 

TRASFORMAZIONE DIGITALE
Direzione Infrastrutture Fisiche 
ICT

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.15
Realizzazione, gestione, conduzione e manutenzione di infrastrutture di 
connettività abilitanti il 5G e il Wi-Fi nel territorio comunale di Roma 
Capitale

0103 SB DIPARTIMENTO 
TRASFORMAZIONE DIGITALE

Direzione Infrastrutture Fisiche 
ICT

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.16
Realizzazione della Sala Operativa Unica per il governo dei servizi 
essenziali della città (sicurezza-videosorveglianza, mobilità, rilevatori 
ambientali, rilevatori stabilità infrastrutture ecc..)

0108 NE
DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E SICUREZZA 
URBANA

U.O. Security Operation

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.16
Realizzazione della Sala Operativa Unica per il governo dei servizi 
essenziali della città (sicurezza-videosorveglianza, mobilità, rilevatori 
ambientali, rilevatori stabilità infrastrutture ecc..)

0103 SB DIPARTIMENTO 
TRASFORMAZIONE DIGITALE

Dipartimento Trasformazione 
Digitale

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.17 Acquisto, rinnovo di asset e realizzazione di nuove infrastrutture in 
attuazione del Piano Urbano della Mobilità Sostenibile (PUMS) 0103 AB DIPARTIMENTO CENTRALE 

APPALTI Direzione Servizi 

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.17 Acquisto, rinnovo di asset e realizzazione di nuove infrastrutture in 
attuazione del Piano Urbano della Mobilità Sostenibile (PUMS) 0105 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria
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2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.17 Acquisto, rinnovo di asset e realizzazione di nuove infrastrutture in 
attuazione del Piano Urbano della Mobilità Sostenibile (PUMS) 1002 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 

SOSTENIBILE E TRASPORTI
Direzione Trasporto Pubblico 
Locale

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.18 Interventi normativi ed operativi per il miglioramento della logistica 
urbana 1005 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Infrastrutture Viarie e 
Territorio

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.18 Interventi normativi ed operativi per il miglioramento della logistica 
urbana 1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 

SOSTENIBILE E TRASPORTI

Direzione Innovazione e 
Sostenibilità

Direzione Sosta e Accessibilità

2 La città che funziona 2.05 Una città dove è facile muoversi 2.05.02 Nuovi investimenti in infrastrutture e Tecnologie 2.05.02.19 Riuso degli spazi pubblici in un'ottica di rigenerazione urbana 0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Trasformazione 
Urbana

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.03 Snellimento delle normative del Piano Regolatore generale 0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

U.O. Piano Regolatore

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.04 Adozione del Regolamento beni comuni per un nuovo protagonismo 
delle romane e dei romani 0101 AA GABINETTO DEL SINDACO Ufficio di Scopo "Giubileo dellle 

Persone e Partecipazione"

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Unità di scopo "Studio degli 
assetti procedurali della 
materia edilizia"

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0108 SB DIPARTIMENTO 

TRASFORMAZIONE DIGITALE Direzione Servizi Digitali

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TA MUNICIPIO I Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità
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2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.05 Adozione di procedure urbanistiche e edilizie omogenee nei Municipi e, 
ove possibile, loro digitalizzazione 0106 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.08 Nuova politica abitativa attraverso il completamento delle opere di 
urbanistica mancanti nei «quartieri incompiuti» 0801 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Convenzioni 
Urbanistiche e Periferie

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.08 Nuova politica abitativa attraverso il completamento delle opere di 
urbanistica mancanti nei «quartieri incompiuti» 0802 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Edilizia Pubblica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.08 Nuova politica abitativa attraverso il completamento delle opere di 
urbanistica mancanti nei «quartieri incompiuti» 0105 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Programmi Urbani 
Integrati, Edilizia Sociale e 
Pubblica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.08 Nuova politica abitativa attraverso il completamento delle opere di 
urbanistica mancanti nei «quartieri incompiuti» 0801 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

U.O. Difesa del Suolo e 
Recupero Urbano

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0101 AA GABINETTO DEL SINDACO Ufficio di Scopo "Giubileo dellle 

Persone e Partecipazione"

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0801 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Trasformazione 
Urbana

UO Rigenerazione, Progetti 
Speciali e Servizi al territorio 
per la città dei 15 minuti

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0502 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TA MUNICIPIO I Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0502 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0105 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0106 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0601 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0105 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0502 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0105 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0106 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0106 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0106 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0106 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0106 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0502 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0502 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.06 La città unita, dalle periferie al centro 2.06.01 Roma in 15 minuti, Città Policentrica 2.06.01.09 Progettazione, realizzazione e sviluppo di nuove aree verdi, spazi di 
incontro e di socialità in ogni municipio 0902 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.05 Efficientamento energetico, sviluppo economico e inclusione sociale 
nelle periferie attraverso i Piani urbani Integrati (PUI) 0801 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Programmi Urbani 
Integrati, Edilizia Sociale e 
Pubblica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.05 Efficientamento energetico, Sviluppo economico e Inclusione sociale 
nelle periferie attraverso i Piani Urbani Integrati (PUI) 1402 LN

DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione Sviluppo Economico

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.06 Azioni di contrasto alle emissioni inquinanti 0902 NA

DIPARTIMENTO CICLO DEI 
RIFIUTI PREVENZIONE E 
RISANAMENTO DAGLI 
INQUINAMENTI

Dipartimento Ciclo dei Rifiuti 
Prevenzione e Risanamento 
dagli Inquinamenti

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0908 AA GABINETTO DEL SINDACO Ufficio di Scopo “Clima”

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0103 AB DIPARTIMENTO CENTRALE 

APPALTI Direzione Beni
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2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0105 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Manutenzione

U.O. Gestione e Progettazione

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0801 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

UO Rigenerazione, Progetti 
Speciali e Servizi al territorio 
per la città dei 15 minuti

Direzione Trasformazione 
Urbana

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0106 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Energia e 
Infrastrutture a Rete

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione CIS e Edilizia 
Scolastica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0402 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione CIS e Edilizia 
Scolastica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0110 SA

DIPARTIMENTO 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

Direzione Formazione e Tutela 
del Lavoro

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TA MUNICIPIO I Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 1201 TA MUNICIPIO I Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 1201 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0402 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 1201 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0402 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 1201 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 1201 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0402 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 1201 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0106 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0402 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 1201 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0402 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 1201 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 1201 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0102 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0402 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 1201 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 1201 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 1201 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.01 Target Emissioni 0 2.07.01.07 Riqualificazione ed efficientamento energetico degli edifici del patrimonio 
capitolino 0401 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.02 Nuovi progetti per Roma 2.07.02.01 Definizione di Protocolli di intesa con le Università volti al potenziamento 
della capacità progettuale di Roma Capitale 1501 LE

DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Formazione e Lavoro

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.02 Nuovi progetti per Roma 2.07.02.01 Definizione di Protocolli di intesa con le Università volti al potenziamento 
della capacità progettuale di Roma Capitale 1502 LE

DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Formazione e Lavoro

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.02 Nuovi progetti per Roma 2.07.02.01 Definizione di Protocolli di intesa con le Università volti al potenziamento 
della capacità progettuale di Roma Capitale 1503 LE

DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Formazione e Lavoro

2 La città che funziona 2.07 La città a basso consumo energetico 2.07.02 Nuovi progetti per Roma 2.07.02.01 Definizione di Protocolli di intesa con le Università volti al potenziamento 
della capacità progettuale di Roma Capitale 0106 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 0106 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 0502 LC DIPARTIMENTO ATTIVITA' 

CULTURALI

Dipartimento Attività Culturali

Direzione Organismi 
Partecipati e Gestione degli 
Spazi Culturali

Direzione Sostegno alle 
Attività Culturali e Servizi 
Autorizzativi

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 1201 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 

SOCIALI E SALUTE
Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 1202 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 

SOCIALI E SALUTE
Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 1203 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 

SOCIALI E SALUTE
Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 

SOCIALI E SALUTE
Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 1205 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 

SOCIALI E SALUTE
Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 0106 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Edilizia Privata

U.O. Condono Edilizio



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 0801 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 0802 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

U.O. Edilizia Sociale e Housing

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 0106 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 1002 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 

SOSTENIBILE E TRASPORTI
Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 

SOSTENIBILE E TRASPORTI
Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 0101 LZ

DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

Dipartimento Grandi Eventi, 
Sport, Turismo e Moda

U.O. Sportelli Unici Attività 
Ricettive, Agenzie di Viaggi e 
Turismo

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 0111 NB DIPARTIMENTO PARI 

OPPORTUNITA' Dipartimento Pari Opportunità

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 0107 NC

DIPARTIMENTO 
DECENTRAMENTO E SERVIZI 
DELEGATI

Direzione Servizi Anagrafici

Direzione Servizi Elettorali

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 0108 NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E SICUREZZA 
URBANA

Dipartimento Cybersecurity e 
Sicurezza Urbana

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 0111 NF

DIPARTIMENTO 
MONITORAGGIO QUALITÀ DEI 
SERVIZI E COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE

Direzione Monitoraggio Qualità 
dei Servizi

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 

2.08.01.03 Digitalizzazione dei servizi e standardizzazione dei processi interni 
all'Amministrazione volti al miglioramento dell'offerta ai city users 0108 SB DIPARTIMENTO 

TRASFORMAZIONE DIGITALE

Dipartimento Trasformazione 
Digitale

Direzione Servizi Digitali

2 La città che funziona 2.08 La ciità della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.01

Ottimizzazione dell'user experience dei servizi 
digitali offerti ai city user (cittadini, imprese, 
pendolari, turisti, etc) 2.08.01.04 Utilizzo dei canali social da parte dei cittadini 0101 NF

DIPARTIMENTO 
MONITORAGGIO QUALITÀ DEI 
SERVIZI E COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE

Direzione Comunicazione 
Istituzionale

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in modalità sicura 
della città come strumento volti alla definizione 
di policy data driven

2.08.02.08 Implementazione di strumenti digitali per la pianificazione, l'esecuzione e 
il monitoraggio delle attività dell'Ente 0106 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in modalità sicura 
della città come strumento volti alla definizione 
di policy data driven

2.08.02.08 Implementazione di strumenti digitali per la pianificazione, l'esecuzione e 
il monitoraggio delle attività dell'Ente 0106 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo
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Struttura

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in modalità sicura 
della città come strumento volti alla definizione 
di policy data driven

2.08.02.08 Implementazione di strumenti digitali per la pianificazione, l'esecuzione e 
il monitoraggio delle attività dell'Ente 0902 LM DIPARTIMENTO TUTELA 

AMBIENTALE
Direzione Gestione Territoriale 
e Ambientale del Verde

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in modalità sicura 
della città come strumento volti alla definizione 
di policy data driven

2.08.02.08 Implementazione di strumenti digitali per la pianificazione, l'esecuzione e 
il monitoraggio delle attività dell'Ente 1101 LT DIPARTIMENTO PROTEZIONE 

CIVILE Dipartimento Protezione Civile

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in modalità sicura 
della città come strumento volti alla definizione 
di policy data driven

2.08.02.08 Implementazione di strumenti digitali per la pianificazione, l'esecuzione e 
il monitoraggio delle attività dell'Ente 0108 NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E SICUREZZA 
URBANA

Dipartimento Cybersecurity e 
Sicurezza Urbana

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in modalità sicura 
della città come strumento volti alla definizione 
di policy data driven

2.08.02.08 Implementazione di strumenti digitali per la pianificazione, l'esecuzione e 
il monitoraggio delle attività dell'Ente 0108 SB DIPARTIMENTO 

TRASFORMAZIONE DIGITALE Direzione Servizi Digitali

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in modalità sicura 
della città come strumento volti alla definizione 
di policy data driven

2.08.02.09 Raccolta dati e sviluppo di analisi statistiche a supporto della 
programmazione dell'Ente 0103 ND DIPARTIMENTO PIANIFICAZIONE 

STRATEGICA E P.N.R.R.

Direzione Pianificazione 
Strategica Monitoraggio e 
Valutazione degli Interventi

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in modalità sicura 
della città come strumento volti alla definizione 
di policy data driven

2.08.02.09 Raccolta dati e sviluppo di analisi statistiche a supporto della 
programmazione dell'Ente 0108 NE

DIPARTIMENTO 
CYBERSECURITY E SICUREZZA 
URBANA

Dipartimento Cybersecurity e 
Sicurezza Urbana

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in modalità sicura 
della città come strumento volti alla definizione 
di policy data driven

2.08.02.09 Raccolta dati e sviluppo di analisi statistiche a supporto della 
programmazione dell'Ente 0111 NF

DIPARTIMENTO 
MONITORAGGIO QUALITÀ DEI 
SERVIZI E COMUNICAZIONE 
ISTITUZIONALE

Direzione Monitoraggio Qualità 
dei Servizi

2 La città che funziona 2.08 La città della manutenzione intelligente e 
dei servizi digitali 2.08.02

Raccolta e gestione dei dati in modalità sicura 
della città come strumento volti alla definizione 
di policy data driven

2.08.02.09 Raccolta dati e sviluppo di analisi statistiche a supporto della 
programmazione dell'Ente 0108 SB DIPARTIMENTO 

TRASFORMAZIONE DIGITALE

U.O. Statistica - Open Data

Direzione Servizi Digitali

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.01 Realizzazione di politiche volte a favorire la formazione professionale e 

la diffusione della cultura del verde 1502 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE Dipartimento Tutela Ambientale

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0902 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE

Direzione Gestione Territoriale 
e Ambientale del Verde

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0601 LZ
DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

U.O. Gestione e Sviluppo 
Impiantistica Sportiva 

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0502 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0106 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0106 TC MUNICIPIO III Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0106 TD MUNICIPIO IV Direzione tecnica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo
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2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0106 TE MUNICIPIO V Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0106 TF MUNICIPIO VI Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0106 TG MUNICIPIO VII Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0902 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0106 TI MUNICIPIO IX Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0106 TL MUNICIPIO X Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0106 TM MUNICIPIO XI Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0106 TN MUNICIPIO XII Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0106 TO MUNICIPIO XIII Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0106 TP MUNICIPIO XIV Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.06 Realizzazione, all'interno di aree ludiche, percorsi e aree per lo sport, 

servizi igienici e punti ristoro 0106 TQ MUNICIPIO XV Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.09 Avvio di nuovi progetti di riqualificazione e valorizzazione delle ville 

storiche e del parco dei Fori Appia 0501 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA U.O. Tecnica di Progettazione

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.09 Avvio di nuovi progetti di riqualificazione e valorizzazione delle ville 

storiche e del parco dei Fori Appia 0902 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE U.O. Ville Storiche

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0103 AB DIPARTIMENTO CENTRALE 
APPALTI Direzione Servizi 

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0902 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Ufficio di Scopo “Parchi 
Integrati Urbani”

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0902 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE

Direzione Gestione Territoriale 
e Ambientale del Verde
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2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0108 SB DIPARTIMENTO 
TRASFORMAZIONE DIGITALE Direzione Servizi Digitali

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0502 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0902 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0106 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0902 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0106 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0106 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0106 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0106 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0106 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0106 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0106 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0106 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica
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2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0102 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0106 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.01 Riqualificazione e valorizzazione delle Ville 
Storiche, del verde e dei giardini di Roma 2.09.01.10

Realizzazione e corretta gestione del verde cittadino, anche 
implementando strumenti di catalogazione e mappatura del patrimonio 
del verde, introducendo la partecipazione dei cittadini

0106 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi di Roma 2.09.02.02
Patto per la rinascita del mare di Roma con istituzioni e associazioni, 
investendo nel potenziamento delle infrastrutture e servizi e migliorando 
i collegamenti con gli Aeroporti e la città

0902 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Rigenerazione del 
Litorale e Grandi Progetti

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi di Roma 2.09.02.02
Patto per la rinascita del mare di Roma con istituzioni e associazioni, 
investendo nel potenziamento delle infrastrutture e servizi e migliorando 
i collegamenti con gli Aeroporti e la città

1005 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

U.O. Opere Stradali

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi di Roma 2.09.02.03
Piano di utilizzazione degli arenili di Roma col 50% a fruizione pubblica, 
diversificando l’offerta turistico balneare, rilanciando le spiagge libere e 
superando il «lungomuro» per recuperare le visuali del mare

0902 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Rigenerazione del 
Litorale e Grandi Progetti

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi di Roma 2.09.02.03
Piano di utilizzazione degli arenili di Roma col 50% a fruizione pubblica, 
diversificando l’offerta turistico balneare, rilanciando le spiagge libere e 
superando il «lungomuro» per recuperare le visuali del mare

0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Pianificazione 
Generale

U.O. Piano Regolatore

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi di Roma 2.09.02.03
Piano di utilizzazione degli arenili di Roma col 50% a fruizione pubblica, 
diversificando l’offerta turistico balneare, rilanciando le spiagge libere e 
superando il «lungomuro» per recuperare le visuali del mare

0701 LZ
DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

Direzione Turismo

U.O. Grandi Eventi

Direzione Sport

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi di Roma 2.09.02.08
Valorizzazione delle aree spondali, con il miglioramento dell'accessibilità 
ai fiumi e con l'introduzione di meccanismi premiali per le strutture che 
investono in progetti sostenibili

0902 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Rigenerazione del 
Litorale e Grandi Progetti

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi di Roma 2.09.02.08
Valorizzazione delle aree spondali, con il miglioramento dell'accessibilità 
ai fiumi e con l'introduzione di meccanismi premiali per le strutture che 
investono in progetti sostenibili

0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

UO Rigenerazione, Progetti 
Speciali e Servizi al territorio 
per la città dei 15 minuti

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi di Roma 2.09.02.08
Valorizzazione delle aree spondali, con il miglioramento dell'accessibilità 
ai fiumi e con l'introduzione di meccanismi premiali per le strutture che 
investono in progetti sostenibili

0904 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

U.O. Difesa del Suolo e 
Recupero Urbano

Direzione Energia e 
Infrastrutture a Rete

2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.02 Valorizzazione del Mare e dei Fiumi di Roma 2.09.02.08
Valorizzazione delle aree spondali, con il miglioramento dell'accessibilità 
ai fiumi e con l'introduzione di meccanismi premiali per le strutture che 
investono in progetti sostenibili

0902 LM DIPARTIMENTO TUTELA 
AMBIENTALE Dipartimento Tutela Ambientale
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2 La città che funziona 2.09 La città del verde, del mare, dei fiumi 2.09.03 Benessere degli animali 2.09.03.03 Realizzazione di strutture e adeguamento normativo finalizzati a 
garantire il benessere degli animali 0902 LM DIPARTIMENTO TUTELA 

AMBIENTALE
Direzione Agricoltura e 
Benessere degli animali

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0401 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione CIS e Edilizia 
Scolastica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0402 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione CIS e Edilizia 
Scolastica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0105 TA MUNICIPIO I Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0401 TB MUNICIPIO II Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 1201 TB MUNICIPIO II Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0401 TC MUNICIPIO III Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 1201 TC MUNICIPIO III Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0401 TD MUNICIPIO IV Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0402 TD MUNICIPIO IV Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 1201 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0401 TE MUNICIPIO V Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0402 TE MUNICIPIO V Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0401 TF MUNICIPIO VI Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0401 TG MUNICIPIO VII Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 1201 TG MUNICIPIO VII Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0401 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0402 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0402 TL MUNICIPIO X Direzione tecnica
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0401 TM MUNICIPIO XI Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0402 TM MUNICIPIO XI Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0401 TN MUNICIPIO XII Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0402 TN MUNICIPIO XII Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0402 TO MUNICIPIO XIII Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0401 TP MUNICIPIO XIV Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0402 TP MUNICIPIO XIV Direzione tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.04 Intervenire per aumentare la dotazione di palestre nei plessi scolastici 0402 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione CIS e Edilizia 
Scolastica

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 0401 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.01 Buon funzionamento e cura degli edifici 
scolastici 2.10.01.06 Miglioramento dell'offerta scolastica, garantendo un maggior accesso 

alla scuola da 0 a 6 anni, anche con la cura degli edifici 1201 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.01 Garantire l'accesso ai nidi con servizi di qualità proteggendo il reddito 
familiare 1201 LE

DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Programmazione, 
Regolamentazione e Gestione 
dei Servizi Educativi e 
Scolastici

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Servizi di Supporto al 
Sistema Educativo e Scolastico

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

1201 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

1201 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

1201 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

1201 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

1201 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

1201 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

1201 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

1201 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

1201 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

1201 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

1201 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

1201 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.04
Servizio mensa che garantisca la qualità del cibo – cibo a km 0 dalla 
filiera dell’Agro romano – e del servizio con il ripristino delle 
“Commissioni Mensa”

0406 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Programmazione, 
Regolamentazione e Gestione 
dei Servizi Educativi e 
Scolastici



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Programmazione, 
Regolamentazione e Gestione 
dei Servizi Educativi e 
Scolastici

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
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Struttura

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

0401 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.08
Monitorare la qualità dell'offerta del servizio attraverso i Coordinamenti 
Pedagogici Territoriali anche garantendo formazione di qualità al 
personale

1201 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0406 LE

DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Servizi di Supporto al 
Sistema Educativo e Scolastico

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0406 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0406 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0406 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0406 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0406 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0401 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0402 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0406 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0406 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità
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2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0406 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0401 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0406 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0401 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0406 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0406 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 1201 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

2 La città che funziona 2.10 Una comunità educante 2.10.02

Diffondere e implementare i servizi educativi e 
di istruzione per l'infanzia per innescare un 
circolo virtuoso a favore delle famiglie, 
dell’emancipazione economica delle donne

2.10.02.09 Potenziare ed agevolare l'offerta formativa anche introducendo percorsi 
specifici che favoriscano l'inclusività nelle scuole di ogni ordine e grado 0402 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità
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3 La città che cresce e lavora 3.01 Un nuovo patto per il lavoro e lo sviluppo 
sostenibile 3.01.01

Un patto per il lavoro: un nuovo modello sociale 
ed economico, basato su partecipazione, 
inclusione e crescita, di chi lavora e di chi crea 
lavoro

3.01.01.01 Contrasto al lavoro nero e previsione di strumenti utili a certificare la 
qualità delle condizioni di lavoro 1501 LE

DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Formazione e Lavoro

3 La città che cresce e lavora 3.01 Un nuovo patto per il lavoro e lo sviluppo 
sostenibile 3.01.01

Un patto per il lavoro: un nuovo modello sociale 
ed economico, basato su partecipazione, 
inclusione e crescita, di chi lavora e di chi crea 
lavoro

3.01.01.01 Contrasto al lavoro nero e previsione di strumenti utili a certificare la 
qualità delle condizioni di lavoro 1503 LE

DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Formazione e Lavoro

3 La città che cresce e lavora 3.01 Un nuovo patto per il lavoro e lo sviluppo 
sostenibile 3.01.01

Un patto per il lavoro: un nuovo modello sociale 
ed economico, basato su partecipazione, 
inclusione e crescita, di chi lavora e di chi crea 
lavoro

3.01.01.09 Promozione di interventi formativi, incentivi all'autoimprenditorialità e 
sostegno alle politiche attive volte a ridurre la disoccupazione 1402 LN

DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione Sviluppo Economico

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.11 Rilancio di Cinecittà 0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Pianificazione 
Generale

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.14 Potenziamento della rete delle Biblioteche comunali di quartiere come 
centri polivalenti e sostegno delle librerie indipendenti 0101 AA GABINETTO DEL SINDACO Ufficio di Scopo "Giubileo dellle 

Persone e Partecipazione"

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 0101 AA GABINETTO DEL SINDACO Gabinetto del Sindaco

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 0502 LC DIPARTIMENTO ATTIVITA' 
CULTURALI

Dipartimento Attività Culturali

Direzione Organismi 
Partecipati e Gestione degli 
Spazi Culturali

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 0502 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 0502 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 0502 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 0502 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 1402 TE MUNICIPIO V U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 0502 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 0502 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 0502 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 1402 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 0502 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 1402 TM MUNICIPIO XI U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 0502 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 0502 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 1402 TP MUNICIPIO XIV U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.15 Valorizzazione dell’Estate Romana in tutti i quartieri 0502 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0105 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Valorizzazione 
Economica e Sociale

3 la città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0501 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA

Sovrintendenza Capitolina

U.O. Tecnica di Progettazione

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA U.O. Tecnica di Progettazione

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0801 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

Direzione Trasformazione 
Urbana

UO Rigenerazione, Progetti 
Speciali e Servizi al territorio 
per la città dei 15 minuti

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TI MUNICIPIO IX U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.20 Creazione di centri culturali anche attraverso restauri e rigenerazione di 
spazi presistenti 0502 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.21 Istituzione, restauro-riqualificazione e completamento di aree storiche, 
artistiche e museali 0501 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA

Sovrintendenza Capitolina

Direzione Musei Civici

U.O. Tecnica di Progettazione

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.21 Istituzione, restauro-riqualificazione e completamento di aree storiche, 
artistiche e museali 0502 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA

U.O. Tecnica di Progettazione

Direzione Musei Civici

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.22 Promuovere politiche artistiche e culturali in un'ottica di inclusione della 
società civile 0501 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA Sovrintendenza Capitolina

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.22 Promuovere politiche artistiche e culturali in un'ottica di inclusione della 
società civile 0502 LB SOVRINTENDENZA CAPITOLINA

Sovrintendenza Capitolina

Direzione Musei Civici

U.O. Valorizzazione e Gestione



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.22 Promuovere politiche artistiche e culturali in un'ottica di inclusione della 
società civile 0502 LC DIPARTIMENTO ATTIVITA' 

CULTURALI

Dipartimento Attività Culturali

Direzione Organismi 
Partecipati e Gestione degli 
Spazi Culturali

Direzione Sostegno alle 
Attività Culturali e Servizi 
Autorizzativi

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.22 Promuovere politiche artistiche e culturali in un'ottica di inclusione della 
società civile 0111 NB DIPARTIMENTO PARI 

OPPORTUNITA'

Dipartimento Pari Opportunità

U.O. Diritti LGBT+

3 La città che cresce e lavora 3.02 La città delle arti, della scienza, della 
creatività e del talento 3.02.01 Cultura il volano di uno sviluppo sostenibile, 

intelligente e inclusivo. 3.02.01.22 Promuovere politiche artistiche e culturali in un'ottica di inclusione della 
società civile 1204 NB DIPARTIMENTO PARI 

OPPORTUNITA'

Dipartimento Pari Opportunità

U.O. Diritti LGBT+

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.01 Sviluppo e realizzazione di grandi progetti innovativi, dal «Rome 
Technopole» al «Digital Innovation Hub» 0105 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Valorizzazione 
Economica e Sociale

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

UO Rigenerazione, Progetti 
Speciali e Servizi al territorio 
per la città dei 15 minuti

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0801 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Programmi Urbani 
Integrati, Edilizia Sociale e 
Pubblica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0102 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0105 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0105 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0105 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0105 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0105 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0102 TG MUNICIPIO VII Municipio Roma VII

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0105 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0105 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0105 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0105 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0801 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0105 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0105 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0105 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.04 Creazione di una rete di spazi di co-working diffusi 0105 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.10

Definizione di strategie e iniziative di sviluppo, innovazione, 
imprenditorialità e reindustrializzazione promuovendo un modello di 
Sviluppo Economico, Inclusivo, Innovativo e Sostenibile attraverso la 
collaborazione con Università, Enti di Ricerca e Imprese

0101 AA GABINETTO DEL SINDACO Ufficio di scopo “Politiche 
Giovanili”

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.10

Definizione di strategie e iniziative di sviluppo, innovazione, 
imprenditorialità e reindustrializzazione promuovendo un modello di 
Sviluppo Economico, Inclusivo, Innovativo e Sostenibile attraverso la 
collaborazione con Università, Enti di Ricerca e Imprese

1502 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Formazione e Lavoro

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.10

Definizione di strategie e iniziative di sviluppo, innovazione, 
imprenditorialità e reindustrializzazione promuovendo un modello di 
Sviluppo Economico, Inclusivo, Innovativo e Sostenibile attraverso la 
collaborazione con Università, Enti di Ricerca e Imprese

1401 LN
DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione S.U.A.P.

3 La città che cresce e lavora 3.03 La città dell’università, della ricerca, 
dell’innovazione, dell’impresa 3.03.02

Nascita,  concentrazione e rafforzamento di 
ecosistemi dell’innovazione: non solo smart 
city, ma anche knowledge city

3.03.02.10

Definizione di strategie e iniziative di sviluppo, innovazione, 
imprenditorialità e reindustrializzazione promuovendo un modello di 
Sviluppo Economico, Inclusivo, Innovativo e Sostenibile attraverso la 
collaborazione con Università, Enti di Ricerca e Imprese

1402 LN
DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione Sviluppo Economico

3 La città che cresce e lavora 3.04 La città che attira investimenti 3.04.01

Valorizzazione del brand «Roma» presso gli 
investitori nazionali ed internazionali: Roma 
Capitale Culturale e Diplomatica del 
Mediterraneo

3.04.01.05
Promozione della City Brand Strategy, anche attraverso l'istituzione della 
figura del Consigliere Diplomatico, per l'attrazione di investimenti, talenti 
e nuove opportunità

0101 AA GABINETTO DEL SINDACO

II Direzione Cerimoniale

III Direzione Relazioni 
Internazionali

3 La città che cresce e lavora 3.05 Turismo: una risorsa per tutta la città 3.05.01 Migliorare l'offerta turistica valorizzando tutti i 
quartieri di Roma 3.05.01.07 Sviluppo dei controlli antiabusivismo e frode fiscale in ambito turistico 0104 SC DIPARTIMENTO RISORSE 

ECONOMICHE
U.O. Gestione Procedimenti 
Connessi alle Entrate Tributarie



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

3 La città che cresce e lavora 3.05 Turismo: una risorsa per tutta la città 3.05.01 Migliorare l'offerta turistica valorizzando tutti i 
quartieri di Roma 3.05.01.07 Sviluppo dei controlli antiabusivismo e frode fiscale in ambito turistico 0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 

ROMA CAPITALE

Direzione Coordinamento 
Attività Operativa di Sicurezza 
Urbana, Sociale ed 
Emergenziale

U.O. Sicurezza Pubblica ed 
Emergenziale

U.O. Gruppo Sicurezza Sociale 
Urbana

19 Gruppi Municipali

3 La città che cresce e lavora 3.05 Turismo: una risorsa per tutta la città 3.05.01 Migliorare l'offerta turistica valorizzando tutti i 
quartieri di Roma 3.05.01.10

Promozione di strategie per incentivare il turismo "Destinazione Roma", 
attraverso iniziative commerciali e culturali condivise con altre città e 
all'interno della città, sostenendo il made in Italy

0701 LZ
DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

Direzione Turismo

U.O. Sportelli Unici Attività 
Ricettive, Agenzie di Viaggi e 
Turismo

U.O. Grandi Eventi

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Programmi Urbani 
Integrati, Edilizia Sociale e 
Pubblica

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 LN

DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TA MUNICIPIO I U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TE MUNICIPIO V U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TF MUNICIPIO VI U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TG MUNICIPIO VII U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TL MUNICIPIO X U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TM MUNICIPIO XI U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TP MUNICIPIO XIV U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.06 Definizione del Piano «Mercati di Roma» per una politica di investimenti 
finalizzati alla rigenerazione delle strutture 1402 TQ MUNICIPIO XV U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1401 LN
DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione S.U.A.P.

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 LN
DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Dipartimento Sviluppo 
Economico e Attività Produttive

Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TA MUNICIPIO I U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TE MUNICIPIO V U.O. Amministrativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TF MUNICIPIO VI U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TG MUNICIPIO VII U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TL MUNICIPIO X U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TM MUNICIPIO XI U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TP MUNICIPIO XIV U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.10
Adozione di un piano regolatore del commercio su aree pubbliche e 
della successiva regolamentazione di ambito a tutela e supporto delle 
attività commerciali

1402 TQ MUNICIPIO XV U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.11 Promozione di politiche per la legalità in contrasto alla frode fiscale e 
all'abusivismo commerciale e/o pubblicitario 0301 LN

DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.11 Promozione di politiche per la legalità in contrasto alla frode fiscale e 
all'abusivismo commerciale e/o pubblicitario 1402 LN

DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione Mercati all'Ingrosso

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.11 Promozione di politiche per la legalità in contrasto alla frode fiscale e 
all'abusivismo commerciale e/o pubblicitario 1404 LN

DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione S.U.A.P.

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.11 Promozione di politiche per la legalità in contrasto alla frode fiscale e 
all'abusivismo commerciale e/o pubblicitario 0301 SC DIPARTIMENTO RISORSE 

ECONOMICHE
Direzione Entrate 
Extratributarie



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.11 Promozione di politiche per la legalità in contrasto alla frode fiscale e 
all'abusivismo commerciale e/o pubblicitario 0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 

ROMA CAPITALE

Direzione Coordinamento 
Attività Operativa di Sicurezza 
Urbana, Sociale ed 
Emergenziale

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.12 Valorizzazione e sostegno delle attività storiche, dell'artigianato artistico, 
del Centro Agroalimentare e del mercato di Porta Portese 0105 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Valorizzazione 
Economica e Sociale

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.12 Valorizzazione e sostegno delle attività storiche, dell'artigianato artistico, 
del Centro Agroalimentare e del mercato di Porta Portese 1402 LN

DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione Sviluppo Economico

Direzione Mercati all'Ingrosso

Direzione S.U.A.P.

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.12 Valorizzazione e sostegno delle attività storiche, dell'artigianato artistico, 
del Centro Agroalimentare e del mercato di Porta Portese 1404 LN

DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione Mercati all'Ingrosso

3 La città che cresce e lavora 3.06 la città delle piccole imprese 3.06.01

Aumentare le sinergie le reti del sistema 
garantendo un equilibrio tra grande 
distribuzione e negozi di vicinato valorizzando 
l’economia «di prossimità»

3.06.01.12 Valorizzazione e sostegno delle attività storiche, dell'artigianato artistico, 
del Centro Agroalimentare e del mercato di Porta Portese 1402 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.07 La città della Moda 3.07.01 Roma Capitale della Moda 3.07.01.01
Rilancio del settore della moda attraverso l’organizzazione di 
manifestazioni e grandi eventi dedicati e la valorizzazione e 
digitalizzazione della memoria storica della moda romana

0701 LZ
DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

U.O. Grandi Eventi

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.01 Rilancio e sviluppo tenute agricole Castel di Guido e Tenuta del 
Cavaliere con finalità pubbliche e progetti di agricoltura sociale 1601 LM DIPARTIMENTO TUTELA 

AMBIENTALE
Direzione Agricoltura e 
Benessere degli animali

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1601 LN
DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione Mercati e Commercio 
su Suolo Pubblico

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TA MUNICIPIO I U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TE MUNICIPIO V U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TF MUNICIPIO VI U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TG MUNICIPIO VII U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TL MUNICIPIO X U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TM MUNICIPIO XI U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TN MUNICIPIO XII U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TP MUNICIPIO XIV U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.05 Creazione nuovi farmers’ market in aree comunali 1402 TQ MUNICIPIO XV U.O. Amministrativa

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.08
Supporto alla creazione di nuovi servizi e attività imprenditoriali per la 
promozione dell'economia del benessere, con particolare attenzione alla 
sostenibilità ambientale, sociale ed economica

1402 LN
DIPARTIMENTO SVILUPPO 
ECONOMICO ED ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

Direzione Sviluppo Economico

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.10 Realizzazione hub per la raccolta, trasformazione e distribuzione 
eccedenze alimentari 1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 

SOCIALI E SALUTE
U.O. Contrasto alla Povertà e 
all’Esclusione Sociale

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.16 Diffusione dell'educazione agroalimentare all'interno delle scuole 0401 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Dipartimento Scuola, Lavoro e 
Formazione Professionale

3 La città che cresce e lavora 3.08 La città capitale dell’agroalimentare 3.08.01 Roma capitale mondiale dell’agroalimentare 3.08.01.16 Diffusione dell'educazione agroalimentare all'interno delle scuole 0406 LE
DIPARTIMENTO SCUOLA, 
LAVORO E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

Direzione Servizi di Supporto al 
Sistema Educativo e Scolastico

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1201 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

U.O. Protezione persone 
minore età

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1202 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

Direzione Servizi alla Persona

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1203 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

Direzione Accoglienza e 
Inclusione

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.01 Il riequilibrio dell'offerta dei servizi sociali in 

città 4.01.01 Welfare per lo sviluppo di una strategia di 
miglioramento in una logica sistemica 4.01.01.03 Adozione del nuovo Piano Regolatore Sociale di Roma Capitale e 

potenziamento dell'offerta di servizi sociali 1204 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE Direzione Servizi alla Persona

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa
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Struttura

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.06

Promozione e valorizzazione degli interventi connessi all'invecchiamento 
attivo della popolazione anziana con rafforzamento dei servizi municipali 
di assistenza domiciliare e sviluppo progetti di co-housing con l'utilizzo di 
immobili del patrimonio comunale e beni sottratti alla criminalità

1203 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE Direzione Servizi alla Persona

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa
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Struttura

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.07

Prevenzione dell'isolamento degli anziani attraverso forme di 
aggregazione sociale e attività culturali e ricreative con il coinvolgimento 
di associazioni di volontariato ed Enti del Terzo Settore, tramite risorse 
economiche ai Municipi

1203 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1201 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute
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Struttura

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1202 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1203 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

0110 SA
DIPARTIMENTO 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

Direzione Programmazione e 
Reperimento Risorse Umane

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1204 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

0101 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1204 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1204 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1204 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

0101 TF MUNICIPIO VI U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1204 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

0101 TH MUNICIPIO VIII U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1204 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1204 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1204 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1204 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1204 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1204 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.01

Il welfare deve diventare prioritario nell’agenda 
politica e parte integrante di una vera e propria 
strategia di sviluppo in una logica sistemica con 
le altre politiche: gli strumenti

4.02.01.08

Potenziamento della capacità di spesa in ambito sociale finalizzata al 
recepimento dei LEPS attraverso l'avvio di nuovi investimenti e 
rafforzamento degli organici assegnati alle unità dipartimentali e 
territoriali

1204 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo Attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.01
Lancio progetti di vita indipendente per persone con disabilità, come le 
misure per l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e di 
sostegno ai caregiver famigliari

1202 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE Direzione Servizi alla Persona

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo Attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.02 Gli strumenti di welfare 4.02.02

Valorizzare la co-programmazione e la co-
progettazione con un contributo attivo della 
Società Civile e Terzo Settore

4.02.02.03

Lancio progetti di vita indipendente, Dopo di Noi, per persone con 
disabilità. Inclusione sociale e lavorativa per le persone svantaggiate 
tramite il rafforzamento delle collaborazioni con le cooperative di tipo B. 
Revisione delle linee guida sulla disabilità gravissima

1202 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Direzione Accoglienza e 
Inclusione

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.02
Revisione della regolamentazione in materia di residenze virtuali e 
programmazione di un nuovo modello di accoglienza dei senza dimora, 
con attivazione di servizi di accoglienza diffusa nei Municipi

1204 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.03 Politiche dell'accoglienza 4.03.01

Costruzione di un sistema di accoglienza 
diffusa a livelli, a cui accedere per step, 
uscendo da logiche emergenziali, potenziando 
l'integrazione col volontariato

4.03.01.03
Istituzione di Tavoli stabili di co-programmazione, co-progettazione e 
confronto  tra l'amministrazione pubblica e associazioni di volontariato 
ed Enti del Terzo Settore

1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

Direzione Accoglienza e 
Inclusione

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale all’abitare 
favorendo l’integrazione funzionale tra le 
politiche abitative e le politiche sociali

4.05.01.03 Avvio di progetti innovativi per l’edilizia residenziale pubblica ed il social 
housing 1206 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale all’abitare 
favorendo l’integrazione funzionale tra le 
politiche abitative e le politiche sociali

4.05.01.03 Avvio di progetti innovativi per l’edilizia residenziale pubblica ed il social 
housing 0801 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

U.O. Edilizia Sociale e Housing

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale all’abitare 
favorendo l’integrazione funzionale tra le 
politiche abitative e le politiche sociali

4.05.01.03 Avvio di progetti innovativi per l’edilizia residenziale pubblica ed il social 
housing 0801 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Programmi Urbani 
Integrati, Edilizia Sociale e 
Pubblica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale all’abitare 
favorendo l’integrazione funzionale tra le 
politiche abitative e le politiche sociali

4.05.01.11
Percorsi di integrazione socio-sanitaria con le AA.SS.LL. cittadine, 
potenziamento dei PUA territoriali ed incremento delle iniziative a 
sostegno della salute mentale

1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

U.O. Azioni di Sistema e 
Integrazione Sociosanitaria



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale all’abitare 
favorendo l’integrazione funzionale tra le 
politiche abitative e le politiche sociali

4.05.01.12

Definizione di un nuovo modello strategico per il superamento dei campi 
rom, coerente con la strategia europea e le più recenti raccomandazioni. 
Attivazione di progettualità multidisciplinari per l'inclusione sociale, 
lavorativa, abitativa delle persone Rom, Sinti e Caminanti in condizioni 
di fragilità

1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

U.O. Contrasto alla Povertà e 
all’Esclusione Sociale

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale all’abitare 
favorendo l’integrazione funzionale tra le 
politiche abitative e le politiche sociali

4.05.01.13

Gestione efficace ed efficiente delle politiche abitative, anche attraverso 
il potenziamento dei sistemi informativi in uso, per il ripristino della 
legalità nell'assegnazione degli alloggi pubblici e nell'erogazione dei 
buoni casa - Creazione di un'Agenzia per le Politiche Abitative di Roma 
Capitale (APAB)

0106 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale all’abitare 
favorendo l’integrazione funzionale tra le 
politiche abitative e le politiche sociali

4.05.01.13

Gestione efficace ed efficiente delle politiche abitative, anche attraverso 
il potenziamento dei sistemi informativi in uso, per il ripristino della 
legalità nell'assegnazione degli alloggi pubblici e nell'erogazione dei 
buoni casa - Creazione di un'Agenzia per le Politiche Abitative di Roma 
Capitale (APAB)

1206 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Edilizia Residenziale 
Pubblica (ERP)

Direzione Politiche dell'Abitare 
Sociale

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale all’abitare 
favorendo l’integrazione funzionale tra le 
politiche abitative e le politiche sociali

4.05.01.13

Gestione efficace ed efficiente delle politiche abitative, anche attraverso 
il potenziamento dei sistemi informativi in uso, per il ripristino della 
legalità nell'assegnazione degli alloggi pubblici e nell'erogazione dei 
buoni casa - Creazione di un'Agenzia per le Politiche Abitative di Roma 
Capitale (APAB)

0108 SB DIPARTIMENTO 
TRASFORMAZIONE DIGITALE Direzione Servizi Digitali

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.05 La città in cui abitare tutti 4.05.01

Garantire il diritto fondamentale all’abitare 
favorendo l’integrazione funzionale tra le 
politiche abitative e le politiche sociali

4.05.01.13

Gestione efficace ed efficiente delle politiche abitative, anche attraverso 
il potenziamento dei sistemi informativi in uso, per il ripristino della 
legalità nell'assegnazione degli alloggi pubblici e nell'erogazione dei 
buoni casa - Creazione di un'Agenzia per le Politiche Abitative di Roma 
Capitale (APAB)

0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 
ROMA CAPITALE

U.O. Gruppo Sicurezza Sociale 
Urbana

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.01 Sostegno all’associazionismo: gli stati generali dello sport 0601 LZ
DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

Direzione Sport

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.05 Sostegno alle società Roma e Lazio per la realizzazione dei loro stadi di 
proprietà 0801 LF

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

U.O. Piano Regolatore

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.05 Sostegno alle società Roma e Lazio per la realizzazione dei loro stadi di 
proprietà 0601 LG

DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Programmi Urbani 
Integrati, Edilizia Sociale e 
Pubblica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.05 Sostegno alle società Roma e Lazio per la realizzazione dei loro stadi di 
proprietà 1005 LH DIPARTIMENTO MOBILITA' 

SOSTENIBILE E TRASPORTI
Dipartimento Mobilità 
Sostenibile e Trasporti

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.05 Sostegno alle società Roma e Lazio per la realizzazione dei loro stadi di 
proprietà 0601 LZ

DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

Direzione Sport

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0502 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0601 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
Programma

Struttura

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0106 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0601 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0106 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0601 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0502 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0601 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0502 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0106 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0502 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0106 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0601 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0106 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0601 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0601 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0601 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa



Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Descrizione Cod. Struttura Centro di responsabilità

Macro-Obiettivo programmatico Linea Programmatica  Obiettivo Strategico Obiettivo Operativo

Missione-
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Struttura

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0601 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0601 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0601 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.07 Decentramento ai Municipi nei processi di integrazione dello sport con le 
politiche scolastiche, sociali, sanitarie 0601 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0101 AA GABINETTO DEL SINDACO III Direzione Relazioni 

Internazionali

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0601 LZ

DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

UO Grandi Eventi

Direzione Sport

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0701 LZ

DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

UO Grandi Eventi

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 

ROMA CAPITALE

Direzione Coordinamento 
Operativo

U.O. Pianificazione Servizi 
Operativi 

U.O. Gruppo Pronto Intervento 
Traffico

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0502 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0601 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0106 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0502 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0106 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0601 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa
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4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 1402 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0502 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0601 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0502 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0106 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0601 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0102 TH MUNICIPIO VIII U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0106 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0502 TI MUNICIPIO IX U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0601 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0601 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0601 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0601 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0601 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.10 Sostegno ad eventi e manifestazioni, anche promuovendo lo Sportello 
Unico per l'ottenimento di permessi e autorizzazioni 0601 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa
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4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0801 LF
DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
ATTUAZIONE URBANISTICA

U.O. Piano Regolatore

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Programmi Urbani 
Integrati, Edilizia Sociale e 
Pubblica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 LZ
DIPARTIMENTO GRANDI 
EVENTI, SPORT, TURISMO E 
MODA

U.O. Gestione e Sviluppo 
Impiantistica Sportiva

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0502 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0106 TC MUNICIPIO III Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0106 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0106 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0502 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0106 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica
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4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0106 TG MUNICIPIO VII Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0502 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0106 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0902 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0106 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0106 TL MUNICIPIO X Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0106 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0904 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0106 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica
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4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0106 TO MUNICIPIO XIII Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0106 TP MUNICIPIO XIV Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0106 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.06 La città dello sport e degli impianti diffusi 4.06.01

Si vuole garantire il diritto allo sport per tutte le 
persone senza differenza di età, di condizione 
fisica, di genere, di  condizione economica

4.06.01.11
Valorizzazione in chiave sportiva di luoghi all’aperto attraverso la 
creazione di aree per l’Atletica e lo sport di base e dotazione di un 
impianto sportivo al chiuso per il Basket e il Volley di alto livello

0601 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 0101 AA GABINETTO DEL SINDACO Ufficio di Scopo "Giubileo dellle 

Persone e Partecipazione"

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 

SOCIALI E SALUTE
Direzione Accoglienza e 
Inclusione

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 0101 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa
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4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.01

Facilitare l'integrazione dei concittadini di 
origine straniera, coltivando la diversità come 
ricchezza comune, sociale, culturale ed 
economica

4.07.01.05 Creazione di sportelli, uffici e percorsi di formazione volti all'integrazione 
di diverse culture 1204 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 NB DIPARTIMENTO PARI 
OPPORTUNITA' U.O. Diritti LGBT+

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa
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4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.07
Promozione di servizi pubblici inclusivi, politiche di rigenerazione urbana 
e creazione dello sportello di ascolto e consulenza antiomofobia e 
transfobia per persone LGBTQ+

1204 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 0111 NB DIPARTIMENTO PARI 

OPPORTUNITA'

Dipartimento Pari Opportunità

U.O. Diritti LGBT+

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 NB DIPARTIMENTO PARI 

OPPORTUNITA'

Dipartimento Pari Opportunità

U.O. Diritti LGBT+
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4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 0110 SA

DIPARTIMENTO 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE 
UMANE

U.O. Scuola di Formazione 
Capitolina

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 0102 TH MUNICIPIO VIII U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa
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4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.07 La città aperta: la città di tutte e di tutti 4.07.02

Roma come città dell’uguaglianza, con una 
comunità inclusiva, accogliente e solidale, 
aperta a tutte le istanze LGBTQ+

4.07.02.08 Sostegno alle politiche di formazione e sensibilizzazione sulle tematiche 
LGBTQ+, anche attraverso l'adesione alla rete Re.A.Dy. 1204 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 
SOCIALI E SALUTE

Dipartimento Politiche Sociali e 
Salute

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TB MUNICIPIO II Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TC MUNICIPIO III Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TE MUNICIPIO V Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TF MUNICIPIO VI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TG MUNICIPIO VII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TH MUNICIPIO VIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TI MUNICIPIO IX Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TM MUNICIPIO XI Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TO MUNICIPIO XIII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.03 Creazione di Sportelli di Mediazione Sociale e gestione dei conflitti 1204 TQ MUNICIPIO XV Direzione Socio Educativa
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4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0106 LA

DIPARTIMENTO 
VALORIZZAZIONE DEL 
PATRIMONIO E POLITICHE 
ABITATIVE

Direzione Acquisizioni 
Consegne e Conservatoria

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0102 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0105 TB MUNICIPIO II Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0105 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0105 TD MUNICIPIO IV Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0105 TE MUNICIPIO V Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0105 TF MUNICIPIO VI Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0102 TG MUNICIPIO VII Municipio Roma VII

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0105 TH MUNICIPIO VIII Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0105 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 1204 TL MUNICIPIO X Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0105 TM MUNICIPIO XI Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0105 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0102 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 1204 TP MUNICIPIO XIV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.05 Attivazione del Forum sui Beni Confiscati per trasformare questi beni in 
risorsa, reimpiegandoli nel più breve tempo possibile, ad uso sociale 0105 TQ MUNICIPIO XV Direzione Tecnica
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4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.09 Attivazione di politiche di sostegno e di reinserimento dei destinatari di 
misure restrittive attraverso i PUA (Punti Unici di Accesso) 1204 LD DIPARTIMENTO POLITICHE 

SOCIALI E SALUTE
Direzione Accoglienza e 
Inclusione

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.09 Attivazione di politiche di sostegno e di reinserimento dei destinatari di 
misure restrittive attraverso i PUA (Punti Unici di Accesso) 1204 TA MUNICIPIO I Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.09 Attivazione di politiche di sostegno e di reinserimento dei destinatari di 
misure restrittive attraverso i PUA (Punti Unici di Accesso) 1204 TD MUNICIPIO IV Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0106 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Energia e 
Infrastrutture a Rete

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0301 SG CORPO DI POLIZIA LOCALE DI 
ROMA CAPITALE

Direzione Coordinamento 
Operativo

U.O. Pianificazione Servizi 
Operativi

U.O. Gruppo Intervento Traffico

Direzione Coordinamento 
Attività Operativa di Sicurezza 
Urbana, Sociale ed 
Emergenziale

U.O Sicurezza Pubblica ed 
Emergenziale

U.O. Gruppo Sicurezza Sociale 
e Urbana

19 Gruppi Municipali

U.O. Polixzia Giudiziaria presso 
le Procure della Repubblica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0102 TA MUNICIPIO I Municipio Roma I

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0101 TB MUNICIPIO II U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0101 TC MUNICIPIO III U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0101 TD MUNICIPIO IV U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0101 TE MUNICIPIO V U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0101 TF MUNICIPIO VI U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0102 TG MUNICIPIO VII Municipio Roma VII
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4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0101 TH MUNICIPIO VIII U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0106 TI MUNICIPIO IX Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0101 TL MUNICIPIO X Municipio Roma X

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0102 TM MUNICIPIO XI U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0106 TN MUNICIPIO XII Direzione Tecnica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 1204 TN MUNICIPIO XII Direzione Socio Educativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0102 TO MUNICIPIO XIII U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0102 TP MUNICIPIO XIV U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.10 Attivazione di politiche per il potenziamento della sicurezza urbana 0101 TQ MUNICIPIO XV U.O. Amministrativa

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.11 Affidamento del servizio di pubblica illuminazione 0105 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Programmi Urbani 
Integrati, Edilizia Sociale e 
Pubblica

4 La città che include e non 
lascia indietro nessuno 4.08 La città viva e protetta 4.08.01 Migliorare la sicurezza erogata e percepita dai 

cittadini romani 4.08.01.11 Affidamento del servizio di pubblica  illuminazione 1005 LG
DIPARTIMENTO 
INFRASTRUTTURE E LAVORI 
PUBBLICI

Direzione Energia e 
Infrastrutture a Rete


