
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE  – TABELLA DAL PROGRAMMA DI MANDATO AL PIAO 

Valore pubblico
Asse 

– n.
Asse – Descrizione

Mission

e – n.
Missione – Descrizione

Progra

mma - 

n.

Progra

mma - 

Descrizi

one

Linea di mandato

Obiettivo 

strategico 

– n.

Obiettivo strategico – Descrizione

Obiettivo 

operativo – 

n.

Obiettivo operativo 

– Titolo
Obiettivo operativo – Descrizione Misure anticorruzione Servizio Obiettivo performance – n. Obiettivo performance – Titolo Obiettivo performance – Descrizione

Obiettivo performance – Indicatore

Obiettivo 

performance 

–Monitoraggio

Priorità 2 agenda europea – Sviluppare una base 

economica forte e vivace – investire in competenze e 

nell’istruzione

01

Edilizia scolastica e 

programmazione rete 

scolastica

04
 Istruzione e Diritto allo 

Studio

Scuole Superiori al 

centro dello sviluppo 

territoriale

01

Piano di messa in sicurezza degli edifici scolastici in 

funzione di un miglioramento continuo della fruizione dello 

spazio dedicato all’attività scolastica

01.01.01 Aggiornamento 

Implementazione di un sistema di verifica e 

controllo del rispetto delle normative tecniche 

sugli edifici scolastici al fine di migliorare la 

sicurezza degli ambienti

-Controlli anti-riciclaggio sull’impresa, -

verifiche sulla titolarità effettiva  delle 

imprese affidatarie di appalti

EDILIZIA E IMPIANTI 1

Incremento della efficacia delle 

manutenzioni tramite una 

programmazione che tenga conto del 

QUADRO GENERALE CONSISTENZA 

E STATO MANUTENTIVO IMMOBILI 

PROVINCIALI PER INDIVIDUAZIONE 

ESIGENZE D’INTERVENTO

mappare lo stato manutentivo degli 

immobili di competenza provinciale

al 31.05.2025 (definizione parametri), al 

31.10.2025 (10% mappato), al 30.09.2026 

(100% mappato)

30/06 E 31/12

02.02.02 Ponti/Opere d'arte
Ottimizzazione e adeguamento delle opere 

stradali  lungo la viabilità provinciale

-Controlli antimafia sull’affidataria        

-verifiche sulla titolarità effettiva  delle 

imprese partecipanti   -verifiche anti-

riciclaggio

INFRASTRTUTTURE 

VIARIE
1

Miglioramento della sicurezza stradale 

per effetto di manutenzioni mirate in 

base alla MAPPATURA DELLO STATO 

CONSERVATIVO DELLA 

PAVIMENTAZIONE STRADALE DELLE 

STRADE GESTITE DALLA 

PROVINCIA DI LIVORNO

mappatura dello stato manutentivo di 

almeno il 20% del totale delle 

pavimentazioni stradali provinciali. 50% 

nel 2025 e 100% 2026.

mappatura dello stato manutentivo di 

almeno il 20% del totale delle 

pavimentazioni stradali provinciali. 50% nel 

2025 e 100% 2026.

30/06 E 31/12

02.05.02 Procedimenti

L'obbiettivo è implementare  la sicurezza del 

traffico tramite la pianificazione di maggiori 

controlli congiunti della Polizia Provinciale e degli 

uffici  su imprese titolari di autorizzazioni  nel 

settore della viabilità, del trasporto merci, del 

rilascio patenti di guida,  della revisione periodica 

dei  veicoli.

osservanza delle regole procedurali a 

garanzia della trasparenza della 

concessione o meno degli atti  

autorizzativi  

POLIZIA E PROTEZIONE 

CIVILE
1

MIGLIORAMENTO SICUREZZA 

TRAMITE DISPOSITIVI AEREI

Rendere operativi droni per ricognizione 

del territorio e per sopralluoghi anche 

inerente le persone scomparse

- formazione del personale entro 30/06/2025

- primo volo drone per il  30/11/2025
30/06 E 31/12

AMBIENTE E 

CONCESSIONI
1

Maggiore efficienza dell'ente tramite la

DIGITALIZZAZIONE E

SEMPLIFICAZIONE PROCESSO

DELLE AUTORIZZAZIONI TECNICHE

entro 31.12.2024 realizzazione sportello

virtuale entro 31.12.2025

digitalizzazione di almeno un processo

(es. passi carrabili) o di una fase

comune a più processi (es. domanda

on line)

entro 31.12.2024 realizzazione sportello

virtuale entro 31.12.2025 digitalizzazione di

almeno un processo (es. passi carrabili) o di

una fase comune a più processi (es.

domanda on line)

30/06 E 31/12

Priorità 2 agenda europea – Sviluppare una base 

economica forte e vivace – sviluppare una solida 

politica industriale          Priorità 3 agenda europea – 

Costruire un’Europa verde, equa, sociale e a impatto 

climatico zero– investire in iniziative ecologiche per 

migliorare la qualità dell’aria

04 Governo del territorio 08
Urbanistica e assetto del 

territorio

Una pianificazione 

territoriale verso la 

transizione 

ecologica

01 Tutela, salvaguardia e valorizzazione del territorio. 04.01.01 PTC Approvazione Piano territoriale di coordinamento.

Controlli anti-riciclaggio sull’impresa, -

verifiche sulla titolarità effettiva  delle 

imprese affidatarie di appalti

PIANIFICAZIONE E 

POLITICHE EUROPEE
1

Maggiore efficienza dell'ente tramite 

una riduzione dei costi energetici dovuti 

alla creazione e sviluppo della 

Comunità Energetica Rinnovabile 

(CER) di Area Vasta promossa dalla 

Provincia di Livorno nell’ambito del 

progetto PROMOTER.

la costituzione di una Comunità 

Energetica Rinnovabile (CER) di Area 

Vasta

     Predisposizione fac-simile di Avviso di 

Manifestazione interesse e bozza di Delibera 

da condividere con i Comuni aderenti

     Partecipazione a un minimo di n. 2 eventi 

di sensibilizzazione al tema aperti alla 

cittadinanza nel territorio provinciale a 

supporto dei Comuni

     Attivazione del servizio di risposta ai 

quesiti pervenuti alla mail 

cer@provincia.livorno.it

     Predisposizione della proposta di Decreto 

della Presidente di aggiornamento linee di 

indirizzo per la creazione della CER di Area 

Vasta

     Predisposizione della proposta di 

Delibera di Consiglio provinciale per 

l’adesione alla CER di Area Vasta

     Realizzazione di webApp sul portale SIT,

30/06 E 31/12

Priorità 2 agenda europea – Sviluppare una base 

economica forte e vivace – investire in competenze e 

nell’istruzione     Priorità 3 agenda europea – Costruire 

un’Europa verde, equa, sociale e a impatto climatico 

zero– preservare i sistemi ambientali e la biodiversità

05

Museo di Storia Naturale 

ricerca, conservazione e 

promozione della cultura

05

Tutela e valorizzazione 

dei beni culturali e 

ambientali e promozione 

di attività culturali, di 

istruzione, di inclusione 

sociale

Museo di Storia 

Naturale del 

Mediterraneo – 

verso i 100 anni

01

Perseguimento di azioni volte alla completa accessibilità del 

Museo finalizzate a mantenere la qualifica di “museo di 

rilevanza regionale” e accesso dello stesso nella categoria 

di “museo di rilevanza nazionale”. Progettazione di 

programmi di azione per l’istruzione, formazione, inclusione, 

accoglienza a favore della comunità tutta e perseguimento 

dei valori e principi dettati dalla Convenzione di Faro.

05.01.01 interazione esterna

Proseguire nelle azioni di potenziamento di tutte 

le attività del complesso museale: conservazione 

del patrimonio; aggiornamento dei settori 

espositivi; diffusione della cultura scientifica e 

didattica delle scienze; ricerca sui patrimoni 

naturali ed archeologici; formazione per i giovani, 

gli adulti e pubblici speciali; organizzazione di 

eventi culturali ed azioni di coinvolgimento dei 

cittadini e del volontariato che concorrano ad 

affermare sempre di più il ruolo del polo museale 

quale centro di aggregazione culturale e sociale 

per la comunità. Reperire risorse anche attraverso 

il PNRR per la complessiva messa a norma del 

complesso museale

osservanza delle regole procedurali a 

garanzia della trasparenza della 

concessione o meno degli atti  

autorizzativi

MUSMED E 

PROGRAMMAZIONE 

SCOLASTICA

1

IL NUOVO MUSEO - AZIONI DI 

VALORIZZAZIONE, DISSEMINAZIONE 

E PROMOZIONE DEI RINNOVATI 

PERCORSI E STRUTTURE DEL 

MUSEO DI STORIA NATURALE DEL 

MEDITERRANEO.

una progettazione  integrata che affronti 

il tema della valorizzazione generale del 

complesso museale, anche prevedendo la 

co-progettazione con stakeholder diversi.

1) Inaugurazione complesso museale

2) Valorizzazione per specifiche categorie di 

utenza: Progettazione e realizzazione di  

attività/incontri:”Giocando s’impara” (Utenza 

bambini e famiglie) non meno di 11 incontri ai 

quali parteciperanno in media 20 utenti (totale 

stimato 220 pax); “Giovedì scienza” (Utenza 

la comunità tutta) non meno di 4 aperture 

straordinarie serali estive del complesso con 

visite guidate alle quali parteciperanno in 

media 25 utenti (totale stimato 100 pax); 

“Campus estivo” (Utenza bambini) non meno 

di 40 giornate (giugno/agosto) alle quali 

parteciperanno in media 25 utenti a giornata 

(totale complessivo stimato 1.000 pax); 

“Museo accessibile” (Utenza 

Famiglie/caregiver, Malati Alzheimer, 

Persone con sindrome dello spettro autistico, 

Operatori sociosanitari), attività svolte in rete 

con USL, Associazioni, Case famiglia, Musei, 

non meno di 10 incontri ai quali 

parteciperanno in media 13 utenti (totale 

stimato 130 pax).

3) Valorizzazione in collaborazione con 

associazionismo culturale ed il volontariato: 

definizione di specifici programmi di attività 

30/06 E 31/12

AFFARI GENERALI 1

Maggiore attenzione alle problematiche 

di genere attraverso l'implementazione 

del progetto Pari Passo

Realizzazione di a) laboratori creativi 

nelle scuole primarie e secondarie di 

primo grado, b) proiezioni 

cinematografiche con dibattito a 

seguire nelle scuole secondarie di 

secondo grado e c) seminari per 

docenti delle scuole dell’infanzia e 

genitori

n. 10 attività da realizzare nelle scuole del 

territorio provinciale. Le attività sono quelle 

descritte all’art. 4 che precede. Gli utenti 

(alunni, docenti e genitori) 

complessivamente coinvolti al termine di 

tutte le attività saranno non meno di 100. 

30/06 E 31/12

Priorità 2 agenda europea – Sviluppare una base 

economica forte e vivace – investire in competenze ed 

istruzione, adottare trasformazione digitale e sviluppare 

una solida politica industriale

09
Innovazione amministrativa e 

digitale
01

Servizi istituzionali, 

generali e di gestione

Attuazione riforma 

della pubblica 

amministrazione e 

casa dei comuni

01

Miglioramento della organizzazione interna e incremento 

collaborazione tra enti del territorio per il reclutamento del 

personale

09.01.01 organizzazione

Ridefinizione dell’organizzazione valorizzando: 

competenze specialistiche a supporto degli uffici 

di erogazione dei servizi connessi alle funzioni 

fondamentali; il ruolo della nuova Provincia quale 

ente a supporto dei Comuni (Casa dei Comuni) 

anche attraverso politiche assunzionali mirate.

Osservanza regole di trasparenza
RISORSE UMANE e TUTTI 

I SERVIZI
1 e 3

Incremento efficacia ed efficienza 

dell'ente tramite personale formato e 

preparato

Crescita professionale dei dipendenti 

tramite la realizzare un sistema di 

gestione della formazione in modo più 

strutturato

adozione sistema di gestione entro 

30.06.2025 e mappatura fabbisogni/profili 

entro 31.12.2025

30/06 E 31/12

RISORSE FINANZIARIE 1

Miglioramento dell'efficacia della azione 

amministrativa tramite l'ottimizzazione 

gestione flussi cassa

Adozione di un maggior livello di 

dettaglio (4 livello di dettaglio) rispetto 

a quello presente nel modello elaborato 

dal MEF per le entrate del titolo quarto 

e le spese del titolo secondo

1)Entro il 26 febbraio trasmissione della 

proposta del piano per l’approvazione;

2)Entro il 31 maggio 2025 aggiornamento 

dei dati a consuntivo dei flussi del primo 

trimestre 2025 con atto del Responsabile 

Servizio Risorse Finanziarie

3)Entro il 10 settembre 2025 aggiornamento 

dei dati a consuntivo dei flussi del secondo 

30/06 E 31/12

02
Fornire assistenza tecnica e amministrativa  agli Enti 

aderenti attraverso la Stazione unica appaltante 
09.02.01 progettazione SUA

progettazione operativa della stazione unica 

appaltante in relazione alle risorse umane 

disponibili, alle professionalità  e alla evoluzione 

normativa

Osservanza regole di trasparenza
GARE E CENTRALE DI 

COMMITTENZA
1

Miglioramento efficienza dell'ente 

tramite una analisi dei fabbisogni 

dell’Ente per l’impiego dell’accordo 

quadro negli acquisti di beni e servizi

analisi dei fabbisogni dell’Ente 

attraverso la predisposizione di un 

report contenente le informazioni  - 

fornite dai servizi interessati – 

necessarie per individuare beni e servizi 

da affidare utilizzando lo strumento 

dell’accordo quadro

report dei fabbisogni al 31/03/25; accordo 

quadro di un servizio/fornitura entro il 

30/11/25
30/06 E 31/12
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