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ASSESSMENT delle misure relative agli uffici
Denominazione misura

#NAME?

- Obbligo di comunicare al RPC la presenza di ripetuti affidamenti ai
medesimi operatori economici in un dato arco temporale: nel
quinquennio
- Rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazionie attestante
l'assenza di conflitto di interessi

- Disposizioni per garantire l'integrazione tra il sistema di monitoraggio
delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo interno PDO

- Implementazione di sistemi di controllo secondo il vigente regolamento
comunale
- Adeguata motivazione del criterio di scelta della procedura
- Adeguata motivazione della tipologia di procedura prescelta
- Attivazione controlli a campione
- Comunicazione del RUP all'ufficio gare o preposto all'approvazione del
progetto
- Link alla pubblicazione del nominativo e dei riferimenti del titolare del
potere sostitutivo per la stipula, la consegna lavori, la costituzione del
Collegio Consultivo Tecnico, nonche' altri termini anche
endoprocedimentali.
- Motivazioni che hanno indotto la S.A. a ricorrere alle procedure
negoziate
- Pubblicazione nominativi OO.EE. consultati
- Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti
- Verifica dei requisiti per procedere alla nomina
- Verifiche a campione sulle autorizzazioni al subappalto

- Aggiornamento del Codice di comportamento e verifica misure previste

- Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della comunicazione
istituzionale e della trasparenza e delle segnalazioni anonime del codice di
comportamento
- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati
personali
- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e
sull'aggiornamento del PTPC



ASSESSMENT delle misure relative agli uffici
Tipologia di misura Fasi e tempi di attuazione

e) Semplificazione 2025-2027

i) Segnalazione e protezione 2025-2027

l) Disciplina del conflitto di interessi 2025-2027

d) Regolamentazione 2025-2027

a) Controllo 2025-2027

b) Trasparenza 2025-2027
b) Trasparenza 2025-2027
a) Controllo 2025-2027

a) Controllo 2025-2027

b) Trasparenza 2025-2027

b) Trasparenza 2025-2027

b) Trasparenza 2025-2027
g) Sensibilizzazione e partecipazione 2025-2027
a) Controllo 2025-2027
a) Controllo 2025-2027

a) Controllo 2025-2027

f) Formazione 2025-2027

f) Formazione 2025-2027

f) Formazione 2025-2027



ASSESSMENT delle misure relative agli uffici
Indicatori di attuazione

Acquisto o realizzazione di un software per la gestione digitalizzata della
pubblicazione degli atti
Numero di controlli sull'obbligo di comunicare al RPC la presenza di
ripetuti affidamenti ai medesimi operatori economici in un dato arco
temporale: nel quinquennio
Percentuale di rilascio da parte del RUP/Dirigente/P.O. di dichiarazioni
attestanti l'assenza di conflitto di interessi
Numero di disposizioni per garantire l'integrazione tra il sistema di
monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo interno -
PDO

Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati

Atti gestionali
Atti gestionali
Atti di controllo interno

Atti organizzativi

Pubblicazioni

Atti gestionali

Pubblicazioni
Atti organizzativi
Atti di controllo interno
Atti di controllo interno

Implementazione del Codice di comportamento

Eventi di formazione attuati

Eventi di formazione attuati

Eventi di formazione attuati



ASSESSMENT delle misure relative agli uffici
Valore target

Avvenuto acquisto o realizzazione del software

6

100%

2

60%

100%
100%
100%

100%

100%

100%

100%
100%
100%
100%

70%

1 annuo

1

1


