Assegnazione delle pratiche per ['istruttoria a
tecnici in rapporto di contiguita con i
professionisti o i richiedenti

Basso

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione informatizzata delle
pratiche ai diversi responsabili;

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

3, Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
Interessi

in occasione di ogni
procedimento

Rilascio di dichiarazioni

Ogni anno

Annuale

Segretario Comunale

Utilizzazione del procedimenta istruttorio e delle
richieste di integrazione documentale al fine di
rallentare i tempi procedimentali.

Basso

Controllo a campione delle richieste di integrazione
documentale e sulla foro frequenza al fine di
accertare anomalie

n. di richieste di integrazione
d ieftotale permessi

rilasciati

Ogni anne

Annuale

tra 80 e 100%

Segretario Comunale

Rilascia dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o
con modalitd e/o in assenza dei requisiti previsti
dalla legge, dal regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

Basso

1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei
titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto
dei requisiti previsti dalla legge, dal regolamenti &
dagli altri atti amministativi generali

2. Controllo a campione delle pratiche evase in
ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato
rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge

3. monitoraggio dei templ procedimentali al fine di
rilevare anomalie

annuale

1. n. permessi edilizi
rifasciatiftotale istanze oggetto
del campione

2. n. permessi rilasciati in
ritardo/totale permessi
rilasciati

3. Rispetto dei templ
procedimentali (si/no}

Ogni anno

Annuale

tra 80 e 100%

Segretario Comunale

Errato calcolo degli oneri di costruzione e di
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in
sanatoria, ovvero degli importi della
rateizzazione

Basso

1. Adozione di procedure informatizzate al fine di
calcolare gli oner] ovvero gli importi delle rate

2. Controllo a campione al fine di verificare il
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri

in occasione di ogni
procedimento

1. Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2. n. permessi edilizi rilasciati
nel rispetto dei criteri di
quantificazione degli
aneriftotale permessi edilizi
rilasciati oggetto del campione

Ogni anno

Annuale

tra 80 e 100%

Segretario Comunale

Omissione o parziale esercizio dell'attivita di
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul
territorio comunale

Basso

1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di
calcolo delle sanzioni, ovvero delle somme da
corrispondere in caso di sanatoria

2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni
emesse

3. Monitoraggio dei tempi del procedimento
sanzionatorio, comprensiva delle attivita esecutive
del provvedimenti finali

4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione
di tutti gii interventi di ordine di demolizione o
ripristino, opportunamente anonimizzati

5. definizione di un programma di vigilanza
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da
vigilare il giorno stesso dell'estrazione

Annuale

1. Definizione dei criteri {si/no)

2. % sanzioni emesse rispetto
al n. di ispezioni effettuate

3. Rispette dei tempi
procedimentali (si/no)

4, % degli ordini di demolizione
o ripristino pubblicati rispetto
al totale dei provvedimenti
|adottati

5. predisposizione del
programma ed effettuazione
delle verifiche {si/no}

Ogni anno

Annuale

tra 80 e 100%

Segretario Comunale

Erronea commisurazione degli oneri detla
convenzione urbanistica, rispetto all'intervento
edilizio da realizzare da parte del privato, al fine
di favorire eventuali soggetti

Basso

ione del resp bile del servizio
da allegare alla col ione sull* 0

aggiornamento delle tabelie parametriche degll
oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla
base dei valori in vigare alla data della stipula della

convenzione

in occasione di ogni
procedimento

Attestazione allegata (si/no)

Ogni anno

Annuale

Si

Segretario Comunale
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Ritascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione efo
ficenza efo concessione di
competenza

deli’ Amministrazione
comunale

Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza
e/o concessione di competenza
dell'Amministrazione comunale in ritardo efo
con modalita illegittime e/ in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di favorire
determinati soggetti

Basso

1. Controlio a campione dei requisiti previsti dalla
tegge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi
generali per il rilascio dell'autorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi pracedimentali

Annuale

1. % autorizzazioni rilasciate
nel rispetto dei requisiti
previsti rispetto al n. di quelle
oggetio del campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

Ogni anno

Annuale

tra 80 e 100%

Segretario Comunale

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria a
tecnicl in rapporto di contiguita con i richiedenti

Basso

1. Informatizzazione delle procedure di
protacolfazione e assegnazione informatizzata delle
pratiche ai diversi responsabili

2.R i dei tecnici i;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

in occasione di ogni
procedimento

1. Informatizzazione delle
procedure (sifno)

2. Rotazione (si/no)

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.

procedimenti avviati

Ognianno

Annuale

tra 80 e 100%

Segretario Comunale







Codice di comportamento

Adozione/Aggiornamento del Codice di
comportamento alla luce del d.P.R. n.
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC.

Approvazione del Codice di comportamento

Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice
amministrativo In merito alle eventuali
violazioni del codice rilevate e/o segnalate

N. violazioni rilevate e/o segnalate

Consegna di copia del Codice di
comportamento al personale neo assunto

N. di personale al quale & stata consegnata copia del

Codice/totale personale neo assunto

Segretario Comunale

(Il campo da compilare & fibero e si apre in

Autorizzazioni incarichl extra-
istituzlonali

Adozione/Aggiornamento regolamento o
altro atto interno di disciplina

Approvazione del regolamento o altro atto interno

Rilascio delle autorizzazioni

Numero di autorizzazioni richieste/numero autorizzazioni

rilasciate

Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice
amministrativo in merito a eventuali
incarichi svolti in assenza di autorizzazione

Numero di viclazioni rilevate e/fo segnalate

Segretario Comunale

oghi anno Annuale : - "
caso di flag dell'opzione "Non approvato")
ogni anno Annuale (Il campo da compilare & libero e si apre in
caso di flag delle opzioni 1 e >1)
ogni anno Annuale (!l campo da compilare & libero e si apre in
caso di flag dell'opzione "<80%")
ogni anno Annuale (il campo da compilare & libero e si apre in
caso di flag dell'opzione "Non approvato"}
ogni anno Annuale {1l campo da compilare & libera e si apre in
caso di flag delf'opzione "<80%")
ogni anno Annuale (1l campo da compilare & libero e si apre in

caso di flag delle opzioni 1 e >1)
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Inconferibilitd/incompatibilita
{SGeEQ)

Acquisizione delle dichiarazioni
sull'insussistenza di situazioni di
inconferibilita

n. di dichiarazioni acquisite/sul totate delle funzioni dirigenziali

attribuite
|

Acquisizione delle dichiarazioni
sull'insussistenza di situazioni di
incompatibilita

n. di dichiarazioni acquisite/sul totate dei soggetti con funzioni
dirigenziali

Verifica dei precedenti penali

n. di soggetti per i quali sono stati acquisiti i certificati del
caseflario giudiziale

Segretario Comunale

Divieto di pantouflage (art. 53,
comma 16 ter, d.lgs. n.
165/2001)

Acquisizione delle dichiarazioni di
pantouflage rese dal personale cessato dal
servizio nel corso dell’anno

Numero di dichiarazioni acquisite sul numero di dipendenti
cessati dal servizio

Patti di integritad

Adozione/faggiornamento di uno schema
standard di patto d'integrita

Applicazione dei patti d'integrita a tutte le
procedure di gara

Approvazione dello schema

N. di patti d'integrita sottoscritti su n. partecipanti alle
procedure di gara

Segretario Comunale

Verifica periodica dei dati inseriti in AUSA

Inserimento/aggiornamento del dati in AUSA

Segretario Comunale

Commissioni di gara e di
concorso

Monitoraggio dei tempi
procedimentall.

Acquisizione di una dichiarazione attestante
I'insussistenza delle condizioni indicate
dalP'art. 35 bis d.lgs. N. 165/2001 all'atto del |

conferimento dell‘incarico |

4

Aggiornamento delfla mappatura dei
procedimenti in caso di modifiche
organizzative e funzionali

Misurazione dei tempi effettivi di
conclusione dei pracedimenti amministrativi
di maggiore impatto per i cittadini e per le
imprese, comparati con i termini previsti
dalla normativa vigente

nurmnero di dichiarazioni verificate/numero di incarichi conferiti
soggetti all'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001

Approvazione delle nuova mappatura dall'organo titolare di
indirizzo politico

Segretario Comunale

Misurazione/Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei
procedimenti

|
-

ogni anno
- |{Il campo da compilare & libero e si apre in
| caso di flag dell'opzione "<80%")
Ogni anno Annuale
ogai annio Annuale [{l carV'{po da compll.are & libero e si apre in
caso di flag dell'opzione 0} |
ognl anno (i carn.po da compilare é libero e si apre in
caso di flag dell'opzione "<80%")
ogni anno Annuale {n cam.po da compll_are & libero e si apre in
caso di flag dell'opzione "Non approvato")
ogni anno (I campa da compilare & libero e si apre in
caso di flag dell'opzione "<80%")
|
ognl anno (Il campo da compilare & I.ibero e siapre in
caso di flag dell'opzione "Na"}
.
ogni anno Annuale {ll campo d'a compilare e. “bEI:‘O esi 2pre in
caso di flag dell'opzione "<80%")
ognl anna ] cam.po da compilare & libero e si apre in
caso di flag dell'opzione "Non approvato”)
ogni anno {n l:am.po da compnl_are @ libero e si apre in
caso di flag dell'opzione "No"}
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Patto di Integrita

art. 1 c. 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di lavori, servizi o
forniture

Articolo 1 - Il presente Patto d’integritd, obbliga stazione appaltante ed operatore
economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza.

Nel caso I'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo
o altra aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al
consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - 11 presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto
affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara l'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di accettare ed
approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L’ Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la
compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta
dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s'impegna
a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o
tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare 'aggiudicazione e la gestione del
successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione
ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o
sostanziale, con altri concorrenti e che non si & accordato, e non si accordera, con altri
partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della
concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante,
ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione
del rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da
amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di
applicano, per quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge
190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila
affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti,
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10.

11.

pressioni per indirizzare I'assunzione di personale o l'affidamento di subappalti,
danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa
vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione appaltante
anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di
materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento
rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D.
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di
macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di
terzi; I. guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto,
pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi di
concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore,
degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo adempimento ha natura essenziale
ai fini della esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione
interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato
funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o
sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1.
2.

o

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione
di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di
violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei
confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei
dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a
giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater,
320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in esecuzione della
normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla stazione appaltante a
conclusione di un procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore economico
la possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1.
2.
3.

I'esclusione dalla gara;

I’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;
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7.

'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del
valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva),
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

I'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo
non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della
gravita dei fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

la segnalazione all’ Autorita nazionale anticorruzione e all’ Autorita giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola 1'operatore economico per tutta la durata della procedura di
gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della prestazione
contrattuale.






Comune di Isso (BG)

Verbale n. 3 del 07/03/2025

OGGETTO: Parere su PIAO 2025/2027 e Piano triennale per la Prevenzione della corruzione e
della trasparenza di cui all'art.1 commi 5, lett a) e 60 lett.q) legge 6/11/2012 n. 190

Il sottoscritto dott. Giove Giuseppe, Revisore dei Conti del Comune di Isso,

Visti:

. I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analitica-mente motivate;

° l'art. 91, D.Lgs. n.267/2000 “6li organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale’;

* lart. 6, D. Lgs. n.165/2001 "Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili
e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualitd dei servizi ai
cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza
con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo ..";

* lart. 1, comma 102, Legge 311/2004 "Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le proprie politiche
di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati
dai documenti di finanza pubblica”,

® l'art. 3 *Semplificazione e flessibilitd nel turn over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito
dalla legge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni di cui al
presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei conti nella re-lazione di
accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale dell’ente;

. I'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita "Ai fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da medulare nell‘ambito della propria
autonomia e rivolte, in termini di principio, ai sequenti ambiti prioritari di intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con |'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;

* l'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato rispetto
del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del DL.112/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, "in caso di mancato rispetto del patto di stabilitd interno
nell'esercizio precedente ¢ fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione continuata e
continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto
altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come
elusivi della presente disposizione”,

. Fart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dall'anno 2014,
il riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 e non pit al valore relativo allanno precedente;

Preso atto che:



. il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dellart. 1 della Legge
296/2006 "riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile”;

i l'articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto l'onere
di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Di-partimento della
Funzione Pubblica;

* le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni
o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullitd degli atti posti in
essere, mentre i responsabili delle unitd organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare:

Con l'articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 e con il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 sono
stati individuati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PTAO. In particolare l'articolo 1, comma 1,
lettera a) del decreto ha stabilito l'assorbimento nel PLAO del Piano dei fabbisogni di cui all'articolo 6,
commi 1 e 4 del d.Igs. 165/2001;

Il termine di scadenza per I'approvazione del PIAO & stabilito nell'articolo 7, comma 1, del d.m. 132/2022
ed & il 31 gennaio di ogni anno, anche se il PIAO ha valenza triennale;

Ogni volta che viene differito il termine di approvazione dei bilanci di previsione il termine dell'articolo
7, comma 1, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci (art. 8, comma 2,
D.M. 132/2022);

Considerato che il termine di approvazione del bilancio di previsione 2025/2027 & stato differito al 28
febbraio 2025;

Visti altresi:

. I'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che " A
decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilitd
stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto
con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza
Stato-Cittd ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto
sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia
demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni
che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. I predetti parametri possono essere aggiornati con
le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale,
al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, e la media delle predette entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia di cui al primo periodo
adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell’anno
2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento ..."

o il DPCM del 17/03/2020 (6.U. n.108 del 27/04/20201) avente ad oggetto "Misure per la
definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni" previsto dal
summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

° la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in 6.U. n. 226 del 11/09/2020 in
attuazione dell'art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020):



* il DM 132/2022 di attuazione dell'articolo 6 del d.I. 80/2021, convertito in legge 113/2021, e del
d.p.r. 24 giugno 2022, n. 81

Rilevato che l'ente ha attestato, come indicato nel testo della sottosezione 3.3. del PTAO, che non
risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di personale;
Vista la sottosezione del Piao 3.3 Fabbisogno del personale 2025/2027 inviata dallEnte con le relative

tabelle di calcolo;

Preso atto che I'Ente:

¢ ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

o rispetta il limite di cui allart. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle tabelle
riportate nella proposta deliberativa;

o rispetta il limite di cui allart. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 cosi come dimostrato nei calcoli
riportati nel testo della sezione 3.3:

s risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

Rilevato che & rispettato quanto infrodotto dal D.Lgs.n.75/2017 allart. 7, comma 5-bis, del
D.Lgs.n.165/2001 dove viene posto il "divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di
collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui
modalitd di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di
lavoro;

Rilevato che il limite di cui allart. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dallart. 3,
comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta essere pari a € 148.044,52;

Preso atto che per il rispetto del limite di cui allart. 9, comma 28 del D.L.78/2010, cosi come aggiornato
dal DL. 113/2016 convertito nella Legge n. 160/2016, la spesa complessiva per il personale a tempo
determinato non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le medesime finalita nellanno 2009 per
gli enti in regola con il vincolo comma 557 legge 296/2006:

Considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a quanto
previsto dallart. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge 58/2019 e dal
successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in precedenza;

Rilevato che:

* il Comune di Tsso si colloca nella fascia demografica a) (popolazione fino a 1.000 abitanti) della
tabella 1 del citato D.M., avendo una popolazione residente di riferimento pari a 601 (dato al 31.12.2022);
° il rapporto tra spese di personale al netto dellIRAP rilevata con ['ultimo rendiconto approvato
(anno 2023) e la media delle entrate correnti del triennio precedente (2021-2024) al netto del FCDE
stanziato (dato assestato) nel bilancio di previsione considerato (2023) si attesta al 20.50%, al di sotto
della percentuale massima di incremento della spesa di personale, di cui alla tabella 1 del citato D.M., pari
al 29,50%, come riportato nella tabella riportata nella proposta deliberativa come Allegato A.

Rilevato altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che:

. secondo le disposizioni di cui alla tabella 2 del pid volte citato DM, il Comune di Isso ha la
possibilita di incrementare la spesa di personale (determinato secondo quanto previsto dal DM) relativa
all'anno 2018 (art. 5, comma 1 del DM);

° come si evince dalla tabella riportata nella sezione 3.3 la capacita assunzionale calcolata in termini
di spazio finanziario disponibile & pari a euro € 148.044,52;



Rilevato che con il presente atto:

1) per il triennio 2025/2027 non sono previste nuove assunzioni.

2) la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze ed in
relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali

e di spesa;

rammenta che ai sensi dell'art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione
pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei
piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La
comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza
di tale comunicazione, & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

accerta
° che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027 quale sezione 3.3. del PIAO in
applicazione dell'articolo 6 del d.|. 80/2021, convertito in legge 113/2021 e del DM 132/2022 consente

di rispettare:

° le disposizioni di cui all'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;

. il limite di spesa cui allart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;

o il limite di spesa cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

° il mantenimento dell'equilibrio pluriennale come evidenziato dai dati di bilancio di previsione
2027/2027.

* la sostenibilita finanziaria misurata dal mantenimento di una percentuale dellindice calcolato ai
sensi del DM 17 marzo 2020 sotto la soglia massima consentita;

Vista

La sottosezione n. 2.3 del PIAO avente ad oggetto: rischi corruttivi e trasparenza di cui allart. 1, commi
5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190, approvato con deliberazione n. 11 del 28.02.2025
dalla Giunta Comunale

ESPRIME

parere favorevole alla sottosezioni 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza” e 3.3 del PIAO avente ad
oggetto "programmazione delle risorse umane per il triennio 2025-2027".

Il Revisore dei Conti

IL REVISORE DEI CONTI
(Dott. Gio:f yGiuseppe)

Ve




