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Valutazione
Catalogo deirischi | complessiva " . e e di . 5 attuazione misure
Processo & v Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principali dellivello di DI
rischio MAPPATURA)
A B c D E F G
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll immediatamente. | controli debbono essere
. - ione v y y . informazioni elen gs. 2 N i
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle e o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. . N porer " | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N
1 |personale (produttivitae |interesse personalediuno| /A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,in favore di campione. al ini all'approvazione del PIAO. La formazione deve
retribuzioni di risultato) o pils commissari taluni soggetti a scapito di altri. deuat . o . " essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazion 2
. . - in misura adeguata. La regolamentazione
dell'istituto e pubblicazione dei criteri e degli esiti della procedura. e i
dell'isituto va adottata entro I'anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
N La trasparenza deve essere attuata
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
deguat i N immediatamente. | controlli debbono essere
one ™ v y " y adeguata formazion © o
. N Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Concorso per I'assunzione s N oo | . concorso e N
2 interesse/utilita di uno o A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di . all'approvazione del PIAO. La formazione deve
di personale u i i taluni soggetti a scapito selezionando comungue componenti di alto profio. essere somministrata nel corso di ciascun anno
pit commissari Verifica assenza di conflitti di interesse, assenza di precedenti e/o i
" N . . N " in misura adeguata. Misure 4 e 5
procedimenti penali a carico dei commissari ed assenza di cause di
N ) . . " immediatamente.
incompatibilita ed inconferibilita. 5- Accessibilita degli elaborati a
richiesta degli altri candidati
Pubblicazione dei criteri di valutazione.
. . 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Concorso per la Selezione "pilotata" per
. . ; o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B B M i
I N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | correlato "accesso civico". 2- Regolamentazione generale dell'istituto e immediatamente.
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pubblicazione dei criteri e degli esiti della procedura.
N i Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, process © ; § 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi N . La trasparenza deve essere attuata
4 | personale: permessi, ferie, anche interne, per B . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
it utiita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio | % B P immediatamente.
correlato "accesso civico'.
ecc. Interesse/utilita & stato ritenuto basso () o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, processe 8 ° ) 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
Relazioni sindacali ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 72 8¢ . La trasparenza deve essere attuata
5 | anche interne, per B . ) ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
(informazione, ecc.) it Jutilits sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio | 0 B P immediatamente.
correlato "accesso civico'.
Interesse/utilita & stato ritenuto basso () o molto basso (B-).
P Il processo non consente margini di discrezionalita .
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si
Contrattazione decentrata significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasp: d attuata
6 ) anche interne, per B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
integrativa s soo di valore,in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio | % S L T immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
N N selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di formatzione del " ' 72 8¢ . La trasparenza deve essere attuata
7 e dipendente formatore per M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente.
ersonal " N ¥ : B ico" 3
P P interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico".
" i L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei protesti deve
violazione delle norme ! La commissione deve essere costtuita entro il 31
segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per essere oggetto di verifica periodica da parte di una commissione tecnica
8 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ . ; DICEMBRE  La trasparenza va attuata
” valori. Cib nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto | appositamente costituita. 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali
dilatazione dei tempi immediatamente
altri enti, impongono particolare attenzione della commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
’ § e pore | 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati 72 8¢ . La trasparenza deve essere attuata
9 M | . ° .1 |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed assicurare il
disegnalazione e reclamo | per interesse di parte i valori economici in genere modesti, che il processo attiva, il B it immediatamente.
. . correlato "accesso civico'.
rischio é stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
10 |Supporto giuridico e pareri anche interne. er' M competenze per ottenere vantagei e utilita personali. Ma dati | di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata
legali e ot i“ i valori economici, in g i, che il iva, il |correlato " 2- Acquisizione di preventivo scritto prima immediatamente.
Interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. del conferimento di qualsiasi incarico legale.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e correlato "accesso civico". 2- Acquisizione di preventivo scritto prima
y : . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |del conferimento di qualsiasi incarico legale.Richiesta periodica della La trasparenza deve essere attuata
11 | Gestione del contenzioso anche interne, per M omeeene s e it o o N e " "
it utiita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il |conferma delle prestazioni e dei corrispettivi inizialmente. immediatamente.
Interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. pattuiti.Obbligo a carico del Responsabile del Servizio competente di
segnalare all'ordine cui appartiene il professionista eventuali violazioni
deontologiche da cui siano derivati danni all'Amministrazione Comunale.
1l processo non consente margin di discrezionalita .
. - 1- Misura di trasparenza generale: si
Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasp: d attuata
12 | Gestione del protocollo B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

correlato "accesso civico'.

immediatamente.




Valutazione Responsabile
Catalogo deirischi | complessiva attuazione misure
Processo & plesse Motivazione della valutazione del rischio Misure di preven: Programmazione delle misure
n dellivello di DI
rischio MAPPATURA)
Gli uffci potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) ) § e pore | 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati 72 8¢ . La trasparenza deve essere attuata
13 . . M | . 2 €01 | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
culturali icreativi per interesse di parte ivalori economici in genere modesti, che il processo attiva, il B ico" immediatamente.
. correlato "accesso civico'.
tischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita .
i ol 1- Misura di trasparenza generale: si
Funzionamento degli organi | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza d attuata
14 e X B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
collegiali per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio | b} immediatamente.
. correlato "accesso civico'.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
. process © ; § 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantagei che produce in favore dei terzi 72 8¢ . La trasparenza deve essere attuata
15 . B X . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio B it immediatamente.
. correlato "accesso civico'.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
1l processo non consente margini di discrezionalita N
y ol 1- Misura di trasparenza generale: si
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi a d attuata
16 B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

deliberazioni

procedurali

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

correlato "accesso civico'.

immediatamente.

Accesso agli atti, accesso

violazione di norme per

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

17 | X N M | . 2 S0 | di tutte le informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed assicurare il
civico interesse/utilita i valori economici,in genere modesti,che il processo attiva, i B N immediatamente.
. correlato "accesso civico'.
tischio & stato ritenuto Medio.
. 1l processo non consente margini di discrezionalita -
’ violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: s
Gestione dell'archivio significativi. Inolre, i vantaggi che produce n favore dei terzi La trasparenza d attuata
18 procedurali, anche B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
corrente e di deposito sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ! b} immediatamente.
interne : correlato "accesso civico”.
& stato ritentito basso (8) o molto basso (B-)
1l processo non consente margini di discrezionalita
’ 3 violazione di norme processe 8 ° ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione.
Gestione dell'archivio significativi Inolre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 22 ge ' La trasparenza deve essere attuata
19 ) procedurali, anche B . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
storico sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio B N immediatamente.
interne : correlato "accesso civico'.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita © misuradit !
-~ - Misura di trasparenza generale: s
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P: & La trasp: d attuata
20 , B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
decreti ed altri atti per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio o b} immediatamente.
correlato "accesso civico”.
amministrativi & stato ritenito basso (8) o molto basso (B-)
ndagini i customer violazione di norme I vantagi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |a pubblicarione 1 trasparenta deve esere attuat
otare” ; asparenza deve essere attuata
2: tisfacti ita procedurali per "pilotare' B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il mediatamente.
satisfaction e qualita . o immediatamente.
q gli esiti e celare criticita ritenuto basso () o molto basso (B correlato "accesso civico".
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare . ] .
wilotata rasparenza deve essere attuata
Selezione per Iaffidamento | S€1¢7i0n€ "pilotata’ per interessi economici che attivano, p I in trasparente tutte imposte dal SRS,
o . immediatamente. | controlli debbono essere
2 | " hp fessionali | Interesse/utiits di uno o A+ | comportamenti scorreti  favore di talune imprese e in danno| dIgs.33/2013 e dal Codice dei contratt pubblici. - Misura di contrallo | (e Y o
effettuati dalla prima sessione utile successiva
tincariehtprofessionall pils commissari dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate | specifica I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a P
allapprovaione del PIAD
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Affidamento mediante | contratti appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | ~ immediatamente. | controlli debbono essere
procedura aperta (6 Selezione "pilotata" per interessi ici che atti specifica: [organo preposto ai controll interni, con regolarita, deve | effettuati alla prima sesssione utile successiva
23 | retta) di lavort servig, | MeTesSe/utilita diuno o | Adk |comportamenti scorretta favoredi talune imprese ¢ in | verifcare o solgimento dele sleioi. 3- Formatione: f personale | alapprovaione de PAO. La formazion deve
ristretta) di lavori, servizi, pits commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materiadi | essere somministrata nel corso di ciascun anno.
forniture adeguate misure. gare; 4- Adeguata motivazione in ordine alla proporzionalita tra requisiti in misura adeguata. Misura n. 4
richiesti e e esigenze di selezione dei concorrenti. immediatamente
Pubblicazione delle motivazioni e e critri di selezi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
dlgs:33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | specifica: [organo preposto ai controll interni, con regolarits, deve immediatamente. | controlli debbono essere
Affidamento diretto di interessi i che attiy Y verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | effettuati dala prima sesssione utile successiva
2 o forrt Selezione "pilotata” | A4+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materiadi | allapprovazione del PIAD. La formaione deve
lavori, servizi o forniture

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

gare; 4 - Adeguata e pregnante motivazione quando I'affidamento
diretto awiene in assenza di indagine di mercato e senza ricorrere, con
criteri di rotazione, ad appositi elenchi di operatori economici.

In ogni caso esplicitazione dei criteri adottati per la selezione
delloperatore economico.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. Misura n. 4
immediatamente
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Catalogo deirischi | complessiva " . e e di . 5 attuazione misure
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1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
selezione "pilotata” per I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo La trasparenza deve essere attuata
55 | Gare ad evidenzapubblica | A |eliteresieconomic che attvano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a immediatamente. | controlli debbono essere
interesse/utilita di uno o
di vendita di beni N comportamenti scorretti a favore di prese ein delle selezioni.3- dei criteri | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
piucommissari dialtre. con atto regolamentare pubblicato. all'approvazione del PIAO
Pubblicazione degli atti di concessioni idei beni comunali.
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norma e i . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
el Uaffidamento in house seppur a societa pubbliche, non ; . foura di
. dei limiti dell'in house - |d1gs.33/2013 e dal Codiice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere
26 | Affidamenti in house A+ |sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e confliti di

providing per
interesse/utilita di parte

interesse.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti
di servizio.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO.

~
N

ATTIVITA': Nomina della
commissione giudicatrice
art.77

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, I

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare.

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

in ione trasparente. imposte dal
d.lg5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO.

%

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata”, con

conseguente violazione

delle norma procedural

per interesse/utilita di

uno o pitl commissari o
del RUP

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

interessi economici che attivano, p I
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

in trasparente imposte dal
d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezion.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO.

8

ATTIVITA'": Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali
per interesse/utilita di
uno o pitl commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

interessi economici che attivano, p I
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

in trasparente imposte dal
d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezion.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO.

8

ATTIVITA'": Proposta di
aggiudicazione in base
all'oePv.

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedural
per interesse/utilita di
uno o pitl commissari

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare

I contratti d'appalto di lavor, f |, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

in trasparente imposte dal
d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

comportamenti scorretti a favore di
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

I controlli interni verifica, anche a

delle selezioni.3- di criteri

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
alr del PIAO. Misura n. 3

campione,

oggettivi o con scarsi margini di
offerte.

4 perla

Programmatzione dei lavori
art.21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

0

Programmatzione di
forniture e di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a

terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

&

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

2

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Partecipazione di it
operatori all'istruttoria per la determinazione dei tributi owvero, controlli
a campione da parte del Responsabile del Servizio economico finanziario
sugli att istruiti da altro operatore.

Possibilita di segnalazione di illeciti da parte di cittadini e di dipendenti
pubblici.

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva
del livello

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di preven:

Programmazione delle misure

Responsabile

DI
MAPPATURA)

Accertamenti con adesione

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

3 wali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Partecipazione di pil
dei tributi locali interesse di parte A Joualidispons 88 pito © " © pazione di o all'approvazione del PIAO. La formazione deve
svolgendo o menole verifiche, levando o meno le sanzioni. | operatori alstruttoria per a determinazione dei tributi ovvero. o
ol i leciti . essere somministrata nel corso di ciascun anno
Possibilita di segnalazione di llecit da parte di cittadin e di dipendenti
in misura adeguata.
pubblici.
Obbligo di astensione in caso di confltto di interessi.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazion 4-Obbligo di ione degli
N ittt i ol La trasparenza deve essere attuata
it} castin cul . mediatamente. | controlli debbono essere
. . immediatamente. | controlli
Accertamenti e controlli N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | Determinazione e pubblicazione di criteri generali per fa selezione degli N i
it edilinia ori omessa verifica per ‘ " ¢ c o i effettuati dalla prima sesssione utile successiva
36 |sull'attivita edilizia privata A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |interventi edilizi da assoggettare a verifica. ¢
interesse di parte . " i X all'approvazione del PIAO. La formazione deve
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | Itituzione di un registro degli abusi accertati, che consenta la o
e . essere somministrata nel corso di ciascun anno
tracciabilita di tutte le fasi del procedimento, compreso I'eventuale
N in misura adeguata.
processo di sanatoria.
Pubblicazione sul sito del comune di tutti gl interventi oggetto di ordine
didemolizione o ripristino e dello stato di attuazione degli stessi.
tempi del comprensivo
delle attivita esecutive dei prowvedimenti finali.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e
elencate dal d.Igs.33 di : lorgano
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
La trasparenza d attuata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Registrazione di tutti i
N immediatamente. | controlli debbono essere
y el y Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | bollettar e necessita di giustificare al Responsabile del Servizio
Vigilanza sulla circolazione | omessa verifica per effettuati dalla prima sesssione utile successiva
37 ! X A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | competente tutti i formulari non utilizzati correttamente. ¢
elasosta interesse di parte X all'approvazione del PIAO. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | Possibilita di segnalazione di illeciti da parte di cittadini, amministratori
essere somministrata nel corso di ciascun anno
edaltri dipendenti.
in misura adeguata.
Obbligo di astensione in caso di confltto di interessi.
Verifica dei termini di conclusione del procedimento;
Verifica di tutti gl atti notificati oltre | termini di legge;
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e
elencate dal d.gs.33/2013. di : Vorgano P attuata
y preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N
- : omessa verifica per campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata effettuati dalla prima sesssione utile successiva
38 |attivita commerciali in sede . . A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, N
interesse di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Verifica dei termin di all'approvazione del PIAO. La formazione deve
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
conclusione del procedimento; essere somministrata nel corso di ciascun anno
Verifica di tutti gl atti notificati oltre | termini di legge; in misura adeguata.
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e
elencate dal d.gs.33/2013. di : Vorgano La trasparenza d attuata
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a immediatamente. | controlli debbono essere
§ y Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per campione. al personale d effettuati dalla prima sesssione utile successiva
39 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

mercati ed ambulanti

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Verifica dei termin di
conclusione del procedimento;

Verifica di tutti gli atti notificati oltre i termin di legge;

Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.

all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione Responsabile
Catalogo deirischi | complessiva " . e e di . .
N Processo & P Motivazione della valutazione del rischio Misure di preven: Programmazione delle misure o
. iv
rischio MAPPATURA)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata
. ™ . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a immediatamente. | controlli debbono essere
. " i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . "
Controlli sull'uso del omessa verifica per ‘ " : © | campione. 3-Formazione: al personale deve essere effettuati dalla il
a A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, . o .
territorio interesse di parte N adeguata formazione tecnico/giuridica. 4- Verifica dei termini di all'approvazione del PIAO. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. i o
conclusione del procedimento; essere somministrata nel corso di ciascun anno
Verifica di tutti gli atti notificati oltre i termini di legge; in misura adeguata.
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata
. ™ . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a immediatamente. | controlli debbono essere
. . ; i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . "
Controlli sull'abbandono di | omessa verifica per ‘ " : © | campione. 3-Formazione: al personale deve essere effettuati dalla il
ar| o N A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, ) » i N
rifiuti urbani interesse di parte N adeguata formazione tecnico/giuridica. 4 Verifica dei termini di all'approvazione del PIAO. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. i o
conclusione del procedimento; essere somministrata nel corso di ciascun anno
Verifica di tutti gli atti notificati oltre i termini di legge; in misura adeguata.
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
eicare esaoutona fol cotrat 3- Frmatone: a persorale deva Latrasparenza deve essere attuata
jone ™ . verifica ui contratto. 3- Formazione: al pers v
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei one e immediatamente. | controlli debbono essere
o - - y essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- N °
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono ' N ' e effettuati dalla prima sesssione utile successiva
42 A++ " I Adeguata motivazione in ordine alla proporzionalita tra requisiti richiesti

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del

celare

la necessita di adeguate misure.

e le esigenze di selezione dei concorrenti.
Pubblicazione delle motivazioni e dei criteri di selezione.
Predeterminazione di criteri oggettivi o con scarsi margini di

perla I ttests nei verbali di
gara e nei contratti dell'avvenuta verifica dei requisiti di previsti nel
bando di gara o nella lettera d'invito.

all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Gestione delle sanzioni per

violazione delle norme

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

isura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
elencate dal dI di

33/2013. : lorgano
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere

attuata

La trasparenza d

adeguata formazione 4 di
tutti | procedimenti sanzionator;

I controlli
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

43 |violazione del Codice della er interesse di part uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
. ':“ p P A | dp & e 88 ) P Attenta e scrupolosa verifica da parte del Responsabile d’Area di tuttii | all'approvazione del PIAO. La formazione deve
i svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
strada latazione dei tempi & procedimenti sanzionatori non conclusi nei termini, anche ai fini essere somministrata nel corso di ciascun anno
dellaccertamento delle relative responsabilita. in misura adeguata.
Possibilta di segnalazione di leciti da parte di cittadini, amministratori
edaltri dipendenti.
Obbligo di astensione in caso di conflito di interessi.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
ditutte le informazioni richieste dal d.lgs 33/2013 ed assicurare i
| processo non consente margin di discrezionalits correlato "accesso civico". 2- Pubblicazione dei tempi med di
- violazione delle norme processo non consente margini i discrezion . pagamento.
Gestione ordinaria della > X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | Poo . § La trasparenza deve essere attuata
4 per interesse di parte: B . ) Possibilita dei soggetti interessati di accedere alle informazioni sullo.
entrate o | parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio immediatamente.
dilatazione dei tempi . stato del procedimento che I riguarda.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) bili
Possibilita di segnalare comportamenti scorrett al RPCT anche da parte
dei cittadini.
Obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi.
ingiustificata dilatazione 1 wisura dit o2 sbiicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
. - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
dei tempi per costringere P 8 pubel N immediatamente. I controlli debbono essere
y s Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle elencate dal dIgs33/2013. di : Forgano
Gestione ordinaria delle il destinatario del effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 o A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alti, | preposto ai contralliinterni effettua controll periodici, anche a N
spese di bilancio prowedimento tardivo a ! allapprovazione del PIAO. La formazione deve
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
concedere "utilita" al essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formatione tecico/giuridica.
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
i, ‘ag:m oroduce i favere dei terz | - Misura di rasparenza general: i tene suficientela pubblicazione L tasparenza deve essere atuat
) ignificativi. Inoltre, i vantaggi uce in favore dei terzi e ; asparenza deve essere attuata
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione Responsabile
Catalogo deirischi | complessiva - ’ . - N . attuazione misure
. Processo & piion Motivazione della valutazione del rischio Misure di preven: Programmazione delle misure o
tischio MAPPATURA)
Il processo non consente mar di discrezionalita
gneatl ol vntagsch roduce  fver e |1 MU 1 SSpensa generae: f g sufete 3 pUUBICHTONE |\ ey v esre st
47 | stipendi del personale violazione di norme B & - . A di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il .

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Tributi locali (IMU,

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: si

La d attuata

48 violazione di norme di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il "
addizionale IRPEF, ecc.) B | snodivalore,n genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B o 18533/ immediatamente.
N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ' N o
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dt gli interessi 72 8¢ . La trasparenza deve essere attuata
49 | M . M o ; ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
verdi dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in favore: B it immediatamente.
. . correlato "accesso civico'.
servizio di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Lmi dit "
N . - Misura di trasparenza generale: si
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi parenza g La d attuata
e e per gl p:
50 3 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in favore | b} immediatamente.
N correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e y " ’ "
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N M La trasparenza deve essere attuata
51 5 . M o ; ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economic in genere modesti che i processo genera infavore | ° ¢ © "R T immediatamente.
correlato "accesso civico'.
strade e aree pubbliche servizio di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
N N Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N
servizio di rimozione della ) 1- Misura di trasparenza generale: si
Tore Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi La trasparenza d attuata
52 |neve e del ghiaccio su ) M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
" oilch dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore. a0 . immediatamente.
correlato "accesso civico'.
strade e aree pubbliche servizio di terdi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P prop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
N - B Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L " La trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti di N M o | di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
ta dell'ents dell'esecuzione del ‘economici, in genere modesti, che il processo genera in favore orrelato "accesso civico" immediatamente.
e correlato "accesso civico'.
proprieta dell'ente servizio di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
’ ) violazione di norme, P oo P 1- Misura ditrasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L " La trasparenza deve essere attuata
57 | anche interne, per M i i di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
illuminazione it Jutiits economic, in genere modesti, che il processo genera n favore | - 5P immediatamente.
correlato "accesso civico'.
Interesse/utilita di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e "
manutenzione della rete e ) 1- Misura di trasparenza generale: si
enaons o Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi La trasparenza d attuata
58 | degli impianti di pubblica iy M ditutte le informazioni ichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore. B . immediatamente.
illuminazione . correlato "accesso civico'.
servizio di terdi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ' N o
N " . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi 72 8¢ . La trasparenza deve essere attuata
63 . M i | di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
hardware e software dell'esecuzione del economic in genere modesti che i processo genera infavore | ° ¢ © " ORI immediatamente.
correlato "accesso civico'.
servizio di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di t "
i di . - Misura di trasparenza generale: si
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilta personali. Dati gli interessi parenza g La d attuata
e e per gl p:
64 3 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
e backup dell'esecuzione del economici in genere modesti, che il processo genera in favore | b} immediatamente.
N correlato "accesso civico".
servizio di terdi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P oo P 1- Misura ditrasparenza generale: si itiene sufficiente la pubblicazione
" i . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L " La trasparenza deve essere attuata
65 | gestione del sito web anche interne, per M o . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
it utiita economici,in genere modest, che il processo genera in favore | o o (C immediatamente.
correlato "accesso civico'.
Interesse/utilita di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
1 wisura dit o2 sbiicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
wilotata” - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". I contratti dappalto per la raccolta e lo smaltimento dei ) P o ‘: o1 pubel B immediatamente. I controlli debbono essere
elencate dal di : I'organo
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 827 | ofettuati dalla prima sesssione utile successiva
6 3 A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ! all'approvazione del PIAO. La formazione deve
" campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
servizio la necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
P I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei " N immediatamente. | controlli debbono essere
X violazione delle norme, elencate dal d1gs.33/2013. di : lorgano
Pulizia delle strade e delle rifiut, dati i interessi economici che coinvolgono, possono effettuati dalla prima sesssione utile successiva
6 ) anche interne, per A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a °
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano ! all'approvazione del PIAO. La formazione deve
interesse/utilita . campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata
la necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
. . La trasparenza deve essere attuata
X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. P I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei " immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, elencate dal d1gs.33/2013. d : lorgano
cemms . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 | degli impianti di proprieta anche interne, per A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a

dell'ente

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione Responsabile
. Processo Catalogo dei rischi :’I"I::;:" Motivazione della valutazione del rischio Misure di preven Programmatzione delle misure o
rischio MAPPATURA)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;
Pubblicazione del sistema di calcolo utilizzato per la determinazione
degli oneri e delle valutazione effettuate da parte dell'Ufficio Tecnico La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, - . . . comunale in merito all'incidenza urbanistica dell' dell I controlli
_ deilimiti e degliindici Uatthith edilita privata & sempre sostenuta da interessl | ;[ lione cheesso comporta, effettuati dalla prima sesssione utile successiva
70 | Permesso di costruire A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

delle tabelle perla

del PIAO. La formazione deve
nel corso di ciascun anno

all

oner. 5- delle procedure di
assegnazione automatica delle pratiche ai diversi responsabili del

nel caso di presenza di procedure
informatiche ad hot, soprattutto, di pits dipendenti in grado di
prowvedere listruttoria)

Obbligo di dichiarare, da parte dei dipendenti pubblici, ogni situazione di
potenziale conflito di interessi.

Formazione che approfondisca le competenze dei funzionari e rafforzi la
oro capacit di autonome e specifiche valutazioni circa la disciplina da
applicare nel caso concreto.

in misura adeguata.

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

=

violazione delle norme,
dei limiti e degliindici
urbanistici per interesse
diparte

A+

Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001.

T'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

4 di

automatica delle pratiche ai diversi

economici, anche di o
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

responsabili del procedimento (attuabile solo nel caso di presenza di
procedure informatiche ad hoc, soprattutto, di pils dipendenti in grado
di provvedere Vistruttoria).

Obbligo di dichiarare, da parte dei dipendenti pubblici, ogni situazione di
potenziale conflitto di interessi.

Formazione che approfondisca le competenze dei funzionari e rafforzi la
loro capacita di autonome e specifiche valutazioni circa la disciplina da
applicare nel caso concreto.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

N
N

violazione del confiitto di
interessi, delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse

di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare.
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs:33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

banisti | essere

: al p
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Pubblicazione delle ragioni che determinano la scelta di affidare Ia
progettazione a tecnici esterni, le procedure di scelta dei professionisti
ed i costi previsti ed effettivamente sostenuti,

Verifica delle ambientali

professionisti incaricati.

Coinvolgimento degli uffici Comunali.

Assenza di confliti di interesse o cause di incompatibilita a carico dei
soggetti incaricati.

i da parte del' degli
obiettivi generali del piano ed elaborazione i criteri generali e linee
guida per la definizione delle conseguenti scelte pianificatorie.

Verifica, in fase di adozione del piano, della coerenza tra indirizzi e scelte
tecniche.

Favorire la partecipazione dei cittadini, anche per acquisire informazioni
sulle esigenze e sulle criticita delle aree interessate.

Ampia diffusione degli obiettivi i piano e di sviluppo territoriale per
consentire a tutti gli stakeholders di formulare proposte per la

servizi pubblici.
Divul massima

fondamentali

contenute nel piano adottato anche con predisposizione di punti
informativi per i cittadini.

Attenta verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al
D.Lgs. n. 33/2013 da parte del responsabile del procedimento.
Formale attestazione di avvenuta pubblicazione del piano e dei suoi
elaborati, da allegare al provvedimento di approvazione.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




attuativa

urbanistici per interesse
di parte

propriamente per ottenere vantaggi ed u

Verbalizzare su apposito registro gli incontri con i soggetti promotori ed
attuatori.

Richiedere ai promotori la presentazione di un programma economico
finanziario relativo sia alle trasformazioni edilize che alle opere di
urbanizzazione da realizzare che possa consentire la verifica della
fattibilita dell'intervento e Iadeguatezza degli oneri economici.
Acquisire informazioni dirette ad accertare il livello di affidabilita dei
privati promotori.

Le stesse possibili misure di prevenzione gia esaminate per le fasi di

decisione ed del PGT.

all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Valutazione Responsabile
Catalogo deirischi | complessiva " . - hi e di . .
& plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di preven: Programmazione delle misure
del livello di DI
rischio MAPPATURA)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: Iorgano preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
urbanistica. : al p
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Definire gl obiettivi generaliin relazione alle proposte del soggetto
attuatore con incontri preliminar tra gl uffici tecici e gl organi politici Lt P "
violazione del confiitto di el rasparenza deve essere attuata
imenti di ; X immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente Predisporre e pubblicare linee guida interne sulle procedure da seguire e
o . - findict " N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
73 | pianificazione urbanistica | dei limiti e degliindici | A4+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata |su specifiche forme di trasparenza e rendicontazione.

N
2

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degliindici
urbanistici per interesse
diparte

A+

Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di llo specifica:
Torgano preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Parere del responsabile dell'Area LLPP circa
Vassenza di altri interventi prioritari realizzabili a scomputo, rispetto a
quelli proposti dall'operatore privato (ed a parita di costo).
Formalizzazione di una specifica motivazione in merito all'opportunita di
far realizzare direttamente al privato costruttore le opere di
urbanizzazione secondaria

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata.Misura n. 4 entro anno 2021

el

Gestione del reticolo idrico

minore

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore.
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

3

Procedimento per
I'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,

violazione di norme, limiti

eindici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A+

Uattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici

P P
delle quali dispongono, per conseguire vantagg e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

d1gs 33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve

: al p
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia;

essere nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

N

Procedimento urbanistico
per linsediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A++

Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gl uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare.
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs:33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve

al pe essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia;

nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

3

Sicurezza ed ordine

pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: si

di tutte le informazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico'.

la d

p: attuata
immediatamente.

N
3

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,

anche di regolamento, per

interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societ, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva
del livello

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di preven:

Programmazione delle misure

Responsabile

attuazione misure
DI
MAPPATURA)

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme,

anche di regolamento, per

interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, i favore di
taluni soggetti a scapito

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazion i 4 i dei
requisiti generali per I'accesso a contributi, esenzioni o agevolazioni
tariffarie mediante regolamento e pubblicazione dello stesso.
Verifica a campione delle autocertificazioni e delle dichiarazioni
sostitutive di atto notori
criteri con atto [ 3
Pubblicazione degli atti di concessione i sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari ed attribuzione di vantaggi economici e pubblicazione
degli atti contenenti i criteri generali.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

o

Autorizzazioni exartt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere

il destinatario el
prowedimento tardivo a

concedere "utilita" al
funzionario

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

elencate dal d.gs 33 : lorgano
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

o

Servizi per minori e famiglie

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pits commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, i favore di
taluni soggetti a scapito

altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

®
2

Servizi assistenziali e socio-

sanitari per anziani

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pits commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

o

Servizi per disabili

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pits commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, i favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

©
&

Servizi per adulti in

difficolta

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

elencate dal d.gs.33 : lorgano
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Servizi di integrazione dei

cittadini stranieri

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

isura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

elencate dal d.gs 33 : lorgano
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

38

Procedimenti di
esumazione ed

violazione delle norme
procedurali per

ilita di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione degli alloggi

pubblici

selezione "pilotata’,
violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

isura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le

elencate dal d.gs.33/2013. : lorgano
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Gestione del diritto allo

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

i o e ot 1- Misura di trasparenza generale: s R ot
competenze per ottenere utilts personali Dati i interessi parenza d attuata
92 | studio e del sostegno procedurali per M P P pef € di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
: : e econamic in genere modestiche i pocesso genera infavore | & 1 O maz1on immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte diterai, il ischio & stato ritenuto Medio. :
violazione delle norme 1 processo non consente margini di discrezionalita N
1- Misura di trasparenza generale: s

procedurali e delle Significaivi. Inolre, i vantaggi che produce in favore dei terzi L o attuata

93 | Asili nido B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

"graduatorie” per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

correlato "accesso civico'.

immediatamente.




Responsabile

Valutazione
Catalogo deirischi | complessiva " . e e di . 5 attuazione misure
N Processo & P Motivazione della valutazione del rischio Misure di preven: Programmazione delle misure o
. iv
rischio MAPPATURA)
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita .
1- Misura di trasparenza generale: si
o . procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza d attuata
94 |Servizio di "dopo scuola’ B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il toment
immediatamente.

"graduatorie” per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

correlato "accesso civico'.

Servizio di trasporto

violazione delle norme
procedurali e delle

1l processo non consente margini i discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

95 N . . B . 3 ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
scolastico ‘graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B it immediatamente.
o . correlato "accesso civico'.
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura dit "
- Misura di trasparenza generale: si
3 procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 La trasp: de attuata
96 | Servizio di mensa " . B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B " immediatamente.
. " N correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Wisura dit "
i dostinatart . - Misura di trasparenza generale: si
N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P: & La trasp: d attuata
97 |all'occupazione del suolo M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore. B . immediatamente.
pubblico i o . correlato "accesso civico'.
concedere "utilita" al i terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1 Wisuradi trasparenta generale: s ritene suffcente a pubblcarione
. -~ Misura di 2 siritiene sufficiente la pubblicazi
. il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 72 8¢ PR La trasparenza deve essere attuata
98 | Pratiche anagrafiche N N B ) ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B it immediatamente.
o . correlato "accesso civico'.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1 M dit "
i dostinatart - Misura di trasparenza generale: si
il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P: & La trasp: d attuata
99 | Certificazioni anagrafiche B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B . immediatamente.
- . correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 1 Misura di trasparenza generale: s rtiene suficiente Ia pubblicazione
. . -~ Misura di 2 siritiene sufficiente la pubblicazi
atti di nascita, morte, il destinatario del significatvi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi parenza ge PR La trasparenza deve essere attuata
100 |° . B i . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
e tardivoa sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B it immediatamente.
o . correlato "accesso civico'.
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1w dit "
N i dostinatart - Misura di trasparenza generale: si
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P 8 La trasp: de attuata
101 N B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B . immediatamente.
- . correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
' ) ) violazione delle norme significatvi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi parenza ge i La trasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini B . ) ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B it immediatamente.
& stato itenuto basso (B) o molto basso (8:). correlato "accesso cvico”.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 wisura dit "
ol - Misura di trasparenza generale: si
103 | Gestione dellal violazione delle norme B signifcatv. Inoltr, i vantaggi che produc in favore deiterzi |~ "1 +4'% °1 P: ‘n il A aa/2005 o . La trasp: d attuata
estione della leva i tutte le informazioni richieste dal d.gs, ed assicurare i
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B o “ immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico".
est .
Il processo non consente margini di discrezionalita
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. ) violazione delle norme significatvi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi parenza ge i La trasparenza deve essere attuata
104 | Consultazioni elettorali B . 8 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B it immediatamente.
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). correlato "accesso cvico".
Il processo non consente margini di discrezionalita 1w dit "
ol - Misura di trasparenza generale: si
§ violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi P: & La trasp: d attuata
105 | Gestione dell'elettorato B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il toment
immediatamente.

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-).

correlato "accesso civico'.




