Allegato F

ACCORDO INDIVIDUALE PER PRESTAZIONE DI LAVORO AGILE PER IL PERSONALE

Tra
I Comune di Riva Ligure (IM) Cod. Fisc , qui rapgentato dal Responsabile di Settore
dott./dr.ssa/sig.ra , domiciliato/a per la fuuma presso la
sede dell’ente intestato ed autorizzato/a a stiptlgresente contratto in nome e per conto dstpu€omune
in virtu del decreto sindacale n. del .. ,

e
La/ll  sottoscritta/ nata/o |l a
(Prov. ) - inquadrata/o nel profilo professienali
categoria attualmente in servizio presso

PRESO ATTO del contenuto del vigente Piano organizzativo aebto agile, in particolare:

_I Il lavoratore agile, nell'indicare la scelta del o ldeighi lavorativi (di concerto col proprio Respahde di
Servizio), é tenuto ad assicurarsi la presenza dmlhdizioni che garantiscono la piena operatidiéda
concessa dotazione informatica;

| La prestazione lavorativa deve essere assicurligafascia giornaliera contrattuale;

. Per effetto della distribuzione discrezionale dahpo di lavoro in modalita lavoro agile non sono
configurabili prestazioni straordinarie, aggiuntimetturne e festive;

1 Eventuali modifiche temporanee della collocaziop@z#o-temporale della prestazione di lavoro agde p
sopravvenute esigenze non comportano la variazdielieccordo individuale;

| Durante lo svolgimento della prestazione di lavagde, previa intesa tra le parti, e possibile rfiodie le
condizioni essenziali dell’accordo individuale.

Le parti sopra meglio generalizzate,

CONCORDANO per lo svolgimento dell’attivita lavorativa nellaria del lavoro agiles(nart working)
A tal fine, il sottoscritto dipendente propone gmesegue:

| Data di avvio prestazione lavoro agile:

| Obiettivi da realizzare:

| Indicazione delle principali attivita da svolgere:

| Dotazione del dipendente (dotazione informatica):




' Indicazione del/dei luoghi prevalenti di svolgimemiella prestazione lavorativa (di concerto colppi®
Responsabile di Settore/Segretario comunale per le P.O.:

Durata e periodicita della prestazione di lavoro ileag

- Fascia di reperibilita obbligatoria del dipendemte; almeno la meta dell’orario della giornata lativa:

~ Modalita di monitoraggio e di relazione del dipemigeriguardo I'attivita lavorativa svolta in fornagile:

Il sottoscritto assicura massima disponibilita egmpazione nelle fasi di monitoraggio dell’espeda con
riferimento agli obiettivi da raggiungere, le pretviatiche emerse e all'indice di gradimento rilevépetto

alla presente modalita di lavoro.

Il dipendente si impegna, altresi,

_| arispettare quanto previsto nell'informativa su sale sicurezza nel lavoro agile, consegnata e ghsi g
allega (debitamente sottoscritta);

" a osservare le ulteriori specifiche istruzioni imjpe in qualita di incaricato per il trattamentei dati nella
prestazione lavorativa in lavoro agile.

Diritto alla disconnessione

Il dipendente ha il diritto alla disconnessione l@lastrumentazioni tecnologiche e dalle piattaforme
informatiche nel rispetto degli obiettivi e delledalita di esecuzione del lavoro nonché dalla ibpiea al

di fuori della giornata lavorativa. Il diritto aldisconnessione € espletato tramite il divietqyalde del datore

di lavoro, di contattare il dipendente tramite gfiumenti in uso o telefonicamente al di fuori ‘@e#rio
lavorativo e dal divieto di accesso alle piattaferimformatiche e ai software necessari alla prestaztuori
dalle ore definite.

Trattamento retributivo

Il rapporto di lavoro dipendente, durante il pedatl quale espletera la sua prestazione con lalitétvoro
agile, continuera ad essere regolato dalla noraatizionale, dal CCNL Funzioni Locali e dal vigeGteDI.

Le mansioni rimangono quelle previste dal vigemet@tto individuale e dalle disposizioni datorialierne

ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001.

Non sono riconosciute eventuali indennita comurspmesse alla Sua nuova temporanea allocazionig, qua
a titolo puramente esemplificativo e non esausfivdennita di turno, lavoro straordinario o suppdetare o
reperibilith comunque denominate.

Attrezzature di lavoro / Connessioni di rete

Per effettuare la prestazione lavorativa in modalavoro agile” I'Ente le fornisce la seguenteegtzatura:
(oppure non viene fornita attrezzatura infor matica)

La manutenzione del computer portatile comunaleigalativi software € a carico del Comune. Pemta
riguarda la strumentazione necessaria per la cefamesai software necessari per il lavoro il dipertd si
impegna ad usare la propria personale.

Il dipendente che utilizzera le attrezzature corliwnanpegna a rispettare le norme di sicurezad atilizzare
personalmente e unicamente per uso lavorativaegss



Modalita di svolgimento della prestazione, riservatézza e privacy
Il dipendente é tenuto alla piu assoluta riservatesui dati e le informazioni in suo possesso addti gl
opportuni accorgimenti al fine di non diffonderdiggersonale e sensibili.

Sicurezza del lavoro

Il Comune garantisce la salute e la sicurezzaalaritore che svolge la prestazione in modalit@wbro
agile e promuove attivita formative specifiche.

I Comune garantisce la salute e la sicurezzaal@rhtore che svolge la prestazione in modalit@wbro
agile. A tal fine gli verra consegnato, a caderaméno annuale), un’informativa scritta nella qusd@o
individuati i rischi generali e i rischi specificonnessi alla particolare modalita di esecuzioheaggporto di
lavoro.

Luogo e data

Il/la responsabile di Settore dott./dr.ssa/sig.ra
Firma

Il/la dipendente sig./sig.ra
Firma

Visto del Segretario comunale ai fini di un cooatitento complessivo a livello di Ente.
Luogo e data
Il Segretario comunale (dott. )




