COMUNE DIALFEDENA

PARERFE DELL'ORGANO DI REVISIONE
SULLA SOTTOSEZIONE DEL PIAO PIANO TRIENNALE DEI
FABBISOGNI DI PERSONALE 2025-2027




L'ORGANO DI REVISIONE

PARERE SULLA SOTTOSEZIONE DEL PIAO- PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE 2025-2027

presenta

l'allegato parere sulla sottosezione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2025-2027 del PIAO — Piano Triennale
di Fabbisogno 2025-2027.

Alfedena, 11 07.03.2025

L'ORGANO DI REVISIONE

D.ssa Donatella Bianchi
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Verbale n.27 del 07.03.2025

L'Organo di Revisione del Comune di Alfedena, nominato con delibera dell’Organo Consiliare n. 16 del 30.06.2022 ;

a)
b)
¢)
d)
e)

ricevuta in data 04.03.2025 la sottosezione del PIAO relativa al fabbisogno del personale;

VISTI

l'articolo 19, comma 8, della Legge n.448/2001, che prevede: “ A decorrere dall'anno 2022 gli organi di
revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che i documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui
all'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate.”

la legge 1n.90/2014, che esplicita il principio di riduzione delle spese di personale prevedendone il
contenimento con riferimento al Valore Medio del triennio 2011/2013;

il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n.81 con il quale ¢ stato adottato il Regolamento
recante l'individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e
organizzazione;

il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze del 30 giugno 2022, n.132 con cui sono stati definiti i contenuti del Piano integrato di attivita e
organizzazione, e la struttura e le modalita redazionali,-secondo lo schema allegato al Decreto medesimo;

CONSIDERATO CHE

I1 Comune di Alfedena ha approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) con delibera di
Consiglio comunale n.61 del 11.11.2024;
I"attuale dotazione organica del Comune di Alfedena & cosi articolata:

N.3 Operatori esperti tecnico- manutentivo — tempo di lavoro 36/36;
N.1 Istruttore Amministrativo — tempo di lavoro 36/36;

N.1 Istruttore Tecnico - tempo di lavoro 36/36;

N.1 Istruttore di Polizia Locale - tempo di lavoro 36/36;

N.1 Istruttore Amministrativo contabile - tempo di lavoro 25/36;
N.1 Funzionario contabile - tempo di lavoro 36/36;

Con deliberazione di Giunta comunale n. 60 del 11.11.2024 si ¢ dato atto che, a seguito della ricognizione
annuale effettuata ai sensi dell’art. 33 del decreto legislativo n. 165/2011, cosi come modificato dall’art. 16
della Legge n. 183/2011, il Comune di Alfedena non ha personale in soprannumero rispetto alla dotazione
organica, né eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;

il valore di riferimento dell’anno 2008, del Comune di Alfedena, da rispettare ai sensi dell’art. 1, comma 562,
della 1. 296/2006, & pari a € 432.514,07.

11 Comune di Alfedena rispetta i vincoli del D. M. 18 marzo 2020 e tutta la normativa vigente in materia,
collocandosi sulla base dei dati finanziari, come Ente virtuoso.
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[ 1.429.830%58 €]
1.522.931,27

Incremento teorico massimo delia spesa per ioni atempo i 1 -(SE (c)<o=(d)} (f) 8012147 €

Sommatoria tra spesa da ultimo rendi pp ei da Tabella 1 (f1) 434.659,75 €|
Rapporto tra spesa dif le & entrate iin caso di icazi il teorico 38

(0) T
Limite di spesa per il personale da applicare nei'anno| 20238 (h) 434,659,756 €}

o 999 29,50%

-a
1.000 1.999 28,60% b
2.000 2999  27,60% c
3.000 4.999 27,20% d
5.000 9.999 26,90% e
10.000 59.999 27,00% f
60.000 249.999 27,60% g
250.000 1.499.999 28,80% h
1.500.000 50.000.000 25,30% [
Abitanti al 31.12 [:i_']
VALORE SOGLIA
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FASCE DEMOGRAFICHE

““““ 0 999 33,50% a

1.000 1.999 32,60% b

2.000 2.999 31,60% c

3.000 4.999 31,20% d

5.000 9.999 30,90% e

10.000 59.999 31,00% f

60.000 249.999 31,60% g

250.000 1.499.999 32,80% h

1.500.000 50.000.000 29,30% i

Abitanti al 31.12

VALORE SOGLIA [ 33,50%

- Allaluce dei suindicati prospetti si rileva che:

- il Comune di Alfedena appartiene agli enti di fascia A) il cui valore soglia previsto dalla tabella 1 & pari al
29,50%;

- la spesa del personale dell'anno 2023, al netto dell'TRAP e delle voci escluse, & pari a € 344.538.58;

- lamedia delle entrate del triennio 2021-2023 al netto delle voci escluse e del FCDE, & pari a € 1.473.422,89;

- il rapporto tra le spese e le entrate di cui sopra pari al 23,38% ¢ inferiore al valore soglia del 29,50%.

- il rapporto tra la spesa del personale registrata nel rendiconto 2023 ¢ la media delle entrate correnti riferite
agli ultimi tre anni & inferiore al valore soglia di cui alla Tabella 1 del citato D.M. e che pertanto il comune di
Alfedena ¢ ricompreso tra gli enti cd “virtuosi;

- le percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio che, per i comuni con meno di 1.000
abitanti, per ’anno 2023, & pari al 29,50% (cfr. PROSPETTO C). L’incremento massimo per il Comune di
Alfedena della spesa di personale ¢ di € 90.121,17.

- il limite di spesa massimo da applicare per la spesa di personale ¢ pari ad € 434.659,75;

- risulta che, nel Comune di Alfedena, non & presente personale in possesso dei requisiti previsti nei commi 1 e
2, dell’art. 20, d.lgs. 75/2017;

- nel Comune di Alfedena non si verificano le condizioni per ’applicazione dell’art. 22, comma 15, del
d.1gs.75/2017, relative alle procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, in
possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno.

- La spesa potenziale massima derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni in materia di assunzioni ¢
pari a € 434.659.75 mentre per 1’attuazione del piano triennale delle assunzioni 2025 — 2027 I’Ente deve
programmare una spesa complessiva di € 353.804,55, cio significa inferiore alla spesa potenziale

ACCERTA

- che il Piano triennale dei fabbisogni di personale e il relativo piano occupazionale per il periodo 2025 — 2027
rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020;

- che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, 1’equilibrio pluriennale del bilancio ¢
garantito.

ESPRIME
- aisensidell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, ¢c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere FAVOREVOLE.

Alfedena, 1i 07.03.2025
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