PIANG DELLA PERFORMANCE 2025/2027 — PIANO DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2025

SETTORE AMMINISTRATIVO

. INDICATORE DI ITempi
Obiet. Peso DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO RISULTATO
realizzazione
1 20 - Adempimenti previsti nel piano anticorru- | Verificaadempimento  |31.12.2025
zione e della trasparenza - revisione della | OPiettivi del piano
“Sezione Amministrazione Trasparente /
sottosezione Bandi di gara e contratti” e
digitalizzazione del ciclo di vita dei con-
tratti
- Osservanza misure anticorruttive
- azioni di formazione destinate al perso-
nale, specie per il personale coinvolto nei
processi maggiormente a rischio
- mappatura procedimenti settori comunali
Digitalizzazione Stato Civile in ANPR Reshazione del proseifo 31.12.2025
IAvviso Misura 1.4.4 - Estensione dell'utilizzo Affidamento
2 10 dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) - Adesione
allo Stato Civile digitale (ANSC) - Comuni (luglio Rendicontazione su PA
2024) Digitale
Redazione Piano dei Fabbisogni del Personale Redazione documento (10 marzo 2025
3 10 2025/2027 da ipserire nella sez. 3.3.
2 Capitale Umano del
PIAO 2025/2027
4 10 Progressione verticale in deroga da area degli Predisposizione atti 31.05.2025
operatori ad area degli operatori esperti di una procedura
unita di personale
Gestione controlli attivita inerenti il Servizio di
Polizia Municipale — attivita di controllo del S . :
> 20 territorio mirato all’accertamento di violazioni in IntenSlﬁcaZlone-del- Flspatto te
controllo del territorio  |di Legge
materia ambientale — Rimozione veicoli relativamente alle
abbandonati. violazioni in materia
ambientale e rimozione
dei veicoli abbandonati
sul territorio comunale
6 20 Redazione piano triennale dell’informatizzazione [Predisposizione Data
e programma da sottoporre [31/03/2025
alla giunta municipale
7 10 Realizzazione attivita di promozione prodotti Redazione atti deliberativi [Rispetto
© " |tipici locali mediante Sagre o altro tipo di tti di indirizzo — Adozione tempistica di
y - tti gestionali legge
manifestazioni Eutorizzatori delle
procedure selettive
TOTALE 100

Realizzazione obiettivi: completa 100 — quasi completa 75 — parziale 50— minima 25 —nulla 0




SETTORE AMMINISTRATIVO

Obiettivo strategico (Organizzativo 2025)

Obiettivo - TEMPESTIVITA’ PAGAMENTI FATTURE
TRASVERSALE COMMERCIALI
Descrizione La Direttiva 2011/7/UE contro i ritardi dei pagamenti nelle transazioni

" del 2002, come modificato dal decreto legislativo n. 192 del 2012, stabilisce un

-esclusione degli enti del Servizio sanitario regionale, di obiettivi annuali,

commerciali, recepita nella normativa nazionale con il decreto legislativo n. 231

termine di pagamento delle fatture emesse nei confronti di una pubblica
amministrazione pari a 30 giorni dalla data di emissione della fattura,
estensibile a 60 giorni in relazione alla specifica natura del rapporto contrattuale.
In particolare, I’articolo 4 del decreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231 consente
il superamento del termine di pagamento di 30 giorni (fino ad un massimo di
60 giorni) soltanto ove cid sia consentito dalla particolare natura del
contratto o da talune sue caratteristiche e la relativa clausola deve essere
provata per iscritto. VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, il quale, nello
specifico, prevede I’assegnazione, da parte delle amministrazioni pubbliche di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con

funzionali al rispetto dei tempi di pagamento, ai dirigenti responsabili dei
pagamenti delle fatture commerciali, nonché a quelli apicali delle relative
strutture. Cio, nell’ambito dei rispettivi sistemi di valutazione della performance,
con integrazione dei contratti individuali e successiva verifica — da parte dei
competenti organi di controllo di regolarita amministrativa e contabile — sul
raggiungimento dei medesimi obiettivi assegnati (comma 2). VISTO I’articolo
40 (Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento da parte
delle pubbliche amministrazioni) del decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19,
recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 aprile 2024, n. 56 che ha introdotto nuove norme in materia,
anche a seguito della revisione del PNRR che, con riferimento alla Riforma
1.11 “Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni
e delle autorita sanitarie”, ha comportato I’inserimento dell’obiettivo
intermedio M1C1-72-bis, il quale prevede, tra I’altro, la riduzione dei
tempi di erogazione dei trasferimenti di risorse finanziarie tra i diversi
livelli di governo. Visti le ciroclari 15 e 17 del 2024 del MEF e il

il DL 19.10.2024 n. 155, convertito in legge 189 del 09.12.2024,

Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 19 del 17.02.2025;

Si tratta di uno specifico obiettivo assegnato ai Responsabili apicali EQ cui
compete il pagamento delle fatture che impone il rispetto dei tempi di




pagamento secondo la nmormativa vigente, e la precitata deliberazione n.
19/2025, associando a tale obiettivo almeno il 30% della retribuzione di
risultato

La concreta attuazione della disposizione implica una revisione/aggiornamento

.| delle procedure organizzative interne e, in particolare, dell'iter di

liquidazione delle fatture e pagamento delle spese, che inizia con l'accettazione
del documento e termina con la verifica della corretta alimentazione della Pcc
post-pagamento

Scadenza 31.12.2025
Peso 0
Indicatore GIORNI DI RITARDO nel pagamento delle fatture commerciali

di risuitato

(indicatore di ritardo annuale di cui all’art. 1, commi 859, lettera b), e 861, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145, elaborato mediante la PCC e calcolato sulle
fatture ricevute e scadute nell’anno precedente)

in caso di indicatore positivo (pagamento in ritardo) il sistema di gestione Halley,
éin gjrado di risalire al Responsabile che ha causato il ritardo, tenuto conto del
cronoprogramma di cui alla deliberazione di G.M. n. 19 del 17.02.2025.

Target

N. 0 giorni di ritardo pagamento

Si specifica che in caso di mancato raggiungimento dell’obiettive si procedera alla decurtazione
della retribuzione di risultato in misura pari al 30% dell'importo gia calcolato in base al
raggiungimento dei restanti obiettivi: questo obiettivo non concorre al punteggio finale
complessivo della performance.

POGGIOREALE 17/03/2025

RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

\

"\

(

elo mo)




Piano della performance 2025/2027- Piano degli Obiettivi anno 2025
Settore Finanziario

ATTIVITA OBIETTIVO INDICATORI TEMPI di
Realizzazione

Programmazion | Programmazione e [a)Predisposizione delbilancio di F)B“anCiO di previsione 2025-2027

e economica e rendicontazione previsione 2025/2027 — ntro la N
di efficiente ed Monitoraggio e predisposizione [s¢adenza del'esercizio

bilancio efficace FCDE - Fondi accantonamenti e [Provvisorio (28.02.2025)

adempimenti relativi a
certificato di bilancio e
trasmissionedatie documenti

b)Variazioni di bilancio nel rispetto
dei termini previsti

iatti . .. dalla legge
Obiettivo b)Predisposizione delle o
n.1 variaz'lc?nl al bilancio di c)Monitoraggio e invio dell’'elenco
P 20 previsione o _ (dei residui ai settori entro gennaio
€so c)Riaccertamento ordinario dei  |pg25 per rispettare termine
residui approvazione previsto nel

d)Predisposizione delrendiconto [regolamento di contabilita del 28
di gestione previa verifica crediti ffebbraio 2025

e debiti con partecipate e
relazione congiunta con revisore {d)Supporto ai settori Redazione
su corrispondenze contabilita — parifica contabilita con partecipate

Ricognizione debiti fuori entro 31 marzo 2025 - Rendiconto

bilancio di gestione anno 2024 entro il
30.04.2025 —

e)Trasmissione documenti

programmatici e consuntivoalla  [©)Invio a BDAP bilancio e

BDAP rendiconto entro 30 gg

dall'approvazione degli stessi




ATTIVITA’ Obiettivo | Indicatori Tempidi

realizzazione:
Adempimenti previsti nel Attuazione |Verifica adempimento obiettivi del Entro 31. 12,2025
piano anticorruzione e della  misure piano anticorruzione e della
trasparenza - revisione della  [trasparenza eftrasparenza
“Sezione Anticorruzio
Amministrazione ne

Trasparente / sottosezione
Bandi di gara e contratti” e
digitalizzazione del ciclo di
vita dei contratti

Osservanza misure
anticorruttive

o Azioni di formazione
Obiettivo | destinate al personale, specie

n.2 per il personale coinvolto nei
Peso 20 || processi maggiormente a
rischio
Mappatura procedimenti

settori comunali




Obiettivo
n.3

Peso
10

Attivita:
Economato

Obiettivo

Attuazione efficiente ed INDICATORI

efficace della gestione

economico patrimoniale Gestione
economato;
1M0nitoraggio e
aggiornamento

inventario comunale
beni mobili ed
immobili

Tempi
realizzazione:
Annuali nel
rispetto dei
termini di legge —
Aggiornamento
inventario beni
comunali entro 31
marzo 2025




Attivita: | Obiettivo Indicatori Tempi di realizzazione
Contabilita L ‘
Fiscale ¢ contribuiva | 20MEDIE V2 o) Invio versamenti
inossequioalle sc1c5’31onet. dei iva,Liquidazioni |
normative in materia g?:jen;z:al dei Periodiche Iva, |
fatturazione dichiarazione IVA e
| elettronica— Irap; IRAP entro i termini di
- b)versamento legge previsti
, ritenute —
nOZiettivo | icr?\'/?é)'lazmne © b) Invio Certificazioni
’ | certificazioni uniche, Mod..770,
uniche e mod. versamento ritenute
770 entro i termini di legge
Peso 10 - ©)determinazione previsti
Fondo Garanzia
‘ debiti commerciali C) Calcolo, verifica
parametri e
predisposizione
, accantonamento anno
i 2025 inerenti il fondo
| garanzia debiti
commerciali entro il
28.02.2025
|
Obietti  |Attivita Obiettivo  INDICATORI Tempi di realizzazione
von.5 |Attivita propedeutiche Verifica vincoli di Delibera consiliare Entro 31/07/2025

Peso alla verifica del finanza pubblicae | di verifica
10 permanere equilibri di mantenimento equilibri permanenza equilibri
bilancio o . . di bilancio
di bilancio

Obietti i

von.6 |Attivita Obiettivo | INDICATORI Tempi di

Peso 5 Realizzare una T realizzazione: 2025 ed
Supporto e  attivita di supporto entro i termini

collaborazione organi
esterni

efficace ed efficiente
collaborazione con gli
organi esterni

agli uffici e agli
organi istituzionali
in materia contabile e
finanziaria

assegnati da norme e
regolamenti




i - rapporti con il
| revisore per
’ impostazione ~ tenuta
contabile-
collaborazione  per
g compilazione ed
1' inserimento
" questionari linee
| guida corte dei conti
; sul portale siquel
i - compilazione e
J invio  questionario
| debiti fuori bilancio -
rapporti con
tesoreria-
Obiet. Attivita Obiettivi: Indicatori: Tempi di realizzazione
n.7 S a)lmplementazione
Aftivita di accertamento \Recypero ed Incasso | Attivita di accertamento  @)Entro il 31.12.2025
FEERIEG mbug com ur.]ah it tributi comunali. e riscossione con per emissione
ufficio tributi comunale — . . ) ; s
assistenza in giudizio nei Gestione emissione di almeno 2 accertamenti annualité
contenziosi tributari Rapporti con il annualita pregresse pregresse IMU e TARI
promossi da contribuenti pubblico — Difesa relative ad IMU, eduna  — entro i termini
avverso avvisi di dell’Ente nei annualita pregressa regolamento comunale
acce.rtamento emessi contenziosi tributari TARI + bollettazione TARI per emissione
; dall’ ot instaurati dai ardinana TARI 2028 bollette tari 2025
contribuenti entro i termini
regolamentari b)Deposito presso le
b)predisposizione ricorsi  corti di giustizia
per contenziosi, deposito  tributaria delle memori
memorie difensive e difensive nell’ambito
relativa trattazione dei contenziosi tributar
entro i termini di legge
Obiettivo Attivita Obiettivi Indicatori: Tempi di realizzazione
n.8 Redazione del fondo Gestione economica Determina di Entro 30 ag.
Peso 5 risorse decentrate anno  |yg personale Costituzione fondo Dall'approvazione del
025 risorse decentrate bilancio di previsione
2025
Tot. 100

Realizzazione Obiettivi:

Completa ' 100
Quasi completa 75
. Parziale | 50
Minima 25
| Nulla 0




Obicettivo strategico (organizzativo) 2025

Obiettivo TEMPESTIVITA’ PAGAMENTI FATTURE
TRASVERSALE |COMMERCIALI
Descrizione La Direttiva 2011/7/UE contro i ritardi dei pagamenti nelle transazioni

commerciali, recepita nella normativa nazionale con il decreto legislativo n. 231
del 2002, come modificato dal decreto legislativo n. 192 del 2012, stabilisce un
termine di pagamento delle fatture emesse nei confronti di una pubblica
amministrazione pari a 30 giorni dalla data di emissione della fattura,
estensibile a 60 giorni in relazione alla specifica natura del rapporto contrattuale.
In particolare, I’articolo 4 del decreto legislativo 9 ottobre 2002, n. 231 consente
il superamento del termine di pagamento di 30 giorni (fino ad un massimo
di 60 giorni) soltanto ove ci0 sia consentito dalla particolare natura del
contratto o da talune sue caratteristiche e la relativa clausola deve essere
provata per iscritto. VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13,
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, il quale, nello
specifico, prevede |’assegnazione, da parte delle amministrazioni pubbliche di
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
esclusione degli enti del Servizio sanitario regionale, di obiettivi annuali,
funzionali al rispetto dei tempi di pagamento, ai dirigenti responsabili dei
pagamenti delle fatture commerciali, nonché a quelli apicali delle relative
strutture. Cio, nell’ambito dei rispettivi sistemi di valutazione della
performance, con integrazione dei contratti individuali e successiva verifica —
da parte dei competenti organi di controllo di regolarita amministrativa e
contabile — sul raggiungimento dei medesimi obiettivi assegnati (comma 2).
VISTO Darticolo 40 (Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento da parte delle pubbliche amministrazioni) del decreto-legge 2
marzo 2024, n. 19, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56 che ha introdotto nuove
norme in materia, anche a seguito della revisione del PNRR che, con
riferimento alla Riforma 1.11 “Riduzione dei tempi di pagamento delle
pubbliche amministrazioni e delle autorita sanitarie”, ha comportato
I’inserimento dell’obiettivo intermedio M1C1-72-bis, il quale prevede, tra
I’altro, la riduzione dei tempi di erogazione dei trasferimenti di risorse
finanziarie tra i diversi livelli di governo. Visti le circolari 15 e 17 del
2024 del MEF e il

il DL 19.10.2024 n. 155, convertito in legge 189 del 09.12.2024,

Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 19 del 17.02.2025;

Si tratta di uno specifico obiettivo assegnato ai Responsabili apicali EQ cui
compete il pagamento delle fatture che impone il rispetto dei tempi di
pagamento secondo la normativa vigente, e la precitata deliberazione n.
19/2025, associando a tale obiettivo almeno il 30% della retribuzione di
risultato

La concreta attuazione della disposizione implica una revisione/aggiornamento
delle procedure organizzative interne e, in particolare, dell'iter di
liquidazione delle fatture e pagamento delle spese, che inizia con
l'accettazione del documento e termina con la verifica della corretta
alimentazione della Pcc post-pagamento




Scadenza 31.12.2025

Peso 0
Indicatore GIORNI DI RITARDO nel pagamento delle fatture commerciali
di (indicatore di ritardo annuale di cui all’art. 1, commi 859, lettera b), e 861,
. della legge 30 dicembre 2018, n. 145, elaborato mediante la PCC e calcolato
risultato sulle fatture ricevute e scadute nell’anno precedente)

in caso di indicatore positivo (pagamento in ritardo) il sistema di gestione
Halley ¢ in grado di risalire al Responsabile che ha causato il ritardo, tenuto
conto del cronoprogramma di cui alla deliberazione di G.M. n. 19 del
17.02.2025.

Target N. 0 giorni di ritardo pagamento

Si specifica che in caso di mancato raggiungimento dell’obiettivo trasversale “Tempestivita
pagamenti fatfure commerciali” si procedera alla decurtazione della retribuzione di risultato in
30% dell’importo gia calcolato in base al raggiungimento dei restanti obiettivi:
ivo non concorre al punteggio finale complessivo della performan

re Finanziario




COMUNE DI POGGIOREALE
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

»

Piano della performance 2025/2027- Piano degli Obiettivi anno 2025 Settore Tecnico

FObiet.

1 20

TEMPIdi |

Realizzazione

Peso ATTIVITA' OBIETTIVO INDICATORI

ANTICORRUZION =
EE
TRASPARENZA

Adempimenti
previsti nel
piano
anticorruzione
e della
trasparenza -
revisione della
“Sezione
Amministrazio
ne
Trasparente |
sottosezione
Bandi di gara
e contratti’ €
digitalizzazion
e del ciclo di
vita dei
contratti
- Osservanza
misure
anticorruttive
- azionidi
formazione
destinate al
personale,
specie per il
personale
coinvolto nei
processi
maggiormente
a rischio
- mappatura
procedimenti
settori
comunali

Verifica
adempimento
obiettivi del piano
anticorruzione e
trasparenza

31.12.2025

1) Aggiornamento
Piano di

Obiet. Peso |Gestione del Servizio 1). Predisposizione 1) 30.06.2025

n.2

20

rifiuti

2)

3)

intervento ARO
Poggioreale —
Salaparuta e
stipula
convenzione
Predisposizione
PEF e tutti gli
atti gestionali —
Gestione del
servizio rifiuti
con
raggiungimento
percentuale
differenziata
imposta dalla

2)

del nuovo piano
di intervento
ARO
Poggioreale —
Salaparuta e
convenzione
Elaborazione
PEF

Raggiungimento

percentuale
differenziata
prevista dalla
norma tramite

2) 30.04.2025
3) 31.12.2025




legge —

compostaggio
domestico e
attivazione ccr-

Obiet.
n.3

Peso
15

Cura del verde
pubblico

Sfalci - potature -
rimozione alberi per
la messa in sicurezza
- cura dei giardini e
spazi pubblici

Implementazione
attivita
manutenzione del
verde pubblico
spazi pubblici
anche tramite
affidamento ad
imprenditori
agricoli

31.12.2025




Obiet. 20 PRG Approvazione nuovo| Completamento
Attuazione delle
n.4 PRG nei termini varie fasi di 31.12.2025
previsti dalla redazione del PRG
normativa
Obiet 25 Gestione Opere . . Appalto opere
n.5 Pubbliche Realizzazione opere| * FF". P 31.12.2025
bblich pubbliche
pubbliche programmate
programmate dall'A.C. -
dall'A.C. - Implementazione
Partecipazione bandi| progettazioni e
pubblici partecipazioni  a
bandi pubblici
Tot. 100
Realizzazione Obiettivi:
Completa 100
Quasi completa 75
Parziale 50
Minima 25
Nulla 0
SETTORE TECNICO

Obiettivo strategico (organizzativo) 2025

Obiettivo TEMPESTIVITA' PAGAMENTI FATTURE COMMERCIALI
TRASVERSALE
Descrizione La Direttiva 2011/7/UE contro i ritardi dei pagamenti nelle transazioni

commerciali, recepita nella normativa nazionale con il decreto legislativo n.
231 del 2002, come modificato dal decreto legislativo n. 192 del 2012,
stabilisce un termine di pagamento delle fatture emesse nei confronti di una
pubblica amministrazione pari a 30 giorni dalla data di emissione della
fattura, estensibile a 60 giorni in relazione alla specifica natura del rapporto
contrattuale. In particolare, I’articolo 4 del decreto legislativo 9 ottobre 2002, n.
231 consente il superamento del termine di pagamento di 30 giorni (fino ad
un massimo di 60 giorni) soltanto ove cio sia consentito dalla particolare
natura del contratto o da talune sue caratteristiche e la relativa clausola
deve essere provata per iscritto. VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023,
n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, il quale,
nello specifico, prevede 1’assegnazione, da parte delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, con esclusione degli enti del Servizio sanitario regionale, di obiettivi
annuali, funzionali al rispetto dei tempi di pagamento, ai dirigenti responsabili
dei pagamenti delle fatture commerciali, nonché a quelli apicali delle relative
strutture. Cid, nell’ambito dei rispettivi sistemi di valutazione della
performance, con integrazione dei contratti individuali e successiva verifica —
da parte dei competenti organi di controllo di regolarita amministrativa e

PRSI B . - 1 1 ~N




VISTO [larticolo 40 (Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento da parte delle pubbliche amministrazioni) del decreto-legge 2 marzo
2024, n. 19, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 aprile 2024, n. 56 che ha introdotto nuove norme in materia, anche a
seguito della revisione del PNRR che, con riferimento alla Riforma 1.11
“Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle
autorita sanitarie”, ha comportato 1’inserimento dell’obiettivo intermedio
M1C1-72-bis, il quale prevede, tra I’altro, la riduzione dei tempi di erogazione
dei trasferimenti di risorse finanziarie tra i diversi livelli di governo. Visti le
ciroclari 15 e 17 del 2024 del MEF e il

il DL 19.10.2024 n. 155, convertito in legge 189 del 09.12.2024,

Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 19 del 17.02.2025;

Si tratta di uno specifico obiettivo assegnato ai Responsabili apicali EQ cui
compete il pagamento delle fatture che impone il rispetto dei tempi di
pagamento secondo la normativa vigente, e la precitata deliberazione n.
19/2025, associando a tale obiettivo almeno il 30% della retribuzione di
risultato

La concreta attuazione della disposizione implica una
revisione/aggiornamento delle procedure organizzative interne e, in
particolare, dell'iter di liquidazione delle fatture e pagamento delle spese,
che inizia con l'accettazione del documento e termina con la verifica della
corretta alimentazione della Pcc post-pagamento




Scadenza 31.12.2025

Peso 0

Indicatore GIORNI DI RITARDO nel pagamento delle fatture commerciali

di (indicatore di ritardo annuale di cui all’art. 1, commi 859, lettera b), ¢ 861, della

. legge 30 dicembre 2018, n. 145, elaborato mediante la PCC e calcolato sulle

risultato P . X
atture ricevute e scadute nell’anno precedente)
in caso di indicatore positivo (pagamento in ritardo) il sistema di gestione
Halley ¢ in grado di risalire al Responsabile che ha causato il ritardo, tenuto
conto del cronoprogramma di cui alla deliberazione di G.M. n. 19 del
17.02.2025.

Target N. O giorni di ritardo pagamento

Si specifica che in caso di mancato raggiungimento dell'obiettivo si procedera alla decurtazione della retribuzione
di risultato in misura pari al 30% dell'importo gia calcolato in base al raggiungimento dei restanti obiettivi: questo
obiettivo non concorre al punteggio finale complessivo della performance.

I SPONSABILE DI FETTORE

Arch. Giovanni



